Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda

Departament d’Administracio Interna i Serveis Generals
Cr Pallars, 200-202

08005 Barcelona
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

ANNEX 1:

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

Qui sotasigna el/la SeNYOr/a ..cviiiiiiiiii i e e , amb DNI/NIE
NUM. e , €n nom propi / en qualitat de representant legal de la persona
fiSICA/JUNIAICA i e , amb NIF

........................................ , amb l'adreca de <correu electronic seglent (@)
........................................ i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacio del
contracte que té per objecte el servei de manteniment de les plantes d’interior ubicades a les
dependeéncies de I'Institut Municipal d'Hisenda (IMH), reservat a centres especials de treball
d’iniciativa social (CETIS) i empreses d’insercido (EI), situat al carrer Pallars 200-202 de
Barcelona amb mesures de contractacio publica sostenible, nim. Expedient 005_25000048,
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT !

Que ostenta la representacio de I'empresa licitadora que presenta |'oferta.

Queé I'empresa licitadora que representa,

- Esta validament constituida.

Esta en possessio de les autoritzacions necessaries per a exercir l'activitat.

- No esta incursa en prohibicié de contractar amb I’Administracié establertes a I'art. 71 de
la LCSP.

Que compleix:

[] amb I'adequada solvéncia econdmica, financera i técnica o, en el seu cas
la classificacio empresarial corresponent
[ ] es basa en les capacitats d’altres entitats per acreditar la solvéncia necessaria per
subscriure aquest contracte 2
[ ] les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.
[] les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.
[ ] les obligacions legals en matéria d'integracié social dels minusvalids.

Que,

[] Es una Petita, Mitjana o Microempresa (PIME)2 en el moment de presentacié de I'oferta.3

1 En cas d'unio temporal d’empreses (UTE) ha d’haver una declaracio responsable de cadascuna de les empreses que
hi formaran part.

2 Caldra presentar una declaracié responsable de cadascuna de les entitats de qué es tracti, degudament emplenada i
signada per dites entitats.

3 2 Aquesta dada se sol-licita exclusivament amb finalitats estadistiques

1. Microempresa: empresa amb menys de 10 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balan¢ total anual que no
excedeix els 2 milions EUR.

2. Petita empresa: empresa amb menys de 50 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balang total anual que no
excedeix els 10 milions EUR.

3. Mitjana empresa: empresa que no €s ni una microempresa ni una petita empresa, que té menys de 250 treballadors i
gue el seu volum de negocis anual no excedeix de 50 milions EUR o que el seu balang total anual no excedeix de 43
milions EUR
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[ ] esta inscrita en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada

[ ] esta inscrita en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacio que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] no esta inscrita ni en el RELI ni en el ROLECE.

[l disposa d’una sol-licitud d‘inscripcié en el RELI o en ROLECE en tramitacié i declara haver
aportat la documentacié preceptiva en el Registre corresponent i no haver rebut requeriment
d’esmena. En aquest cas, cal aportar acusament de rebut de la sol-licitud emés per el Registre
corresponent.

Que I'entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades:

[] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -
segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[] Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals (se'n donara publicitat en el perfil de
contractant) i presenta la seglient documentacié descriptiva dels moviments financers i
tota la informacié relativa a aquestes actuacions:

[] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels
Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de I'Organitzacid
de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap Tractat o Resolucié Internacional subscrita
o vinculant per I’Estat Espanyol, relativa al Sistema Universal de Proteccié dels Drets
Humans.

[] No intervé/venen en operacions amb tercers operadors el quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832
Assemblea General de I'Organitzacid de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap
Tractat o Resolucié Internacional subscrita o vinculant per I’'Estat Espanyol, relativa al
Sistema Universal de Proteccio dels Drets Humans.

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informacié o aspecte de l'oferta.
En relacié amb la documentacié aportada en el sobre/es ............. , considera confidencials

els seglients documents, informacions i aspectes de l'oferta per raé de la seva vinculacié a
secrets técnics o comercials:
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Que en cas de resultar adjudicatari I'entitat que representa, declara que el servidors on es fara
el tractament de les dades personals objecte del contracte i els serveis associats els mateixos
estaran ubicats a ................

Que en cas de resultar adjudicatari, si I'entitat que representa té previst subcontractar els
servidors o els serveis associats als mateixos (indicar el nom o el perfil empresarial, definit per
referéncia a les condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes a els que
es vagi a encomanar la seva realitzacid) ..................

Que autoritza a I'Institut Municipal d'Hisenda de Barcelona:

[ ] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a través
del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries imposades per
les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacio i
durant tota la vigéncia del contracte;

[ ] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través
del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el
certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social,
imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de
licitacid i durant tota la vigéncia del contracte;

Que designa i accepta que s’utilitzi I'adreca de correu electronic indicada a la plataforma
de contractacié electronica d’aquest Ajuntament com a mitja per rebre totes les notificacions i
comunicacions electroniques.

Per a empreses estrangeres i quan el contracte s'executi en territori espanyol:
Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a
totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb
renuncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre al licitador.

[] No procedeix per no tractar-se d’'una empresa estrangera

Per a empreses de més de 50 treballadors (en cas de no superar els 50 treballadors
indicar no procedeix)

[ ] Que el nombre global de treballadors de plantilla sén ......... i el nombre particular de
treballadors amb discapacitat .................... i el percentatge que representen aquests ultims
respecte la plantilla global és del ...................

0

[] Que ha optat pel compliment de les mesures alternatives legalment previstes

[] No procedeix per disposar de menys de 50 treballadors
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Per a empreses que conformen grup empresarial (en cas de no conformar grup
empresarial indicar no procedeix):

Que lI'empresa .....ccvvvvvnvieiinninens forma part del grup empresarial ........ccooevvievinnnnens i que
I'empresa/les empreses del mateix grup (nom de les empreses) ........ccccoeiviiviiinnnnnn, es
presenta/en també a la present licitacio.

[] No procedeix per no conformar grup empresarial

Que reconeix que falsejar aquesta declaracido comportara la imposicié de penalitats i si escau la
resolucié del contracte.

Que pel que fa a la seguretat de la informacio, s’'informa que el Real Decret 951/2015 del
23 d’'Octubre, de modificacié del Real Decret 3/2010 del 8 de gener pel qual es regula el
Esquema Nacional de Seguretat (ENS), és d’obligat compliment per a I’Administracié publica
en l'ambit de I’Administracié Electronica. L'ENS té per objectiu determinar les minimes
mesures de seguretat TIC per a la proteccid dels sistemes d’informacié i la informacio
continguda en ells. En el cas de tractar amb sistemes d'informacid, I'adjudicatari resta obligat
al compliment dels requeriments establerts per I'ENS.

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,

(localitat i data, nom de l'empresa que es representa; signatura de/ls representant/s de
I'empresa i segell de la mateixa)
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ANNEX 2:

DECLARACIO CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D'EMPRESES

(UTE)
El/lIa SENYOr/@ .oiiiriiiiiii i amb DNI/NIE nUm ......ccevvvvnennnn en
representacid de l'empresa/entitat .......ococviiiiiiiiiiiii amb NIF num.
EI/1@ SENYOI @ tiriiiiriiiieiiiiieieeire e reneieraeneneeaens amb DNI/NIE nUm ...covvvvnvvnnenns. en
representacié de lI'empresa/entitat ......ccooiiiiiiiiiiiii e amb NIF ndam.

DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

La voluntat de constituir una UTE per participar en el procés de licitacié que té per objecte el el
servei de manteniment de les plantes d’interior ubicades a les dependéncies de I'Institut
Municipal d’'Hisenda (IMH), reservat a centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS) i
empreses d’insercio (EI), situat al carrer Pallars 200-202 de Barcelona amb mesures de
contractacié publica sostenible, nim. Expedient 005_25000048, amb el segient percentatge
de participacio del preu en I'execucié del contracte:

& i ,..% I'empresa/entitat
& i ,...% I'empresa/entitat
L ]

Que en cas de resultar adjudicataries de I’esmentat procés de licitacié es comprometen a
constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura publica.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a

............................................................................ amb DNI ndm.

Que la denominacid de la UTE @ CONSHItUIN €S ...iviiiiiiiiiiiiiii e v re e eaene e aeaes ;
i el domicili per @ [es NOtIfICACIONS €S ....iviriiiiiiiii i ar e eneaens ndam.
telefon ..o , amb |’ adreca de correu electronic per rebre
comunicacions electroNiQUES (huv.vveereereieeieniieieieneneneneenens T ).

[Signatura electronical] [Signatura electronica2] [Signatura electronica...]

1 Repetir la informacié per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE
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ANNEX 3:
OFERTA ECONOMICA

El/la sotasignat/da, SENYOI/ @ ..ciiiiiiiiiiii i i , amb
DNI/NIE NUM. oiviiiiiiiiiiiieineineens , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
persona  fisica/Juridica  ...o.iiiiii , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (..o.oovvvvvvevnnnne. (G ), assabentat/ada de les condicions exigides per optar

a l'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de manteniment de les plantes
d’interior ubicades a les dependéncies de I'Institut Municipal d'Hisenda (IMH), reservat a
centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS) i empreses d’insercié (EI), situat al carrer
Pallars 200-202 de Barcelona amb mesures de contractacié publica sostenible, nim. Expedient
005_25000048, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives
particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de .....cccovvviiiiiiiiiiiiiiii, euros (en
lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

Criteri 1.- Oferta economica:

Preu net (sense IVA): ...........ccoiennnen. €

Tipus IVA: ... %

Import IVA: €

Preu total del contracte (IVA inclds):  ..ooviiiiiiiiienns €

Aquest preu net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes seglients i els
costos salarials seglents aplicant el conveni

Costos directes Import €
Costos salarials (oficial + ped jardiner, amb plusos)
Altres eventualitats (substitucié per vacances - 20 h)...
Subministraments materials i altres (transport...)
Suma costos directes:

Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura
TOTAL Suma costos indirectes:

Benefici industrial

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes +
Benefici industrial):
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Criteri 2. Disponibilitat de furgoneta de baixa emissié. Puntuacié maxima 15 punts
(marcar amb una X l'opcié que correspongui)

Per a obtenir puntuacid en aquest apartat I'empresa haura de posar a disposicid del servei
almenys una furgoneta de baixa emissio per tal de realitzar els desplagaments previstos als
plecs.

Tipus de Vehicle
Furgoneta eléctrica
Furgoneta hibrida endollable
Furgoneta hibrida no endollable
Furgoneta gas (bifuel inclosos)

[ ] L'empresa es compromet _expressament a I’adjudicacié del contracte a posar a
disposicié del servei el vehicle ofertat al present apartat.

Si bé es poden adscriure més d’un vehicle al contracte, només s’atorgara puntuacié
per la que obtingui la millor puntuacié, que haura d’adscriure’s principalment al

contracte. La resta de vehicles ofertats Ginicament es podran utilitzar en cas de que
el principal no estiqui en funcionament.

Criteri 3. Per l'increment del personal adscrit al servei. Puntuaci6 maxima de 15
punts (marcar amb una X l'opcié que correspongui)

Es valorara la millora en I'adscripcid del ped jardiner establerta als plecs. La valoracié
d’aquest apartat es realitzara de la forma seguent:

En el cas de millorar en un persona més el ped jardiner
En el cas de millorar en dues persones més el ped jardiner

Criteri 4. Per la millora en les freqiiéncia de les actuacions. Puntuacié maxima de 20
punts (marcar amb una X l'opcié que correspongui)

Es valorara la millora en les freqiéncia de les actuacions fixades als plecs (2 visites mensuals)
sense increment del cost per a l'Institut. La valoracid d’aquest apartat es realitzara de la
forma seglent:

En el cas de millora en un dia addicional al mes (3 visites
mensuals en total) la freqliéncia de 2 actuacions mensuals
En el cas de millora en dos dies addicionals al mes (4 visites
mensuals en total) la freqliéncia de 2 actuacions mensuals:

Annexos del Plec de clausules administratives particulars Pag. 7 de 15



Ajuntament
de Barcelona

Institut Municipal d’Hisenda

Departament d’Administracio Interna i Serveis Generals
Cr Pallars, 200-202

08005 Barcelona
http://ajuntament.barcelona.cat/hisenda

Criteri 5. Per la millora del sistema d’informacidé i seguiment del servei. Puntuacio
fins a 15 punts (marcar amb una X I’'opcié que correspongui)

Es valorara que I'empresa licitadora ofereixi un sistema de comunicacié i control del servei,
que permeti fer un seguiment regular de les actuacions realitzades, les incidencies detectades
i I'estat general de les plantes. La valoracié es fara de la forma seglent:

Si es compromet a lliurar un informe mensual digitalitzat amb
detall de les actuacions (reg, adobat, neteges, incidéncies i
estat de les plantes)

Si, a més, el sistema inclou accés a una plataforma o aplicacié
digital compartida amb I'IMH per registrar i consultar en temps
real les actuacions i alertes

Agquest compromis es formalitzara mitjancant declaracié responsable i sera vinculant per a
I'execucié del contracte.

[Signatura electronica]
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ANNEX 4:

DECLARACIO RESPONSABLE PER A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D'INICIATVA
SOCIAL (CETIS) I EMPRESES D’INSERCIO (EI)?
Obligatori en cas de contracte reservat de la Disposicié Addicional 4a LCSP

El/la sota5|gnat/da (=] )/ o = PP

amb DNI/NIE nUM. .cooiviiiiiiiiiieaeaans , €n nom propi/en qualitat de representant legal de Ia
(01T g o o b= W {1 o=V 4 8L [« [ or= TP
amb NIF .. , amb l'adreca de correu electronic per rebre Ies
comunicacions electroniques (.....cocvvvvienenen. (G ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié del contracte que té per objecte el servei de manteniment de les
plantes d’interior ubicades a les dependéncies de I'Institut Municipal d’Hisenda (IMH), reservat
a centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS) i empreses d’insercié (EI), situat al
carrer Pallars 200-202 de Barcelona amb mesures de contractacié publica sostenible, ndam.
Expedient 005_25000048,

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que I'empresa/entitat .....ccoooiiiiiii és una Empresa d’Insercid
d’acord amb el que estableix la Llei 27/2002 de 20 de desembre, sobre mesures legislatives
per a regular les empreses d’insercido sociolaboral i com a tal, es troba inscrita al registre
d’Empreses d’Insercié de la Generalitat de Catalunya.

Que I'empresa/entitat ........cooeiiiiiiii és un Centre Especial de Treball
d’Iniciativa Social per a la inclusié laboral de persones amb discapacitat d’acord amb el que
estableix I'art. 43 del Reial Decret legislatiu 1/2013 de 29 de novembre segons el que s’aprova
el text refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusié
social, modificada per la disposicio final 14a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes
del Sector Public. Com a tal, esta promoguda i participada en més del 50% per entitats sense
anim de lucre i recull en els seus estatuts l'obligacid de reinvertir integrament els seus
beneficis per la creacié d’oportunitats de treball per a persones amb discapacitat i per la
millora continua de la seva competitivitat i de la seva activitat d’economia social.

Que en el cas de resultar ser proposada adjudicataria es compromet a aportar:
Centre Especial de Treball de Iniciativa Social (CETIS):

e Els Estatuts de I'empresa.

e Certificat respecte als integrants i participacions contemplades en el llibre de socis.

e Certificat de I'0rgan d’administracié que acrediti la propietat del capital social.
e  Certificat d'inscripcié al registre de CET.

! Perqué una Unié Temporal d’Empreses (UTE) pugui ser adjudicataria d’un contracte reservat, totes i cadascuna de les
seves eventuals integrants han de ser CETIS o EI.
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Empresa d’'Insercio (EI):

e  Certificat d'inscripcié en el registre d’EI.

[Signatura electronica]?

2 En cas d'UTE, cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran

part.
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AJUNTAMENT DE BARCELONA
Institut Municipal d"Hisenda

ANNEX 5:

Fundacié Barcanova

Direccié Administracié i Recursos

Resposta al requeriment:

Declaracio Responsable sobre el Contracte Menor que té per objecte el Subministratment de plantes i jardineres

ARG IV AR LLS L RGN L5 AL DISCA 30 A I LLLLGIUAL

Barcelona a 26 d"Agost de 2025

i Serveis de transport i adecuacio d’aquestes asl espais de | Institut Municipal d"Hisenda de Barcelona (IMHB)

Jo, Francecs Xavier Ferré i Giralt amb DNI nim

, actuant en nom i representacié de I'entitat FUNDACIO

BARCANOVA amb CIF: G67430736 i domicili al carrer Plaga Carmen Laforet nim 4 amb CD 08016 de Barcelona

Declara:

Que incluim les dades basiques dels treballadors vinculats a I'actual contracte. En existir un contracte anterior pel
servei, i per qliestions de possible subrogacié de personal, I'article 130 de la LCSP estableix que hem de facilitar als

licitadors aquesta informacid a titol informatiu.

DI IDENTIFICAPROFESSIONAL//LLOC 'US DE CONTRAC ANTIGUITAT RNADA HABITURETRIBUCIONS ANUALS

405|MESTRE TALLER INDEFINIT 12/03/2007|7H A 15H 26.143,74 €

6|PEC JARDI INDEFINIT 07/01/1999|7H A 15H 12.432,00€
J77|PEO JARDI INDEFINIT 13/01/2025|7H A 15H 16.576,00 €
534|PEO JARDI INDEFINIT 01/07/2022|7H A 15H 16.576,00 €

Restem a la vostra disposicié per qualsevol informacié complementaria que preciseu.

Atentament,

Xavier Ferré Giralt
Director General

FRANCESC
XAVIER FERRE (R:
G67430736) +02'00"

Firmado digitalmente por
FRANCESC
XAVIER FERRE (R:
G67430736)
Fecha: 2025.08.26 14:39:44
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ANNEX 6:

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificaci;ﬁ del compliment de la
CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “"COMUNICACIO INCLUSIVA” en els
contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacié per a Empreses contractistes

1. Fase d’execucio del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacid del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaracié responsable* conforme es compromet a
aplicar, en les activitats derivades de I'execucidé del contracte, un llenguatge inclusiu en els
termes que estableix la condicid especial d’execucié “Comunicacié inclusiva”.

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge oral com
de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la
clausula, la unitat promotora requerira a I'empresa contractista per tal que les corregeixi.

La unitat promotora, que comptara amb Il'assessorament de la Direcci6 de Comunicacié i amb
la col-laboracié de la Direccié de Serveis Feminismes i LGTBI en cas que es determini que s’ha
produit I'is d’un llenguatge o d'imatges que fomentin I'exclusio, la discriminacié, els
estereotips negatius, o el sexisme, podra emetre un informe de recomanacions de cara a la
rectificacié d’aquestes circumstancies.

L'empresa contractista haura de dur a terme la correccid dels comportaments o dels materials
seguint les recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb l'assessorament
de la Direccié de Comunicacio, si s’escau, amb la col-laboracié de la Direccié de Serveis de
Feminismes i LGTBI.

L’'empresa contractista haura de presentar la documentacié seglent:

o Materials corregits o compromis de retirada.
o Informe de les mesures dutes a terme.

4 Model Annex
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CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “"COMUNICACIO INCLUSIVA”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SeNYOr/ @ ..oiiiiiiiiiiiiii i i i e , amb
DNI/NIE nUm. ..ccooviiiiiiiiiiiieieianns , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
persona fisica/JuridiCa e , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (cooocvvvvvieiiiieieinnnene, () ), i als efectes de donar compliment a les

obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucié "Comunicacié Inclusiva”
establerta en el procediment d'adjudicacié del contracte de servei de manteniment de les
plantes d’interior ubicades a les dependéncies de I'Institut Municipal d’Hisenda (IMH), reservat
a centres especials de treball d’iniciativa social (CETIS) i empreses d’insercié (EI), situat al
carrer Pallars 200-202 de Barcelona amb mesures de contractacié publica sostenible, ndm.
Expedient 005_25000048

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que l'entitat que representa es compromet a garantir:

. Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzaran llenguatge o
imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb
la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

. L'is d'una comunicacid que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

. En les seves comunicacions derivades de I'execucio del contracte, evitar I’'exaltacio de la
violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors
de prejudicis.

. La revisid i correccid dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi produit
alguna circumstancia que vulneri els principis establerts per la condicié especial
d’execucid respecte dels elements de comunicacié implicats en I'execucid del contracte.

. La presentacié de la documentacié corresponent en cas que s’hagi hagut d’efectuar

I'esmentada revisid i correccié (materials corregits o compromis de retirada, i informe
de les mesures dutes a terme).

[Signatura electronical®

5 En cas d'Unio Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en
formaran part
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ANNEX 7:

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacio del compliment de la
CONDICIO ESPECIAL D'’EXECUCIO "MESURES CONTRA L'ASSETJAMENT
SEXUAL I PER RAO DE SEXE"” en els contractes publics de I’Ajuntament de
Barcelona

Procediment d’aplicacié per a Empreses contractistes
1. Fase d’execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaracié responsable® conforme aporta:

a) un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar |'assetjament sexual i
I’'assetjament per rad de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte, o bé,

b) un Protocol per a prevenir i abordar 'assetjament sexual i I'assetjament per raé de
sexe en relacido amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé,

c) una descripcio de les mesures concretes per a prevenir i abordar l'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’'execucié del
contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert per la condicié
especial d’execucié d'incloure, com a minim les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitaci6 del personal en materia
d’identificacio, prevencid i abordatge de les situacions d’assetjament.

- Designacié d'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure
de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i cognoms de les mateixes i les
seves dades de contacte.

La declaracid s’acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les
mesures per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si durant aquest termini l'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el
compliment de la clausula, pot adregar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la
Gestio del Temps, prestat per la Direccid de Serveis de Feminismes i LGTBI en col-laboracié
amb I'Oficina d’Atencid a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, I'empresa contractista
comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra derivar-la al Servei
d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps informant-li dels passos a seguir i
facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié informatica estigui operativa, consignara aquesta
derivacié i s'assegurara d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

6 Model Annex
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Si, un cop rebudes les recomanacions i l‘assessorament, persisteix en no presentar la
documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin

establert en els plecs en cas d’'incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria presentara a
la unitat promotora, i consignara en l'aplicacidé informatica corresponent, quan aquesta estigui
operativa, un informe amb la concrecié de quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “"MESURES CONTRA L'ASSETJAMENT
SEXUAL I PER RAO DE SEXE”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a 'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SeNYOr/@ ..iiiiiiiiiiiiiiiiiii i i , amb
DNI/NIE nUm. ..ccoiviiiiiiiiiiiieieianns , en nom propi/en qualitat de representant legal de la
persona fisica/juridica o , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (Lo.oovvvvevevivieieinnnnns, (G ), i als efectes de donar compliment a les

obligacions corresponents dins la Condicié Especial d’Execucié6 "Mesures contra
I'assetjament sexual i per rad de sexe” establerta en el procediment d'adjudicacidé del
contracte de servei de manteniment de les plantes d’interior ubicades a les dependéncies de
I'Institut Municipal d'Hisenda (IMH), reservat a centres especials de treball d’iniciativa social
(CETIS) i empreses d’inserci6 (EI), situat al carrer Pallars 200-202 de Barcelona amb mesures
de contractacidé publica sostenible, nim. Expedient 005_25000048

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracié, un dels seglents
documents:

. Un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament sexual
i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del
contracte.

. Un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de

sexe en relacido amb el personal adscrit a I'execucié del contracte.

. Una descripcio de les mesures concretes per a prevenir i abordar I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucio del
contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

O La realitzacid/assisténcia del personal adscrit a I'execucio del contracte al curs/sessid
formativa ..o

O La designacio del/la Sr/a.....oiviiiiiiiiiiiiiiii i e neeans , amb la segilent adreca
de correu electrOniC ...vviviiiieiiiiiiiiiiir e com a persona referent

encarregada de vetllar per un espai de treball lliure de violéncies masclistes.

[Signatura electronical’

7 En cas d’Uni¢ Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en
formaran part.
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