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INFORME DE NECESSITAT, PER LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT 

LEGAL EN L’ÀMBIT LABORAL, DESTINAT A LA UNITAT DE RECURSOS HUMANS DE LA 

FUNDACIÓ HOSPITAL UNIVERSITARI VALL HEBRON- INSTITUT DE RECERCA (VHIR). 

2025-051 ASSE. LEGAL LABORAL EXTERN 

La Sra. Laia Perez, Cap de Relacions Laborals de la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – 

Institut de Recerca (VHIR), proposa que s’incoï el corresponent expedient de la contractació del 

servei extern d’assessorament legal en l’àmbit laboral que precisa la Direcció de Recursos Humans 

de la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron-Institut de Recerca (VHIR) per tal de poder donar 

suport de forma recorrent i resoldre o, almenys, minimitzar, els conflictes en l’àmbit laboral que es 

puguin derivar durant la vigència del contracte. 

En aquest sentit el servei objecte d’aquesta licitació comprèn totes aquelles qüestions laborals, de 

Seguretat Social, fiscal i d’estrangeria que es plantegin en el desenvolupament de l’activitat laboral 

de la Fundació Hospital Universitari Vall d’Hebron - Institut de Recerca (VHIR), i que es detallen a 

l’apartat 4 del plec tècnic. 

La contractació del servei d’assessorament legal especialitzat en dret laboral resulta imprescindible 

per garantir el compliment estricte de la normativa vigent aplicable al VHIR, així com per dotar l’entitat 

d’un suport tècnic continuat que permeti prevenir, gestionar i, si escau, minimitzar els conflictes 

laborals, tot assegurant una actuació conforme als principis de legalitat, seguretat jurídica i eficiència 

en la gestió dels recursos humans. 

El servei d’assessorament legal laboral requereix una coherència jurídica i estratègica en la defensa 

dels interessos del VHIR. Dividir el contracte en lots podria fragmentar l'assessoria i representació, 

generant incoherències en la interpretació normativa, duplicitat de criteris i pèrdua de visió integral. 

Per tant, no es considera convenient la divisió de l’objecte del contracte en lots, atès que donades 

les característiques tècniques i organitzatives del servei d’assessorament, la divisió en lots suposaria 

fer l’execució del contracte excessivament difícil o onerosa des del punt de vista tècnic, i que la 

necessitat de coordinar als diferents contractistes per als diversos lots podria comportar greument el 

risc de soscavar l’execució adequada del contracte. 

La prestació del servei objecte de la present licitació tindrà una duració de dos (2) anys, amb 

possibilitat de pròrroga per tres (3) anys addicionals, d’any en any. L’inici del contracte serà el 14 de 

març de 2026, o a partir de l’endemà de la formalització del contracte, si aquesta fos posterior. 

S’entendrà que està formalitzat a data de la última signatura electrònica. 

El pressupost total màxim per aquesta licitació s’estableix per la duració inicial del contracte 

s’estableix en “VUITANTA MIL EUROS” (80.000,00 €), IVA no inclòs. 

Pels motius exposats, 

SE SOL·LICITA: 

1.- Encarregar l’inici de l’expedient contractació del servei extern d’assessorament legal en l’àmbit 

laboral que precisa la Direcció de Recursos Humans de la Fundació Hospital Universitari Vall Hebron-

Institut de Recerca (VHIR) per tal de poder donar suport de forma recorrent i resoldre o, almenys, 
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minimitzar, els conflictes en l’àmbit laboral que es puguin derivar durant la vigència del contracte, en 

versió web i en paper, per pressupost màxim de licitació de 80.000,00 euros (IVA no inclòs). 

2.- Encarregar la certificació de existència de crèdit suficient per aprovar que el VHIR disposa de 

consignació pressupostària suficient per a fer front a les despeses que se’n derivin del present 

expedient. 

Barcelona, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

 

 

RESPONSABLE 

Sra. Laia Perez 

Cap de Relacions Laborals 

Fundació Hospital Universitari Vall Hebron – Institut de Recerca (VHIR) 


