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VALORACIC') pDEL PROJECTE PRE-LABORAL PER PERSONES ADULTES DEL
CARMEL, AIX COM PER AL FOMENT DE L*EFICIENCIA SOCIAL.
La proposta haura de tenir un maxim de 20 pagines a Arial 12

Es descartaran les propostes que no aconsegueixin un minim de 35 punts en aquest
apartat.

CRITERIDE VALORACIO 1.1
1.1.-Cas practic. 10 punts.

Caidra desenvolupar un pla individualitzat d'acompanyament a una persona amb les
caracteristiques que es descriuen a continuacio, calend'aritzant i incorporant tots els
aspectes qué es detalien al plec i que s considerin queé caldra trebaltar segons €l

perfil d'aquesta persona.

Dona de 33 anys, monnrnarental, amb dues criatures de g i 7 anys. Compart'eix
habitatge amb 2 tamilies mes. Esta en situacio administrativa irregular. Treballa sense
contracte cuidant una persena gran al seu domicilide 8 a 17 hores, te un diadefesta@

condicions laborals, entre d'aitres, per poder dedicar més temps o les seves criatures.
Al seu pals d'origen, Hondures, va estudiar fins 8 Batxllerat pero aquino ha convalidat

res.

Excel-lent
Descripcld detallada comletaiexhaustiva.
Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat.

Elemental | poc rellevant
Descripcio incompleta i amb mancances.

No aportao amb informacio no rellevant

Es considera que el descrit en & uest apartat no €8 correspon a8
les necessitats exposades i no s'ajust al plantejat.

10

e

Valoraclé

A e

IR

Valoracidé qualitativa
FUND 3 TURONS: Desenvolupa un pla individualitzat d'acompanyament a la persoha

amb les caracteristiques que es descriuen perd amb certes mancances: per exemple,
no s'esmenta com gutilitzaria la beca que €l programa posa a disposicit de cada

ona.

FORM | TREBALL: Desenvolupa un pla individualitzat d’acompanyament a la persona
amb les caracteristiques que es descriuen perd amb certes mancances. per exemple,
no esta calendariizada ia intervencié i {fampoc €8 menciona la beca que € programa
posa a disposicio.

SANT JORDI SALESIANS: Desenvolupa un pla individualitzat d’acompanyament ala
persona , calendarilzanti incorporant tots els aspectes queé es detallen al plec. Es fa

mencid explicita de ractivacié de serveis de suport. B _
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CRITERI pE VALORAGIO 1.2

Puntuacis

5

Caldra detaliar l’estratégia i ace

descrit Segons ef gue s'especifi
Participants,

ions que eS8 duran g terme per arribar | Pblic digna
Ca al plec técnic, ajxf com Ig seleccis da les Persongs

Correcte coherent
Descripeig Completa
d'exhaustivitat.
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CRITERI DE VALORACIO 1.3

1.3.-Formacions professionalltzadores. 16 punts

Cal desenvolupar 2 propostes de formacions professionalitzadores a mida i justificar ia
seva idoneitat segons el descrit al plec t&cnic.

Caldra especificar de manera detallada €l contingut i la durada, de forma gue €S pugui
congixer les matéries que permetran desenvolupar &ls coneixements i les habilitats
gue desenvoluparan les persones participants. Caldra desglossar les matéries de
forma que €8 pugui avaluar ol seu contingut, els coneixements, €ls recursos didactics,
les competéncies gque €8 desenvoluparan i la seva adequaci6, aixi com els sortides
professionals de les mateixes.

També es valorara la proposta metodologica d'adaptacid de 1a formaciot.

T
Sistematica de valoraci _ Puntuacié
Excel-lent 16
Descripcio detaliada, completa i exhausiiva.

Correcte | coherent

Descripcio completa i clara perd amb cerles mancances i falta 8
drexhaustivitat. _

Elemental i poc rellevant 4

Descripcio incompleta i amb marncances.

No aporta o amb informaci6 no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no €s correspon a les 0
necessitats exposades i no s'ajusti al plantejat.

valoracié

R

valoracié qualitativa
FUND 3 TURONS: Desenvolupa 2 propostes de formacions professionalitzadores a
mida i jusiifica la seva idoneitat de manera exhaustiva.

FORM 1 TREBALL Desenvolupa 2 propostes de formacions prafessionalitzadores a
mida 1 justifica la seva idoneitat de manera axhaustiva. :

SANT JORD! SALESIANS: Desenvolupa 2 propostes de formacions
professional’ltzadores a mida | justifica la seva idoneitat de manera exhaustiva.

SANT JOAN DE DEU: Descripcio incompleta i amb mancances com, per exemple no
fer esment als recursos didactics. -

Puntuacid

FUND 3 |FORM ! SANT SANT
TURONS | TREBALL JORDI JOAN DE
SALESIANS | DEU

16 4

CRITERI DE VﬁLORAClO 1.4

1.4.- Formacio transversal. 7 punts

barcelona.catifome nideciutat 3
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Caldra especificar g contingut de |15 formacis transversal, incloent |3 formacié en
llenglies, de forma que eg Pugui condixer leg Matéries que Permetran desenvolupar les

Excel-tent
Descripeio detallada, comn
Correcte | coherent
Descripcis complets
d'exhaustivitat.
Eleme
D

Valoracio
Valoracis qualitativa '

FUND 3 TURONS: Explica les formacions transversais que s'impartiran perd en el cag
en llengites &s y

de la formacie Na mancanga no impartir aquestes formacions en ef
propi Centre,

FORM 1 TREBALL: Descripcié detallada, complerta j exhaustiva, | g formacio
fransversal ia planteja en capsules j Proposa dos tallers d'apropament al mon labora) i
uns maodiis de llengua catalana, castellana j de Competéncias digitals fotas PEr part del
Mmateix dispositiy. ‘

SANT JORD) SALESIANS: Explica jes formacions transversals que s'impartiran perd
no d’'una manera estructurada pj clara.

SANT JOAN DE DEU: Ep la proposta Que es fa hi hy Mancances <om, per exemple,
No explicar com es portars a terme l’ensenyament de llenglies oficials.

Puntuacis

FUND 3|Form | fggg,
TURONS | TREBAL;

SALESIANS
CRITERI DE VALORACIS 1.5

1 S.-Prospeccié amb empreses, 12 punts,

Sistematica de valoracié
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Excel-lent _ A2
Descripcid detallada, completa i exhaustiva.

Correcte i coherent

Descripcié completa i clara perd amb certes mancances | falta 7
d’exhaustivitat. - ]
Etementa! i poc rellevant 3
Descripcio incompleta i amb mancances.

No aporta o amb informacié no rellevant

‘Es considera que el descrit en aquest apartat no es comrespon a les 0

| necessitats exposades i no s'ajusti al plantejat. .

Valoracit

Valoraclé qualitativa

professionals que planteja, ja que la proposta no planteja durada de les mateixes.

professionals que planteja, ja que 1a proposta no planteja durada de les mateixes.

Lgrofessiona!s que planteja, ja que la proposta no planteja durada de les mateixes.

Puntuacid
FUND 3| FORM i | SANT SANT
TURONS | TREBALL JORDI JOAN DE
SALESIANS | DEU
7 _ 12 7 7

CRITER! DE VALORACIO 16

4.6.- Tutoritzacié | acompanyament. Fins a 5 punis.

FUND 3 TURONS: Descripcié completa i clara perd amb certes mancances i falta
d'exhaustivitat. Es detecta com a mancanca ta durada del modul de practiques

FORM | TREBALL: Descripcio completa, detallada | exhaustiva. Destaca especialment
el plantejament de practiques en empreses de 80 h per alumne mitjangant conveni.
Plantegen un Taller d'apropament al Mercat laboral per empreses molt interessant.

SANT JORDI SALESIANS: Descripcié completa i clara perd amb.certes mancances i
falta d'exhaustivitat. ES detecta com a mancanga la durada del modul de practiques

SANT JOAN DE DEU: Descripcié completa i clara perd amb certes mancances | faita
rexhaustivitat. Es detecta com & mancanga la durada del modul de practiques

La licitadora haura de presentar una proposta del pla personal de tutoritzacid de les
persones participants durant el desenvolupament del projecte | d'acompanyament a
Pocupacid o formacid posterior a la contractaci6. Caldra identificar el contingut de Ja
proposta {suport a Palumne, seguiment que es realitzara, recurscs que €8 destinaran,
contactes amb entitats/centres...) de forma que es pugui conéixer les parts/aspectes
significatius de! pia personal d'acompanyament en relacio al seguiment del projecte |

passoliment de l'ocupacio o posterior formaci6 al finalitzar la contractacié.

També caldra detallar com es coordinara amb altres referents professionals de la persond

participant.

| Sistematica de valoracit Puntuacié
Excel-lent 5
Descripcio detaliada, completa i exhaustiva. k AR
Correcte | coherent — 2

waw. barcelona.caiffomer tdeciutat
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mpleta | clara peré amb certes mancances | fajig

Descripcic co
d'exhaustivitat,
Elementa i Poc rellevant

Descripcid incom; leta i amb mancances.
No aporta 0 amb informacié no refllevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no eg correspon 3 les
necessitats exposades j NG s'ajusti af plantejat,

Valoracis

SANT.JORDI SALESIANS: Descripeis detallada, completa i exhaustiva,
SANT JOAN DE DEU: Descripcia detallada, completa i exhaustiva,

Puntuacié

FUND 3 FORM |
TURONS TREBALL

SANT SANT
JORDI JOAN DE
SALESIANS | DEU

CRITERI DE VALORACIO 1.7
2RI DE VALORACIO 1.7

1.7.- Metodologia i avalyacig, 7 punts,

Sistematica de valoracié
Excel-jent

Correcte i coherent
Descripcio completa i clara pery amb certes mancances
d'exhaustivitat. incorporg Perspectiva de genere | interseccional i
del canvi clara i definida perd amb certa manca d'exhaustivitat,

OcC clara i definida. e -
No aporta 0 amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apariat no eg correspon a lasg
necessitats exposades i ho s’ajusti al plantejat.

———

Valoracio

tbarcelona.catfomentgac Lat ]



| Ajuntament FOMENT

ta i exhaustiva, Incorpora
era molt clarg definida,

PUNTUACIO TOTAL
= AALIO TOTAL

FUND 3 TURONS: 46 punts,

FORM i TREBALL: 51 punts.

SANT JORDI SALESIANS: 52 punis.
SANT JOAN DE DEU: 38 punts,

Téchic de barij del Carmg|
Direccis d'atencié g les
Persones i territorj

! Districte Horta-Guinardé

L

Técnica 'referent de | Técnica d'Accions al
promocio econdmica | Territori Direccio de
ocupacié Desenvolupament de

Direccis d'atencic z les Proximitat Barcelona Activa
Persones | territor;,

Districte Horta-Guinards
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