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1. INTRODUCCIO

El servei VIBRA va iniciar-se I'any 2024, promogut pel Servei Comarcal de Joventut
del Consell Comarcal del Moianes.

Es tracta d'un servei d'acompanyament a joves de 12 a 35 anys en diversos temes
vinculats a la salut dels i les joves. Concretament, €s un servei especialitzat que
ofereix informaci6, orientacié i acompanyament a adolescents i joves i les seves
families, aixi com a professionals que intervinguin amb el col-lectiu jove a la comarca,
sobre els seglents temes:

- Consum de drogues
- Us de pantalles

- Sexualitat-afectivitat
- Identitat de génere

- Pressio estética

- Autoestima

- Benestar emocional

El servei també permet prevenir conductes de risc relacionades amb el consum de
drogues, I'ls problematic de pantalles, alimentacio i/o sexualitat.

Es un servei vinculat a I'Oficina Jove del Moianés, itinerant i descentralitzat als deu
municipis de la comarca: Moia, Castelltercol, Castellcir, Sant Quirze Safaja, Granera,
Collsuspina, I'Estany, Sta. Maria d’Olg, Calders i Monistrol de Calders.

El servei VIBRA atén les demandes dels i les adolescents i joves (i/o les seves
families) mitjangant sessions individuals i confidencials, excepte en aquells casos en
queé es detecti que hi ha indicadors de risc o problemes de salut greus que impliquin la
derivacié a altres serveis o recursos més especialitzats. S’ofereixen tant sessions
individuals gratuites com tallers grupals i intervencions en I'ambit comunitari, com
s’exposa en els plecs tecnics de la present licitacio.

Des del servei VIBRA, es pretén donar resposta a multiples necessitats. En el marc de
la diagnosi del Pla Comarcal de Joventut 2024-2027 s’han detectat com a necessitats
del col-lectiu jove del Moianés el fet de poder millorar el seu benestar emocional i
dotar-los d’'eines per millorar el seu estat de salut general. Tanmateix, concretament,
en la diagnosi també es remarca la necessitat de treballar la pressio estética i la
millora de l'autoestima del jovent, aixi com la prevencié dels trastorns de la conducta
alimentaria i el suicidi juvenil.

D'altra banda, en el Pla de Prevencié del Consum de Drogues i I'is problematic de
pantalles al Moianés 2022-2025, en I'eix 5 (gestié de consums de risc o problematics i
atencié a les families) s'estableixen com a objectius dotar als i les joves amb
problematica de consum i Us de pantalles, i les seves families, d’un servei d’orientacio i
derivacié, aixi com dotar a agents educatius i de serveis socials d'aquest servei
d’assessorament i de circuits clars de derivacio dels i les joves.

Finalment, en el nou Pla Comarcal de Joventut 2024-2027 es defineix com a primer
objectiu estrategic: promoure el benestar i la qualitat de vida de les persones joves de



CONSELL COMARCAL
EMOIANES
la comarca. Concretament, com a linia d'actuaci6, s'inclou el desplegament d'un
Servei de Salut Jove (com és el servei VIBRA), que inclogui assessoraments

individuals a joves, professionals i families (de forma descentralitzada als municipis),
activitats i tallers grupals, i actuacions en I'ambit comunitari.

El primer any de servei (des de I'Gltim trimestre de 2024 fins agost de 2025), ha
permés constatar les necessitats destacades anteriorment, aixi com detectar i
concretar noves necessitats a les quals el projecte també pot donar resposta. Des del
servei VIBRA, el darrer any, s’han realitzat les segiients accions:

- Acompanyament individual a joves, families i professionals, atenent a més de
20 persones amb només 1 dia d'atencié previst a la setmana (5,5h/setmanals).
Cal destacar que es van haver d'ampliar les hores de servei prestades
mensualment, ja que cada jove requereix més d’'un dia d'acompanyament, i el
servei va comptar amb una demanda elevada.

- Tallers grupals sobre canvis en el cos en els grups de 1r ESO de I'INS Moianés
i 'lE Castelltercol, sobre pressié estética en els grups de 2n ESO i tallers no
mixtes en els grups de 4t ESO, amb valoracions molt positives per part de les
persones joves i professionals implicats.

- Creaci6 de xxss del servei per poder tenir una altra via de contacte amb les
persones joves i poder fer difusi6 del servei. Creaci6 i difusi6 de contingut
sobre les matéries que tracta el servei.

- Coordinacions amb altres professionals i agents de la comarca que intervenen
amb persones joves.

Aquest primer any de servei, la valoracié del projecte ha sigut molt positiva tant per
part de les persones joves, com per part de les families, professionals i altres agents
de I'ambit comunitari implicats, regidors/es i técnics/ques dels Ajuntaments i Consell
Comarcal del Moianés.

Des de l'area de serveis a les persones, es treballa per I'elaboracié de projectes
transversals que donin resposta a situacions o problematiques detectades des d'una
perspectiva integral i aquest projecte n'és un exemple més per contribuir a donar
resposta a les necessitats del jovent en I'ambit de la prevencié, deteccié i intervencié
en xarxa en temes de salut (entesa de forma integral).

2. DESCRIPCIO DE LA SITUACIO ACTUAL
- Competéncia per la qual s’actua en aquest ambit.

Les politiques de joventut sén de competéncia exclusiva de la Comunitat Autdbnoma de
Catalunya des de I'aprovacié de I'Estatut de 1979. Durant les darreres décades s’ha
experimentat una evolucié destacable de les politiques que han de donar resposta a
les necessitats especifiques de la poblacié jove. Aquesta tendéncia es va consolidar
amb la creacié del primer Pla Nacional de Joventut de Catalunya, per al periode 2000-
2010, i amb I'aprovacié de la Llei 33/2010, de politiques de joventut.

En la Llei 33/2010, de I'1 d’octubre, de politiques de joventut, que desplega i distribueix
les competéncies sobre joventut de la Generalitat de Catalunya, també s’hi fa esment



CONSELL COMARCAL

EMOIANES

a les funcions concretes dels consells comarcals a I'hora d’actuar en aquest ambit.
Especificament, en l'article 14, d'assistencia i cooperacié dels ens supramunicipals
amb els municipis, es determina que els ens locals supramunicipals han de “vetllar
perqué en els municipis de llur ambit territorial es duguin a terme, amb nivells de
gualitat homogenis, els serveis i les activitats complementaries en matéria de joventut

[...]". De la mateixa manera, també reconeix que cal desenvolupar plans de joventut
gue serveixin per impulsar una planificacio estratégica adequada.

Per la seva banda, a l'article 14.2 es descriuen les competéncies més especifiqgues
gue es poden assumir si la realitat del territori ho requereix: a) Assisténcia directa a les
persones joves; b) Coordinacido d'equipaments juvenils; ¢) Subministrament dels
elements necessaris per desplegar la Xarxa Nacional d’'Emancipacié Juvenil (XNEJ);
d) Exercici de les competéncies complementaries en matéria de joventut que els
municipis els hagin delegat; e) Prestacio d’assisténcia técnica, juridica i economica en
materia de joventut als municipis; f) Cooperacié amb els municipis per determinar els
serveis necessaris per desenvolupar correctament les politiques de joventut; Q)
Exercici de les potestats d'execucié en matéria d'instal-lacions juvenils destinades a
activitats amb infants i joves; h) Promoci6é de la interdepartamentalitat per poder-hi
incorporar la perspectiva dels joves i i) Fer tasques de sensibilitzacié social pel que fa
a la condicio juvenil i el paper actiu que han de tenir les persones joves en la definicio i
la constitucio d’una ciutadana basada en la igualtat i la cohesio social.

La Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, estableix un nou marc de
coordinacio, cooperacio i col-laboracio entre el Departament i els ens locals per tal de
permetre una prestacidé i gestio dels serveis socials que respongui a criteris de
corresponsabilitat, transparéncia, equitat territorial i optimitzacié dels serveis adrecats
a les persones amb necessitats socials. Aquest plantejament s'ha instrumentalitzat
amb un contracte programa, una eina de gesti6 que permet establir una relacio
equilibrada entre les parts, caracteritzada per una corresponsabilitat del govern
autonomic i del govern local en la gestio, la prestacio i la implementacié dels serveis
socials al territori, mitjancant I'establiment d'accions, obligacions i competéncies per
cadascuna de les parts. En el cas del Consell Comarcal del Moianes, el 2016 es va
signar el primer Contracte programa 2016-2019 i els anys 2020 i 2021 amb addendes
per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de Treball,
Afers Socials i Families i el Consell Comarcal del Moianés, en matéria de serveis
socials, altres programes relatius al benestar social i politiques d'igualtat, en el qual
consten delegades competéncies en matéria de joventut. Actualment, aquestes
competéncies de joventut estan recollides a les Fitxes 41, 42 i 43 del Contracte
programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracié entre el
Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal del Moianés en matéria de serveis
socials i altres programes relatius al benestar social.

Actualment, el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat 2030),
desenvolupat amb la participacié d’agents socials, institucionals i politics amb I'objectiu
d’elaborar de manera conjunta i consensuada les politiques de joventut des de la seva
aprovacio fins al 2030, és el document estrategic de referencia en I'ambit de joventut a
Catalunya per aquest periode.
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Precisament, un dels reptes inclosos en el Pla Nacional de Joventut és el de Promoure
el benestar i la qualitat de vida de les persones joves, per assegurar la salut fisica i
mental, aixi com el desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns
saludables. Els objectius estratégics d'aquest repte inclouen, entre d’altres: Prevenir,
atendre i disminuir les conductes de risc associades a la salut, aixi com les addiccions
(amb substancies o sense) entre les persones joves; Promoure les relacions

sexoafectives lliures, segures i saludables, des del desig i el plaer; i Apropar i facilitar
I'accés a la informacid i als serveis de salut a la diversitat de persones joves.

Per dltim, des del Consell Comarcal del Moianes, també es disposa del Pla Comarcal
de Joventut 2024-2027 i és precisament I'eix de la salut de les persones joves el que
més s’'esta indagant per tal de proposar accions per millorar el benestar del col-lectiu
jove de la comarca arran de les necessitats detectades per part de diferents agents els
darrers anys i, sens dubte, s’apostara per donar continuitat a les accions de prevencié
i de reducci6 de riscos en el consum de drogues, aixi com a les accions de prevencio
de les violéncies masclistes i Igtbifébiques. Precisament, en aquest Pla Comarcal de
Joventut, dins la linia estratégica 1 s'inclou com a actuacié el desplegament d'aquest
Servei de Salut Jove.

D’altra banda, en el Pla de Prevencié del Consum de Drogues i I'Gs problematic de
pantalles al Moianés 2022-2025, en l'eix 5 (gestié de consums de risc o problematics i
atenci6 a les families) s'estableixen com a objectius dotar als i les joves amb
problematica de consum i Gs de pantalles, i les seves families, d'un servei d'orientacié i
derivacié, aixi com dotar a agents educatius i de serveis socials d'aquest servei
d’'assessorament i de circuits clars de derivacioé dels i les joves.

Cal destacar que amb aquest servei també es permet garantir el compliment i 'accés a
la informacié per part de les persones joves, amb relacié a la Llei 5/2008, de 24 d'abril,
del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, la Llei 17/2020 de 22 de
desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
eradicar 'homofobia, la bifdbia i la transfobia, i la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la
igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les
persones LGTBI.

- Objectius que es volen aconseguir amb la celebracié del Contracte.
Els objectius generals del servei VIBRA, son els seguents:

- Desplegar un Servei de Salut Jove a la comarca, com a servei especialitzat de
I'Oficina Jove del Moianés, que inclogui assessoraments individuals a joves,
professionals i families (de forma descentralitzada als municipis), activitats i
tallers grupals, i actuacions en I'ambit comunitari.

- Promoure la qualitat de vida de les persones joves de la comarca.

- Millorar el benestar emocional de les persones joves i dotar-les d'eines per
millorar el seu estat de salut general.

- Oferir recursos per combatre la pressié estética i la millora de l'autoestima del

jovent.

Prevenir els trastorns de la conducta alimentaria i el suicidi juvenil.
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- Informar i assessorar les persones joves sobre sexualitats, identitat de génere.
- Oferir eines per identificar i prevenir les violéncies masclistes i Igtbifobiques.
- Dotar als i les joves amb problematica de consum de consum de drogues i/o (s

problematic de pantalles, i les seves families, d'un servei dorientacio,
assessorament i derivacio.

Els objectius, tasques i funcions especifics del servei es detallen més concretament en
el Plec de prescripcions técniques.

3. OBJECTE

1.1.- L'objecte del contracte és la contractacié d’una entitat per a dur a terme el servei
VIBRA d’acompanyament a joves: 368h anuals d'atencions individuals, 92h anuals de
gestié interna (planificacié, coordinacions i registre de les actuacions) i 90h anuals de
tallers grupals.

1.2. S’ha optat per no dividir en lots I'objecte del contracte, ja que el fet de tenir dues
empreses diferents no permetria la correcta prestacié del servei i minvaria la qualitat
del mateix. Alhora, els tallers grupals permeten que els i les joves coneguin a la
professional del servei, que facin vincle amb ella i que sol-licitin amb major mesura els
acompanyaments individuals.

4, ANALISI TECNIC

Quant als acompanyaments individuals, disposar del Servei Vibra, garantint
atencions confidencials i gratuites per a les persones joves i families que ho sol-licitin,
és clau en tant que l'accés de les persones joves a altres serveis que atenen temes
com la salut mental (serveis meédics d'atencié primaria, o bé CSMIJ/CSMA) és molt
limitat. D’'una banda, perqué es conceben com a serveis amb una perspectiva que
s'allunya de la logica de les persones adolescents i joves (per exemple, han manifestat
en diverses ocasions que senten que seran jutjats/ades, o que senten que Si
comparteixen certes preocupacions, aquestes no seran tractades amb
confidencialitat). D'altra banda, perqué aguests serveis publics d'atencié a la salut
mental estan saturats i no poden oferir un acompanyament a les persones joves
continuat i immediat.

Alhora, els acompanyaments individuals permetran identificar necessitats del col-lectiu
jove a la comarca i donar visibilitat a temes de salut mental, de manera que també
s'assolira una clara funcié pedagogica, especialment entre la poblacié més jove.

Pel que fa als tallers grupals, es considera essencial implicar a diferents agents i
col-lectius en aquestes formacions perqueé aixo permetra enfortir el treball en xarxa que
ja s'esta realitzant per part de professionals de la comarca de diferents ambits i
serveis. Alhora, el treball directe amb joves i families, aixi com en I'ambit comunitari,
també permetra que tots els col-lectius puguin disposar d'informacié veridica i
contrastada, i trencar mites que molt sovint s’associen al consum de drogues, a les
violéncies masclistes i/o Igtbifobiques, o0 a la salut mental del col-lectiu jove.

En totes les formacions, es partira dels coneixements previs de les persones
participants i es promoura l'aprenentatge experiencial com una metodologia
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d’ensenyament actiu, on la persona participant se situi en el centre i tingui un paper
actiu en el seu aprenentatge, i treballi sobre situacions practiques concretes
relacionades amb el tema de la formaci6. Es considera que només aixi es podra

promoure un aprenentatge significatiu, vivencial i experiencial, que acabi tenint un
impacte en el conjunt de la comunitat.

5. ANALISI ECONOMIC

En el calcul economic del preu de contracte, s’han inclos els segiients conceptes:
- Servei VIBRA — Atencions individuals:

o
(o)

o

Atencié directa 2 dies/setmana (4h cada dia)
2h/setmana de gestid interna (planificaci6 de les atencions,
coordinacions amb altres agents i registre de les actuacions)
Informes trimestrals (8h anuals del personal técnic i 4h de la persona
coordinadora)
Absentisme (4%)
Posicionament del personal técnic:

= Trajecte de 30*2 km d'anada i tornada. Temps 0,5*2 hores.
Itinerancia del personal técnic (1 dia/setmana dels 2 dies de servei):

= Trajecte de 22,5*2 km d’anada i tornada. Temps 0,5*2 hores.

- Servei VIBRA: Tallers grupals i/o comunitaris:

©O 0O 00O

o O

o

Tallers 1r ESO canvis en la pubertat (10h totals — 1 professional)
Tallers 2n ESO pressio estética (12h totals — 1 professional)
Tallers no mixtes (32h totals - 2 professionals: 64h totals)
Altres tallers — comunitat i xarxa (4h totals — 1 professional)
Informes semestrals (4h anuals del personal técnic i 2h de la persona
coordinadora)
Absentisme (4%)
Desplagaments Moia — |IE Castelltercol:
= 4 dies - Trajecte de 8*2 km d'anada i tornada. Temps 0,5 hores.
(per cada treballador/a)
Material per cada taller (25€/taller)

= 16 hores de coordinacié amb el Consell Comarcal — personal técnic

= 4 hores de coordinacié amb el Consell Comarcal — persona coordinadora
= Despesa d'estructura i coordinacid interna (13%)

= Benefici industrial (6%)

A continuacio, es detallen els calculs realitzats per a cada concepte.

SERVEI VIBRA D’ACOMPANYAMENT A JOVES

- Atencions individuals: Un/a professional (personal técnic) realitzara dos dies
setmanals d'atencié individual durant 4h cada dia, durant 46 setmanes —
exceptuant el mes d'agost, Setmana Santa i Nadal - (total: 368h

d’acompanyaments individuals).
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El cost del personal técnic d'aquests serveis es calcula partint de les
retribucions contingudes en la RESOLUCIO TSF/2786/2017, de 27 d'octubre,
per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en
situaci6 de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni num.
79002575012007) i posteriors acords sobre matéries concretes.
Especificament, s’han pres com a referéncia les taules salarials 2025 incloses
en la Resoluci6 EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen la
inscripcié i la publicacié de I'Acord parcial de la Comissié Negociadora del
Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves,
families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni
nam. 79002575012007) i la Correcci6 derrades a la Resolucio
EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposa la inscripci6 i la
publicaci6 de I'Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu
de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en
situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi nim. 79002575012007).

Es prenen com a referéncia la retribucié dels segients:
= Persona coordinadora — Categoria “direcci¢”
= Personal técnic — Categoria “técnic superior graduat”

A partir d'aquesta informacié, s'estableix un preu/hora de:

» 30,23 euros/hora, per la persona coordinadora del servei Vibra:
CALCULS COORDINADOR/A VIBRA

Conveni accié social - cicle general

Categoria Direcci6

Grupl SB 31.778,18
Complement coord. (1.300,88€/any) 1.300,88
Complement valoracié i diagnostic (4046,84€/any) 4.046,84
Complement experiéncia professional (911,40€/any) 911 *~
SS 14.073
CcT 52.111

Hores Jornada conveni 1]

Preu hora dies no festius 30

» 26,27 euros/hora, pel personal técnic:
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CALCULS PERSONAL TECNIC VIBRA

Conveni accié social - cicle general

Categoria Técnic superior graduat

Grup Il SB
Complement valoraci6 i diagnostic (4046,84€/any)
Complement experiéncia professional (911,40€/any)
Plus disponibilitat (10%)
SS

CcT
Hores Jornada conveni
Preu hora dies no festius

En consequéncia, el preu de les hores d'atencié directa (individuals) del servei
s'estableix en 9.666,19 €:

Atenci6 directa - Personal técnic
ndmero N ndmero de
professionals hores/dia n° dies/setmana setmanes hores de servei preu/hora total

personal técnic 1 4 2 46 368 26,27 9.666,19

A més a més, es contemplen 2h setmanals de planificaci6 de les atencions,
coordinacions i registre de les actuacions:

Planificacié de les ! coordinacions vinculades | registr
nimero ndmero de
hores/setmana t
professionals setmanes hores de servei preu/hora otal
personal técnic 1 2 46 92 26,27 2.416,55

| també es consideren 8h anuals del personal técnic i 4h anuals de la persona
coordinadora per la realitzacié d’'informes trimestrals:

Informes
nimero ndmero
prof. nals hores/informe dinfo hores de servei preu/hora total
informe trimestral 1 2 4 8 26,27 210,13
revisié informes (coord.) 1 1 4 4 30,23 120,91

Sobre els imports anteriors, s’afegeix un 4% per possible absentisme:

cost servei
personal
12.413,77 4% 496,55

% absentisme total

El Consell Comarcal del Moianés no té coneixement de que al territori hi hagi
empreses especialitzades en la prestacié d'aquest servei. Per aquest motiu, s’ha
calculat un possible desplagament del personal técnic de 30km per trajecte (60 km
diaris per treballador/a) amb una durada de 30min per trajecte (1 hora diaria per cada
treballador/a). D'altra banda, també s’inclou en el calcul un quilometratge de 0,26€/km.

25.541,60
4.046,84
911,40
2554,16
12.229,98

45.283,98
1.724
26,27
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nimero
professionals
1

nimero
professionals
1

posicionament del personal técnic - 2 dies/setmana (30 km anada i 30 km tornada)

km/dia*
60

hores/dia

nimero de
dies
92

numero de
dies
92

quilometres
5.520,00

hores de servei
92,00

€/km
0,26

preu/hora
26,27

1.435,20

total
2.416,55

També es preveu que el personal tecnic s’hagi de desplacar a algun altre municipi de
la comarca que no sigui Moia almenys un dels dos dies d'atencié. Per aixo, es pren
com a referéncia el desplagcament des de Moia fins el municipi més llunya (Sta. Maria
d'Ol6 — 22,5 km per trajecte i 30min per trajecte) per poder contemplar aquestes
despeses d'itinerancia.

itinerancia de| personal técnic = 1 dia/setmana dels 2 dies de servei

nimero nimero de

o nals km/dia* dies quilometres €/km total

1 45 46 2.070,00 026 538,20
” ““"“':* hores/dia ““";z 9| horesdeservel  prewhora total

1 1 46 46,00 2627 1.208,27

Es contemplen un total de 90h de tallers grupals amb el cost/hora indicat anteriorment
pel personal técnic, d’'acord amb les especificacions incloses als plecs técnics. En el
cas dels tallers no mixtes, es comptabilitzen dos professionals, atés que es requereix

subdividir els grups segons génere.

Tallers 1r ESO - Canvis en la pubertat
nimero

professionals
ins moianes 1
ie castelltercol 1

Tallers 2n ESO - Pressio estética
nimero

professionals
ins moianes 1
ie castelltercol 1

Tallers no mixtes - personal tacnic
numero

professionals
ins moianes 2
ie castelltercol 2

Altres tallers - comunitat i xarxa
niimero
professionals
altres tallers 1

hores/taller

hores/taller

n° tallers

n° tallers

n° tallers

12

n° tallers

També es consideren 4h anuals del personal técnic i
coordinadora per la realitzacié d'informes semestrals:

Informes tallers
nimero
professionals
informe semestral 1
revisié informes (coord.) 1

Sobre els imports anteriors, s'afegeix un 4% per possible absentisme:

hores/informe

2
1

nimero
d'informes

hores de servei

6
4

hores de servei

8
4

hores de servei

48
16

hores de servei

4

preu/hora

26,27
2627

preu/hora

2627
2627

preu/hora

26,27
2627

preu/hora
26,27

2h anuals de la

hores de servei

preu/hora

26,27
30,23

total

157,60
105,07

210,13
105,07

1.260,81
420,27

total
105,07

persona

105,07
60,45
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¢ .
cos ‘e'Ye'. % absentisme total
personal técnic
2.529,53 4% 101,18

També es preveu que el personal técnic s’hagi de desplacar de Moia a Castelltercol
(IE Castelltercol) els dies que cal fer tallers en aquest institut, aixi que s'inclouen
aguests costos de desplacament.

desplagaments Moia - IE Castelitercol
nimero nimero de
km/dia* 0
vehides dies quilometres €/km total
tallers 1r ESO 1 16 1 16,00 0,26 4,16
tallers 2n ESO 1 16 1 16,00 0,26 416
tallers no mixtes 1 16 2 32,00 0,26 8,32
nimero nimero de
hores/dia i
pro nals res/ dies horesde servei  preu/hora total
tallers 1r ESO 1 0,5 1 0,50 26,27 13,13
tallers 2n ESO 1 05 1 0,50 2627 13,13
tallers no mixtes 2 0,5 2 2,00 26,27 52,53

Finalment, s'inclouen 25€/taller per concepte de cost de materials necessaris per a la
realitzacié dels tallers grupals.

cost per dia n° tallers total
25,00 29 725,00

En el plec de clausules, s’estableix una coordinacié minima del personal técnic d'1h
cada 3 setmanes de servei amb el Consell Comarcal (total: 16 hores anuals) i de la
persona coordinadora amb el Consell Comarcal 1h cada trimestre (total: 4h anuals),
considerant les retribucions detallades anteriorment.

Coordinacié amb el Consell Comarcal del Moianés

nimero

dhores nimerodedies  preu/hora total
cada 3 setmanes personal técnic 1 16 2627 420,27
cada trimestre coordinadora 1 4 30,23 120,91
541,18

. C % . linacié i

S’estableix un 13% en aquest concepte.

- Benefici industrial

S’estableix un 6% en aquest concepte.
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En consequeéncia, el cost econdmic previst del Servei Vibra, és el segluent:

nimero

nimero .
professionals hom/dka
1 60
nimero
P nals hores/dia
1 1
itinerancia del | técnic = 1 dia/! dels 2 dies de servei
namero .
o nals km/dia
1 45
nimero
pro nals hores/dia
1 1

professionals hores/dia n° dies/setmana
personal técnic 1 4 2
Planificacié de les atencions, coordinacions vinculades i registre
nimero
prof. nals hores/setmana
personal técnic 1 2
Informes
nimero
pro nals hores/informe
informe trimestral 1 2
revisié informes (coord.) 1 1
|absentisme (4%)

posicionament del personal técnic = 2 dies/setmana (30 km anada i 30 km tornada)

nimero de

nes hores de servel preu/hora
46 368 2627
nimero de
n hores de servei preu/hora
46 92 2627
ndmero
diinfo horesdeservei  preu/hora
4 8 2627
4 4 30,23
cost servei L
12.413,77 4%
m’m;ero de quilometres €/km
92 5.520,00 0,26
nun;el': de hores de servei preu/hora
92 92,00 26,27
nimero de
dies quildometres €/km
46 2.070,00 0,26
nun;:: de hores de servei preu/hora
46 46,00 26,27

Servei VIBRA = Atencions individuals
Atencié directa = Personal técnic

total
9.666,19

total
2.416,55

210,13
120,91

total
496,55

1.435,20

total
2.416,55

538,20

total
1.208,27

TOTAL ATENCIONS INDIVIDUALS 18.508,55
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Servei VIBRA = Tallers grupals i/o comunitaris

‘I

Tallers 1r ESO - Canvis en la pubertat
nimero hores/taller n° tallers horesde servei  preu/hora total
professionals
ins moianes 1 2 3 6 26,27 157,60
ie castelltercol 1 2 2 4 26,27 105,07
Tallers 2n ESO - Pressi6 estética
numero hores/taller n°tallers horesdeservei  preu/hora total
professionals
ins moianes 1 2 4 8 26,27 210,13
e castelltergol 1 2 2 4 2627 105,07
Tallers no mixtes - personal técnic
nimero hores/taller n°tallers horesdeservei  preu/hora total
professionals
ins moianes 2 2 12 48 26,27 1.260,81
le castelltercol 2 2 4 16 26,27 420,27
Altres tallers = comunitat i xarxa
ndmero hores/taller n°tallers horesdeservei  preu/hora total
professionals
altres tallers 1 2 2 4 26,27 105,07
Informes tallers
niimero ndmero
hi f
pro nals ores/informe diinfo hores de servei preu/hora total
informe semestral 1 2 2 4 26,27 105,07
revisio informes (coord.) 1 1 2 2 30,23 60,45
absentisme (4%)
cost servel
personal técnic % absentisme total
2.529,53 4% 101,18
|desplacaments Moia - IE Castellitercol
numero . numero de
vehides km/dia dies quilometres €/km total
tallers 1r ESO 1 16 1 16,00 0,26 416
tallers 2n ESO 1 16 1 16,00 0,26 4,16
tallers no mixtes 1 16 2 32,00 0,26 8,32
nGmero nimero de
hores/dia
o tonals res/ dies horesde servel  preu/hora total
tallers 1r ESO 1 0,5 1 0,50 26,27 13,13
tallers 2n ESO 1 05 1 0,50 26,27 13,13
tallers no mixtes 2 05 2 2,00 26,27 52,53
materials
cost per dia n° tallers total
25,00 29 725,00
TOTAL TALLERS GRUPALS 3.451,16
Coordinacié amb el Consell Comarcal del Moianés
nimero .
d'hores  Mimero dedies  preu/hora total
cada 3 setmanes personal técnic 1 16 26,27 420,27
cada trimestre coordinadora 1 4 30,23 120,91
541,18
TOTAL COSTOS DIRECTES 22.500,88
despesa d'estructura i coordinacié interna (13%) 2.925,11
benefici industrial (6%) 1.350,05
COST TOTAL SERVEIS (sense IVA) 26.776,04
va 21% 5.622,97

COST TOTAL SERVEIS (IVA incks) 32.399,01
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PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié s’estableix d'acord amb la previsié de l'article 100
LCSP.

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats
de l'execucid6 de l'objecte del contracte i constitueix la xifra maxima que pot
comprometre I'drgan de contractacié per a la present licitacié, inclos l'impost sobre el
valor afegit. Si l'oferta presentada per I'empresa licitadora excedeix la quantia
reflectida pel pressupost base de licitacié sera exclosa.

En aquesta licitacidé, com a costos directes, s’ha tingut en compte el Conveni col-lectiu
de treball de Catalunya d’'acci6é social amb infants, joves, families i d'altres en situaci6
de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007). Aquesta
indicacié no prejutja el conveni laboral que sigui d’aplicacio.

Donat que el conveni de referéncia no estableix diferéncies retributives per raé de
génere, i a més no procedeix imposar en el present plec una distribucié per géneres
del personal minim exigit que s'ha d'adscriure a I'execucié de les prestacions del
contracte, no es té en consideracié establir el desglossament amb desagregaci6é per
géneres dels costos salarials. D'altra banda, al no suposar aquest contracte una
subrogacié de personal no procedeix dur a terme la desagregaci6 de génere i
categoria professionals dels costos salarials.

| e licitacié per | 6 del | Vibra:

anualitat 2025 |Total PBL
Import anual sense IVA 26.776,04 €| 26.776,04 €
Import IVA 5.622,97 € 5.62297 €
Pressupost base de ficitacio 32.399,01€ | 32.399,01€

Desglossament del pressupost base de licitacié en costos directes i indirectes:

Total pressupost | Total pressupost

base sense el base de licitacié
21% d'IVA inclos el 21% d'IVA

import |percentatge import import
Import costos directes 22.500,88 € 84% 22.500,88 € 27.226,06 €
Despeses indirectes estimades peral , o) 1 ¢ 11% 2.92511¢ 3.539,39 €
realitzar les prestacions

[Benefici industrial 1.350,05 € 5% 1.350,05 € 1.633,56 €
Total 26.776,04 € 100% 26.776,04 € 32.399,01 ¢

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
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El valor estimat del contracte (VEC) és limport total que podria ser retribuit el

contractista, incloses possibles prorrogues i modificacions previstes, entre d'altres
conceptes, tot d'acord la previsié de I'article 101 LCSP.

El valor estimat del contracte és el segient:

VE altres conceptes

Any VE prestaci VE faventuals (modificacions que es | VE modificacions SUMA
prorrogues mantenen en previstes

segiients exercicis)
2025 26.7_76,04 € 5.355,21 ¢ 32.131,25 €
2026 26.776,04 € 5.355,21¢ 32.131,25 ¢
2027 26.776,04 € 5.355,21¢ 32.131,25 €
Total 26.776,04 € | 53.552,09 € 10.710,42 € 5.355,21 € 96.393,76 €

En la present contractacié es preveuen 2 prorrogues, i es preveu una modificacié
maxima del 20% del valor inicial del contracte que es podria dur a terme durant la
durada inicial del contracte, o0 en el transcurs d'alguna de les prorrogues. Es considera
gue aquesta modificacié seria permanent, mantenint-se fins a la finalitzacié del
contracte.

ESTABILITAT PRESSUPOSTARIA | SOSTENIBILITAT FINANCERA

En relaci6 amb la Llei Organica 2/2012 d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera, es deixa constancia que el present contracte es finangara, a I'exercici 2025,
amb el finangament al Consell Comarcal del Moianés per part de la Diputacié de
Barcelona «Financament de projectes Escolta Jove», «Finangament en I'ambit de
joventut» i «Finangament en I'ambit de I'abordatge de les violéncies masclistes».

En consegléncia, la despesa corresponent a I'exercici 2025 es finangara en la seva
totalitat amb finangament subvencionat, sense afectar a I'estabilitat pressupostaria de
I'entitat.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva
autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els
respectius pressupostos municipals, de conformitat amb l'article 174 del RDL 2/2004
de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals.

En cas que en un exercici no s’autoritzessin els credits en el respectiu pressupost, es
podra resoldre el contracte sense dret a indemnitzacié per part del contractista.

Aquest contracte per la duracié de la seva execucié comporta que la seva despesa
s'imputi a diferents exercicis pressupostaris segons el segiient detall d’aplicacions i
exercicis:

despesa 2025 despesa 2026 Total PBL
Import anual sense IVA 6.694,01 ¢ 20.082,03 € 26.776,04 €
Import IVA 1.405,74 € 4,217,23 € 5.62297 €
Pressupost base de licitacio 8.099,75 € 24.299,26 € 32.399,01 €
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Per al cas que els tramits licitatoris i la formalitzacié del contracte no s’haguessin
conclos a la data prevista d'inici del servei prevista en aquests plecs, es reajustara el
termini a la data prevista de l'inici efectiu del contracte, i es procedira al reajustament
de la despesa corresponent, de conformitat amb I'art. 96 del Reial Decret 1098/2001

de 12 d'octubre, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei de Contractes de les
Administracions Pabliques.

Pel que fa a les possibles prorrogues, caldra analitzar per a cada anualitat I'existéncia
0 no de finangcament per aquestes anualitats, aixi com l'efecte d'aquestes sobre
I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

6. ANALISI DEL PROCEDIMENT

L'expedient de contractacid6 sera objecte de tramitacid ordinaria. El contracte
s'adjudicara pel procediment obert previst en l'art. 156 i segiients LCSP i pels articles
corresponents del RGLCAP. L'adjudicacié del contracte es realitzara utilitzant una
pluralitat de criteris d'adjudicacié (criteris ponderats mitjangant judici de valor i criteris
guantificables mitjancant la mera aplicacié de férmules).

Per a la licitacié d'aquests contracte s’ha optat pel procediment obert ja que es pretén
adjudicar a aquella empresa que presenti la millor relacié qualitat-preu.

Aquest contracte no esta subjecte a regulacié harmonitzada atés que el valor estimat
del contracte és inferior a dos-cents vint-i-un mil euros (221.000,00€) a l'article 22.1.b)
LCSP.

Altres aspectes relatius al procediment es concreten al PCAP.

5. CONCLUSIONS

El servei Vibra d’acompanyament a joves del Moianés pretén donar resposta als
objectius i linies estratégies del Pla Comarcal de Joventut 2024-2027 i del Pla de
Prevenci6é del Consum de Drogues i I'Gs problematic de pantalles al Moianés,
principalment. El servei permet desplegar un Servei de Salut Jove a la comarca, com a
servei especialitzat de I'Oficina Jove del Moianés, que inclogui assessoraments
individuals a joves, professionals i families (de forma itinerant i descentralitzada als
municipis), activitats i tallers grupals, i actuacions en I'ambit comunitari, amb I'objectiu
general de promoure la qualitat de vida de les persones joves de la comarca i millorar
el seu benestar.

L'objecte del contracte és la contractaci6 d’'una entitat per a dur a terme el servei
VIBRA d’'acompanyament a joves: 368h anuals d'atencions individuals, 92h anuals de
gesti6 interna (planificacio, coordinacions i registre de les actuacions) i 90h anuals de
tallers grupals.





