
 
 
 
 
              Direcció d’Organització, màrqueting i sistemes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per a l’execució del Servei de 
gestió, redacció, grafisme, maquetació i seguiment de la producció de documents, memòries i 
presentacions corporatives i creació de recursos gràfics per l'Institut Municipal de Mercats de 
Barcelona, Direcció  d'Organització, Màrqueting i Sistemes als efectes previstos a l´art. 28 i 116 de la 
LCSP. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contracte reservat:  No. 
 
Lots:  No 
 
Núm. Expedient: 008_P2400084 
 
 



 
 
 
 
              Direcció d’Organització, màrqueting i sistemes 
 

 

 

Índex 

1. Antecedents .....................................................................................................................................................................3 
2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida ...................................................................3 
3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta a les 
necessitats detectades i relació del seu cicle de vida ..........................................................................................................4 
4. Divisió en lots...................................................................................................................................................................5 
5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) .....................................................................................6 
Opció obligatòria si divisió en lots .......................................................................................................................................6 
6. Imputació pressupost municipal......................................................................................................................................8 
7. Procediment d’adjudicació ..............................................................................................................................................9 
8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses .....................................................9 
9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a cada criteri 
respecte del total de criteris a considerar .........................................................................................................................16 
10. Criteris per dirimir el desempat ...................................................................................................................................19 
11. Mesa de contractació ..................................................................................................................................................20 
12. Garanties .....................................................................................................................................................................21 
13. Termini d’execució .......................................................................................................................................................21 
14. Termini de garantia ......................................................................................................................................................22 
15. Condicions especials d’execució ..................................................................................................................................22 
16. Pagament del preu.......................................................................................................................................................22 
17. Modificacions del contracte ........................................................................................................................................22 
18. Revisió de preus ...........................................................................................................................................................23 
19. Subcontractació ...........................................................................................................................................................24 
20. Cessió del contracte .....................................................................................................................................................24 
21. Règim específic de penalitats ......................................................................................................................................24 
22. Tractament de dades de caràcter personal .................................................................................................................26 
23. Declaració de tramitació urgent de l’expedient ...........................................................................................................27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
              Direcció d’Organització, màrqueting i sistemes 
 

 

1. Antecedents 

A través de l’IMMB es revitalitza la ciutat mitjançant la transformació dels mercats gràcies a un model 
col·laboratiu públic-privat. Les claus d’aquest model són les següents: 
 

● Modernització de les instal·lacions i millora de l'atractivitat 

● Reorganització del mix comercial i introducció de nous operadors 

● Logística soterrada i construcció de molls de descàrrega i d’aparcaments 

● Recollida selectiva i compromís mediambiental 

● Creació de nous serveis i ampliació d’horaris 

● Promoció dels mercats a través de campanyes de màrqueting 

● Restauració del valor arquitectònic dels edificis 

L’IMMB necessita per desenvolupar aquest model, unes eines que facilitin la seva comunicació amb la 
ciutadania, els comerciants, els patrocinadors, etc , com presentacions corporatives, dossiers gràfics, la 
Memòria anual, entre d’altres, i en diferents formats online i offline. 

 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 

 
L’IMMB necessita de serveis de gestió i disseny de presentacions corporatives i de grafisme que són 
utilitzats  amb motiu de la publicació de memòries, dossiers de premsa o en l’aplicació de les imatges  
de marca en elements de difusió comercial. 

Cal remarcar que la no disponibilitat o errors en aquests documents tindria un impacte important en 
l’activitat i imatge de l’IMMB. 

És per això que es precisa contractar els serveis especialitzats de: 

• Elaboració de dossiers gràfics (de Projectes estratègics, Patrocini, Premsa, Activitats 
educatives, rendició de comptes i balanç de l’activitat) 

• Elaboració de presentacions corporatives (per actes inaugurals, per a Gerència) 

• Elaboració del Resum/Memòria anual de l’IMMB. 

• Implementació d’elements de marca (tasques de branding i aplicacions en sampling, entre 
d’altres, per a esdeveniments associats a la difusió educativa i/o comercial de l’IMMB) 
 
Cal dotar de recursos adients per a realitzar aquest servei. 
    
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’IMMB  no disposa de mitjans ni recurs 
tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili mitjançant la 
contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i control de despesa, i 
amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat 
de tracte. 
 
Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realització de de la prestació i per donar resposta també a 
aquestes necessitats, alhora de fer possible l’aportació de noves millores o solucions més eficients i 
eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera adient una durada mínima del 
contracte de dos (2) anys i amb possibilitat de pròrroga per un termini de 12 mesos. 
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Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a l’Ajuntament de 
Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració de les especificacions tècniques o dels documents 
preparatoris del contracte o ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment 
de contractació. 
 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que millor s’ajusta a les 
necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 

 
 

Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un Servei de gestió, redacció, grafisme, 

maquetació i seguiment de la producció de documents, memòries i presentacions corporatives i creació 

de recursos gràfics per l'Institut Municipal de Mercats (CPV 79822500-7) cal indicar que les fases del cicle 

productiu de l’objecte del contracte són les següents: 

- El desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a la prestació del servei 

- El cost de l’execució 

- Contractació i formació de recursos humans. 

 

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol fase en 
l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa que cal ponderar amb el 
preu del contracte per tal que esdevingui una contractació eficaç i eficient. 
 
Els criteris que, d’acord amb l’anterior, es consideren adients incorporar com a criteri d’adjudicació, 
considerant el seu impacte positiu i ponderació en el cicle abans indicat, són els següents relacionats per 
ordre decreixent d’importància: 
 
1. Presentació del portafolis de presentacions corporatives 
2. Presentació de proposta de disseny  
3. Criteris d'adjudicació avaluables automàticament  

3.1. Oferta econòmica  
3.2. Experiència professional  
3.3. Acreditació en el disseny de presentacions, memòries, dossiers.  

 
Els criteris que s’estableixin també han d’estar indicats en el punt dels criteris d’adjudicació i 
posteriorment en els plecs. 
 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de condicions especials 
d’execució. 
 

4. Divisió en lots 

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realització i aprofitament 
individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma independent. A més caldria 
exigir una coordinació i planificació global dels treballs per a una correcte execució global de les 
prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en 
l’execució d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades de 
forma independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte assignació dels 
recursos públics proporcionals a la finalitat requerida. 



 
 
 
 
              Direcció d’Organització, màrqueting i sistemes 
 

 

5. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de quantia 
96.800 euros. El pressupost net de 80.000 euros i l’IVA de 16.800 euros, amb un tipus del 21%. 
 
El preu del contracte  està calculat en base a la següent previsió: 
 

Tipus de projecte Nombre anual 

estimat de 
projectes 

Import màxim  
estimat per  projecte 

Total màxim anual, 

IVA  exclòs 

GRUP A1 
12 650 € 7800 

GRUP A2 
10 600 € 6000 

GRUP B1 
10 675 € 6750 

GRUP B2 
10 700 € 7000 

GRUP C 
2 24.025 € 48050 

GRUP D 
11 400 € 4400 

 80.000 € 

 
Aquesta estimació es basa en una estandardització dels projectes, per tal d’arribar a un pressupost de 
licitació però la distribució concreta es farà a l’inici de cada acció, en funció de les necessitats en cada 

cas. 

 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost base es considera 

estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat 

de serveis que efectivament realitzi l’empresa contractista aplicant els corresponents preus unitaris. 

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina en 

funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents. 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
El desglossament del pressupost net, sense l’IVA, en costos directes i indirectes, considerant el seu cicle, 
és el següent1: 
 
 

Costos directes Import € 

Materials 27.200 € 

Costos salarials (si els costos salarials formen part del 
cost) 

40.800 € 

TOTAL Suma costos directes: 
68.000 € 

 

Costor indirectes Import € 

Despeses generals d’estructura 2.400 € 
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TOTAL Suma costos indirectes: 
2.400 € 

 
 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 70.400 € 

 

Benefici industrial 9.600 € 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici 

Industrial): 

80.000 € 

 
 
 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 120.000,00 euros. Els conceptes que inclou son: 
 

ANY Import net Pressupost 

net 

pròrrogues 

Pressupost net 

modificacions 

increment cost 

SUMA 

2026 40.000 € 
  

40.000 € 

2027 40.000 €  
 

40.000 € 

2028 
 

40.000 € 
 

40.000 € 

TOTAL 80.000,00 € 40.000,00 € 
 

120.000,00 € 

 
 
 
 

6. Imputació pressupost municipal 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte i 
anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s: 
 
 
Anualitat: 2026. Aplicació pressupostària: 103/22602/43121. IVA: 21%. Import licitació: 48.400,00 euros. 
Import licitació sense IVA: 40.000,00 euros.  
Anualitat: 2027. Aplicació pressupostària: 103/22602/43121. IVA: 21%. Import licitació: 48.400,00 euros. 
Import licitació sense IVA: 40.000,00 euros.  
 

 
Import total de licitació: 96.800,00 euros. 

Import total de licitació sense IVA: 80.000,00 euros. 
 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o realització 
se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals. 
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7. Procediment d’adjudicació 

Considerant el que preveu l´article 131 LCSP l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que 
constitueix el seu objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva 
adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert. 
 

8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no discriminació i 
proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les condicions d’aptitud mínima que 
s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que són 
idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en supòsits de prohibició de 
contractar. 
 
 
Així mateix, per assegurar la idoneïtat de les empreses licitadores s’exigirà la següent solvència: 
 
CRITERIS SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 
 
El licitador podrà escollir entre una de les següents propostes de solvència quina és la que presenta: 
 
1.Volum anual de negocis. El volum anual de negocis referit al millor dels tres últims exercicis referit al 
millor dels tres últims exercicis anteriors a la data de presentació de proposicions  ha de tenir un valor 
mínim de 60.000 euros iva exclòs. 
 
En el cas que la data de creació d’inici de les activitats de l’empresa licitadora sigui inferior a  tres anys el 
requeriment es podrà referir al període d’activitat. En el cas que aquesta data sigui inferior a un any  el 
requeriment podrà ser proporcional. 
 
S’acreditarà mitjançant la presentació de còpia dels comptes anuals inscrits al Registre Mercantil o en el 
registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits acreditaran mitjançant còpia dels 
llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 
 
2. Assegurança d’indemnització per riscos professionals per import no inferior al valor estimat del 
contracte (120.000€), la qual s’haurà de mantenir en vigor durant tot el termini d’execució contractual. 
 
S’acreditarà amb còpia de la pòlissa, el seu rebut de pagament i el compromís de mantenir-ne la seva 
vigència durant tota la durada del contracte. 
 
 
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
 
El personal tècnic o les unitats tècniques participants en el contracte hauran de presentar una relació 
dels principals treballs o serveis realitzats en els últims tres anys, juntament amb un certificat  o 
declaració responsable emès pel destinatari del servei, que inclogui l’objectes, imports i dates dels 
serveis de naturalesa igual o similar a l'objecte de la present licitació, acreditant una solvència tècnica no 
inferior a 28.000 €, en el millor dels darrers tres anys disponibles. 
 
El criteri de correspondència entre els serveis executats per l’empresa licitadora i els que constitueixen 
l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el contracte està enquadrat 
en algun dels que estableix el Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, Real 
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Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers dígits dels 
respectius codis CPV.  
 
D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de la data 
d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitució, inferior a 
cinc anys, no han d’acreditar l’experiència, és a dir, l’import anual executat i declararan la seva solvència 
tècnica segons els altres criteris establerts en aquest apartat. 
 
S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvència necessària mitjançant la solvència i recursos 
d’altres entitats que no es trobin amb cap supòsit de prohibició per contractar i amb independència dels 
vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigència del contracte disposarà 
efectivament dels mitjans i solvència d’aquella entitat. 
 
També s’admet que acreditin la seva solvència per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 9/2017. 
 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada a cada criteri 
respecte del total de criteris a considerar 

Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida, es 
considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris 
següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent 
d’importància: 
 
 
Criteris automàtics/criteris de negociació: puntuació total 60 punts  
 

1. Oferta Econòmica, fins a 35 punts. Elements de comunicació valorats per preu unitari. 
 

Pel cas que en algun apartat no s’inclogui preu (per error o omissió), s’entendrà que el licitador no pot 
oferir aquella prestació i serà exclòs.  
 
S’atorgarà la màxima puntuació (35 punts) a l’empresa licitadora que presenti l’oferta més baixa del 
sumatori del total de preus unitaris que hagi ofertat, sempre que no sigui anormalment baix i que no 
superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es 
farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per 
Decret d’Alcaldia de 22 de  
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març:  

 
Sumatori total preus unitaris – Suma. total preus unitaris ofertats pel licitador  

 X Punts màx = Puntuació  
Sumatori total preus unitaris – Suma. total preus unitaris ofertats més baix  
 

Es consideraran, en principi, anormals o desproporcionades les ofertes econòmiques que es trobin en 

els supòsits següents, d’acord amb els paràmetres de la INSTRUCCIÓ relativa a la regulació de les 

fórmules de valoració del preu en la contractació pública municipal, entenen que permeten establir els 

llindars sense distorsions de mercat: 

- si es presenta un sol licitador, quan la seva oferta sigui inferior en més del 20% a la baixa respecte 

del pressupost base de licitació. 
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- si es presenten dos o més licitadors, les ofertes que siguin inferiors a la baixa en més del 10% a la 

mitjana aritmètica de les ofertes presentades. 

Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerç) presenten en una licitació cadascuna 

la seva respectiva proposició, tan sols es té en compte pel càlcul d ’anormalitat l’oferta més baixa 

d’entre les presentades per totes aquestes empreses. A tal efecte és obligatori que les empreses 

que pertanyin a un mateix grup i que participin en la mateixa licitació, declarin aquesta condició 

(art. 86.2 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre). 

 

2. Per a l’acreditació d’experiència professional, fins a 10 punts 

 
Es valorarà l’experiència professional a partir de 3 anys perquè les tasques sol·licitades han de ser 
executades amb personal amb experiència que treballi autònomament i amb capacitat de relació amb 
diferents equips; es determinen tres franges de puntuació, valorades progressivament; es valora 
idealment una experiència superior a 10 anys. La puntuació s’atorgarà segons els següents valors: 

- Per una experiència professional en la gestió, redacció, grafisme i maquetació i seguiment 
de la producció de documents, memòries i presentacions corporatives, superior a 10 anys: 
10 punts 

- Per una experiència professional en la gestió, redacció, grafisme i maquetació i seguiment 
de la producció de documents, memòries i presentacions corporatives,  entre 5 i 10 anys:   
6 punts 

- Per una experiència professional en la gestió, redacció, grafisme i maquetació i seguiment 
de la producció de documents, memòries i presentacions corporatives, entre 3 i 4 anys:      
3 punts 

 
S’acreditarà presentant una declaració del licitador on consti la relació de treballs executats amb la seva 

descripció, les dates d’execució i el destinatari del servei, que permetin acreditar els anys d’experiència. 

 

3. Per l’acreditació en el disseny de dossiers corporatius o de patrocini, memòries o resums 
anuals d’empreses o institucions del sector alimentari del producte fresc, fins a 15 punts 

 

Amb aquest criteri es pretén valorar l’experiència de l’adjudicatària en el sector competencial objecte 
del present concurs. La puntuació s’atorgarà segons els següents valors: 

- Per cada disseny d’una memòria o d’un resum anual d’empreses o institucions del sector 
alimentari del producte fresc, s’atorgaran 2 punts fins a un màxim de 10 punts 

- Per cada disseny d’un dossier corporatiu o de patrocini d’empreses o institucions del sector 
alimentari del producte fresc, s’atorgarà 1 punt fins a un màxim de 5 punts 

 
S’acreditarà presentant una declaració del licitador on consti la relació de treballs executats, amb la seva 
descripció, les dates d’execució i el destinatari del servei, que permetin acreditar l’experiència 
professional. 
 
La documentació justificativa d’aquests criteris avaluables de forma automàtica s’han d’incloure 
necessària i únicament al Sobre C. 
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Criteris sotmesos a judici de valor. Puntuació total:  fins a 40 punts 
 
Caldrà obtenir un mínim del 50% de la puntuació assignable en aquest apartat que equival a una 

puntuació de 20 punts perquè es consideri que la proposta del licitador reuneix les condicions suficients 

per valorar-se la fase de criteris objectius.  

1. Portafolis de presentacions gràfiques Fins a 28 punts 
 

L’IMMB genera internament diferents presentacions i publicacions. Aquesta documentació en forma de 

presentacions, dossiers de premsa i/o documents de balanç són una part significativa de la tasca de 

l’adjudicatari, per aquesta raó es sol·licita un portafolis de presentacions/disseny gràfic sense la 

necessitat d’incorporar la identitat corporativa (logotip, llima, etc)  on es valoraran per separat els 

següents aspectes amb les següents valoracions: 

- Treballs anteriors continguts al portafolis: 

o clars, ben estructurats i atractius gràficament 

o amb varietat de registres tipogràfics, recursos gràfics i formats que permetin 
inferir que els serveis oferts es podran adaptar a les diferents necessitats de 
comunicació de l’IMMB. 

o capacitat d’integrar informació qualitativa i quantitativa 

o versions digitals atractives, clares i ben estructurades 
 

Per cadascun dels anteriors 4 aspectes, la puntuació màxima és de 7 punts que s’assignaran de la 

següent manera: 

- contingut insuficient: 0 punts 

- contingut acceptable: 3,5 punts 

- contingut bo: 7 punts 
 

Aquest criteri s’acreditarà amb la presentació dels certificats de l’experiència en la realització de les 

tasques descrites i portafolis/mostres en format digital dels projectes realitzats prou explicatives per 

poder ser avaluades. 

El/s document/s podran tenir l’extensió i el format que el licitador consideri necessària per a 

l’acreditació dels treballs. 

2. Presentació de proposta de disseny. Fins a 12 punts 
 

Presentació per a la seva valoració del disseny de dues dobles pàgines en format 32,8 x 24 cm, amb els 

continguts inclosos al document Annex 1. Caldrà tenir en compte la informació continguda a l’apartat 

introductori del plec de clàusules particulars del present contracte. 

Es valoraran els següents aspectes: 
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o Proposta adient, clara i ben estructurada 

o Proposta que utilitzi recursos gràfics il·lustratius de la matèria i adients 
 

Per cadascun dels anteriors 2 aspectes la puntuació màxima és de 6 punts que s’assignaran de la 

següent manera: 

- contingut insuficient: o punts 

- contingut acceptable: 3 punts 

- contingut bo: 6 punts 
 

10. Criteris per dirimir el desempat 

Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà el criteri de 

desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del 

termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o 

documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat 

amb allò establert a l’article 147.1. 

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 

• Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació 

d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al 

que els imposi la normativa. 

• En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la 

proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un 

percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte, 

l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat 

a la seva plantilla. 

•    En cas que l'aplicació d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 

11. Mesa de contractació 

President: Màxim López Manresa, Gerent. 
 
Vocals: Susana Navarro Flores, Interventora delegada; Manel Armengol Jornet, Cap dels serveis jurídics i 
secretari delegat; David Cheliz Lozano, Director d’administració general; Elena Navarro Delgado, Direcció 
d’Organització, Màrqueting i Sistemes. 
 
Secretari: El secretari delegat de l’IMMB. 
 
En tot cas, els membres de la mesa podran delegar a tercers pel cas d’impossibilitat d’assistència. 
 
Les persones que composen la mesa de contractació regiran el seu comportament per les pautes i 
criteris continguts en el Codi ètic de conducta de l’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsió 
de la disposició addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre de 2017 
i declararan expressament en la primera reunió que no concorren cap causa de conflicte d’interessos. 
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12. Garanties 

L’empresa proposada com adjudicatària haurà de dipositar una garantia definitiva per import equivalent 
al 5% del preu del contracte iva exclòs. 
 

13. Termini d’execució 

La durada de les prestacions serà de dos anys a comptar des de l’endemà de la seva 
formalització o el proposat per l’adjudicatari si fos millorat, i es contempla la possibilitat de 
prorrogar les prestacions per un termini màxim de 12 mesos més. La pròrroga és obligatòria si 
es notifica amb una antelació mínima de 2 mesos a la fi del termini actual d’execució. 
 

14. Termini de garantia 

No hi ha termini de garantia. 
 

15. Condicions especials d’execució 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les següent/s condició/ns 
especial/s d’execució del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no són 
discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 
 
a) El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
 
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el pagament del preu 
que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del preu establertes a 
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix 
com a obligació contractual entre les parts, que l’òrgan de contractació pagui directament a l’empresa 
subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà audiència a 
l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que cregui convenient. Si no 
justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el pagament directament a l’empresa 
subcontractista amb detracció del preu al contractista principal i amb efectes deslliuradors. 
 
b) L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 
 
L’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu dels 
terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del 
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. 
 
c) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el 
període contractual 
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials 
de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar 
l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser 
objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 
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El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment que ha 
complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran requerir 
als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte. 
 
d) Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa 
 
L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva plantilla 
no pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no acredita que 
compleix amb el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat són persones amb 
discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. 
 
L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies posteriors 
a la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un certificat en què 
consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el nombre particular de 
persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de les mesures alternatives 
previstes legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una declaració de l’empresa licitadora 
amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat. 
 
Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu incompliment suposarà la 
imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins un màxim 
del 10% si no s’acredita el compliment. 
 
e) El  contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 
protecció de dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual essencial de conformitat amb 
el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211 LCSP. 
 
f) En relació a la subrogació de personal, pel cas que d’acord amb la legislació vigent i/o la negociació 
col·lectiva correspongui aquesta obligació. 
 
En compliment de l’article 130.6 LCSP, s’imposa la següent obligació que textualment diu: obligación del 
contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados por subrogación, así 
como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aún en el supuesto de que se resuelva el 
contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista, sin que en ningún caso dicha obligación 
corresponda a este último. En este caso, la Administración, una vez acreditada la falta de pago de los 
citados salarios, procederá a la retención de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago 
de los citados salarios, y a la no devolución de la garantía definitiva en tanto no se acredite el abono de 
éstos. 
 
En compliment del previst a l’article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin superiors als que 
consten a la informació facilitada pel contractista, el nou contractista té acció directa contra l’antic 
contractista. 
 

16. Pagament del preu 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures segons l’execució del servei, i 
prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 
 

17. Modificacions del contracte 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte, si 
concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017. 
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18. Revisió de preus 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

19. Subcontractació 

Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte.  

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb el 

compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment d’aquestes 

estipulacions legals comportarà les conseqüències establertes a l’apartat 3 de l’article 215 LCSP. 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en els terminis i condicions que 

estableix l’article 216 LCSP. D’acord amb les previsions de l’article 217 es podrà verificar el compliment 

d’aquesta obligació i serà obligatori en els contractes de valor estimat superior a 5 milions d’euros o 

subcontractació que representi un import superior a 30% del preu. 

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals considerades 

delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en 

el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes 

legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública. 

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals l’adjudicatari ha 
d’informar d’aquestes relacions a l’òrgan de contractació (que en donarà publicitat en el perfil de 
contractant) i presentar-li la documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació 
relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes. 

 

El contractista està obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no pot ser més 
desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les mesures de lluita 
contra la morositat. 

 

El responsable del contracte podrà requerir durant l’execució del contracte la verificació del pagament del 
preu als subcontractistes. 

 

Així mateix, acabat el termini d'execució i abans de la liquidació, ha de presentar un document que 
justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes. 

Si el valor estimat del contracte és superior a 5 milions d’euros o si la subcontractació supera el 30% del 
preu del contracte, l’empresa adjudicatària ha de presentar la relació detallada i els justificants de 
pagament establerts a l’article 217.1 LCSP. Aquesta obligació es considera obligació especial d’execució i 
el seu incompliment es considera molt greu responent la garantia definitiva de les penalitats que 
s’imposin. 

 

20. Cessió del contracte 

Els drets i obligacions de l’empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer 

sempre que les qualitats tècniques o personals del cedent no hagin estat raó determinant de 

l'adjudicació del contracte i que la cessió no comporti una restricció de la competència en el mercat i es 

compleixin els requisits establerts a l’apartat 2 de l’article 214 LCSP. 
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21. Règim específic de penalitats 

 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que puguin oferir els 
contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de penalitats del 50% del preu del 
contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 

- l'incompliment del termini d'inici de l'execució de les prestacions 
- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte quan produeixi un 
perjudici substancial en l’execució del contracte 
- la paralització en l'execució de les prestacions per causes imputables a l’empresa contractista 
- la resistència als requeriments efectuats per l'Ajuntament, o la seva inobservança, quan produeixi 
un perjudici que perjudiqui substancialment l’execució del contracte; 
- l'incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractació; 
- l'incompliment de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es derivin per 
l'execució del contracte quan produeixi un perjudici substancial en l’execució del contracte i 
especialment en les seves condicions de seguretat; 
- l'incompliment de les obligacions contractuals essencials qualificades com a tals en aquest plec. 
- l'incompliment de les condicions d'execució de caràcter social i ambiental; 
- la reiteració en la comissió de dos o més incompliments greus. 
- l’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos 
laborals. 
- les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient d’acord amb la 
legislació vigent. 

la no presentació dels documents acreditatius de la retribució del personal en el termini indicat pel 
responsable del contracte. 

L’incompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat funcional, així com els 
criteris d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones. 
- L’incompliment d’allò establert per a la conciliació coresponsable del temps laboral, familiar i 
personal. 
- L’incompliment de l’obligació de reserva en la nova contractació de personal, si està previst en 
aquest plec. 
- L’establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament 
establert per l’Ajuntament de Barcelona als contractista. 
- L’incompliment del subministrament de la informació en relació al personal que correspongui 
subrogar en la propera licitació d’aquest servei. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec. 

 
b) Incompliments greus: 
 
- la falsedat de la declaració de l’empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relació financera 
o econòmica en un paradís fiscal o falsedat en què aquesta relació és legal, segons estableix el Decret 
d’Alcaldia de 19 de maig de 2016. 
- la resistència als requeriments efectuats per l'Administració, o la seva inobservança. que perjudiqui 
l’execució del contracte 
- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no constitueixi 
incompliment molt greu 
- la utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal diferents als previstos en 
el projecte, en els plecs i en l’oferta del contractista, si escau 
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- l'incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es derivin per 
l'execució del contracte 
- la reiteració en la comissió de dos o més incompliments lleus. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt 
greu. 
- l’incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment del subministrament de la informació en relació al personal que executa el contracte. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec. 
 
c) Incompliments lleus: 
 
- l'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte que no constitueixi 
incompliment greu; 
- l’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del contracte 
establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no constitueixi incompliment molt 
greu o greu. 
- l’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la normativa de 
prevenció de riscos laborals. 
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausul·lat d’aquest plec. 
 
Al efectes dels paràgrafs anteriors, s’entén per reiteració la comissió d'un incompliment del mateix 
caràcter sancionat per resolució administrativa ferma. 
 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són les següents: 
   
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a màxim del preu del contracte iva exclòs 
per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a màxim del preu del contracte iva 
exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment l’execució de les 
prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà optar, ateses les circumstàncies del 
cas, per la seva resolució o per la imposició de les penalitats. 
 

22. Tractament de dades de caràcter personal 

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caràcter personal que s’integren dins la 
tipologia següent: 
 
Altres dades (nivell baix) 

• identificatives: imatge/veu; noms i cognoms; correu electrònic; número de telèfon. 

 La Finalitat del tractament serà la correcta realització dels diferents documents corporatius i de les 
persones relacionades amb ells (entitats, institucions, etc). 
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Per tot això, 

ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment Obert per tramitació 
ordinària, amb mesures de contractació pública sostenible, amb una durada de 2 anys a partir de 
l’endemà de la formalització del contracte, per un import total de licitació de 96.800,00 euros. 


