
INFORME  DE  VALORACIÓ   I  CLASSIFICACIÓ  DE  LES  PROPOSICIONS  
PRESENTADES

D’acord amb la clàusula  24 del  PCAP:    Criteris d’adjudicació    de l’Acord marc  
(quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules)

24.1.-  Criteris  d’adjudicació  que  es  poden  valorar  mitjançant  xifres  o  percentatges
obtinguts a través de la mera aplicació de fórmules de manera automàtica (sobre 2),
fins a un màxim de 100 punts:

Tipus de criteris Criteris Puntuació Sobres

Criteris 
quantificables de 
manera 
automàtica

Oferta econòmica 0 a 10

Sobre 2
(màxim 100

punts)

Experiència professional addicional 
acreditada, superior a la requerida

0 a 30

Experiència addicional acreditada en la 
impartició docent

0 a 20

Formació sobre l’ús del Moodle o 
experiència acreditada en la utilització 
d’aquesta plataforma com a docent

0 a 10

Experiència en la impartició de les 
especialitats del lot

0 a 30

Només es tindran en compte l’experiència i formació degudament acreditades, d’acord
amb la clàusula 25 del PCAP. Si no s’ha acreditat degudament puntuarà 0.

Clàusula 24.1.1.- Oferta econòmica, en termes d’euros/hora: fins a un màxim de
10 punts

Els  adjudicataris  ompliran  una  declaració  econòmica  i  concretaran  els  preus/hora
oferts, d’acord amb l’annex 1, als efectes de l’avaluació de la proposició econòmica.

Cada lot té calculat un preu/hora màxim, que correspon al pressupost base de licitació.

S’atorgarà la màxima puntuació a l’oferta econòmica més baixa, i a la resta de forma
inversament proporcional, mitjançant l’aplicació de la fórmula següent:

Puntuació = 10 x ( (pressupost base de licitació – preu/hora ofert) / (pressupost
base de licitació - millor preu/hora ofert) )

Es tindran en compte dos decimals.
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Per a l’aplicació  d’aquesta  fórmula,  l’oferta que proposi  el  preu/hora mínim d’entre
totes les ofertes rebudes i admeses obtindrà la puntuació màxima de 10 punts. I una
oferta que no proposi baixa, és a dir, que sigui igual al preu/hora de licitació, obtindrà 0
punts  .  

La utilització  d’aquesta  fórmula  permet un repartiment  més efectiu  de la  puntuació
perquè fa una doble comparativa de cada oferta presentada: respecte al pressupost de
licitació i, també, respecte de l’oferta econòmica més baixa.

Presentar una oferta de preu superior al màxim establert segons el pressupost base de
licitació serà motiu d’exclusió del procediment d’adjudicació del contracte.

Per aquest criteri d’adjudicació es fixa un preu mínim de 40 €, entenent aquest límit
com el mínim a valorar en tant que es considera que és el preu mínim que es pot
pagar l’hora del formador atès que, d’altra manera, no seria operatiu ni lògic. Per tant,
tota oferta per sota d’aquest límit es valorarà amb el llindar mínim de 40 €.

Tenint en compte que ja s’estableix aquest preu mínim, no es preveuen criteris per a
apreciar la presumpció d’oferta anormal o desproporcionada.

Clàusula  24.1.2.-   Experiència professional addicional acreditada en l’ocupació,
superior a la requerida: fins a un màxim de 30 punts

A banda del compliment dels mínims exigits per a l’acreditació dels requisits que es
detallen a la clàusula 15 del present plec, es valora l’experiència addicional.

En  aquest  sentit,  l’experiència  que  s’acrediti  per  ser  valorada  com  a  criteri
d’adjudicació no podrà coincidir amb la que s’hagi presentat per ser valorada com a
aptitud a acreditar. 

Cal tenir en compte que l’experiència professional exigida pot variar en funció de si es
disposa o no de titulació o de si s’està habilitat per impartir formació professional al
sistema  educatiu,  per  la  qual  cosa  es  valorarà  sempre  l’experiència  addicional  a
aquella  requerida,  d’acord  amb  la  disposició  o  no  de  la  titulació  o  habilitació
corresponent.

L’experiència professional ha d’estar directament vinculada a la formació a impartir i fa
referència només a experiència professional en l’ocupació concreta i no a experiència
en la impartició.
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Es valorarà l’experiència professional en l’ocupació superior a l’exigida en els requisits,
amb un màxim de 30 punts, segons el següent criteri: 1 punt per cada dos (2) mesos
addicionals treballats, de manera que la puntuació màxima de 30 punts s’obtindria
amb un total de seixanta (60) mesos, cinc (5) anys o més d’experiència professional en
l’ocupació, addicional a la requerida. 

Clàusula  24.1.3.-  Experiència  addicional  acreditada  en  la  impartició  docent,
segons es detalla en aquest apartat: fins a un màxim de 20 punts

Els  programes  de  formació  professional  per  a  l'ocupació,  en  les  seves  diverses
modalitats, van dirigits a col·lectius amb diferents nivells de qualificació i motivació, així
com amb circumstàncies socioeconòmiques diverses, fet que implica que la persona
docent  hagi  de tenir  les  competències  necessàries  per  adaptar-se  al  grup  i  a  les
persones que el formen. Per aquest motiu es fa necessari valorar l’experiència docent
adquirida amb el temps.

Cal tenir en compte que l’experiència docent requerida pot variar en funció de si es
disposa o no de titulació  en docència  o de si  s’està habilitat  per  impartir  formació
professional al sistema educatiu.

En aquest apartat es valorarà l’experiència en la impartició docent, amb un màxim de
20 punts, segons els següents criteris:

- En el cas de CP:

 Si es disposa de la  titulació  docent  detallada a la clàusula  15 d’Aptitud,  es
comptarà tota l’experiència docent acreditada, tant durant els últims 10 anys
com anteriorment. I es puntuarà a raó d’1 punt cada 100 hores impartides, amb
un màxim de 20 punts (2.000 hores o més).

 Si es disposa d’experiència docent superior a 600 hores en els últims 10 anys
però no es disposa de titulació docent, es comptarà tota l’experiència docent
acreditada superior a les 600 hores, amb independència de l’antiguitat.  I  es
puntuarà a raó d’1 punt cada 100 hores extres impartides per sobre de les 600
hores, amb un màxim de 20 punts ((2.000 hores addicionals o més).

 En  el  cas  de  no  disposar  de  titulació  docent  ni  tenir  més  de  600  hores  
d’experiència docent en els últims 10 anys, es puntuarà 0 en aquest criteri.

- En el cas de no CP:
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Es valorarà  l’experiència docent superior a la requerida en el programa formatiu de
l’especialitat  concreta,  a  raó  d’1  punt  per  cada  100  hores  addicionals  impartides,
superiors a les requerides.

Si  la  documentació  aportada  per  a  l’acreditació  del  mèrit  formatiu  no  acredita  el
número d’hores, sinó que s’acredita per dies, s’estableix com a criteri general que cada
dia té 5 hores lectives de formació. Si s’acredita per mesos, es computarà a raó de 25
hores lectives per mes. I si és curs acadèmic es considerarà que un curs lectiu consta
de nou (9) mesos. Si la documentació aportada per a l’acreditació del mèrit formatiu no
conté  la  informació  mínima  necessària  per  a  l’aplicació  dels  anteriors  criteris,  la
formació no serà valorada. 

Clàusula 24.1.4.-  Formació sobre l’ús del Moodle o experiència en la utilització
d’aquesta plataforma com a docent: fins a un màxim de 10 punts

En l’actualitat tots els programes formatius de formació professional per a l’ocupació
de Foment de Terrassa, SA utilitzen el Moodle com a plataforma de suport, per tal de
facilitar la impartició, el seguiment i l’avaluació de les accions formatives. Per aquest
motiu, es considera important valorar aquests coneixements adquirits ja sigui a través
de la formació (rebent cursos sobre l’ús del Moodle) o a través de l’experiència en la
utilització d’aquesta plataforma com a docent.

Els punts s’assignaran en funció de les hores acreditades, ja siguin hores rebudes de
formació sobre l’ús del Moodle com també hores d’experiència en la utilització  del
Moodle com a docent,  amb un màxim de 10 punts sumant formació i  experiència,
segons el següent criteri: 1 punt per cada 100 hores de formació i/o experiència en
Moodle, de manera que la puntuació màxima de 10 punts s’obtindria amb un total de
1.000 hores o més. 

Tal com s’indica a la clàusula 25 del PCAP, de mitjans d’acreditació de l’experiència i
la formació,  només es puntuarà el criteri del  Moodle quan s’indiqui explícitament el
nom  d’aquest  programari  concret  (Moodle),  ja  sigui  en  el  títol  o  continguts  de  la
formació rebuda, o bé en el  certificat corresponent  conforme s’ha impartit  formació
utilitzant Moodle.

Clàusula 24.1.5.-  Experiència docent en la impartició de les especialitats del lot:
fins a un màxim de 30 punts

Des de Foment de Terrassa, SA considerem que és important no només l’experiència
professional en una determinada ocupació i l’experiència general com a docent sinó
també l’experiència impartint  una determinada especialitat,  atès que implica que el
personal docent  que l’ha impartit  anteriorment s’ha d’haver llegit  el programa de la
formació i, en base a aquests continguts, s’ha hagut d’estructurar la formació i adaptar-
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la després als espais i a la realitat del grup-classe. Per tant, considerem que disposa
d’un avantatge important respecte a d’altres persones que no l’hagin impartit mai.

Es  valorarà  l’experiència    docent  en les especialitats  del  lot  concret  (només de les  
descrites a la fitxa, a l’annex 7) amb un màxim de 30 punts, segons el següent criteri: 1
punt per cada 50 hores impartides en les especialitats del lot,  de manera que la
puntuació  màxima  de  30  punts  s’obtindria  amb  un  total  de  1.500  hores  o  més
impartides en el lot concret, mentre que una persona que no hagi impartit  mai cap
especialitat del lot concret, obtindria una puntuació de 0 punts.

Cal tenir en compte que en aquest apartat es valora tota l’experiència docent en les
especialitats del lot, no només la realitzada en els últims 10 anys. D’altra banda, si una
persona ha impartit una mateixa formació d’un lot més d’una vegada, les hores se li
sumaran tantes vegades com hagi impartit la mateixa especialitat. I en el cas d’una
persona que hagi impartit  diverses especialitats dins d’un mateix lot,  se li  sumaran
també les hores de totes les especialitats d’aquell lot que hagi impartit.

En el cas dels criteris quantificables de manera automàtica 2, 3, 4 i 5, no es tindran en
compte decimals a l’hora de puntuar-los. És a dir, que si, per exemple, la puntuació és
d’1  punt  cada dos (2)  mesos o  cada 100 hores  (segons el  criteri  concret),  no  es
puntuarà 0,5 punts si es té 1 mes o 50 hores respectivament, sinó que cal assolir el
valor indicat de la franja immediata superior per tenir el punt corresponent.

Seguint els referits criteris d’adjudicació, s’ha realitzat la corresponent valoració de les
ofertes, considerant tant les diferents proposicions com la documentació acreditativa
presentada. 

Pels casos d’empat, és procedent la realització d’un sorteig, tenint en compte que no
resulten d’aplicació els criteris preferents de desempat previstos a l’article 147.2 LCSP.
La mesa de contractació ha acordat sortejar una lletra i prendre-la de referència per
ordenar  els  casos d’empat  segons la  lletra  inicial  dels  licitadors.  En el  cas de les
persones físiques, es tindrà en compte la lletra inicial del primer cognom. Es realitza un
únic sorteig aplicable a tots els lots i la lletra resultant és la C. 

A continuació s’informa sobre la valoració de les ofertes i es classifiquen, per ordre
decreixent,  les  proposicions  presentades,  segons  els  criteris  d'adjudicació  que
s’indiquen  al  plec  de  clàusules  administratives  particulars  i  el  criteri  de  desempat
establert.
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Lot 1: ACTIVITATS FÍSIQUES I ESPORTIVES

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Ivan Romero Delgado 7,27 30,00 4,00 3,00 0,00 44,27

2 Abel Martínez Martí 10,00 5,00 6,00 3,00 0,00 24,00

Lot 2: ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Susana Montero Salcedo 2,00 30,00 20,00 10,00 30,00 92,00

2 Ivan Arjona Martínez 2,00 30,00 20,00 10,00 30,00 92,00

3 Susana Solvas 
Santander

1,00 30,00 20,00 10,00 30,00 91,00

4 Gemma Vallès Soler 5,00 30,00 20,00 10,00 23,00 88,00

5 Marc De Jaime i 
Bruguera

5,50 30,00 20,00 0,00 30,00 85,50

6 Teresa Trillo Gallardo 5,50 18,00 20,00 4,00 30,00 77,50

7 Sonia Solvas Santander 1,00 6,00 20,00 10,00 30,00 67,00

8 Society and 
Neurobusiness 
Experience

3,50 30,00 20,00 10,00 3,00 66,50

9 Lidia Morillas Ruiz 10,00 30,00 20,00 4,00 0,00 64,00

10 Mónica Cubero 
Fernández

4,00 30,00 20,00 1,00 7,00 62,00

11 Francesc Xavier López 
Relat

5,00 30,00 13,00 6,00 4,00 58,00

12 Sílvia Miranda Zambrana 8,00 0,00 20,00 0,00 30,00 58,00

13 Alba Solvas Santander 2,00 30,00 12,00 2,00 12,00 58,00

14 Albert Bassons Martínez 2,00 30,00 20,00 4,00 0,00 56,00

15 Fernando Xavier 
González Martínez

5,00 30,00 20,00 0,00 0,00 55,00

16 Gemma Rius Clusellas 2,00 0,00 20,00 0,00 27,00 49,00

17 Alicia Horcas Cañero 5,00 19,00 14,00 0,00 0,00 38,00

18 Marcos Buisan 
Llongueras

0,00 6,00 20,00 5,00 5,00 36,00

19 Centro Lingüístico 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
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Internacional de 
Formación y 
Traducciones SL

20 Francesca Ribot Vila 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

21 Eva Maria Roma Cortada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lot 3: AGRÀRIA

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Xavier Cots Gómez 0,00 30,00 20,00 10,00 30,00 90,00

2 Sonia Guil Sánchez 10,00 17,00 4,00 1,00 6,00 38,00

Lot 4: COMERÇ i MÀRQUETING

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Susana Montero Salcedo 4,00 30,00 20,00 10,00 30,00 94,00

2 Lidia Morillas Ruiz 10,00 30,00 20,00 4,00 26,00 90,00

3 Cristina Cañellas 
Sebastia

6,00 30,00 20,00 0,00 30,00 86,00

4 Society and 
Neurobusiness 
Experience

7,00 30,00 20,00 10,00 12,00 79,00

5 Daniel Orlando Domecq 
Charon

4,00 30,00 15,00 9,00 18,00 76,00

6 Óscar Prat Martin 10,00 30,00 20,00 10,00 0,00 70,00

7 Marta Agüera Sepúlveda 4,00 30,00 20,00 0,00 16,00 70,00

8 Marcos Buisan 
Llongueras

0,00 30,00 20,00 5,00 12,00 67,00

9 Ivan Arjona Martínez 4,00 30,00 20,00 10,00 0,00 64,00

10 Josep Navarro Sánchez 4,00 30,00 20,00 0,00 8,00 62,00

11 Alicia Horcas Cañero 10,00 30,00 14,00 0,00 0,00 54,00

12 Mónica Cubero 
Fernández

8,00 15,00 20,00 1,00 0,00 44,00

13 Glòria Malgosa Morera 10,00 30,00 3,00 0,00 0,00 43,00

14 Albert Bassons Martínez 4,00 7,00 20,00 4,00 0,00 35,00

15 Gemma Rius Clusellas 4,00 0,00 20,00 0,00 0,00 24,00

16 Francesca Ribot Vila 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
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17 Marina Pozo Talarn 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00

18 Eva Maria Roma Cortada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lot 5: EDIFICACIÓ I OBRA  CIVIL

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Juan Ramón Sánchez 
Fuentes

4,00 30,00 20,00 10,00 6,00 70,00

2 Miguel Antonio Arroyo 
Molina

10,00 27,00 20,00 2,00 6,00 65,00

Lot 6: ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Miquel Ruiz Morral 5,00 30,00 20,00 6,00 2,00 63,00

2 Jenifer Barrero Martínez 10,00 30,00 0,00 0,00 0,00 40,00

Lot 7: ENERGIA I AIGUA

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Fernando Montiel Bravo 10,00 30,00 20,00 10,00 30,00 100,00

2 Xavier Fandos Banderas 0,00 30,00 20,00 10,00 30,00 90,00

3 Àngel Bermúdez Morata 2,00 16,00 20,00 10,00 30,00 78,00

4 Ester García Ortiz 4,00 30,00 4,00 4,00 8,00 50,00

5 Fernando López Ramírez 10,00 0,00 3,00 0,00 18,00 31,00

Lot 8: FABRICACIÓ MECÀNICA

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Juan Manuel Rodríguez 
Lorenzo

10,00 30,00 20,00 10,00 30,00 100,00
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Lot 9: HOSTALERIA I TURISME

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Laia Castell Colominas 6,67 30,00 20,00 2,00 5,00 63,67

2 Alicia Horcas Cañero 10,00 9,00 14,00 0,00 0,00 33,00

3 Abel Martínez Martí 9,17 1,00 3,00 3,00 0,00 16,17

4 Alexandre De Freitas 
Miranda

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lot 10: IMATGE PERSONAL

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Maria Àngels Rubiralta 
Ribalta

10,00 30,00 20,00 7,00 21,00 88,00

2 Mónica Cubero Fernández 6,67 20,00 20,00 1,00 0,00 47,67

Lot 11: INFORMÀTICA I COMUNICACIONS

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Jaime Melús Melús 10,00 30,00 20,00 4,00 30,00 94,00

2 Gemma Benet Ferrús 0,00 30,00 20,00 10,00 30,00 90,00

3 Teresa Trillo Gallardo 5,50 30,00 20,00 4,00 30,00 89,50

4 Albert Bassons Martínez 2,00 30,00 20,00 4,00 30,00 86,00

5 Javier Garriga Minguell 10,00 30,00 20,00 10,00 10,00 80,00

6 Susana Solvas 
Santander

1,00 30,00 20,00 10,00 14,00 75,00

7 Gemma Vallès Soler 5,00 30,00 20,00 10,00 10,00 75,00

8 Ivan Arjona Martínez 2,00 30,00 20,00 10,00 10,00 72,00

9 Silvia Miranda Zambrana 8,00 17,00 20,00 0,00 20,00 65,00

10 Mónica Cubero 
Fernández

5,00 30,00 20,00 1,00 0,00 56,00

11 Sonia Solvas Santander 1,00 6,00 20,00 10,00 12,00 49,00

12 Gemma Rius Clusellas 2,00 0,00 20,00 0,00 16,00 38,00

13 Dorotea Ceita Oko 4,00 0,00 20,00 8,00 4,00 36,00

14 Luis Miguel Casado Díaz 0,00 30,00 1,00 1,00 2,00 34,00

Ctra. de Martorell, 95                                                                                                      foment@terrassa.cat
08224 Terrassa                                                                                                      www.terrassaocupacio.cat
Tel. 93 789 11 11                                                                                                                       @trsocupacio



15 Soluciones y 
Aplicaciones 
Tecnológicas Integrales, 
SL

4,00 7,00 20,00 1,00 0,00 32,00

16 Vera Mascuñano Planell 5,00 5,00 2,00 2,00 4,00 18,00

17 Raúl Gordillo Domínguez 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00

18 Albert Sarlé Puig 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Lot 12: INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Miquel Ruiz Morral 10,00 30,00 20,00 6,00 30,00 96,00

Lot 13: QUÍMICA

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Victor Sanabria Pedrosa 10,00 19,00 20,00 10,00 30,00 89,00

2 Hildegard Folqué Cuadras 0,00 0,00 20,00 5,00 30,00 55,00

3 Marcos Alonso Santiago 0,00 30,00 20,00 0,00 0,00 50,00

4 Esther Ardite Aguilar 0,00 12,00 13,00 4,00 8,00 37,00

5 Maria Pilar González 
Sánchez

0,00 0,00 8,00 1,00 16,00 25,00

Lot 14: SANITAT

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Maria Pérez Pérez 4,00 30,00 20,00 3,00 8,00 65,00

2 Josep García Alcázar 4,00 30,00 3,00 4,00 15,00 56,00

3 Lucas Chica Ortigosa 4,00 30,00 0,00 0,00 0,00 34,00

4 Sandra González Blasco 4,00 30,00 0,00 0,00 0,00 34,00

5 Marta González Caballero 10,00 0,00 20,00 4,00 0,00 34,00
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Lot 15: SEGURETAT I MEDI AMBIENT

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Hildegard Folqué Cuadras 0,00 0,00 20,00 5,00 0,00 25,00

2 Society and Neurobusiness
Experience SL

10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

3 Jordi Llibre Moya 5,71 0,00 0,00 0,00 0,00 5,71

Lot 16: SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA COMUNITAT

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional
(màxim 30

punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Marta González Caballero 5,00 30,00 20,00 9,00 30,00 94,00

2 Montserrat Ceballos Miguel 5,00 30,00 20,00 7,00 30,00 92,00

3 Lourdes Toro Narváez 1,00 30,00 20,00 10,00 30,00 91,00

4 Núria Gou Sol 0,00 30,00 20,00 10,00 30,00 90,00

5 Roger Llopart Alari 2,00 30,00 20,00 3,00 30,00 85,00

6 Marc De Jaime Bruguera 4,80 30,00 20,00 0,00 30,00 84,00

7 Society and Neurobusiness
Experience SL

3,50 30,00 18,00 0,00 30,00 81,50

8 Juan Antonio Sánchez 
González

0,00 30,00 16,00 5,00 28,00 79,00

9 Oscar Prat Martin 5,00 30,00 20,00 10,00 10,00 75,00

10 Ivan Arjona Martínez 2,00 30,00 20,00 10,00 8,00 70,00

11 Xavier Cots Gómez 0,00 30,00 20,00 10,00 1,00 61,00

12 Sergi Hernández Álvarez 0,00 30,00 11,00 4,00 16,00 61,00

13 Alexandra Amador Díaz 4,00 30,00 6,00 0,00 12,00 52,00

14 Marcos Buisan Llongueras 0,00 21,00 20,00 5,00 3,00 49,00

15 Ivan Romero Delgado 2,00 30,00 4,00 3,00 8,00 47,00

16 Martha Yamile Pérez 
Duque

2,00 30,00 2,00 2,00 4,00 40,00

17 Josep García Alcázar 2,00 30,00 3,00 4,00 0,00 39,00

18 Lucas Chica Ortigosa 2,00 30,00 0,00 0,00 0,00 32,00

19 Caterina Caro Buquet 3,00 0,00 10,00 4,00 12,00 29,00

20 Sandra González Blasco 2,00 27,00 0,00 0,00 0,00 29,00

21 Mònica Cubero Fernández 4,00 0,00 20,00 1,00 0,00 25,00

22 Alicia Horcas Cañero 3,00 0,00 14,00 0,00 0,00 17,00
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23 Abel Martínez Martí 2,75 0,00 6,00 3,00 0,00 11,75

24 Centro Lingüístico 
Internacional de Formación
y Traducciones SL

10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

25 Jordi Llibre Moya 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Lot 17: TÈXTIL, CONFECCIÓ I PELL

Desert.

Lot 18: ANGLÈS

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Carmen Cavia Garrido 0,00 30,00 20,00 10,00 30,00 90,00

2 Lidia Morillas i Ruiz 3,00 30,00 20,00 4,00 30,00 87,00

3 Montserrat Ferré Vila 2,00 30,00 20,00 3,00 30,00 85,00

4 Valeria Vieira Rodríguez 
Dos Santos

10,00 0,00 1,00 0,00 0,00 11,00

5 Centro Lingüístico 
Internacional de Formación
y Traducciones SL

10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

Lot 19: PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS, SEGURETAT  I  HIGIENE

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Xavier Fandos Banderas 0,00 30,00 20,00 10,00 30,00 90,00

2 Ivan Ortega Diez 1,82 30,00 20,00 7,00 30,00 88,82

3 Luís González Yebra 5,45 30,00 20,00 8,00 15,00 78,45

4 Marc De Jaime Bruguera 10,00 30,00 20,00 0,00 7,00 67,00

5 Hilari Ferrer García 0,00 0,00 20,00 5,00 14,00 39,00

6 Núria Gou Sol 0,00 2,00 20,00 10,00 7,00 39,00

7 Alicia Horcas Cañero 5,45 9,00 14,00 0,00 0,00 28,45

8 Mónica Cubero Fernández 7,27 0,00 20,00 1,00 0,00 28,27
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Lot 20: FORMACIÓ  COMPLEMENTÀRIA I COMPETÈNCIES TRANSVERSALS

Licitadors

Oferta
econòmica
(màxim 10

punts)

Experiència
professional
addicional

(màxim 30 punts)

Experiència
addicional

docent (màxim
20 punts)

Formació o
experiència

Moodle
(màxim 10

punts)

Experiència
especialitats

del lot (màxim
30 punts)

TOTAL
PUNTUACIÓ
(Màxim 100

punts)

1 Ivan Arjona Martínez 2,50 30,00 20,00 10,00 0,00 62,50

2 Núria Gou Sol 0,00 30,00 20,00 10,00 2,00 62,00

3 Lourdes Toro Narváez 0,00 30,00 20,00 10,00 0,00 60,00

4 Ivan Ortega Diez 1,25 30,00 20,00 7,00 1,00 59,25

5 Marc De Jaime i Bruguera 7,06 30,00 20,00 1,00 1,00 59,06

6 Roger Llopart Alari 3,75 30,00 20,00 1,00 0,00 54,75

7 Marta Agüera Sepúlveda 0,00 30,00 20,00 0,00 0,00 50,00

8 Anna Maria Esteve Ràfols 5,00 30,00 8,00 0,00 1,00 44,00

9 Alicia Horcas Cañero 3,75 9,00 20,00 10,00 0,00 42,75

10 Glòria Malgosa Morera 3,75 30,00 3,00 0,00 0,00 36,75

11 Mónica Cubero 
Fernández

5,00 10,00 20,00 1,00 0,00 36,00

12 Mònica Jal Mora 1,25 30,00 0,00 0,00 0,00 31,25

13 Jaime Melús Melús 10,00 0,00 20,00 1,00 0,00 31,00

14 Dorotea Ceita Oko 3,75 0,00 20,00 5,00 1,00 29,75

15 Teresa Trilllo Gallardo 5,00 0,00 20,00 4,00 0,00 29,00

16 Silvia Miranda Zambrana 7,50 0,00 20,00 0,00 0,00 27,50

17 Josep Navarro Sánchez 2,50 0,00 20,00 0,00 0,00 22,50

18 Centro Lingüístico 
Internacional de 
Formación y 
Traducciones SL

10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00

19 Fernando Xavier 
González Martínez

3,75 0,00 0,00 0,00 0,00 3,75

20 Albert Sarlé Puig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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