ANNEX 1
Exp. 20491/2025 Lot 1

MODEL DE PROPOSICIO ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS
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EXPOSO

Que presento oferta economica relativa a la licitacio del contracte del Servei psicologic
de suport técnic per dinamitzar I'estratégia local de salut mental comunitaria
(Lot 1), amb total acceptacié de les condicions establertes en els plecs de prescripcions
técniques i econdmiques que regulen l'esmentat contracte, i segons els aspectes
seglents:

Part Economica (Preu)
Lot 1: Es preveu despesa personal per un preu maxim de 30€/hora i un increment del
total del 5% per any.

Primer any

Concepte Import
Despeses de personal

Prevencio de riscos i substitucions
Material

Total costos directes

Despeses estructura i gestio
Benefici industrial

Total costos indirectes

TOTAL exempt IVA

Segon any

Concepte Import
Despeses de personal

Prevencio de riscos i substitucions
Material

Total costos directes

Despeses estructura i gestid
Benefici industrial

Total costos indirectes

TOTAL exempt IVA

Primer any de prorroga

Concepte Import
Despeses de personal




Prevencio de riscos i substitucions

Material

Total costos directes

Despeses estructura i gestio

Benefici industrial

Total costos indirectes

TOTAL exempt IVA

Segon any de prorroga

Concepte

Import

Despeses de personal

Prevencio de riscos i substitucions

Material

Total costos directes

Despeses estructura i gestio

Benefici industrial

Total costos indirectes

TOTAL exempt IVA

Criteris de qualitat avaluables de forma automatica

Hores addicionals

Accions formatives, durada minima 3 hores

SIGNATURA DIGITAL

NOTA: Elis licitadors que estiguin exempts o no subjectes a I'IVA, hauran de
fer constar expressament aquesta circumstancia, i assenyalar el fonament
legal que recull aquest tracte fiscal, i aixi també, aportaran la documentacioé

que acrediti la seva exempcioé o no subjeccio a I'impost.




