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Informe valoratiu sobre B (Criteris de judici de valor) 
 
 
Expedient: GCON2025000050 
 
Per al contracte de subministrament, muntatge i instal·lació de productes, obres de reparació 
simple de l’entorn i serveis de direcció d’obres i coordinació de seguretat i salut per a la 
creació del parc “ciutat de la música”, el sender experiencial i miradors inclusius. 
 

 
LOT 1  
Subministrament, muntatge i instal·lació de productes i obres de reparació simple de 
l’entorn 
 

El Plec de Clàusules Administratives i econòmiques particulars estableix els següents criteris 
d’adjudicació: 
 
 

Criteri B1. 
Grau d’adequació de l’estructura i organització de l’empresa a 
les necessitats del contracte 

Ponderació: 25,00 punts 

Criteri B2. 
Pla de manteniment dels jocs Ponderació: 15,00 punts 

 
En els criteris d’adjudicació s’ha establit un llindar mínim de qualitat l’obtenció de 20 punts en 
la proposta avaluable amb criteris sotmesos a judici de valor. Les ofertes que no obtinguin un 
mínim de 20 punts en la proposta de criteris sotmesos a judici de valor, seran rebutjades, ja 
que s’estimaran qualitativament i tècnicament com a insuficients, procedint a l’exclusió del 
present procediment. 
 
Respecte als licitadors que estiguin en aquesta circumstància ja no es procedirà a l’obertura 
del sobre avaluable mitjançant l’aplicació de fórmules o criteris automàtics.  
 
 
Valoració dels criteris del LOT 1 
 
Criteri B1. Grau d’adequació de l’estructura i organització de l’empresa a les necessitats del 
contracte 
 
Es considera necessari conèixer la proposta d’estructura organitzativa i funcional de l’empresa 
que presenta oferta per dur a terme els treballs, els àmbits de participació de cada tècnic i les 
funcions. 

Es pretén valorar el grau d’adequació de l’estructura i organització de l’equip, és a dir, els 
recursos dedicats, la seva capacitat organitzativa i de coordinació. 
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El licitador haurà de presentar un document PDF amb el contingut que proposi. Aquest 
document tindrà un màxim de 3 pàgines dinA4 (equivalent a 6 pàgines a doble cara), lletra 
Arial 11 i espai interlineat senzill, incloses les figures, taules, gràfics, etc. No es tindrà en 
compte la informació de la proposta que superi aquesta extensió. 

La proposta haurà d’especificar i presentar el següents apartats: 

• Estructura organitzativa de l’empresa des del punt de vista funcional: com s'organitzarà 
i funcionarà l'equip per a gestionar i desenvolupar els treballs, utilització de productes 
de proximitat, criteris ambientals, cicle de vida, etc. També es valorarà la implicació de 
l’empresa en temes d’igualtat de gènere i inclusió social. 

• També caldrà presentar un cronograma detallat on es mostri la relació, coordinació i 
possible compatibilitat temporal dels terminis de fabricació dels jocs i les tasques de 
subminsitrament, muntatge, instal·lació i obres de reparació simple. 

Criteri B1. Grau d’adequació de l’estructura i organització de l’empresa 
a les necessitats del contracte * 

Puntuació 
màxima: 
25 punts 

• El grau de definició i comprensió de l’estructura orgànica i organitzativa 
de l’empresa i del cronograma presentat 

[0,00 - 12,00 
punts] 

• El grau d’implicació amb els principis mediambientals i d’eficiència 
energètica 

[0,00 - 8,00 
punts] 

 

• Igualtat de gènere i inclusió social. 
[0,00 - 5,00 

punts] 
(*)Forma de valoració: es valora a partir del sumatori de les puntuacions obtingudes en cada aspecte valorat 

 
 
Criteri B2. Pla de manteniment dels jocs 
 
Tenir redactat el pla de manteniment garanteix allargar la vida dels elements del parc infantil i 
al incorporar el pressupost fa més senzill poder programar la despesa i així garantir el 
manteniment. 

S’aportarà una declaració responsable on especifiqui el compromís d’entregar el pla de 
manteniment dels jocs un cop muntats i executar-lo els dos primers anys, i un document PDF 
amb la proposta inicial de manteniment i descripció de les tasques que es duran a terme 
durant aquests dos anys. Aquest document tindrà un màxim de 2 pàgines dinA4 (equivalent a 
4 pàgines a doble cara), lletra Arial 11 i espai interlineat senzill, incloses les figures, taules, 
gràfics, etc. No es tindrà en compte la informació de la proposta que superi aquesta extensió. 
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Criteri B2. Pla de manteniment de jocs 
Puntuació 
màxima: 
15 punts 

• No s’aporta la declaració responsable ni el document amb la proposta 
inicial de manteniment i descripció de les feines. 

[0,00 punts] 
 

• S’aporta la declaració responsable i el document amb la proposta 
inicial de manteniment i descripció de les feines. Aquest document 
descriu un manteniment genèric, poc detallat i sense una estructura 
clara. 

[5,00 punts] 
 

• S’aporta la declaració responsable i el document amb la proposta 
inicial de manteniment i descripció de les feines. Aquest document 
conté informació útil i estructurada, però amb mancances en detall, 
assignacions o periodicitat. 

[10,00 punts] 
 

• S’aporta la declaració responsable i el document amb la proposta 
inicial de manteniment i descripció de les feines. Aquest document es 
complet, detallat, estructurat, operatiu i adaptat al tipus de joc i ús. 

[15,00 punts] 
 

 
 
Resum de les valoracions del sobre B del LOT 1 
 
Criteri B1. Grau d’adequació de l’estructura i organització de l’empresa a les necessitats del 
contracte 
 
Happyludic Playground and Urban Equipment 
 

S’ha valorat positivament la estructura organitzativa sòlida i ben definida de l’empresa, 
que demostra una gran capacitat de gestió i control. Així com  la disposició d’un equip 
propi d’instal·ladors, garantint qualitat i el compliment dels terminis. També destaca el 
compromís ambiental, acreditat per l’ús de materials reciclables i la certificació ISO 
50001 del fabricant. 

Com a aspectes de millora, es troba la manca d’accions concretes que exemplifiquin la 
reducció d’emissions de CO₂ durant el procés de fabricació o la gestió dels residus, així 
com la falta de mesures específiques en l’àmbit d’Igualtat de Gènere i Inclusió Social, 
que es presenta de manera massa genèrica. 

 

Estructura i organització de l’empresa/ cronograma  12,00 punts 

Principis mediambientals i d’eficiència energètica 7,00 punts 

Igualtat de gènere i inclusió social 4,00 punts 

 
 
Obté la puntuació de 23,00 punts. 
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Criteri B2. Pla de manteniment dels jocs 
 
Happyludic Playground and Urban Equipment 
 

El Pla de Manteniment està ben organitzat per àmbits i inclou accions específiques de 
revisió i manteniment, com la lubricació o el control d’anclatges. A més, fixa una 
periodicitat trimestral per a les inspeccions funcionals, mostrant una bona comprensió 
del servei i del seu paper en la seguretat.  
 
No obstant, ha faltat l’adaptació del pla a cada joc concret, incorporant fitxes de 
manteniment específiques per a cada element instal·lat. 
 
Obté la puntuació de 10,00 punts. 

 
 
 
 
Puntuació total del LOT 1 
 
 

B1 B2 Total 

Happyludic Playground 
and Urban Equipment 

23 10 33 

 
 
L’empresa Happyludic Playground and Urban Equipment amb la documentació presentada 
ha obtingut un total de 31,00 punts. 
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LOT 2  
Servei per la direcció de les obres i coordinació de seguretat i salut 
 

El Plec de Clàusules Administratives i econòmiques particulars estableix els següents criteris 
d’adjudicació: 
 
Criteri B1. 
Grau d’adequació de l’estructura i organització de l’equip de 
treball a les necessitats del contracte 

Ponderació: 25,00 punts 

 
En els criteris d’adjudicació s’ha establit un llindar mínim de qualitat l’obtenció de 20 punts en 
la proposta avaluable amb criteris sotmesos a judici de valor. Les ofertes que no obtinguin un 
mínim de 20 punts en la proposta de criteris sotmesos a judici de valor, seran rebutjades, ja 
que s’estimaran qualitativament i tècnicament com a insuficients, procedint a l’exclusió del 
present procediment. 
 
Respecte als licitadors que estiguin en aquesta circumstància ja no es procedirà a l’obertura 
del sobre avaluable mitjançant l’aplicació de fórmules o criteris automàtics.  
 
 
Valoració dels criteris del LOT 2 
 
Criteri B1. Grau d’adequació de l’estructura i organització de l’equip de treball a les necessitats 
del contracte 
 
Es considera necessari conèixer la proposta d’estructura organitzativa i funcional de l’equip 
que presenta oferta per dur a terme els treballs, els àmbits de participació de cada tècnic i les 
funcions. 

Es pretén valorar el grau d’adequació de l’estructura i organització de l’equip, és a dir, els 
recursos dedicats, la seva capacitat organitzativa i de coordinació. 

El licitador haurà de presentar un document PDF amb el contingut que proposi. Aquest 
document tindrà un màxim de 2 pàgines dinA4 (equivalent a 4 pàgines a doble cara), lletra 
Arial 11 i espai interlineat senzill, incloses les figures, taules, gràfics, etc., i la portada. No es 
tindrà en compte la informació de la proposta que superi aquesta extensió. 

La proposta haurà d’especificar i presentar el següents apartats: 

• Estructura organitzativa de l’empresa des del punt de vista funcional: com s'organitzarà 
i funcionarà l'equip per a gestionar i desenvolupar els treballs, utilització de productes 
de proximitat, criteris ambientals, cicle de vida, etc. (subcriteri 1) 

• Taula/es amb els àmbits de participació i funcions dels membres de l’equip: nombre de 
persones que realitzaran cada tasca, identificant els processos en què intervé cada 
membre i el seu grau d’implicació/dedicació (estimació d’hores). (subcriteri 2) 
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Criteri B1. Grau d’adequació de l’estructura i organització de l’equip de 
treball a les necessitats del contracte 

Puntuació 
màxima: 
25 punts 

Subcriteri 1.  
Grau de definició i comprensió de l’estructura orgànica i organitzativa * 

[0,00 - 20,00 
punts] 

• El grau de definició i comprensió de l’estructura orgànica i organitzativa 
de l’empresa.  
Fins a 15,00 punts 

• El grau d’implicació amb els principis mediambientals i d’eficiència 
energètica. 
Fins a 5,00 punts. 

Subcriteri 2.  
Grau de detall, comprensió i coherència de la implicació i dedicació de 
l’equip de treball * 

[0,00 - 5,00 
punts] • Grau de detall i comprensió de la implicació i tasques dels diferents 

perfils professionals. 
Fins a 5,00 punts 

 
(*)Forma de valoració: es valora a partir del sumatori de les puntuacions obtingudes en cada aspecte valorat 

 
 
 
Resum de les valoracions del sobre B del LOT 2 
 
Criteri B1. Presentació de la proposta d'estratègia creativa de comunicació  
 
Casa dels Ocells 
 

La proposta destaca per una definició detallada de l'estructura organitzativa, amb tres 
àmbits funcionals clars (Direcció/Coordinació, Direcció d'Obra/Control de Qualitat i 
Coordinació de Seguretat i Salut) i la presència d'un equip interdisciplinari. En l'àmbit 
mediambiental, es detallen accions concretes i aplicables com l'ús de productes de 
proximitat, la mobilitat sostenible i la gestió de residus, integrant-ho tot en una 
metodologia de treball clara. A més, la taula de dedicació compleix perfectament amb 
el plec, identificant funcions, processos i una quantificació d'hores per a cada perfil 
professional, demostrant una alta comprensió i coherència de la càrrega de treball. 
 
Subcriteri 1.  

Estructura i organització de l’empresa/ cronograma 15,00 punts 

Principis mediambientals i d’eficiència energètica 5,00 punts 
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Subcriteri 2.  

Implicació i tasques dels diferents perfils professionals 5,00 punts 

 
 
Obté la puntuació de 25,00 punts. 

 
 
 
Puntuació total del LOT 2 
 
 

B1 Total 

Casa dels Ocells 25 25 

 
 
L’empresa Casa dels Ocells amb la documentació presentada ha obtingut un total de 25,00 
punts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ajuntament el Vendrell 

El Vendrell, 10 d’octubre de 2025 


