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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE 
VIGILÀNCIA DE LA SALUT DE MERCABARNA I MERCABARNA-FLOR. 
 
VIGILÀNCIA DE LA SALUT 
 
1. INTRODUCCIÓ 
 
La Unitat Alimentaria de Mercabarna està integrada per dos recintes. El primer situat a  
Barcelona (Zona Franca) amb 86,6 ha. concentra  els  mercats majoristes (peix, fruites i 
hortalisses) i nombroses empreses ubicades al voltant dels anteriors que es dediquen a 
l’elaboració, comerç, distribució, importació i exportació de productes frescos i congelats. 
 
El segon recinte d’unes 4 ha. s’ubica al terme municipal de Sant Boi de Llobregat i està destinat 
exclusivament al sector de la flor, plantes i complements (MERCABARNA-FLOR). 
 
En conjunt més de 600 empreses, petites i mitjanes, i magatzems de grans grups, tenen la seva 
ubicació dins d’aquests recintes. La gestió dels espais i la facilitació dels serveis generals de 
polígon son realitzats per la societat pública Mercados de Abastecimientos de Barcelona SA, (en 
endavant MERCABARNA). 
 
S’estima que el conjunt de totes les empreses ocupen al voltant de 7.000 persones que hi 
treballen, que tenen el seu centre de treball dins del recinte, i que poden moure’s per espais 
privatius, però també per espais comuns de forma habitual. 
 
Cadascuna de les empreses contracta habitualment els seus serveis de prevenció aliens de forma 
independent. 
 
El procediment de contractació que aquí s’aplica correspon al establert per la llei de contractes 
del sector públic i el seu desplegament normatiu. MERCABARNA subscriurà únicament i 
exclusivament el contracte corresponent als serveis per ella directament contractats amb 
l’empresa que resulti guanyadora de la licitació. 
 
2. OBJECTE 
 
L’objecte d’aquest plec és fixar les prescripcions tècniques que tenen que regir la contractació 
del servei aliè per a l’assessorament i suport en el desenvolupament del sistema de gestió de la 
prevenció dels riscos laborals, d’acord amb el que s’estableix en la Llei de prevenció de riscos 
laborals de 31/1995, de 8 de novembre, el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que 
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció i la seva modificació en el Reial Decret 
337/2010, de 19 de març, i també el Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es 
desenvolupa, l’art. 24 de la Llei 31/1995 sobre coordinació d’activitats empresarials. 
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3. DEFINICIÓ DEL SERVEI 
 
3.1 Vigilància de la salut 
 
L’adjudicatària haurà de desenvolupar la metodologia de treball que permeti  donar 
acompliment, entre altres, als següents objectius: 
 

 Revisions mèdiques, quan:  
 Periòdiques /anuals es portaran a terme en el decurs del mes d’octubre i 

s’organitzaran de la següent manera: en el decurs d’una setmana es realitzaran les 
analítiques, deixant una setmana d’interval per realitzar la revisió mèdica donant així 
marge, per tenir els resultats de les analítiques i que el personal mèdic pugui 
comentar els resultats individuals, en el moment de la revisió. Aquestes revisions 
s’hauran de realitzar a la unitat mòbil a la que es fa referència a la clàusula 5a del 
present plec. 

 Noves incorporacions. 
 Incorporacions després d’una llarga absència per incapacitat temporal. 
 Avaluació de la salut de dones embarassades o en situació de part recent i de 

persones especialment sensibles a determinats riscos. 
 

 Pla de vigilància de la salut:  Programa Anual de Vigilància de la Salut concretant les 
característiques i els tipus de reconeixement i protocols mèdics a utilitzar. 
  

 Anàlisi dels llocs de treball per personal sensible. 
 

 Planificar l'acció preventiva: establint les prioritats d'actuació. 
 

 Avaluar les mesures preventives: controlant les disfuncions o el que és el mateix servint 
d'alerta davant qualsevol eclosió de lesions malgrat l'existència d'unes condicions de 
treball en principi correctes i avaluant l'eficàcia del pla de 
prevenció afavorint l'ús dels mètodes d'actuació més eficaces. 

 
 Realitzar un estudi individualitzat a cada treballador de l'empresa amb la finalitat 

d'analitzar i determinar: 
 Quins són les seves condicions físiques i de salut i si són adequades per als 

requeriments del treball. 
 Avaluar les condicions en les quals es troba el lloc de treball i que afecten a la salut 

del treballador. 
 Avaluació de la salut del treballador si ha sofert un accident laboral amb la finalitat 

de determinar el tractament que resulti més adequat. 
 

La relació de tasques a realitzar consta a l’ANNEX 1. 
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4.  PERSONAL TÈCNIC 
 
Per al desenvolupament d’aquestes prestacions, l’entitat adjudicatària d’aquesta contractació 
romandrà obligada a adscriure un metge/essa d’empresa, i que estigui assignat/da de manera 
estable a MERCABARNA. L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar, a més, que disposa de:  

 
• D’un/a metge/ssa d’empresa amb una formació adequada (medecina del treball) en 

el camp de la prevenció de riscos laborals. 
  

El servei habitualment serà requerit un dia laborable al mes en horari diürn entre les 08:00 hores 
i les 18:00 hores però, excepcionalment i en funció d’activitats especifiques, podrà requerir-se 
treball nocturn. 

 
Així mateix, haurà d’acreditar-se en el Currículum Vitae una experiència mínima de dos anys en 
lloc similar, específicament, en processos documentals.    

 
L’adjudicatària roman obligada a garantir la continuïtat del tècnic adscrit, això no obstant en el 
supòsit que decideixi substituir a algun ho haurà de comunicar als responsables de la gestió de 
la Prevenció de Riscos Laborals de Mercabarna amb un preavís, com a mínim de 15 dies.   

 
Cada possible substitució haurà de ser comunicada per escrit, mencionant el nom i cognoms de 
la persona que es substituirà i el nombre complet també de la que entraria, així com la duració 
estimada de la substitució i el seu Currículum Vitae.   

 
Quan el personal adscrit de l’empresa adjudicatària del contracte derivat no procedeixi amb la 
deguda correcció, evidenciï incapacitat, sigui poc curós en el desenvolupament de les seves 
funcions, o desatengui els procediments de treball de MERCABARNA, aquesta podrà exigir a 
l’adjudicatària la substitució del treballador.  

 
En cas de malaltia, vacances o circumstàncies similars, l’empresa adjudicatària cobrirà les 
absències garantint la disponibilitat del servei ofert.  

 
L’entitat adjudicatària realitzarà sense cost addicional les formacions necessàries pels seus 
tècnics amb la finalitat de prestar servei amb les millors garanties de competència professional.  
 
5. MATERIALS 
 
5.1 Material d’equipament 
 
El contractista queda obligat a aportar tot l’instrumental, equips de medició i/o mitjans auxiliars 
i de seguretat necessaris per a la prestació del servei, així com a uniformar pel seu compte al 
personal que utilitzi per l’execució de les persones objecte d’aquest contracte. 
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També haurà de disposar d’una Unitat mòbil per dur a terme els reconeixements complint amb 
els següents requisits: 
 

- Disposar del personal tècnic suficient per realitzar les proves i revisions mèdiques. 
- Dues sales amb accés independent per a cadascuna d'elles, separades per un envà 

intermedi amb porta corredissa. La primera està dedicada a la presa de dades, 
audiometria (amb cabina insonoritzada), i mesurament del pacient. En la segona, 
dotada de llitera, es fan els controls craniomètrics i analítics. 

- Ha de portar potes estabilitzadores hidràuliques que ajuden a estabilitzar la Unitat en 
treballar amb el vehicle parat. 

- Amb sistema elèctric que permeti treballar amb autonomia pròpia o bé connectar-se a 
la xarxa per utilitzar els serveis de 220v per a tots els equips. 
 

5.2 Material de les instal·lacions 
 
MERCABARNA posarà a disposició del contractista, durant la vigència del contracte, el següent: 

• Energia elèctrica i connexió de veu i dades per ordinador en la mesura que siguin 
necessaris per a la prestació del servei. 

• Identificació i accés a les dependències del Centre. 
 
6. RESPONSABLE DEL CONTRACTE I CONTROL DE LES ACTUACIONS 
 
Per coordinar les relacions de treball entre MERCABARNA i l’adjudicatària, es designarà un 
Responsable del contracte, que serà la persona de contacte per a qualsevol canvi, consulta 
derivada del mateix contracte, tant de termes administratius, com per substitucions dels tècnics 
i qualsevol incidència que pogués sorgir.  
 
MERCABARNA  no reconeixerà cap treball realitzat fora dels procediments indicats en el present 
Plec o de les normes complementàries que s’estableixin, o que no comptin amb la seva prèvia 
conformitat, encara que hagin estat sol·licitades per qualsevol persona relacionada amb aquest, 
en qualsevol nivell de responsabilitat. Igualment, no es farà càrrec de cap despesa produïda com 
a conseqüència d’una intervenció no autoritzada, reservant-se la facultat de reclamar –si fos el 
cas – compensació pels danys o perjudicis que puguin derivar-se.  
 
MERCABARNA exercirà en tot moment les funcions de seguiment, inspeccions i control de la 
prestació del servei, prenent les mesures que consideri oportunes pel correcte compliment de 
les obligacions a que s’hagi sotmès l’adjudicatari com a conseqüència del present Plec, així com 
el contracte que es derivi. 

 
Per exercir les funcions de seguiment, control, inspecció i administrador del contracte,  
MERCABARNA estarà representada pels responsables de la gestió de la Prevenció de Riscos 
Laborals de MERCABARNA que supervisaran el dia a dia del servei de consultoria i altres tasques 
realitzades pels tècnics.  
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Les tasques de consultoria es realitzaran dintre d’una programació específica d’acord amb les 
necessitats de MERCABARNA, i les corresponents actuacions es recolliran en un programa de 
gestió del adjudicatari que posarà a disposició de MERCABARNA.  
 
El numero d’hores estimades dels serveis ha contractar per MERCABARNA és de 77 hores/any, 
exclòs del temps destinat a revisions mèdiques.  
 
Les hores d’assessorament es realitzaran obligatòriament en els centres de treball de 
MERCABARNA.  
 
Pel seguiment per part de MERCABARNA del servei, l’adjudicatari restarà obligat a portar un 
registre de totes les dades de les tasques realitzades (llistat: descripció, hores, costos 
d’intervencions externes, etc.) en una plantilla o programari del contractista. D’aquesta forma 
s’elaboraran els informes mensuals de tasques realitzades. 
 
En el desenvolupament dels treballs serà responsabilitat de l’adjudicatari. El compliment de la 
norma legal de caràcter tècnic, administratiu i de seguretat i salut laboral actualment vigent, així 
com la que es dicti durant el transcurs del contracte.  
 
En cas d’incompliment de terminis en el lliurament d’informes i/o finalització de feines 
programades, així com per l’incompliment dels requisits del punt 4 PERSONAL TÈCNIC, 
MERCABARNA es reserva el dret de penalitzar en un 5% la facturació mensual. 
 
Idiomes: Les llengües que s’utilitzin de forma obligatòria per part de l’entitat adjudicatària son 
les habituals del personal de MERCABARNA (català i castellà). 
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ANNEX 1 
 
ESPECIALITAT MEDICINA DEL TREBALL 
 
Programació d'Activitats Sanitàries 
• Document on s'estableixen les diferents actuacions i/o activitats sanitàries que seran 

desenvolupades de forma seqüencial en compliment del contracte. 
 
Planificació d’Activitats Sanitàries 
• Activitat que determina les accions preventives i les actuacions sanitàries de Vigilància de la 

Salut Individual necessàries per a preservar l’estat de salut de les persones en relació als 
riscos laborals als que es troben exposats al seu lloc de treball: Exàmens de Salut, Analítiques 
Clíniques, Vacunes, Consultes de Salut i Exploracions Instrumentals. 

 
Exàmens Salut, Consultes, Vacunes i Proves Instrumentals  
• Examen de salut: activitat sanitària protocol·litzada en la que s’avalua l’estat de salut del 

treballador en funció dels riscos laborals als que està exposat, traslladant el treballador les 
conclusions sobre el seu estat de salut i les recomanacions sanitàries que ha de seguir, i 
certificant a l’empresa el grau d’aptitud del treballador davant els riscos. 

• Consulta de salut: actuació sanitària establerta per a donar resposta a necessitats puntuals 
relacionades amb la salut dels treballadors/es.  

• Vacunes: activitat sanitària preventiva establerta per a protegir a les persones davant 
infeccions que puguin desenvolupar-se en l’àmbit laboral. El subministrament de  vacunes 
necessàries per al  compliment  dels protocols específics (TÈTANUS i HEPATITIS B) així com 
de les campanyes estacionals (GRIP). L’adquisició d’aquestes vacunes anirà a càrrec de 
l’empresa adjudicatària. 

• Proves instrumentals: exploracions sanitàries realitzades amb l’ajuda d’equips específics: 
control visió, cromatòpsia, audiometria tonal liminar, espirometria basal, prova de 
broncodilatació, electrocardiograma, radiologia toràcica. 

 
Informe Resultats dels Exàmens de Salut 
• Document que recull la relació de totes les persones a les que hem realitzat l'examen de 

salut, així com la qualificació i el dictamen d'aptitud establerts per a cadascuna en funció dels 
riscos laborals als que estan exposades en el seu lloc de treball habitual. 

 
Estudi Descriptiu dels Resultats dels Exàmens de Salut 
• Document que conté informació de dades sociodemogràfiques, qualificacions i dictàmens 

d'aptitud, i indicadors de salut cardiovascular, respiratòria, musculoesquelètica, sensorial i 
per gènere, amb la finalitat de poder obtenir una visió global de l'estat de salut dels 
treballadors/es. També conté les recomanacions de les mesures preventives adequades als 
resultats obtinguts. 
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Memòria Anual d'Activitats de Medicina del Treball 
• Document que recull les actuacions sanitàries realitzades en matèria de Medicina del Treball 

durant un període de temps determinat, que ha de ser completada per la pròpia empresa 
amb aquelles activitats preventives directament realitzades per la mateixa o per altres 
Serveis de Prevenció Aliens. Degut al seu caràcter recapitulador, podrà lliurar-se un cop hagi 
transcorregut el període anual de referència. 

 
• Revisió mèdica: 

 Historia clínic - laboral. 
 Anamnesi: antecedents, hàbits, situació actual. 
 Exploració clínica bàsica. 
 Tensió arterial i freqüència cardíaca. 
 Antropometria (pes i talla): índex de massa corporal. 
 Audiometria tonal – Via aèria. 
 Espirometria 
 Test Visió. 
 Cribratge agudesa visual (CAV) 
 Cromatisme. 
 Qüestionaris segons riscos: (PVD, Conducció, manipulació de càrregues, treballs en 

alçada, treball a torns, nocturnitat, etc.) 
 Electrocardiograma 
 Analítica amb paràmetres bàsics. 

 
L’analítica inclourà els següents paràmetres, amb els preus unitaris establerts: 
Per tothom: 

 Ferritina 
 Tiroides 

 
I pels majors de 45 anys: 

 PSA 
 Presencia de sang oculta en femtes (PSOH) 
 Colesterol HDL i LDL 
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