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INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Objecte: Servei de vigilancia de la salut pel personal de MERCABARNA i MERCABARNA-FLOR,
amb mesures contractacié publica sostenible.

Import PBL: 57.650,00 € (IVA exclos)

CPV: 85140000 - Serveis varis de salut

Rosa Arro, d’acord amb I'article 28 de la LCSP, que estableix I'obligacié de les entitats del sector
public de determinar amb precisid, previament a I'inici del procés de contractacid, la naturalesa
i extensid de les necessitats que pretenen cobrir-se a través de la contractacid, aixi com la
idoneitat de I'objecte i el contingut per a satisfer-les, redacta el present informe de necessitat
per a la contractacio del seglient:

Servei X Subministrament [ Obra [

1. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT

MERCABARNA no compleix els requisits exigits per tenir un Servei de Vigilancia de la Salut, pero
alhora té I'obligacio de donar compliment de tots els requisits marcat en la Llei 31/1995 de
Prevencié de Riscos Laborals. Per aquest motiu i poder fer front a totes les obligacions en
prevencio, considerem necessari recérrer a un servei especialitzat, un Servei de Vigilancia de la
Salut aportant els seglients avantatges:

e Personal especialitzat. Tot el personal del servei de vigilancia de la salut compta amb la
formacid i experiéncia necessaries per desenvolupar de manera eficag la seva feina.

e Latascad'assessoramentiinformacid, tant a treballadors com a I'empresa, és constant.

e Duen aterme un seguiment medic de la plantilla, proposant millores, si escau.

2. JUSTIFICACIO CONTRACTACIO EXTERNA

De conformitat amb el que disposa I'article 116 de la LCSP, s’informa que MERCABARNA no
disposa dels suficients mitjans materials per cobrir les necessitats objecte de contractacio, ni
poden ser executades pel personal que presta serveis a I'Entitat, ja que es tracta d’un servei que
ha de realitzar-se per personal especialitzat. Per tant, cal procedir a contractar amb tercers, tot
d’acord amb els principis d’eficiéncia, eficacia, publicitat, transparéncia, no discriminacid i
igualtat de tracte.
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3. _JUSTIFICACIO DE L’APLICACIO DEL DECRET D’ALCALDIA, DE 24 D’ABRIL DE 2017, DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

A I'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacid publica sostenible seglients:

3.1 Com a criteris d’adjudicacié:

Si | No
A. Elcriteri que valora el preu del contracte té una ponderacié del 35% de la| X
puntuacio total.

B. Contractacio laboral indefinida de les persones treballadores ocupadesen | X

I’execucio del contracte.

3.2 Com a criteris d’execucio:

A. Manteniment de les condicions laborals

x| X

B. Pagament a les empreses subcontractades i proveidors

4. PRESSUPOST DEL CONTRACTE

El Pressupost Base de Licitacié (PBL) s’entén com el limit maxim de despesa que aquest tipus
de contracte pot comprometre I'0rgan de contractacid. Aixi, segons el seglient desglossament,
el pressupost de licitacid és de 57.650,00 € (IVA exclos):

Part fixa (A): 21.000,00 € IVA exclos

COSTOS Import anual (IVA exclos)
Despeses de personal anual (*) 10.500,00 €
IMPORT TOTAL ANUAL 10.500,00 €
IMPORT TOTAL DURADA INICIAL (2 ANYS) 21.000,00 €

(*) Persona llicenciada en Medicina amb I'especialitat de Medicina del Treball.

Part variable (B): 36.650,00 € IVA exclos

Revisions Preu unitari Previsio anual | Import anual (IVA exclos)
estimada

Revisié médica 75,00 € 140 10.500,00 €

Ferretina 4,00 € 140 560,00 €

Tiroides 14,00 € 140 1.960,00 €

Colesterol HDL i LDL 15,00 € 105 1.575,00 €

PSA 16,00 € 70 1.120,00 €




5. DIVISIO EN LOTS
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Determinacidé de sang oculta | 14,00 € 105 1.470,00 €
en excrements (PSOH)

Vacuna grip 38,00 € 30 1.140,00 €
IMPORT TOTAL ANUAL ESTIMAT (IVA exclos) 18.325,00 €
IMPORT TOTAL 2 ANYS ESTIMAT (IVA exclos) 36.650,00 €

D’acord amb la previsid de la Disposicid Addicional 332 de la LCSP, la quantia del PBL es
considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu d’aquest contracte
condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 'empresa contractista aplicant
els corresponents preus unitaris.

MERCABARNA no resta obligada a exhaurir el pressupost en atencié a que el preu final es
determina en funcié de les necessitats i aplicant els preus unitaris corresponents. Si exhaureix
I'import d’adjudicacié perd es necessiten més unitats caldra tramitar el corresponent
modificat. En aquest sup0sit no s’aplica el limit del 10% que regula I'article 301 de la LCSP.

TOTAL COST DEL SERVEL:
Part fixa 2 anys 21.000,00 €
Part variable 2 anys 36.650,00 €
TOTAL 2 ANYS IVA EXCLOS 57.650,00 €
IMPORT IVA (21%) 12.106,50 €
TOTAL IMPORT (IVA INCLOS) 69.756,50 €

Si No

Divisié objecte del contracte en LOTS X

Justificacié de la no divisié en lots

D’acord amb la previsio establerta a I'article 99.3 de la LCSP, en aquest contracte no es preveu
la divisié en lots atés que per la naturalesa de les prestacions a contractar, no és possible
entendre aquestes com una realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes
gue permetin ser executades de forma independent. A més, en el cas de divisié en lots, caldria
exigir una coordinacid i planificacio global dels treballs per a una correcte execucio global de
les prestacions que resultaria desproporcionada per a les finalitats d’interés public que es
persegueixen en I'execucio d’aquestes. Per tant queda justificat la no divisio de I'objecte del

contracte en lots, al no poden ser executades les prestacions a contractar de forma
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independent sense menyscabar la correcte execucié dels treballs i una correcte assignacio
dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

6. PERIODE D’EXECUCIO

Durada d’execucié maxim 24 mesos

Possibilitat de prorroga ,
Si Fins a 24 mesos

X
I:INO

7. PROPOSTA

Per tot aix0, proposo la contractacié del SERVEI DE VIGILANCIA DE LA SALUT PEL PERSONAL DE
MERCABARNA | MERCABARNA-FLOR, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA
SOSTENIBLE, per un pressupost total de 57.650,00 € (IVA exclos).

Barcelona, a data de la signatura electronica.

Rosa Arré Maiié
Responsable Relacions Laborals



