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INFORME JUSTIFICATIU 

 
 

Expedient:  UR-2026-15 

Modalitat: Contracte públic 

Unitat 
promotora: 

Prevenció de Riscos Laborals. Subdirecció General de Recursos Humans, 
Prevenció de Riscos i Serveis Generals 

Tipus: Serveis 

Procediment: Contracte específic per concreció de condicions d’un sistema dinàmic 
d’adquisició  

Tramitació Ordinària i anticipada 

Objecte: Prestació íntegra de la disciplina de medicina del treball per al personal del 
Departament de Recerca i Universitats per a l’any 2026 

 

 Import base € IVA € Import amb IVA € 

Pressupost licitació 19.057,50 € 1.954,58 € 21.012,08 € 

Valor estimat 21.916,13 €   

Termini d'execució 12 mesos 

 
Justificació de la necessitat de contractar i de la insuficiència de mitjans 
 
L’article 2 del Decret 312/1998, de creació dels serveis de prevenció de riscos laborals al 
servei de l’Administració de la Generalitat, estableix la possibilitat de concertar aquelles 
activitats preventives que no assumeixi el Departament com a servei de prevenció propi, i atès 
que no es disposa dels mitjans suficients, es fa necessària la contractació de serveis de 
prevenció aliens per portar a terme les activitats referides a l’especialitat de Medicina del 
Treball, per a tot el personal adscrit al Departament de Recerca i Universitats. 
 
És per això que es proposa la iniciació d’un expedient de contractació d’un servei de prevenció 
aliè (SPA) homologat, per portar a terme les activitats pròpies de l’especialitat de Medicina del 
treball dels centres de treball i col·lectius de personal següents: 
 

Centre de treball Adreça Núm. pers. 

Serveis centrals del Departament Via Laietana, 2 (Barcelona) 241 

Oficina d’Accés a la Universitat Via Laietana, 14 (Barcelona) 12 

Personal adscrit a la Direcció General de Recerca 
C. de l'Escola Industrial, 23 
(Sabadell) 

3 

Personal adscrit a la Direcció General de 
Transferència i Societat el Coneixement 

Pl. del Salt 2, (Manresa) 1 

Personal adscrit a la Direcció General de 
Transferència i Societat el Coneixement 

C. Sant Francesc, 3 
(Tarragona) 

1 

Personal adscrit a la Direcció General de 
Transferència i Societat el Coneixement 

C. Lluís Companys, 1 (Lleida) 1 

Personal adscrit a la Direcció General de 
Transferència i Societat el Coneixement 

Pl. Pompeu Fabra, 1 (Girona) 1 
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El Departament de Recerca i Universitats no té personal sanitari propi i està obligat a concertar 
aquesta disciplina amb un SPA.  
 
Justificació de la no divisió en lots 
 
Tot i les dues seus, no es proposa la divisió en lots perquè la seu de Sabadell té només 4 
persones, la qual cosa podria resultar poc atractiva per les empreses i donar lloc a un contracte 
desert. A més, el fet de tramitar un únic lot no altera les empreses que s’ha de convidar a la 
licitació, ja que continua mantenint el VEC del contracte per sota de 25.000,00 € i, per tant, 
s’haurà de tramitar invitació a totes les empreses que hagin estat prèviament admeses a la 
categoria 1 (per contractes/lots de VEC < 25.000,00 €) del sistema dinàmic d’adquisicions 
(SDA) que regeix aquesta contractació. 
 
Codi de vocabulari comú de contractes públics (CPV) 
 
CPV: 85147000-1 Serveis de sanitat de les empreses 
 
Determinació del pressupost base de licitació i del valor estimat del contracte  
 
Atesos els requeriments específics del contracte per al Departament de Recerca i Universitats, 
i per tal de poder gestionar els serveis prestats de forma integral, es considera convenient la 
contractació dels serveis previstos en el plec de clàusules administratives particulars (PCAP)  
del SDA següents: 
 

• Prestació íntegra de la disciplina de medicina del treball. 

• Reconeixements mèdics (inclosos els costos de laboratori, en cas d’analítiques) 

• Activitats específiques desenvolupades per unitats bàsiques sanitàries (UBS) 
 
Pel que fa a les unitats de servei requerides: 
 

• Medicina del treball: El Departament té una plantilla mitjana anual de 260 treballadors. 
 

• Reconeixement mèdics: En base a les estadístiques d’altres anys, s’estima que se’n 
requeriran 150. 

 

• Activitats específiques desenvolupades per UBS: Per cobrir aquestes activats 
s’estimen 53 hores. 

 
D’acord amb els requeriments i els preus unitaris màxims establers en el PCAP del SDA, 
s’obté el pressupost base de licitació següent: 
 

Concepte 
Preu unitari 

màxim 
Unitats Import 

Prestació de la disciplina de medicina del treball. 20,00 € 260 5.200,00 € 

Reconeixements mèdics 65,00 € 150 9.750,00 € 

Activitats específiques desenvolupades per UBS 77,50 € 53 4.107,50 € 

Pressupost licitació (IVA exclòs)   19.057,50 € 

IVA (21% excepte reconeixements)   1.954,58 € 

Pressupost licitació (IVA inclòs)   21.012,08 € 
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El preu/hora dels reconeixents mèdics està exempt d’IVA. 
 
En tractar-se d’un contracte per preus unitaris, el contracte s’adjudicarà pel mateix pressupost 
de licitació i l’Administració no es veurà obligada a l’execució del contracte en la seva totalitat 
sinó que es facturaran únicament els serveis efectivament prestats; tot i així, en cas que hi 
hagi baixa en els preus unitaris oferts, el nombre d’hores i/o de reconeixement mèdics indicats 
en la determinació del pressupost de licitació es podrà incrementar fins al màxim de despesa 
indicada. 
 
El valor estimat del contracte és de 21.916,13 €, d’acord amb el següent: 
 

Concepte Import 

Pressupost licitació 2026, IVA exclòs 19.057,50 € 

Possible modificació (màx. 15%) 2.858,63 € 

VEC 21.916,13 € 

 
Proposta de procediment de contractació 
 
Es proposa tramitar una contractació específica mitjançant concreció de condicions en el marc 
del Sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (exp. CCS 
2023-13).  
 
Atès que el VEC no és superior a 25.000,00 €, aquest contracte correspon a la Categoria 1 
del Sistema dinàmic d’adquisició. 
 
Solvència 
 
Tal com s’estableix en el PCAP del SDA (exp. CCS 2023-13), no es requerirà a les empreses 
convidades la documentació referida a la capacitat, representació i solvència, ja aportades en 
la tramitació del SDA. En aquest sentit, s’adjuntarà a la invitació un model de declaració 
responsable de la vigència i compliment dels referits requisits, que es van acreditar en el 
moment de la licitació del SDA. 
 
Condicions especials d’execució i obligacions essencials del contracte específic 
 
Són condiciones especials d’execució les que s’estableixen en la clàusula trenta-tresena del 
PCAP del Sistema dinàmic d’adquisició de serveis de prevenció de riscos laborals aliens (exp. 
CCS 2023-13). 
 
Així mateix, són obligacions essencials les que s’estableixen en l’apartat N del quadre de 
característiques del PCAP del SDA que regeix aquesta contractació. 
 
Criteris de valoració per a l’adjudicació del contracte 
 
Tal com s’estableix en l’annex 8 del PCAP del SDA que regeix aquesta contractació 
específica, aquest contracte específic s’adjudicarà tenint en compte exclusivament el preu. La 
fórmula que s’utilitzarà per puntuar les ofertes econòmiques de les empreses licitadores, és la 
següent: 
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On Pi és la puntuació que obté l’empresa “i”, Oi és l’import de l’oferta de l’empresa “i”, Om és 
l’import de l’oferta millor (oferta més baixa), PL és el pressupost de licitació i P són els punts 
del criteri (100 punts). 
 
L’import de les ofertes O es calcularà amb la fórmula següent:  
 

O = (260 x PM) + (150 x PR) + (53 x PH) 
 
On PM és el preu ofert per treballador en la medicina del treball, PR és el preu ofert per 
reconeixement mèdic i PH és el preu hora ofert per la unitat bàsica de salut. 
 
Els preus oferts per les empreses licitadores no han de superar els preus unitaris màxims de 
referència, que són els següents: 
 

Servei Preu unitari màxim 

Activitats de la disciplina medicina del treball (exclosos reconeixements 
mèdics) 

20 € / treballador i any 

Reconeixement mèdic (inclosos costos de laboratori en cas d’analítiques) 65 € / reconeixement 

Activitats específiques desenvolupades per la unitat bàsica de salut 77,50 € / hora 

 
Altres requisits del contracte 
 
1. Empreses a convidar 
 
Es proposa convidar les empreses de la categoria 1 de l’SDA que han manifestat estar en 
condicions d’oferir els tres serveis que es requereix prestar en aquest contracte específic: 
 

- Més Salut i Treball, Servei de Prevenció de Riscos Laborals, SLU 
- Prevenactiva, SLU 
- Prevencontrol, SA 
- Risk XXI, SL 
- Unimat Prevenció, SL 
- Gabinete SME y Prevención, SL 
- Ergasia Seguretat, SL 

 
2. Termini d’execució  
 
Des de l’1 de gener de 2026, o bé de la data de signatura d’acceptació de la resolució 
d’adjudicació del contracte, si aquesta és posterior, fins el 31 de desembre de 2026. En cap 
cas l’execució del contracte s’iniciarà abans de l’1 de gener de 2026. 
 
El contracte no es podrà prorrogar. 
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3. Modificacions previstes 
 
El contracte es podrà modificar fins a un màxim del 15% del preu inicial del contracte en els 
casos de variació de les necessitats dels serveis previstos inicialment per l’òrgan de 
contractació. 
 
El procediment de modificació serà el previst als articles 207 i 191 de la LCSP i als articles 97 
i 102 del RGLCAP. 
 
4. Pagament 
 
Es preveu el pagament mitjançant factures mensuals a mes vençut pels serveis efectivament 
realitzats.  
 
Per tal que l’Administració pugui fer efectiu els pagaments, l’adjudicatari emetrà les 
corresponents factures, on es detallarà de forma clara el concepte del servei i les unitats de 
servei realitzades durant el mes de facturació.  
 
5. Subcontractació 
 
Només en aquells supòsits previstos en l’article 6 del Reial decret 843/2011, de 17 de juny i 
amb les limitacions establertes en l’article 7 de l’esmentat Reial decret. 
 
6. Coordinació d’activitats empresarials 
 
Atès que el contracte implica la presència física, puntual o continuada, de personal aliè als 
centres de treball del Departament, caldrà la coordinació d’activitats empresarials. 
 
L’empresa proposada com a adjudicatària, quan se li requereixi, haurà d’aportar una 
declaració responsable on declara que compleix la normativa vigent en matèria de prevenció 
de riscos laborals i que es compromet a dur a terme les activitats pròpies i inherents a la 
coordinació d’activitats empresarials necessàries per a l’execució del contracte, i, abans de 
l’inici de la prestació del servei de medicina del treball, haurà d’aportar la documentació 
següent: 

• Avaluació dels riscos de l’activitat a desenvolupar als centres de treball de 
l’Administració i les mesures preventives generals i específiques associades, amb 
especial incidència en els riscos que puguin afectar als treballadors de l’Administració 
o d’altres entitats/persones físiques o jurídiques concurrents. 

• Relació del personal que prestarà serveis als centres de treball de l’Administració i 
compromís d’actualització d’aquesta relació en cas de canvi. 

• Acreditació de la informació i formació en prevenció de riscos específica de l’activitat 
del personal que prestarà serveis a l’Administració, incloent si s’escau, la relativa a la 
utilització d’equips de protecció individual. 

• Compromís de comunicació dels incidents, accidents laborals i malalties professionals 
derivats de les activitats a realitzar als centres de treball de l’Administració i de 
participació en la investigació quan així es requereixi. 

• Compromís de comunicació a l’Administració de riscos nous o no identificats. 

• Nom i cognoms de la persona interlocutora per a la realització de la coordinació 
empresarial en matèria de prevenció de riscos laborals. 

• La documentació esmentada anteriorment corresponent a les entitats/persones 
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físiques o jurídiques subcontractades i l’acreditació dels mitjans de coordinació 
empresarial establerts. 

 
7. Requisits de confidencialitat 
 
La prestació del servei s’ha de portar a terme d’acord amb la normativa vigent aplicable en 
matèria de gestió de la documentació administrativa, la normativa aplicable respecte de la 
protecció de dades i els criteris i directrius establerts pel Departament de Recerca i 
Universitats. 
 
L’empresa contractista s’obliga a adoptar i mantenir les mesures tècniques i organitzatives 
necessàries per garantir la seguretat de les dades i evitar-ne l’alteració, la pèrdua i el 
tractament o l’accés no autoritzats, d’acord amb el nivell de seguretat exigible i d’acord amb 
els criteris que estableixi el Departament de Recerca i Universitats.  
 
L’empresa contractista ha de garantir la confidencialitat de la documentació i informació que 
sigui objecte de l’execució del servei com també de qualsevol altra a la qual el seu personal 
pugui tenir accés durant la vigència del contracte. 
 
L’empresa contractista serà responsable directa de la custòdia i conservació de tota la 
documentació o informació, tant en suport físic com electrònic, lliurada pel Departament de 
Recerca i Universitats que sigui objecte del servei, essent l’empresa adjudicatària responsable 
directe i exclusiu de la difusió no autoritzada de qualsevol informació relativa a aquesta 
documentació o del seu contingut. 
 
L’empresa contractista ha de prendre les mesures necessàries per assegurar la inviolabilitat i 
confidencialitat de les dades i no les pot cedir ni comunicar sota cap concepte, ni utilitzar-les 
per a cap altra finalitat que la prevista en aquest contracte. 
 
L’empresa contractista ha de comunicar immediatament al Departament de Recerca i 
Universitats qualsevol incident que pugui vulnerar la confidencialitat de les dades o la 
informació. 
 
En el supòsit que les persones físiques o jurídiques encarregades de la gravació de les dades 
les destinin a una altra finalitat, les comuniquin o les utilitzin incomplint les estipulacions del 
contracte, seran considerades també responsables del fet, i han de respondre de les 
infraccions en què hagin incorregut. 
 
8. Tractament de dades de caràcter personal 
 
El contracte comporta la cessió de dades personals a l’empresa contractista amb la finalitat 
que pugui realitzar els exàmens de salut i reconeixements mèdics del personal del 
Departament.  
 
L’empresa adjudicatària haurà de signar un acord de tractament de dades que recollirà les 
obligacions recollides al Reglament (UE) 2016/679, del Parlament i del Consell, de 27 d'abril 
de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades. 
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L’empresa adjudicatària ha de presentar abans de la formalització del contracto una declaració 
en la qual posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on se prestaran els serveis 
que hi estiguin associats. 
 
L’empresa contractista ha de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, durant la vida del 
contracte, de la informació facilitada en la declaració indicada en el paràgraf anterior. 
 
Les empreses licitadores ha de indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els 
servidors o els serveis que hi estiguin associats, el nom o el perfil empresarial, definit per 
referència a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als que 
encomanarà la seva realització. 
 
9. Responsable del contracte  
 
El responsable del contracte serà la responsable o titular de la Subdirecció general de 
Recursos Humans, Prevenció de Riscos i Serveis Generals.  
 
 
 
 
 
 
 
Sònia Muro Garrido 
Subdirectora General de Recursos Humans, Prevenció de Riscos i Serveis Generals 


