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Concepte Criteris de puntuació

Pla de treball

5 punts (proposta
bàsica)

10 punts (proposta
correcta)

15 punts (proposta
excel·lent)

- La proposta de treball
inclou les etapes
bàsiques del
desenvolupament del
servei amb una
descripció bàsica de

Es puntuarà com a
proposta correcte quan
concorrin com a mínim un
dels següents supòsits:

- Les etapes de
desenvolupament del
servei estan ben
explicades i detallades,
oferint una descripció
acurada i completa de
cada etapa del servei.

- Es preveuen les
dificultats que puguin sorgir

solucions per garantir la
qualitat del servei.

- La proposta de
treball té un nivell de
detall i de qualitat
excel·lent i demostra

objecte del contracte; i
a més preveu les
dificultats que puguin
sorgir i anticipa
possibles solucions
per garantir la qualitat
del servei.

Material de
suport per a
presentar
conclusions

1 punt (proposta bàsica) 5 punts (proposta
correcta)

10 punts (proposta
excel·lent)

La proposta de material
de suport és elemental
i amb propostes
bàsiques.

La proposta de material
de suport és clara i
concisa i el seu contingut
ajuda a comunicar a
nivell intern les
conclusions dels serveis
realitzats.

La proposta del
material de suport
proposat per

un valor afegit a

a nivell intern les
conclusions dels
informes o
dictàmens
efectuats.
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1 Aquesta mesura es complementa amb el desglossament del pressupost de licitació

En els contractes en què les retribucions del personal treballador que executa el contracte siguin determinants del cost total, per evitar
que les reu del

adequada de
la ponderació de factors de qualitat i de preu.

ha de fixar la
puntuació alternativa que es donarà a l'oferta més baixa.



Pàg. 19
Ref :001_25002011



Pàg. 20
Ref :001_25002011



Pàg. 21
Ref :001_25002011



Pàg. 22
Ref :001_25002011



Pàg. 23
Ref :001_25002011



Pàg. 24
Ref :001_25002011

-

-

-

-



Pàg. 25
Ref :001_25002011

-



Pàg. 26
Ref :001_25002011



Pàg. 27
Ref :001_25002011

e)



Pàg. 28
Ref :001_25002011



Pàg. 29
Ref :001_25002011



Pàg. 30
Ref :001_25002011



Pàg. 31
Ref :001_25002011



Pàg. 32
Ref :001_25002011



Pàg. 33
Ref :001_25002011



Pàg. 34
Ref :001_25002011



Pàg. 35
Ref :001_25002011



Gerència d'Àrea de Recursos i Transformació Digital
Departament d'Administració

2

3



Gerència d'Àrea de Recursos i Transformació Digital
Departament d'Administració



Gerència d'Àrea de Recursos i Transformació Digital
Departament d'Administració



Gerència d'Àrea de Recursos i Transformació Digital
Departament d'Administració



Gerència d'Àrea de Recursos i Transformació Digital
Departament d'Administració



Gerència d'Àrea de Recursos i Transformació Digital
Departament d'Administració

1

2



Gerència d'Àrea de Recursos i Transformació Digital
Departament d'Administració



Gerència d'Àrea de Recursos i Transformació Digital
Departament d'Administració

5 Repetir la informació per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE




