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[bookmark: _Hlk518475313]ANNEX Nº. 1
DECLARACIÓ RESPONSABLE

(declaració responsable a presentar pel licitador proposat com a adjudicatari) 

El Sr. .............................., amb DNI núm. ............. ... ........., que actua en nom i representació de .................................. ................... (licitador), en la seva condició de ...................... ........................... i amb poders suficients per subscriure la present declaració responsable, assabentat de la convocatòria del procediment de contractació per a l'adjudicació del contracte................................................. .................................................. ........, 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT [footnoteRef:2] [2:  En cas d'unió temporal d'empreses (UTE) hi ha d'haver una declaració responsable de cadascuna de les empreses que en formen part.] 


Que representa l'empresa licitadora que presenta l'oferta.


Que l'empresa licitadora que representa:

Compleix:

|_|  amb l'adequada solvència econòmica, financera i tècnica
|_|  amb la classificació empresarial corresponent
|_|  es basa en les capacitats d'altres entitats per acreditar la solvència necessària per subscriure aquest contracte [footnoteRef:3] [3:  S'ha d'haver presentat, en aquest cas, una declaració responsable de cadascuna de les entitats de què es tracti, degudament emplenada i signada per aquestes entitats.] 


Està en possessió de les autoritzacions necessàries per exercir l'activitat.

No està incursa en cap de les prohibicions de contractar amb l'Administració establertes a l'art. 71 de la LCSP. 

No ha retirat indegudament la seva proposició o candidatura en un procediment d'adjudicació, ni ha impossibilitat l'adjudicació d'un contracte a favor seu per no complir el que estableix l'article 150.2 de la LCSP, dins del termini assenyalat a aquest efecte si hi intervé dol, culpa o negligència. 

Compleix i es compromet a complir els principis ètics i les regles de conducta, i a assumir les responsabilitats del seu incompliment.

Durant l'execució del servei objecte del contracte, s'han de mantenir les condicions de treball (jornada, salari i millores sobre legislació laboral bàsica) dels treballadors adscrits al contracte.

S'han de respectar les condicions del conveni col·lectiu que sigui aplicable en presentar-se l'oferta, i que aquest no vulnera l'ordenament jurídic espanyol ni el dret de la Unió Europea, no és discriminatori i respecta el principi de publicitat.

Durant l'execució del contracte, s'han de fer degudament els pagaments a les empreses subcontractades o proveïdors derivats de l'execució del servei en el termini previst en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s'estableixen mesures de lluita contra la morositat de les operacions comercials.



Que l'entitat que representa, les seves empreses filials o altres:

|_| No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183a Assemblea General de l'Organització de les Nacions Unides, i tampoc cap tractat o resolució internacional subscrit o vinculant per a l'Estat espanyol, relatiu al Sistema Universal de Protecció dels Drets Humans.  

|_| No intervé/venen en operacions amb tercers que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183a Assemblea General de l'Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap tractat o resolució internacional subscrit o vinculant per a l'Estat espanyol, relatiu al Sistema Universal de Protecció dels Drets Humans.  

|_| Compleix les obligacions legals en matèria d'igualtat efectiva de dones i homes.  

Que l'empresa que representa té cinquanta o més treballadors: SÍ / NO

En cas afirmatiu, indiqueu el núm. de registre del REGCON per accedir al Pla d'igualtat obligatori: …………



Declara sota la seva responsabilitat: que reconeix que falsejar aquesta declaració comporta la imposició de penalitats i, si escau, la resolució del contracte.




I als efectes oportuns, signa la present declaració responsable, a ............ de .................. ... de ............

Signatura






















ANNEX Nº.2 

LOT 1 

(ATENCIÓ: PROPOSTA ECONÒMICA I DE CRITERIS AUTOMÀTICS A PRESENTAR DE MANERA DIFERENCIADA (ARXIUS ELECTRÒNICS INDEPENDENTS) EN CAS DE PRESENTAR OFERTA PER A DIVERSOS LOTS.)

PROPOSTA SUBJECTE A CRITERIS AUTOMÀTICS DE L’ACORD MARC 
(A INCLOURE EN EL SOBRE C)


El/La Sr./Sra. ............................. amb DNI número …………………… i amb residencia a ................. ........................ carrer ......................... ............. núm. ................ assabentat de l’anuncio publicat a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya i de les condicions i requisits que s’exigeixen per l’adjudicació de l’Acord Marc relatiu al servei de formació per les empreses que formen part del Grup TERSA", es compromet en nom (propi o de la empresa que representa, amb NIF…….) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:

[bookmark: _Hlk18477698]1. Proposta econòmica:

	Concepte
	Preu/hora màxim
(IVA exclòs)
	Preu/hora ofert
(IVA exclòs)

	Hora Formador Anglès i Català *
	85,00.-€/h
	...... .-€/h



* Aquest preu inclou l’accés complert de l’alumne a la plataforma on s’inclogui tot el material necessari per portar a terme el programa formatiu de l’idioma contractat i la resta de serveis indicats al Plec de Prescripcions Tècniques.  

Aquest import unitari es mantindrà vigent durant els primers dos (2) anys després de formalitzar el contracte d’homologació. Posteriorment a aquest termini, tal com s'indica en l'operativa de la contractació basada, cada vegada que es realitzi una petició d'oferta, l'empresa homologada podrà oferir nous preus actualitzats.

2. Millores:

2.1.- Experiència addicional dels formadors adscrits:

Es valorarà la experiència professional en formació específica del lot dels formadors adscrits (mínim de dos (2) formadors per cada idioma proposat (anglès i català)) per sobre de l’experiència mínima requerida a la solvència tècnica:

	Concepte
	Indicar amb una X

	Anys d’experiència tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > cinc (5) anys
	

	Anys d’experiència > set (7) anys
	

	Anys d’experiència > deu (10) anys
	



En el cas d’aportar formadors amb experiència diferent, es valoraran els anys d’experiència del formador amb menys anys d’experiència. 

IMPORTANT: L’experiència haurà de ser acreditada mitjançant currículum vitae, indicant clarament si a cada experiència professional es va realitzar formació específica en l’àmbit corresponent al lot. 

2.2.- Sessions obertes addicionals:

Es valorarà que el licitador ofereixi la possibilitat d’oferir sessions grupals amb temàtiques diverses per participar-hi activament, amb agenda setmanal disponible per preveure quan fer-les. Sense necessitat de reservar i amb limitació del nombre d’usuaris, amb l’objectiu que les sessions siguin funcionals. 

	Concepte
	Indicar Sí/No

	El licitador ofereix sessions grupals obertes amb temàtiques diverses
	



2.3.- Anul·lació de classes:

S’estableix en el plec de prescripcions tècniques que l’empresa adjudicatària acceptarà l'anul·lació de classes per part de l'alumnat o per la persona responsable de formació i que siguin comunicades per telèfon/mail/plataforma virtual com a mínim amb 12 hores d'antelació, amb dret a recuperació i sense cost addicional. 

Es valorarà la reducció del termini màxim establert.

	Concepte
	Nº d’hores

	Hores d’antelació per comunicar l’anul·lació de classes, amb dret a recuperació i sense cost addicional
	...... hores






Termini de validesa de l’oferta ............................ 5 mesos

(Quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)

I als efectes oportuns, es signa la present a ............ de .................... de ............


Firma


LOTS 2, 3, 4, 5 i 6

(ATENCIÓ: PROPOSTA ECONÒMICA I DE CRITERIS AUTOMÀTICS A PRESENTAR DE MANERA DIFERENCIADA (ARXIUS ELECTRÒNICS INDEPENDENTS) EN CAS DE PRESENTAR OFERTA PER A DIVERSOS LOTS.)

PROPOSTA SUBJECTE A CRITERIS AUTOMÀTICS DE L’ACORD MARC 
(A INCLOURE EN EL SOBRE C)


El/La Sr./Sra. ............................. amb DNI número …………………… i amb residencia a ................. ........................ carrer ......................... ............. núm. ................ assabentat de l’anuncio publicat a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya i de les condicions i requisits que s’exigeixen per l’adjudicació de l’Acord Marc relatiu al servei de formació per les empreses que formen part del Grup TERSA", es compromet en nom (propi o de la empresa que representa, amb NIF…….) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:

1. Millores:

1.1.- Mínim temps de resposta i disponibilitat per executar una formació:

S’estableix al Plec de Prescripcions tècniques que el temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació serà de 15 dies. Així doncs, es valorarà la millora sobre aquest termini en base al següent:

	Concepte
	Nº de dies

	Temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació
	...... dies



IMPORTANT: S’haurà d’entregar protocol amb justificació i indicació de l’oferta realitzada.

El temps de resposta marcat s’aplicarà sobre tots els cursos que es puguin sol·licitar per part de TERSA. L’incompliment del temps de resposta comportarà la possible aplicació de penalitzacions.

1.2.- Experiència addicional dels formadors adscrits:

Es valorarà la experiència professional en formació específica del lot dels formadors adscrits (mínim de dos (2) formadors) per sobre de l’experiència mínima requerida a la solvència tècnica:

	Concepte
	Indicar amb una X

	Anys d’experiència tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > cinc (5) anys
	

	Anys d’experiència > set (7) anys
	

	Anys d’experiència > deu (10) anys
	



En el cas d’aportar formadors amb experiència diferent, es valoraran els anys d’experiència del formador amb menys anys d’experiència. 

IMPORTANT: L’experiència haurà de ser acreditada mitjançant currículum vitae, indicant clarament si a cada experiència professional es va realitzar formació específica en l’àmbit corresponent al lot. 
1.3.- Títol en formació de formadors:

Es valorarà que els formadors adscrits al contracte estiguin en disposició de titulació en formació de formadors conforme la següent taula:

	Concepte
	Indicar amb una X

	100% dels formadors adscrits al servei amb titulació en formació de formadors 
	

	Entre el 75% i el 99% dels formadors adscrits al servei tenen titulació en formació de formadors
	

	Entre el 50% i el 74% dels formadors adscrits al servei tenen titulació en formació de formadors
	

	Menys del 50% dels formadors adscrits al servei tenen titulació en formació de formadors 
	



IMPORTANT: Caldrà aportar declaració responsable indicant el nombre de formadors adscrits al servei i el percentatge dels quals disposa del títol, adjuntant el títol corresponent. Grup TERSA es reserva el dret de comprovar aquest extrem en qualsevol moment del procediment.



Termini de validesa de l’oferta ............................ 5 mesos

(Quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)

I als efectes oportuns, es signa la present a ............ de .................... de ............


Firma


LOT 7

(ATENCIÓ: PROPOSTA ECONÒMICA I DE CRITERIS AUTOMÀTICS A PRESENTAR DE MANERA DIFERENCIADA (ARXIUS ELECTRÒNICS INDEPENDENTS) EN CAS DE PRESENTAR OFERTA PER A DIVERSOS LOTS.)

PROPOSTA SUBJECTE A CRITERIS AUTOMÀTICS DE L’ACORD MARC 
(A INCLOURE EN EL SOBRE C)


El/La Sr./Sra. ............................. amb DNI número …………………… i amb residencia a ................. ........................ carrer ......................... ............. núm. ................ assabentat de l’anuncio publicat a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya i de les condicions i requisits que s’exigeixen per l’adjudicació de l’Acord Marc relatiu al servei de formació per les empreses que formen part del Grup TERSA", es compromet en nom (propi o de la empresa que representa, amb NIF…….) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:

1. Proposta econòmica:

	Concepte
	Preu unitari màxim
(IVA exclòs)
	Preu unitari ofert
(IVA exclòs)

	Curs primers auxilis *
	500,00.-€/curs
	...... .-€/curs

	Curs extinció d’incendis **
	1.800,00.-€/curs
	...... .-€/curs



* Curs presencial teòric pràctic a les nostres instal·lacions per fins a un màxim de deu (10) participants amb una durada aproximada de quatre (4) hores, incloent dintre del seu contingut aspectes fonamentals d’aquest àmbit com poden ser lesions a parts blandes, hemorràgies, cremades, cossos estranys, congelacions, problemes en vies aèries, intoxicació/causticació, picadures/mossegades, pèrdua de coneixement, esquinços, luxació, fractura, trasllat d’accidentats, etc. 

** Curs presencial teòric pràctic a les nostres instal·lacions per fins a un màxim de deu (10) participants amb una durada aproximada de sis (6) hores, incloent dintre del seu contingut aspectes fonamentals d’aquest àmbit com poden ser prevenció y autoprotecció, normes d’actuació, principis generals del foc, mètodes d’extinció, classificació d’agents extintors, criteris d’evacuació i control d’emergències, pla d’autoprotecció, orientació sense visibilitat, mobilització de persones, extintors (tipus i maniobres en format pràctic), manipulació de boca d’incendis equipada (en format pràctic), hidrants i mànigues, altres exercicis pràctics i simulacions, etc. 

Aquests imports unitaris es mantindrà vigent durant els primers dos (2) anys després de formalitzar el contracte d’homologació. Posteriorment a aquest termini, tal com s'indica en l'operativa de la contractació basada, cada vegada que es realitzi una petició d'oferta, l'empresa homologada podrà oferir nous preus actualitzats.  

2. Millores:

2.1.- Mínim temps de resposta i disponibilitat per executar una formació:

S’estableix al Plec de Prescripcions tècniques que el temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació serà de 15 dies. Així doncs, es valorarà la millora sobre aquest termini en base al següent:

	Concepte
	Nº de dies

	Temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació
	...... dies



IMPORTANT: S’haurà d’entregar protocol amb justificació i indicació de l’oferta realitzada.

El temps de resposta marcat s’aplicarà sobre tots els cursos que es puguin sol·licitar per part de TERSA. L’incompliment del temps de resposta comportarà la possible aplicació de penalitzacions.

2.2.- Experiència addicional dels formadors adscrits:

Es valorarà la experiència professional en formació específica del lot dels formadors adscrits (mínim de dos (2) formadors) per sobre de l’experiència mínima requerida a la solvència tècnica:

	Concepte
	Indicar amb una X

	Anys d’experiència tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > cinc (5) anys
	

	Anys d’experiència > set (7) anys
	

	Anys d’experiència > deu (10) anys
	



En el cas d’aportar formadors amb experiència diferent, es valoraran els anys d’experiència del formador amb menys anys d’experiència. 

IMPORTANT: L’experiència haurà de ser acreditada mitjançant currículum vitae, indicant clarament si a cada experiència professional es va realitzar formació específica en l’àmbit corresponent al lot. 




Termini de validesa de l’oferta ............................ 5 mesos

(Quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)

I als efectes oportuns, es signa la present a ............ de .................... de ............


Firma



LOT 8

(ATENCIÓ: PROPOSTA ECONÒMICA I DE CRITERIS AUTOMÀTICS A PRESENTAR DE MANERA DIFERENCIADA (ARXIUS ELECTRÒNICS INDEPENDENTS) EN CAS DE PRESENTAR OFERTA PER A DIVERSOS LOTS.)

PROPOSTA SUBJECTE A CRITERIS AUTOMÀTICS DE L’ACORD MARC 
(A INCLOURE EN EL SOBRE C)


El/La Sr./Sra. ............................. amb DNI número …………………… i amb residencia a ................. ........................ carrer ......................... ............. núm. ................ assabentat de l’anuncio publicat a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya i de les condicions i requisits que s’exigeixen per l’adjudicació de l’Acord Marc relatiu al servei de formació per les empreses que formen part del Grup TERSA", es compromet en nom (propi o de la empresa que representa, amb NIF…….) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:

1. Proposta econòmica:

	Concepte
	Preu unitari màxim
(IVA exclòs)
	Preu unitari ofert
(IVA exclòs)

	Curs operador de carretons elevadors *
	125,00.-€/curs
	...... .-€/curs

	Curs operador de plataformes elevadores *
	140,00.-€/curs
	...... .-€/curs



* Curs presencial a les instal·lacions designades per l’empresa homologada per una (1) persona amb una durada aproximada de vuit (8) hores, que acrediti i certifiqui la formació teòrica i pràctica de l’operador.  

Aquests imports unitaris es mantindrà vigent durant els primers dos (2) anys després de formalitzar el contracte d’homologació. Posteriorment a aquest termini, tal com s'indica en l'operativa de la contractació basada, cada vegada que es realitzi una petició d'oferta, l'empresa homologada podrà oferir nous preus actualitzats.

2. Millores:

2.1.- Mínim temps de resposta i disponibilitat per executar una formació:

S’estableix al Plec de Prescripcions tècniques que el temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació serà de 15 dies. Així doncs, es valorarà la millora sobre aquest termini en base al següent:

	Concepte
	Nº de dies

	Temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació
	...... dies



IMPORTANT: S’haurà d’entregar protocol amb justificació i indicació de l’oferta realitzada.

El temps de resposta marcat s’aplicarà sobre tots els cursos que es puguin sol·licitar per part de TERSA. L’incompliment del temps de resposta comportarà la possible aplicació de penalitzacions.



2.2.- Experiència addicional dels formadors adscrits:

Es valorarà la experiència professional en formació específica del lot dels formadors adscrits (mínim de dos (2) formadors) per sobre de l’experiència mínima requerida a la solvència tècnica:

	Concepte
	Indicar amb una X

	Anys d’experiència tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > cinc (5) anys
	

	Anys d’experiència > set (7) anys
	

	Anys d’experiència > deu (10) anys
	



En el cas d’aportar formadors amb experiència diferent, es valoraran els anys d’experiència del formador amb menys anys d’experiència. 

IMPORTANT: L’experiència haurà de ser acreditada mitjançant currículum vitae, indicant clarament si a cada experiència professional es va realitzar formació específica en l’àmbit corresponent al lot. 



Termini de validesa de l’oferta ............................ 5 mesos

(Quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)

I als efectes oportuns, es signa la present a ............ de .................... de ............


Firma



LOT 9

(ATENCIÓ: PROPOSTA ECONÒMICA I DE CRITERIS AUTOMÀTICS A PRESENTAR DE MANERA DIFERENCIADA (ARXIUS ELECTRÒNICS INDEPENDENTS) EN CAS DE PRESENTAR OFERTA PER A DIVERSOS LOTS.)

PROPOSTA SUBJECTE A CRITERIS AUTOMÀTICS DE L’ACORD MARC 
(A INCLOURE EN EL SOBRE C)


El/La Sr./Sra. ............................. amb DNI número …………………… i amb residencia a ................. ........................ carrer ......................... ............. núm. ................ assabentat de l’anuncio publicat a la Plataforma de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya i de les condicions i requisits que s’exigeixen per l’adjudicació de l’Acord Marc relatiu al servei de formació per les empreses que formen part del Grup TERSA", es compromet en nom (propi o de la empresa que representa, amb NIF…….) a realitzar-les amb estricta subjecció a les següents condicions:

1. Proposta econòmica:


	Concepte
	Preu unitari màxim
(IVA exclòs)
	Preu unitari ofert
(IVA exclòs)

	Certificat d’Aptitud Professional (CAP) de Mercaderies Inicial *
	1.000,00.-€/curs
	...... .-€/curs

	Certificat d’Aptitud Professional (CAP) Continua *
	300,00.-€/curs
	...... .-€/curs



* Curs presencial a les instal·lacions designades per l’empresa homologada conforme als requeriments establert al Reial Decret 1032/2007. Els imports indicats no inclouen taxa inscripció a l’examen ni targeta CAP, aquests conceptes es facturaran de forma separada. 

Aquests imports unitaris es mantindrà vigent durant els primers dos (2) anys després de formalitzar el contracte d’homologació. Posteriorment a aquest termini, tal com s'indica en l'operativa de la contractació basada, cada vegada que es realitzi una petició d'oferta, l'empresa homologada podrà oferir nous preus actualitzats.

2. Millores:

2.1.- Mínim temps de resposta i disponibilitat per executar una formació:

S’estableix al Plec de Prescripcions tècniques que el temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació serà de 15 dies. Així doncs, es valorarà la millora sobre aquest termini en base al següent:

	Concepte
	Nº de dies

	Temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació
	...... dies



IMPORTANT: S’haurà d’entregar protocol amb justificació i indicació de l’oferta realitzada.

El temps de resposta marcat s’aplicarà sobre tots els cursos que es puguin sol·licitar per part de TERSA. L’incompliment del temps de resposta comportarà la possible aplicació de penalitzacions.

2.2.- Experiència addicional dels formadors adscrits:

Es valorarà la experiència professional en formació específica del lot dels formadors adscrits (mínim de dos (2) formadors) per sobre de l’experiència mínima requerida a la solvència tècnica:

	Concepte
	Indicar amb una X

	Anys d’experiència tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > tres (3) anys
	

	Anys d’experiència > cinc (5) anys
	

	Anys d’experiència > set (7) anys
	

	Anys d’experiència > deu (10) anys
	



En el cas d’aportar formadors amb experiència diferent, es valoraran els anys d’experiència del formador amb menys anys d’experiència. 

IMPORTANT: L’experiència haurà de ser acreditada mitjançant currículum vitae, indicant clarament si a cada experiència professional es va realitzar formació específica en l’àmbit corresponent al lot. 



Termini de validesa de l’oferta ............................ 5 mesos

(Quedaran excloses del procediment de licitació les ofertes que presentin un import i/o termini superior al de licitació)

I als efectes oportuns, es signa la present a ............ de .................... de ............


Firma




ANNEX Nº. 3

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

De conformitat amb l’article 145.1 de la LCSP i atenent a l’objecte del contracte de referència, es proposen els següents criteris d’adjudicació, amb la següent divisió entre criteris avaluables mitjançant judici de valor i criteris avaluables mitjançant formules automàtiques: 

	CONCEPTE
	% Judici de valor
	% Formules automàtiques

	Lot núm. 1
Formació en idiomes
	49 %
	51 %

	Lot núm. 2
Formació en TIC
	40 %
	60 %

	Lot núm. 3
Formació en habilitats directives i personals
	40 %
	60 %

	Lot núm. 4
Formació en igualtat i perspectiva de gènere, diversitat i LGTBI+
	40 %
	60 %

	Lot núm. 5
Formació en benestar organitzacional
	40 %
	60 %

	Lot núm. 6
Formació en medi ambient i qualitat
	40 %
	60 %

	Lot núm. 7
Formació en PRL
	-
	100 %

	Lot núm. 8
Formació en maquinària industrial
	-
	100 %

	Lot núm. 9
Formació en CAP i llicències de conducció
	-
	100 %



CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICI DE VALOR:

PROPOSTA TÈCNICA LOT 1 (49%):

Descripció de l’enfocament pedagògic de l’oferta i d’avaluació de l’aprenentatge (fins a 49 punts):

· Proposta didàctica, materials i recursos d’aprenentatge: fins a 11 punts.
Es valorarà l’adequació de la proposta didàctica, si es troba definida detalladament (considerant objectius, metodologia, durada, pla docent, seguiment) i si els recursos d’aprenentatge (relació de continguts, materials teòrics d’aprenentatge) són adequats per l’assoliment dels objectius dels cursos.
Així mateix, es valorarà l’adequació, el nombre, els tipus i la varietat d’activitats per treballar les habilitats adquirides a les formacions.
Finalment, es valorarà si els recursos complementaris de suport a l’aprenentatge són adequats. 
· Servei de tutoria activa: fins a 11 punts.
Es valorarà l’adequació del nombre, els tipus i la varietat d’accions de tutoria activa. 
Així mateix, es valorarà la claredat i rellevància dels objectius pedagògics de les tutories.
Finalment, es valorarà que les propostes de tutoria activa incorporin metodologies innovadores que puguin aportar valor afegit. 
· Gestió, seguiment i avaluació de l’aprenentatge: fins a 12 punts.
Es valorarà el detall y l’adequació de la descripció del plantejament d’avaluació de l’aprenentatge dels alumnes (metodologia, accions específiques, nombre i tipus d’activitats d’avaluació, criteris d’avaluació per a cadascuna de les habilitats, criteri d’èxit global per superar cada cas) i la seva adequació als objectius de la formació. 
Així mateix, es valorarà l’adequació i si es descriuen detalladament les accions de suport i motivació de la participació dels alumnes que es portaran a terme durant els cursos. 
Finalment, es valorarà l’adequació i el detall del servei de suport tècnic als alumnes, incloent aspectes com canals de comunicació, horaris d’atenció a l’alumnat, temps de resposta.
· Característiques de l’entorn virtual d’aprenentatge: fins a 15 punts.
Es valorarà si s’ofereix un entorn virtual d’aprenentatge adequat per impartir formació (valorant accessibilitat, facilitat d’ús, navegabilitat, ajuda en línia). També es valorarà la funcionalitat de les eines de comunicació i interacció entre alumnat i professorat disponibles. 

La proposta tècnica s’ha de presentar en un màxim de 10 pàgines. No es tenen en consideració els fulls en excés al límit marcat. 

PROPOSTA TÈCNICA LOT 2 (40%)

Descripció de l’enfocament pedagògic de l’oferta i d’avaluació de l’aprenentatge (fins a 40 punts):

· Proposta didàctica, materials i recursos d’aprenentatge: fins a 8 punts.
Es valorarà l’adequació de la proposta didàctica, si es troba definida detalladament (considerant objectius, metodologia, durada, pla docent, seguiment) i si els recursos d’aprenentatge (relació de continguts, materials teòrics d’aprenentatge) són adequats per l’assoliment dels objectius dels cursos.
Així mateix, es valorarà l’adequació, el nombre, els tipus i la varietat d’activitats per treballar les habilitats adquirides a les formacions.
Finalment, es valorarà si els recursos complementaris de suport a l’aprenentatge són adequats. 
· Servei de tutoria activa: fins a 8 punts.
Es valorarà l’adequació del nombre, els tipus i la varietat d’accions de tutoria activa. 
Així mateix, es valorarà la claredat i rellevància dels objectius pedagògics de les tutories.
Finalment, es valorarà que les propostes de tutoria activa incorporin metodologies innovadores que puguin aportar valor afegit. 
· Gestió, seguiment i avaluació de l’aprenentatge: fins a 8 punts.
Es valorarà el detall y l’adequació de la descripció del plantejament d’avaluació de l’aprenentatge dels alumnes (metodologia, accions específiques, nombre i tipus d’activitats d’avaluació, criteris d’avaluació per a cadascuna de les habilitats, criteri d’èxit global per superar cada cas) i la seva adequació als objectius de la formació. 
Així mateix, es valorarà l’adequació i si es descriuen detalladament les accions de suport i motivació de la participació dels alumnes que es portaran a terme durant els cursos. 
Finalment, es valorarà l’adequació i el detall del servei de suport tècnic als alumnes, incloent aspectes com canals de comunicació, horaris d’atenció a l’alumnat, temps de resposta.
· Característiques de l’entorn virtual d’aprenentatge: fins a 16 punts.
Es valorarà si s’ofereix un entorn virtual d’aprenentatge adequat per impartir formació (valorant accessibilitat, facilitat d’ús, navegabilitat, ajuda en línia). També es valorarà la funcionalitat de les eines de comunicació i interacció entre alumnat i professorat disponibles. 

La proposta tècnica s’ha de presentar en un màxim de 10 pàgines. No es tenen en consideració els fulls en excés al límit marcat. 

PROPOSTA TÈCNICA LOTS 3, 4, 5 i 6 (40%)

Descripció de l’enfocament pedagògic de l’oferta i d’avaluació de l’aprenentatge (fins a 40 punts)

· Proposta didàctica, materials i recursos d’aprenentatge: fins a 10 punts.
Es valorarà l’adequació de la proposta didàctica, si es troba definida detalladament (considerant objectius, metodologia, durada, pla docent, seguiment) i si els recursos d’aprenentatge (relació de continguts, materials teòrics d’aprenentatge) són adequats per l’assoliment dels objectius dels cursos.
Així mateix, es valorarà l’adequació, el nombre, els tipus i la varietat d’activitats per treballar les habilitats adquirides a les formacions.
Finalment, es valorarà si els recursos complementaris de suport a l’aprenentatge són adequats. 
· Servei de tutoria activa: fins a 10 punts.
Es valorarà l’adequació del nombre, els tipus i la varietat d’accions de tutoria activa. 
Així mateix, es valorarà la claredat i rellevància dels objectius pedagògics de les tutories.
Finalment, es valorarà que les propostes de tutoria activa incorporin metodologies innovadores que puguin aportar valor afegit. 
· Gestió, seguiment i avaluació de l’aprenentatge: fins a 10 punts.
Es valorarà el detall y l’adequació de la descripció del plantejament d’avaluació de l’aprenentatge dels alumnes (metodologia, accions específiques, nombre i tipus d’activitats d’avaluació, criteris d’avaluació per a cadascuna de les habilitats, criteri d’èxit global per superar cada cas) i la seva adequació als objectius de la formació. 
Així mateix, es valorarà l’adequació i si es descriuen detalladament les accions de suport i motivació de la participació dels alumnes que es portaran a terme durant els cursos. 
Finalment, es valorarà l’adequació i el detall del servei de suport tècnic als alumnes, incloent aspectes com canals de comunicació, horaris d’atenció a l’alumnat, temps de resposta.
· Característiques de l’entorn virtual d’aprenentatge: fins a 10 punts.
Es valorarà si s’ofereix un entorn virtual d’aprenentatge adequat per impartir formació (valorant accessibilitat, facilitat d’ús, navegabilitat, ajuda en línia). També es valorarà la funcionalitat de les eines de comunicació i interacció entre alumnat i professorat disponibles. 

La proposta tècnica s’ha de presentar en un màxim de 10 pàgines. No es tenen en consideració els fulls en excés al límit marcat. 

IMPORTANT: la documentació presentada pels licitadors i que s’inclogui en el sobre B no pot contenir informació que pugui donar a conèixer aspectes que siguin objecte de valoració al sobre C. Consegüentment, els licitadors que incloguin informació sobre el contingut de l’oferta d’altres sobres podran ser exclosos del procediment. 
Justificació dels criteris avaluables mitjançant judici de valor escollits:

Criteri 1 (Proposta didàctica, materials i recursos d’aprenentatge): es considera essencial valorar tant la proposta didàctica com els diversos recursos d’aprenentatge oferts pel fet que es consideren essencial per l’assoliment dels objectius de les diverses formacions requerides. 

Criteri 2 (Servei de tutoria activa): es valora l’adequació de la tutoria activa que ofereixen les empreses formadores, pel fet que es considera que és una eina fonamental per un correcte aprofitament de les formacions requerides durant el transcurs de l’Acord Marc.  

Criteri 3 (Gestió, seguiment i avaluació de l’aprenentatge): es considera essencial valorar els mitjans d’avaluació dels coneixements de les persones que reben l’avaluació per així acreditar que han rebut i interioritzat els coneixements de les formacions.  

Criteri 4 (Característiques de l’entorn virtual d’aprenentatge): es valora que l’entorn virtual proposat pel licitador sigui un recurs de qualitat que serveixi com a suport per traslladar correctament el contingut de les formacions. 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULES AUTOMÀTIQUES:

A) LOT 1 (51 %):

1. Proposta econòmica (fins a 31 punts):

Es valora amb el 31 % de la puntuació total l’oferta econòmica segons el que indica la Instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

El càlcul de les proposicions econòmiques es realitzarà mitjançant la següent fórmula, en base a la següent fórmula i al preu/hora ofert:

 

	Concepte
	Preu/hora màxim
(IVA exclòs)
	Puntuació màxima

	Hora Formador Anglès i Català *
	85,00.-€/h
	31 punts



* Aquest preu inclou l’accés complert de l’alumne a la plataforma on s’inclogui tot el material necessari per portar a terme el programa formatiu de l’idioma contractat i la resta de serveis indicats al Plec de Prescripcions Tècniques.  

Aquest import unitari es mantindrà vigent durant els primers dos (2) anys després de formalitzar el contracte d’homologació. Posteriorment a aquest termini, tal com s'indica en l'operativa de la contractació basada, cada vegada que es realitzi una petició d'oferta, l'empresa homologada podrà oferir nous preus actualitzats. 
 
Dins el preu ofert es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta realització del contracte i, en especial, les generals d’empresa de l’adjudicatari, el seu benefici industrial i tota sort d’arbitris, honoraris, costos d’autorització, tributs i taxes que s’originen per motiu del contracte.

La Mesa de contractació d'acord amb l'article 149 de la LCSP 9/2017, de 8 de novembre de 2017, podrà apreciar que la proposició d'una empresa no podrà ser complerta, quan en igualtat de condicions tècniques, la seva oferta econòmica sigui considerada anormal o desproporcionada, en aplicació dels següents criteris, segons el que s'estableix en la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta Municipal el dia 29 de juny.

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

• En cas d’haver un únic licitador, les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 25 punts percentuals en relació amb el pressupost màxim establert al procediment. 

• Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relació amb la mitjana de les ofertes.

• Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà prescindir de l'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta immediatament consecutiva.

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb l'altra o ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la següent oferta.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada, si en l'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores considerats en l'oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació, a l'efecte de verificar l'adequació de l'oferta als costos salarials, es podrà requerir informe tècnic complementari de l'òrgan de representació de les persones treballadores o d'una organització representativa del sector. L'oferta serà exclosa si en el tràmit d'audiència de l'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris considerats de les persones que executaran el contracte de l'oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació.

2. Millores (fins a 20 punts):

· 2.1. Experiència addicional dels formadors adscrits (fins a 10 punts):

Es valorarà la experiència professional en formació específica del lot dels formadors adscrits (mínim de dos (2) formadors per cada idioma proposat (anglès i català)) per sobre de l’experiència mínima requerida a la solvència tècnica:

Es valorarà l’experiència de la següent forma:

· Anys d’experiència tres (3) anys: 0 punts.
· Anys d’experiència > tres (3) anys: 2,5 punts. 
· Anys d’experiència > cinc (5) anys: 5 punts. 
· Anys d’experiència > set (7) anys: 7,5 punts. 
· Anys d’experiència > deu (10) anys: 10 punts. 

En el cas d’aportar formadors amb experiència diferent, es valoraran els anys d’experiència del formador amb menys anys d’experiència. 

L’experiència haurà de ser acreditada mitjançant currículum vitae, indicant clarament si a cada experiència professional es va realitzar formació específica en l’àmbit corresponent al lot. 


· 2.2. Sessions obertes addicionals (fins a 5 punts):

Es valorarà que el licitador ofereixi la possibilitat d’oferir sessions grupals amb temàtiques diverses per participar-hi activament, amb agenda setmanal disponible per preveure quan fer-les. Sense necessitat de reservar i amb limitació del nombre d’usuaris, amb l’objectiu que les sessions siguin funcionals. 
  
· 2.3. Anul·lació de classes (fins a 5 punts): 

S’estableix en el plec de prescripcions tècniques que l’empresa adjudicatària acceptarà l'anul·lació de classes per part de l'alumnat o per la persona responsable de formació i que siguin comunicades per telèfon/mail/plataforma virtual com a mínim amb 12 hores d'antelació, amb dret a recuperació i sense cost addicional. 

Així doncs, es puntuarà la millora en el temps d’antelació per anul·lar una classe sense cap cost. La major puntuació s’assignarà a la proposta més baixa, distribuint la puntuació de les ofertes restants segons la fórmula següent:


On:

P=Puntuació obtinguda 
P0=Puntuació màxima 
Ti=Temps ofert pel licitador i (hores) 
Tmàx=Temps més baix presentat (hores)

Les ofertes que no aportin cap millora obtindran cero punts.

B) LOTS 2, 3, 4, 5 i 6 (60 %): 

1. Millores (fins a 60 punts):

· 1.1. Mínim temps de resposta i disponibilitat per executar una formació (fins a 35 punts):

S’estableix al Plec de Prescripcions tècniques que el temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació serà de 15 dies. Així doncs, es valorarà la millora sobre aquest termini en base al següent:

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa que ofereixi un temps de resposta menor, la resta segons la fórmula següent:


On: 

P=puntuació obtinguda
P0=puntuació màxima 
Ti=temps ofert pel licitador i (dies) 
Tmàx=temps més baix presentat (dies)

S’haurà d’entregar protocol amb justificació i indicació de l’oferta realitzada.

El temps de resposta marcat s’aplicarà sobre tots els cursos que es puguin sol·licitar per part de TERSA. L’incompliment del temps de resposta comportarà la possible aplicació de penalitzacions.

· 1.2. Experiència addicional dels formadors adscrits (fins a 15 punts):

Es valorarà la experiència professional en formació específica del lot dels formadors adscrits (mínim de dos (2) formadors) per sobre de l’experiència mínima requerida a la solvència tècnica:

Es valorarà l’experiència de la següent forma:

· Anys d’experiència tres (3) anys: 0 punts.
· Anys d’experiència > tres (3) anys: 2,5 punts. 
· Anys d’experiència > cinc (5) anys: 5 punts. 
· Anys d’experiència > set (7) anys: 7,5 punts. 
· Anys d’experiència > deu (10) anys: 10 punts. 

En el cas d’aportar formadors amb experiència diferent, es valoraran els anys d’experiència del formador amb menys anys d’experiència. 

L’experiència haurà de ser acreditada mitjançant currículum vitae, indicant clarament si a cada experiència professional es va realitzar formació específica en l’àmbit corresponent al lot. 

· 1.3. Títol en formació de formadors (fins a 10 punts):
Es valorarà que els formadors adscrits al contracte disposició de titulació en formació de formadors conforme la següent taula:

	CONCEPTE
	PUNTUACIÓ

	100% dels formadors adscrits al servei amb titulació en formació de formadors 
	10 punts

	Entre el 75% i el 99% dels formadors adscrits al servei tenen titulació en formació de formadors
	7 punts

	Entre el 50% i el 74% dels formadors adscrits al servei tenen titulació en formació de formadors
	5 punts

	Menys del 50% dels formadors adscrits al servei tenen titulació en formació de formadors 
	0 punts



Caldrà aportar declaració responsable indicant el nombre de formadors adscrits al servei i el percentatge dels quals disposa del títol, adjuntant el títol corresponent. Grup TERSA es reserva el dret de comprovar aquest extrem en qualsevol moment del procediment.

C) LOTS 7, 8 i 9 (100 %):

1. Proposta econòmica (fins a 50 punts):

Lot 7:

Es valora amb el 50 % de la puntuació total l’oferta econòmica malgrat el que indica la Instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, donat que no és possible afegir altres criteris de qualitat que tinguin suficient rellevància per l’adjudicació del procediment.

El càlcul de les proposicions econòmiques es realitzarà mitjançant la següent fórmula, en base a la següent fórmula y als preus unitaris oferts:

 

	Concepte
	Preu unitari màxim
(IVA exclòs)
	Puntuació màxima

	Curs primers auxilis *
	500,00.-€/curs
	25 punts

	Curs extinció d’incendis **
	1.800,00.-€/curs
	25 punts



* Curs presencial teòric pràctic a les nostres instal·lacions per fins a un màxim de deu (10) participants amb una durada aproximada de quatre (4) hores, incloent dintre del seu contingut aspectes fonamentals d’aquest àmbit com poden ser lesions a parts blandes, hemorràgies, cremades, cossos estranys, congelacions, problemes en vies aèries, intoxicació/causticació, picadures/mossegades, pèrdua de coneixement, esquinços, luxació, fractura, trasllat d’accidentats, etc. 

** Curs presencial teòric pràctic a les nostres instal·lacions per fins a un màxim de deu (10) participants amb una durada aproximada de sis (6) hores, incloent dintre del seu contingut aspectes fonamentals d’aquest àmbit com poden ser prevenció y autoprotecció, normes d’actuació, principis generals del foc, mètodes d’extinció, classificació d’agents extintors, criteris d’evacuació i control d’emergències, pla d’autoprotecció, orientació sense visibilitat, mobilització de persones, extintors (tipus i maniobres en format pràctic), manipulació de boca d’incendis equipada (en format pràctic), hidrants i mànigues, altres exercicis pràctics i simulacions, etc. 

Aquests imports unitaris es mantindrà vigent durant els primers dos (2) anys després de formalitzar el contracte d’homologació. Posteriorment a aquest termini, tal com s'indica en l'operativa de la contractació basada, cada vegada que es realitzi una petició d'oferta, l'empresa homologada podrà oferir nous preus actualitzats.  

Lot 8:

Es valora amb el 50 % de la puntuació total l’oferta econòmica malgrat el que indica la Instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, donat que no és possible afegir altres criteris de qualitat que tinguin suficient rellevància per l’adjudicació del procediment.

El càlcul de les proposicions econòmiques es realitzarà mitjançant la següent fórmula, en base a la següent fórmula y als preus unitaris oferts:

 

	Concepte
	Preu unitari màxim
(IVA exclòs)
	Puntuació màxima

	Curs operador de carretons elevadors *
	125,00.-€/curs
	25 punts

	Curs operador de plataformes elevadores *
	140,00.-€/curs
	25 punts



* Curs presencial a les instal·lacions designades per l’empresa homologada per una (1) persona amb una durada aproximada de vuit (8) hores, que acrediti i certifiqui la formació teòrica i pràctica del operador.  

Aquests imports unitaris es mantindrà vigent durant els primers dos (2) anys després de formalitzar el contracte d’homologació. Posteriorment a aquest termini, tal com s'indica en l'operativa de la contractació basada, cada vegada que es realitzi una petició d'oferta, l'empresa homologada podrà oferir nous preus actualitzats.

Lot 9:

Es valora amb el 50 % de la puntuació total l’oferta econòmica malgrat el que indica la Instrucció municipal aprovada per la Comissió de Govern de 15 de març de 2018, per a l’aplicació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, donat que no és possible afegir altres criteris de qualitat que tinguin suficient rellevància per l’adjudicació del procediment.

El càlcul de les proposicions econòmiques es realitzarà mitjançant la següent fórmula, en base a la següent fórmula y als preus unitaris oferts:

 

	Concepte
	Preu unitari màxim
(IVA exclòs)
	Puntuació màxima

	Certificat d’Aptitud Professional (CAP) de Mercaderies Inicial *
	1.000,00.-€/curs
	25 punts

	Certificat d’Aptitud Professional (CAP) Continua *
	300,00.-€/curs
	25 punts



* Curs presencial a les instal·lacions designades per l’empresa homologada conforme als requeriments establert al Reial Decret 1032/2007. Els imports indicats no inclouen taxa inscripció a l’examen ni targeta CAP, aquests conceptes es facturaran de forma separada. 

Aquests imports unitaris es mantindrà vigent durant els primers dos (2) anys després de formalitzar el contracte d’homologació. Posteriorment a aquest termini, tal com s'indica en l'operativa de la contractació basada, cada vegada que es realitzi una petició d'oferta, l'empresa homologada podrà oferir nous preus actualitzats.

Dins dels preus oferts es consideren inclosos tots els costos necessaris per a la correcta realització del contracte i, en especial, les generals d’empresa de l’adjudicatari, el seu benefici industrial i tota sort d’arbitris, honoraris, costos d’autorització, tributs i taxes que s’originen per motiu del contracte.

La Mesa de contractació d'acord amb l'article 149 de la LCSP 9/2017, de 8 de novembre de 2017, podrà apreciar que la proposició d'una empresa no podrà ser complerta, quan en igualtat de condicions tècniques, la seva oferta econòmica (respecte al preu unitari o la mitjana dels preus unitaris oferts) sigui considerada anormal o desproporcionada, en aplicació dels següents criteris, segons el que s'estableix en la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicada en la Gaseta Municipal el dia 29 de juny.

Es defineixen els següents límits per a la consideració d'ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

• En cas d’haver un únic licitador, les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 25 punts percentuals en relació amb el pressupost màxim establert al procediment. 

• Les ofertes que siguin inferiors a un diferencial de 10 punts percentuals en relació amb la mitjana de les ofertes.

• Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà prescindir de l'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta immediatament consecutiva.

• Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure una o les dues ofertes més cares sempre que una amb l'altra o ambdues tinguin un diferencial superior al 5% amb la següent oferta.

Mesura social: En cas que una empresa licitadora incorri en baixa desproporcionada, si en l'oferta anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores considerats en l'oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació, a l'efecte de verificar l'adequació de l'oferta als costos salarials, es podrà requerir informe tècnic complementari de l'òrgan de representació de les persones treballadores o d'una organització representativa del sector. L'oferta serà exclosa si en el tràmit d'audiència de l'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada d'anormalment baixa s'evidencia que els preus unitaris dels salaris considerats de les persones que executaran el contracte de l'oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicació.

2. Millores (fins a 50 punts) (aplicables als lots 7, 8 i 9):

· 2.1. Mínim temps de resposta i disponibilitat per executar una formació (fins a 30 punts): 

S’estableix al Plec de Prescripcions tècniques que el temps màxim de resposta i disponibilitat per executar una formació serà de 15 dies. Així doncs, es valorarà la millora sobre aquest termini en base al següent:

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa que ofereixi un temps de resposta menor, la resta segons la fórmula següent:


On: 

P=puntuació obtinguda
P0=puntuació màxima 
Ti=temps ofert pel licitador i (dies) 
Tmàx=temps més baix presentat (dies)

S’haurà d’entregar protocol amb justificació i indicació de l’oferta realitzada.

El temps de resposta marcat s’aplicarà sobre tots els cursos que es puguin sol·licitar per part de TERSA. L’incompliment del temps de resposta comportarà la possible aplicació de penalitzacions.

· 2.2. Experiència addicional dels formadors adscrits (fins a 20 punts):

Es valorarà la experiència professional en formació específica del lot dels formadors adscrits (mínim de dos (2) formadors) per sobre de l’experiència mínima requerida a la solvència tècnica:

Es valorarà l’experiència de la següent forma:

· Anys d’experiència tres (3) anys: 0 punts.
· Anys d’experiència > tres (3) anys: 5 punts. 
· Anys d’experiència > cinc (5) anys: 10 punts. 
· Anys d’experiència > set (7) anys: 15 punts. 
· Anys d’experiència > deu (10) anys: 20 punts. 

En el cas d’aportar formadors amb experiència diferent, es valoraran els anys d’experiència del formador amb menys anys d’experiència. 

L’experiència haurà de ser acreditada mitjançant currículum vitae, indicant clarament si a cada experiència professional es va realitzar formació específica en l’àmbit corresponent al lot.

En cas d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses licitadores, s’aplicarà el que estableix l’article 147 de la LCSP.

Justificació dels criteris avaluables mitjançant fórmules automàtiques escollits:

Criteri 1 (Proposta econòmica): L’oferta econòmica, sense en principi superar valors anormals, és un criteri bàsic per aconseguir una millor eficiència en la gestió del pressupost públic. Al present expedient, s’estableix a alguns lots com a aspecte subjecte a valoració econòmica el preu/hora o el preu/curs durant els dos primers anys de vigència de l’Acord Marc. 

Criteri 2 (Experiència addicional dels formadors adscrits): Un augment de l’experiència dels formadors respecte al mínim establert com a solvència tècnica permet a Grup TERSA disposar de formadors amb un coneixement aparentment més ampli sobre els àmbits establerts, que permet un millor aprofitament de les formacions requerides. 

Criteri 3 (Classes obertes addicionals): La possibilitat d’assistir a classes obertes permet al personal que tingui interès, ampliar els seus coneixements sobre els continguts requerits al lot 1. Es considera positiu pels interessos de Grup TERSA que els licitadors ofereixin aquest servei amb les condicions establertes al criteri.

Criteri 4 (Anul·lació de classes): La reducció dels terminis per anul·lar les classes és positiva per Grup TERSA degut al benefici que suposa pels treballadors tenir més flexibilitat per gestionar el seu horari laboral sense cap perjudici respecte a la formació requerida.  

Criteri 5 (Mínim temps de resposta i disponibilitat per executar una formació): La reducció d’aquests terminis es considera positiva per poder tenir una gestió més eficient de les formacions requerides. 

Criteri 6 (Títol en formació de formadors): Es considera molt positiu que els formadors adscrits disposin de formació específica com a formadors, pel fet que es considera que disposar d’aquesta formació permet als formadors realitzar un trasllat dels coneixements més enriquidor al nostre personal. 

Després de l’estudi realitzat en relació a la necessitat planteja, es considera que tots els criteris establerts es consideren proporcionals i vinculats directament a l’objecte contractual, complint amb tots els requisits exigits a l’article 145.1 i 2 de la LCSP: Es consideren vinculats a l’objecte contractual, estan formulats de forma objectiva, amb ple respecte als principis d’igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat i no confereixen a l’òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada. A més, s’han establert tot garantint que les ofertes siguin avaluades en condicions de competència efectiva.

Els criteris s’han establert atenent a una millor relació cost eficàcia del servei, i una millor relació qualitat preu. Els criteris es consideren directament vinculats a l’objecte contractual, tal i com es justifica a continuació.
CTTE1145 PCP Acord Marc Serveis de formació. 
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