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INFORME TÈCNIC 

 

Mariona grau Saula, actuant com a tècnica de Joventut de l’Ajuntament de Calella, en relació a la 

valoració de la documentació relativa als criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor 

(Sobre B) del Plec de clàusules administratives particulars del contracte de serveis per a la  

dinamització de l’Espai Jove de Calella. 

 

INFORMA 

 

Vist que en data 16 de juliol de 2025 es va aprovar per Junta de Govern Local el Plec de clàusules 

administratives particulars, reguladores del contracte administratiu per adjudicar, mitjançant el tràmit 

ordinari i procediment obert, el contracte del servei de dinamització de l’Espai Jove de Calella, per a 

l’exercici 2026, amb opció de pròrroga de 2 períodes d’1 any cadascun, sense que en cap cas pugui 

superar els 3 anys. 

 

Atès que en data 9 de setembre de 2025 es va celebrar l’obertura dels sobres A i B, de documentació 

administrativa i relativa als criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor, establerts en els Plecs. 

 

En relació a l’esmentat expedient administratiu, em cal informar el següent: 

 

Formen part del procés els següents licitadors: 

 

• TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ (registre d’entrada núm. 2025/14138) 

• DIVERSPORT, S.L. (registre d’entrada núm. 2025/14247) 

• JAUMAR BUSCA’T L’AVENTURA, S.L. (registre d’entrada núm. 2025/14248) 

• ANNCON LLEURE I OCI, S.L. (registre d’entrada núm. 2025/14286) 

 

D’acord amb els criteris per a l’adjudicació que depenen d’un judici de valor descrits al Plec de clàusules 

administratives particulars que regeixen el concurs, s’informa de les següents valoracions: 

 

Projecte tècnic: fins a 40 punts 

 

CRITERI PROJECTE TECNIC 40 PUNTS 

1 Pla de treball i organització del projecte presentat 36 punts 

1.1 

Disseny i metodologia del servei: contingut de la proposta organitzativa, de 

funcionament del servei, dels objectius i funcions plantejades. 

- Coherència del projecte en relació als objectius, l’organització i la gestió del 

servei, així com la temporització de les accions a realitzar (fins a 5 punts). 

- Incorpora la perspectiva de gènere i la igualtat de tracte (fins a 2 punts). 

- Incorpora la perspectiva de la diversitat cultural, de creences, identitat sexual, 

diversitat generacional i/o diversitat funcional (fins a 2 punts). 

- Indicadors de seguiment i avaluació de la gestió del servei (fins a 4 punts). 

13 punts 
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1.2 
Estratègies de dinamització per incorporar la participació de les persones 

destinataris del servei en les activitats i serveis a realitzar. 
9 punts 

1.3 Pla de comunicació i dinamització de les xarxes socials del servei. 9 punts 

1.4 Propostes de dinamització per a joves en risc d’exclusió social 5 punts 

   

2 Context del projecte 4 punts 

2.1 

Anàlisi de la realitat juvenil i coneixement dels recursos educatius, cultural i 

socials del municipi en relació amb les persones destinaries del servei i les seves 

necessitats. 

4 punts 

 

 

En cadascun dels apartats desenvolupats en el projecte tècnic es valoraran les propostes detallades i que 

mostrin un mínim coneixement de cadascun dels aspectes a valorar, argumentades amb una visió 

estratègica i innovadora, que suposin la prestació amb més qualitat i coherència respecte a les pròpies 

propostes, a la globalitat del projecte i a l’adequació del territori on es desenvolupa. 

 

Per tant, es valorarà l’exhaustivitat, l’argumentació, la precisió, la viabilitat, la coherència, la innovació i la 

qualitat de la proposta tècnica en cadascun dels apartats; en cap cas es valoraran els mínims establerts en 

el Plec de prescripcions tècniques. 

 

Les propostes tècniques han d’assolir un mínim de 20 punts sobre el màxim de valoració de 40 punts 

possible. Els projectes amb una puntuació inferior no seran admissibles, quedant l’oferta exclosa. 

 

 

 

 

 

TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 

 

CRITERI PROJECTE TECNIC 

Puntuació 

màxima 

segons plec 

Puntuació 

obtinguda 

1 Pla de treball i organització del projecte presentat 36 punts 33 punts 

1.1 

Disseny i metodologia del servei: contingut de la proposta 

organitzativa, de funcionament del servei, dels objectius i 

funcions plantejades.  

13 punts 12 punts 

 Coherència del projecte en relació als objectius, l’organització i 

la gestió del servei, així com la temporització de les accions a 

realitzar 

5 punts 4,5 punts 
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 Incorpora la perspectiva de gènere i la igualtat de tracte 2 punts 2 punts 

 Incorpora la perspectiva de la diversitat cultural, de creences, 

identitat sexual, diversitat generacional i/o diversitat funcional 
2 punts 1,5 punts 

 Indicadors de seguiment i avaluació de la gestió del servei 4 punts 4 punts 

1.2 

Estratègies de dinamització per incorporar la participació de les 

persones destinataris del servei en les activitats i serveis a 

realitzar. 

9 punts 8,5 punts 

1.3 
Pla de comunicació i dinamització de les xarxes socials del 

servei. 
9 punts 7,5 punts 

1.4 Propostes de dinamització per a joves en risc d’exclusió social 5 punts 5 punts 

    

2 Context del projecte 4 punts 3,5 punts 

2.1 

Anàlisi de la realitat juvenil i coneixement dels recursos 

educatius, cultural i socials del municipi en relació amb les 

persones destinaries del servei i les seves necessitats. 

4 punts 3,5 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ 40 PUNTS 36,5 PUNTS 

 

Puntuació: 36,50 punts 

 

El projecte tècnic presentat per aquest licitador reflecteix una proposta ben fonamentada, amb una visió 

inclusiva, realista i ben estructurada i alineada amb els requisits del plec.. Les petites diferències respecte a 

la màxima puntuació ofereixen oportunitats de millora en la comunicació digital i en l'enfocament encara més 

ampli sobre la diversitat. Tot i això, la puntuació assolida situa el projecte com una proposta molt competitiva 

i de gran qualitat. 
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DIVERSPORT, S.L. 

 

CRITERI PROJECTE TECNIC 

Puntuació 

màxima 

segons plec 

Puntuació 

obtinguda 

1 Pla de treball i organització del projecte presentat 36 punts 34 punts 

1.1 

Disseny i metodologia del servei: contingut de la proposta 

organitzativa, de funcionament del servei, dels objectius i 

funcions plantejades.  

13 punts 12 punts 

 Coherència del projecte en relació als objectius, l’organització i 

la gestió del servei, així com la temporització de les accions a 

realitzar 

5 punts 4,5 punts 

 Incorpora la perspectiva de gènere i la igualtat de tracte 2 punts 2 punts 

 Incorpora la perspectiva de la diversitat cultural, de creences, 

identitat sexual, diversitat generacional i/o diversitat funcional 
2 punts 1,5 punts 

 Indicadors de seguiment i avaluació de la gestió del servei 4 punts 4 punts 

1.2 

Estratègies de dinamització per incorporar la participació de les 

persones destinataris del servei en les activitats i serveis a 

realitzar. 

9 punts 8 punts 

1.3 
Pla de comunicació i dinamització de les xarxes socials del 

servei. 
9 punts 9 punts 

1.4 Propostes de dinamització per a joves en risc d’exclusió social 5 punts 5 punts 

    

2 Context del projecte 4 punts 3,5 punts 

2.1 

Anàlisi de la realitat juvenil i coneixement dels recursos 

educatius, cultural i socials del municipi en relació amb les 

persones destinaries del servei i les seves necessitats. 

4 punts 3,5 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ 40 PUNTS 37,5 PUNTS 

 

Puntuació: 37,50 punts 

 

El projecte tècnic presentat per aquest licitador és molt sòlida, ben contextualitzada i amb un alt nivell tècnic, 

demostrant un enfocament professional, participatiu i amb sensibilitat social. La puntuació obtinguda mostra 

que el projecte no només compleix àmpliament els requisits, sinó que destaca especialment en àrees 

estratègiques com la comunicació i la inclusió social. 
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JAUMAR BUSCA’T L’AVENTURA, S.L.  

 

CRITERI PROJECTE TECNIC 

Puntuació 

màxima 

segons plec 

Puntuació 

obtinguda 

1 Pla de treball i organització del projecte presentat 36 punts 32,5 punts 

1.1 

Disseny i metodologia del servei: contingut de la proposta 

organitzativa, de funcionament del servei, dels objectius i 

funcions plantejades.  

13 punts 12 punts 

 Coherència del projecte en relació als objectius, l’organització i 

la gestió del servei, així com la temporització de les accions a 

realitzar 

5 punts 4,5 punts 

 Incorpora la perspectiva de gènere i la igualtat de tracte 2 punts 2 punts 

 Incorpora la perspectiva de la diversitat cultural, de creences, 

identitat sexual, diversitat generacional i/o diversitat funcional 
2 punts 1,5 punts 

 Indicadors de seguiment i avaluació de la gestió del servei 4 punts 4 punts 

1.2 

Estratègies de dinamització per incorporar la participació de les 

persones destinataris del servei en les activitats i serveis a 

realitzar. 

9 punts 9 punts 

1.3 
Pla de comunicació i dinamització de les xarxes socials del 

servei. 
9 punts 6,5 punts 

1.4 Propostes de dinamització per a joves en risc d’exclusió social 5 punts 5 punts 

    

2 Context del projecte 4 punts 3,5 punts 

2.1 

Anàlisi de la realitat juvenil i coneixement dels recursos 

educatius, cultural i socials del municipi en relació amb les 

persones destinaries del servei i les seves necessitats. 

4 punts 3,5 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ 40 PUNTS 36 PUNTS 

 

Puntuació: 36,00 punts 

 

El projecte tècnic presentat per aquest licitador reflecteix un treball consistent, ben enfocat i sensible a les 

necessitats socials, destacant en participació, inclusió i planificació. Tot i la seva qualitat, el projecte 

presenta alguns aspectes amb marge de millora, que es podrien centrar especialment en l’àmbit de la 

comunicació digital i en un major aprofundiment del context. 
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ANNCON LLEURE I OCI, S.L. 

 

CRITERI PROJECTE TECNIC 

Puntuació 

màxima 

segons plec 

Puntuació 

obtinguda 

1 Pla de treball i organització del projecte presentat 36 punts 27 punts 

1.1 

Disseny i metodologia del servei: contingut de la proposta 

organitzativa, de funcionament del servei, dels objectius i 

funcions plantejades.  

13 punts 9,5 punts 

 Coherència del projecte en relació als objectius, l’organització i 

la gestió del servei, així com la temporització de les accions a 

realitzar 

5 punts 4,5 punts 

 Incorpora la perspectiva de gènere i la igualtat de tracte 2 punts 0 punts 

 Incorpora la perspectiva de la diversitat cultural, de creences, 

identitat sexual, diversitat generacional i/o diversitat funcional 
2 punts 1 punt 

 Indicadors de seguiment i avaluació de la gestió del servei 4 punts 4 punts 

1.2 

Estratègies de dinamització per incorporar la participació de les 

persones destinataris del servei en les activitats i serveis a 

realitzar. 

9 punts 7,5 punts 

1.3 
Pla de comunicació i dinamització de les xarxes socials del 

servei. 
9 punts 6,5 punts 

1.4 Propostes de dinamització per a joves en risc d’exclusió social 5 punts 3,5 punts 

    

2 Context del projecte 4 punts 3,7 punts 

2.1 

Anàlisi de la realitat juvenil i coneixement dels recursos 

educatius, cultural i socials del municipi en relació amb les 

persones destinaries del servei i les seves necessitats. 

4 punts 3,7 punts 

TOTAL PUNTUACIÓ 40 PUNTS 30,7 PUNTS 

 

Puntuació: 30,70 punts 

 

El projecte tècnic presentat per aquest licitador es tracta d’un projecte amb elements ben resolts, 

especialment en la part de seguiment i coneixement del context, però que presenta debilitats importants en 

inclusió social, perspectiva de gènere i desenvolupament metodològic. La puntuació final reflecteix aquestes 

mancances i situa aquesta proposta per sota d’altres competidores més complertes i ajustades als 

criteris del plec.  
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Després d’analitzar i valorar les quatre propostes presentades, es pot concloure que la segona proposta és 

la que obté la millor puntuació global, amb 37,5 punts sobre 40, i destaca com la més complerta i ben 

valorada tècnicament. Tot i que la resta de propostes presenten punts forts i valors positius, la segona 

proposta és la millor valorada i la més adequada per ser seleccionada, atenent els criteris del plec i les 

necessitats del servei. 

 

La qual cosa informo als efectes oportuns. 

 

 

Calella, a la data de la signatura electrònica  

 

Mariona Grau Saula 

Tècnica de Joventut de Calella  

 

 

 

 


