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Ajuntament de
Sabadell

CODI DE I e e
VERIFICACIO 5VIF  316F 212K 224Y OVT6

EXPEDIENT NUM.  SGT/2025/1205 DOCUMENT NUM. SGT19105X3 DATA 07-10-2025
AREA  Area d'Urbanisme, Desenvolupament Sostenible i Seguretat

UNITAT  Seguretat i Civisme

POS Serveis de revisions psicotecniques i médiques per Us de I'arma reglamentaria de

sl la Policia Municipal de Sabadell

INFORME TECNIC

ASSUMPTE:

JUSTIFICACIO DE L’OFERTA QUE INCORRE EN PRESUMPCIO DE BAIXA
TEMERARIA DE LA OFERTA PRESENTADA PER LA CONTRACTACIO DEL SERVEI
DE REVISIONS PSICOTECNIQUES | MEDIQUES PER L'US DE L’ARMA
REGLAMENTARIA DE LA POLICIA MUNICIPAL DE SABADELL (Exp. SGT/2025/1205).

Antecedents de fet

1.

En data 15 de setembre de 2025, es va constituir la mesa de contractacié designada
en el procediment obert simplificat per a la contractacié administrativa del contracte
de serveis “Psicotécnics i revisions médiques per us de I'arma per agents de la
Policia Municipal de Sabadell”. En aquest mateix acte es va procedir a la obertura
del sobre unic de presentacio d’ofertes.

La Mesa de contractacio, en I'acte del dia 15 de setembre de 2025, va procedir a
comprovar el contingut de l'oferta presentada, sense puntuar-la a I'espera que
l'empresa EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L, atengués el requeriment
d’esmena.

En data 26 de setembre de 2025, la mesa de contractacioé procedeix a I'admissio i
la puntuacié de l'oferta mitjancant acta de valoracié d’esmena, classificacié de
I'oferta i requeriment de justificacio.

De conformitat amb l'oferta presentada per 'empresa EMPATIF HEALTH AND
SAFETY S.L, la mesa va detectar que contenien valors anormals o desproporcionats
de conformitat amb els parametres establerts I'apartat AA del Quadre Resum (Annex
[) i a la clausula 34 del Plec de Clausules Administratives Particulars (PCAP) de
manera que les identifica com a anormalment baixes i, en consequéncia, va acordar
requerir a les esmentades empreses que justifiquessin la seva oferta.

En conseqliéncia, la Mesa de contractacio acorda requerir a I'tnic licitador EMPATIF
HEALTH AND SAFETY S.L, a fi i efecte, de que, en un termini maxim de 5 dies
habils a comptar des de I'enviament de la comunicacid, justifiqui i desglossi raonada
i detalladament el baix nivell dels preus o costos, en relacio al preu ofert (criteri 1,
baixa econdmica en el preu) i en relacié als restants criteris d’adjudicacié diferents
del preu (criteri 2, millora en el termini de programacions de les revisions
extraordinaries i criteri 3, aportar plataforma electronica on consultar resultats
meédics), en base als quals hagi definit I'oferta presentada, per tal de justificar la
viabilitat de la seva proposici6.
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5. En data 3 d’octubre de 2025, 'empresa EMPATIF HEALTH AND SAFETY S.L,
presenta la documentacio requerida mitjancant instancia amb numero de registre
d’entrada 181464/2025 i codi d’assentament ATCE193VP5.

Consideracions técniques:

Els serveis técnics municipals, han procedit a la revisié i verificacié de tota la documentacio
presentada per 'empresa EMPATIF HEALTH AND SAFETY, SL, amb CIF B63582738, en
resposta al requeriment efectuat.

A I'escrit registrat per 'empresa s’exposen diferents arguments que justificarien la millora
del preu de I'oferta presentada, estructurats en diversos apartats:

1. Solucions técniques adoptades:

- Possibilitat de descarrega dels reconeixements medics mitjangant el portal web,
promovent un estalvi en material d’oficina i paper.

- Eficiéncia del sistema informatic de gestio, minimitzant el nombre d’incidéncies
associades als diferents procediments.

2. Calcul dels ingressos, despeses i beneficis:

- En aquest apartat 'empresa centra la justificacié basada en el compliment de la
normativa referent a les condicions establertes en la segient normativa “lll
Conveni Col-lectiu Nacional dels Serveis de Prevencioé Aliens, aprovat per
la Resolucié de 3 d’agost de 2023 de la Direccié General de Treball (BOE
15/08/2023, codi 99017255012008), aixi com en la Resolucio de 5 d’abril de
2024, que recull I'aprovacio de les dietes i despeses de locomocio per als anys
2023 i 2024, aixi com les taules salarials per a I'any 2024."

En segon lloc, 'empresa aporta el calcul sobre I'estimacié de les hores requerides pel
personal per dur a terme les diferents fases objecte del contracte i del cost econdmic
associat en aquestes fases:

” Revisions psicotecniques:

Per a la correcta planificacio i execucio del servei de revisions psicotecniques per a la Policia
Municipal de Sabadell, s’ha realitzat una estimacioé detallada del temps requerit per cada
activitat associada al procés d’avaluacié psicologica, tenint en compte els protocols
establerts i la normativa vigent.

Les hores s’han calculat segons els seglients criteris técnics:

Activitat Temps estimat per unitat

Entrevista personal 1 hora

Elaboratié d'informes i gestions |30 minuts

Realitzacid de tests psicotécnics||1 hora (per lot de proves de 10 a 20 persones)

Reunid prévia amb responsables||1 hora

Gestio de casos no aptes 5% del total de revisions. 1 hora per unitat

Assisténcia a judicis 2% del total de revisions. 2 hores per unitat
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Aquestes estimacions es basen en l'experiencia previa en serveis similars, en la complexitat
de les proves requerides per a la tinenga d’armes de foc, i en el temps necessari per garantir
una valoraci6 rigorosa i documentada.

La gestio de casos no aptes i 'assistencia a judicis s’han calculat com a percentatge sobre

el total de revisions previstes, d’acord amb les dades historiques i la casuistica habitual en
aquest tipus de serveis.”

Reconeixements medics:

L ) . Unitats Hores
Activitat Rendiment estimat . .
previstes estimades
R i ts medics - 4 i t
econeixements médics reconeixements per 200 + 25 = 315|[78.75 hores
Metge hora
R i ts medics - 4 i t
econeixements médics reconeixements per 200 + 25 = 315|[78.75 hores
Infermera hora
Extraccions analitiques - 20 extraccions per
290 +25=315|15,75 hores
Infermera hora

Calcul de costos:

Oferta presentada:

Concepte Unitats Preu sense IVA Import total
Revisio periodica 290 174,80 € 50.692,00 €
Revisio extraordinaria | 35 89,85€ 3.14475 €
psicotecnica
Revisio extraordinaria | 25 73,00 € 1.825,00 €
medica
55.661,75€ | ,

Ajuntament de Sabadell - Plaga de Sant Roc, 1 - 08201, Sabadell - Tel. 93 745 31 00 - www.sabadell.cat - NIF P0818600I
3/4



Desglossament de costos:

Respecte als costos salarials, 'empresa EMPATIF HEALTH AND SAFETY S.L detalla el

cost del personal inclos en el contracte.

a) COSTOS DIRECTES

Costos salarials

(salari brut, despeses seguretat social a carrec de 'empresa, etc.)

Grup professional I, nivell retributiu 1:

|
|
|
|
1- Personal n*'zdlc especialista en medicina del treball. 3.114,37 €|
Salari anual: 59.000,00 € |
Preu hora : ME0E |
(Comptabilizat a rad de hores/anual: 0 |
3.114,37 € |
Grup professional I, nivell retributiu 3: |
2- Infermer/a especialista en infermeria del treball {via EIR) 2.0:\23_,-‘9€|
Salari anual : 35.000,00 € |
Preu hora : 20,53€ |
o . ] 100 |
Comptabilitzat a rad de hores/anual:
2.052,79¢ |
Grup professional Il nivell retributiy 3 |
3 Psicoleg 14.650,73 €|
Salari anual : 45.500,00 € |
Preu hora : HBEIE
(Comptabilitzat a rad de hores/anual: 49
14.650,73 €
Grup professional Il, nivell retributiu &
4- Administrativa 3B87,10€
Salari anual : 22.000,00€
Freu hora : 1280€
Comptabilitzat a rad de hores/anual: 20
387,10 €
[Codi del conveni: 8501 7255012008 20,204,598 €
Altres despeses directes per a 'execucid del contracte Possibles increments salarials (aplicatun % anual ) 2,508 a;&m‘
Despeses Seguretat Social 34,00% 6.859.![}€|
TOTAL COSTOS DIRECTES 5,751,558|
b) COSTOS INDRECTES
Despeses generals (Asseguranga de responsabilitat civil, amortitzacio d'equips, desplagaments, amortizacid instal-lacions...) 16, 00%| 4.440,25 €]
Costos de laboratori 25,00 187500 €
(Costos de Qlestionaris 17,04 5.525,00 €|
Benefici industrial 22,087 2% 10.065,95 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 27.910,20 €
TOTAL COSTOS DIRECTES +INDIRECTES 55.661,75 €

Havent analitzat la documentacioé presentada per 'empresa, s’entén que es preveu una
capacitat per dur a terme el servei en condicions Optimes d’acord amb els plecs técnics aixi
com la possibilitat de qué I'empresa redueixi costos degut a I'eficieéncia en el procediment,
ajustament de les despeses derivades del contracte i la possibilitat d’'utilitzar recursos
tecnologics que afavoreixen a la optimitzacié dels diferents processos derivats del servei.

Conclusions

D’acord amb I'exposat anteriorment, es considera que 'empresa EMPATIF HEALTH AND
SAFETY S.L, amb CIF-B63582738, justifica 'anormalitat de la seva oferta. Per tant, es
proposa considerar la oferta presentada.

Sabadell, a la data de la signatura electronica.
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