
INFORME VALORACIÓ  SOBRE 2 OFERTA TÈCNICA

Identificació de l'expedient

Exp.  2025/047 (61/2025/CONT)  relatiu a la valoració  del sobre 2  de les ofertes presentades per a la
contractació del servei de treballs de gestió i conservació integral de l’arbrat de titularitat municipal de
Granollers.

Fets

1. Mitjançant acord de Junta de Govern Local de data 15/7/2025 es va aprovar la licitació del contracte
del servei de treballs de gestió i conservació integral de l’arbrat de titularitat municipal de Granollers, per
un import de 584.549,28 € més 105.095,43 € en concepte d’IVA, que fan un total 689.644,71 €, per un
període de 3 anys amb els següents lots:

- Lot 1: Inventari i avaluació de risc de l’arbrat municipal

- Lot 2: Poda de l’arbrat municipal

- Lot 3: Control integrat de plagues de l’arbrat municipal

- Lot 4: Reposició i substitució de l’arbrat municipal

2. Dins del termini establert per a presentar proposicions, s'han presentat les següents empreses:

3. No hi ha hagut cap oferta pel Lot 2.

4. Atesos els criteris establerts en el plec de clàusules administratives particulars, que regeixen en la
licitació del contracte de la prestació del servei de treballs de gestió i conservació integral de l’arbrat de
titularitat  municipal  de Granollers,  s'emet  aquest  informe tècnic  de  valoració  dels  criteris  avaluables
mitjançant judici de valor de les proposicions presentades (sobre núm. 2)

5. La puntuació obtinguda per les ofertes presentades en la valoració del sobre 2 (Judici de valor) és la
següent:



Sobre 2 (Fins a 35 punts)

Motivació de la puntuació

LOT 1

A.1. Aspectes relacionats amb l’organització i gestió eficient del servei. (Fins a 25 punts) 

∙ A.1.1 Planificació anual de les tasques objecte del contracte (fins a 10 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Presenta una calendarització de totes les tasques previstes a la contracta amb detalls d’entrega i
planificació. 8 punts

- Ingenieria Sanpe SL
Presenta una calendarització de totes les tasques previstes a la contracta amb detalls d’entrega i
planificació. Incorpora a l’estudi planificacions diàries amb rendiments en cada cas. 9 punts

· A.1.2 Previsió d’actuació en situacions imprevistes (fins a 3 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Estableix diversos sistemes i mecanismes per cobrir avaries i altres situacions imprevistes; així
com la comunicació que hi haurà amb l’Ajuntament. 3 punts

- Ingenieria Sanpe SL
No especifica com solucionarà les incidències que sorgeixin durant l’execució del servei. 0 punts

· A.1.3 Establiment de sistemes de control de la qualitat en la prestació del servei. (fins a 3 punts) 

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU



Detalla  que  el  control  de qualitat  tindrà un seguiment  intern  i  extern,  estableix  sistemes de
registre de millora contínua. 2,5 punts

- Ingenieria Sanpe SL
Hi ha un compromís d’aplicar un sistema de control de qualitat mitjançant la contractació d’un
professional, sense especificar mecanismes ni dedicació . 1 punt

∙ A.1.4 Supervisió dels equips de treball. (fins a 2 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
La proposta de supervisió  incorpora l’acció del  responsable  tècnic  que valida i  digitalitza  de
forma constant les diferents actuacions. 2 punts

- Ingenieria Sanpe SL
No fa cap proposta de supervisió de les tasques. 0 punts

∙ A.1.5 Definició horària de la prestació del servei (fins a 2 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Presenta una proposta d’horaris d’execució del servei durant el matí, incorporant certa flexibilitat
horària per inclemències meteorològiques o terminis d’entrega. 1 punt

- Ingenieria Sanpe SL
Presenta una proposta d’horaris d’execució del servei durant matí i tarda, flexibilitzant horaris les
estacions on hi ha menys hores de llum solar. 1 punt

∙ A.1.6 Revalorització i aprofitament de residus (fins a 2 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
No preveu la generació de residus, i en el cas d’haver-ne, es compromet a la seva revalorització
(estableix diverses opcions) sempre que sigui possible. 1 punt

- Ingenieria Sanpe SL
No preveu la generació de residus. 0,5 punts

∙ A.1.7 Minimització de productes químics (fins a 2 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
No preveu l’ús de cap tipus de producte químic. 2 punts

- Ingenieria Sanpe SL
No preveu l’ús de cap tipus de producte químic. 2 punts

∙ A.1.8 Compra verda de materials (fins a 1 punt)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
La proposta incorpora diferents especificacions de compra verda en quant a material de camp i
oficina, equipament tècnic i digitalització. 0,5 punts



- Ingenieria Sanpe SL
No fa cap referència. 0 punts

A.2. Aspectes relacionats amb la gestió dels mitjans tècnics i personals adscrits al servei. (Fins a
10 punts) 

∙ A.2.1 Personal d’ofici inclòs en la oferta, (fins a 4 punts) 

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Presenta  un  equip  altament  qualificat  i  en  nombre  coherent  amb  la  planificació  del  servei
presentat  per  tal  de  desenvolupar  les  tasques.  Preveu  la  rotació  d’aquest  personal,  amb
preparació específica i especialitzada en arboricultura. 4 punts

- Ingenieria Sanpe SL
Presenta un equip molt qualificat tècnicament, sobre tot en treballs forestals. No incorpora una
planificació i distribució del personal per tasques. 2 punts

∙ A.2.2 Prestacions i tipus dels vehicles i mitjans proposats. (fins a 3 punts) 

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Posa  a  disposició  de  la  contracta  diferents  vehicles  (furgonetes,  cotxes  i  una  bicicleta)  i
equipament  especialitzat:  Resistògraf,  AirSpade i  la  possibilitat  de llogar  tomògraf  o  test  de
tracció, si és necessari. 2,5 punts

- Ingenieria Sanpe SL
Posa a disposició de la contracta vehicles retolats amb etiqueta C (sense cap més detall)  i
equipament especialitzat: Resistògraf, AirSpade. georradar i hipsòmetre. 1 punt

∙ A.2.3 Compromís i terminis en que es cobriran les baixes o períodes de vacances del personal d’oficis
adscrit al servei. (fins a 2 punts) 

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
L’empresa es compromet a planificar les vacances de forma esglaonada per tal d’atendre el
servei en els moments que marca la planificació. Es compromet a cobrir les baixes amb personal
qualificat sense especificar el temps màxim de resposta. 1 punt

- Ingenieria Sanpe SL
L’empresa es compromet a planificar les vacances de forma esglaonada per tal d’atendre el
servei en els moments que marca la planificació. No especifica com es cobreixen les baixes. 0,5
punts

∙ A.2.4 Pla de formació del personal d’oficis adscrit al servei (fins a 1 punt)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Proposa un pla de formació específica d’un mínim de 8 hores anuals distribuïdes en 4 cursos
diferents. No justifica en quins aspectes contribueix a fomentar les capacitats personals i laborals
del personal per tal de mantenir i garantir un servei de qualitat  0,75 punts

- Ingenieria Sanpe SL
No presenta cap tipus de pla específic de formació. 0 punts



LOT 3

A.1. Aspectes relacionats amb l’organització i gestió eficient del servei. (Fins a 25 punts) 

∙ A.1.1 Planificació anual de les tasques objecte del contracte (fins a 10 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Implementa  calendari  d’actuacions  i  organització  de  tasques  amb  descripció  detallada  de
l’execució de cada una de les accions. Incorpora planificació. 8 punts

- Centroplag, SL
Implementa  calendari  d’actuacions  i  organització  de  tasques  amb  descripció  detallada  de
l’execució  de  cada  una  de  les  accions.  Incorpora  planificació  i  diversos  quadres  específics
d’actuacions per espècie d’arbre, localitzacions, etc. 9 punts

- Ambientalia World, SL
Implementa  calendari  d’actuacions  i  organització  de  tasques  amb  descripció  detallada  de
l’execució  de  cada  una  de  les  accions.  Incorpora  planificació  i  diversos  quadres  específics
d’actuacions incorporant diverses estratègies de gestió. 9 punts

· A.1.2 Previsió d’actuació en situacions imprevistes (fins a 3 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Estableix una sèrie de mesures internes de resposta davant imprevistos durant la jornada laboral
i fora de la jornada laboral. No defineix temps de resposta 2 punts 

- Centroplag, SL
Estableix una sèrie de mesures internes de resposta davant imprevistos durant la jornada laboral
i fora de la jornada laboral. No defineix temps de resposta 2 punts

- Ambientalia World, SL
No fa proposta de mesures o protocols davant avaries o manca puntual de subministrament de
materials, o altres situacions que endarrereixin o impossibilitin el servei. 0 punts

· A.1.3 Establiment de sistemes de control de la qualitat en la prestació del servei. (fins a 3 punts) 

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Presenta un sistema de control de qualitat a travès de personal propi, amb control mitjançant
diferents paràmetres, i personal extern, a través d’auditories puntuals, que actuarà en diversos
moments clau de la prestació del servei. 2,5 punts

- Centroplag, SL
Presenta un detallat protocol de control de qualitat a travès de personal extern, i s’estableixen
freqüències i paràmetres de control pre i post actuacions. 3 punts

- Ambientalia World, SL
Presenta un sistema de control de qualitat a travès de personal propi que actuarà en diversos
moments clau de la prestació del servei. 1 punt

∙ A.1.4 Supervisió dels equips de treball. (fins a 2 punts)



- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
La proposta de supervisió  incorpora l’acció del  responsable  tècnic  que valida i  digitalitza  de
forma constant les diferents actuacions. 2 punts

- Centroplag, SL
La proposta de supervisió incorpora seguiment dels equips de tractament amb GPS i l’acció del
tècnic assessor que revisa  les diferents actuacions. 2 punts

- Ambientalia World, SL
La proposta de supervisió incorpora seguiment dels equips de tractament amb GPS. 1 punt

∙ A.1.5 Definició horària de la prestació del servei (fins a 2 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Defineix  horaris  de  tractament  coherents  amb  la  planificació  del  servei  amb  accions
d’endoteràpia, col·locació de trampes, etc. al matí i polvoritzacions durant la nit. 1 punt

- Centroplag, SL
Defineix  horaris  de  tractament  coherents  amb  la  planificació  del  servei  amb  accions
d’endoteràpia,  caixes niu,  etc.  en horari  nocturn i  polvoritzacions durant  la nit.  Detalla horari
segons tipologia de tractament 1,5 punts

- Ambientalia World, SL
Defineix  horaris  de  tractament  coherents  amb  la  planificació  del  servei  amb  accions
d’endoteràpia,  caixes niu,  etc.  en horari  nocturn i  polvoritzacions durant  la nit.  Detalla horari
segons tipologia de tractament i restriccions 1,5 punts

∙ A.1.6 Revalorització i aprofitament de residus (fins a 2 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Presenta  protocol  a  aplicar  segons  legislació  vigent  per  envasos  de  fitosanitaris.  No  hi  ha
definició de mesures per altre material. 1 punt

- Centroplag, SL
Presenta  protocol  a  aplicar  segons  legislació  vigent  per  envasos  de  fitosanitaris.  No  hi  ha
definició de mesures per altre material. 1 punt

- Ambientalia World, SL
Presenta  protocol  a  aplicar  segons  legislació  vigent  per  envasos  de  fitosanitaris.  No  hi  ha
definició de mesures per altre material. 1 punt

∙ A.1.7 Minimització de productes químics (fins a 2 punts)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Presenta  multitud  d’estratègies  destinades  a  minimitzar  l’ús  de  productes  químics,
acompanyades de quadres descriptius i justificacions detallades. 2 punts

- Centroplag, SL



Presenta algunes estratègies destinades a minimitzar l’ús de productes químics, acompanyades
d’un quadre de jerarquia de mesures per evitar l’ús d’aquests productes. 1,5 punts

- Ambientalia World, SL
Presenta  algunes  estratègies  destinades  a  minimitzar  l’ús  de  productes  químics  i  proposa
actuacions preventives o culturals de control. 1,5 punts

∙ A.1.8 Compra verda de materials (fins a 1 punt)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
La proposta incorpora diferents especificacions de compra verda en quant a material de camp,
caixes niu, oficina, equipament tècnic i digitalització. 0,5 punts

- Centroplag, SL
La proposta incorpora diferents especificacions de compra verda en quant a material de camp,
caixes niu, hotels d’insectes i producte de proximitat. 0,5 punts

- Ambientalia World, SL
La proposta incorpora diferents especificacions de compra verda en quant a material de camp,
biocontrol, cartelleria i envasos. 0,5 punts

A.2. Aspectes relacionats amb la gestió dels mitjans tècnics i personals adscrits al servei. (Fins a
10 punts) 

∙ A.2.1 Personal d’ofici inclòs en la oferta, (fins a 4 punts) 

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Presenta  un  equip  altament  qualificat  i  en  nombre  coherent  amb  la  planificació  del  servei
presentat  per  tal  de  desenvolupar  les  tasques.  Preveu  la  rotació  d’aquest  personal,  amb
preparació específica i especialitzada en gestió integrada de plagues. 4 punts

- Centroplag, SL
Presenta  un  equip  altament  qualificat  i  en  nombre  coherent  amb  la  planificació  del  servei
presentat  per  tal  de  desenvolupar  les  tasques.  Preveu  la  rotació  d’aquest  personal,  amb
preparació específica i especialitzada en gestió integrada de plagues. 4 punts

- Ambientalia World, SL
Presenta un organigrama amb personal qualificat i en un nombre coherent amb la planificació del
servei presentat per tal de desenvolupar les tasques. 3 punts

∙ A.2.2 Prestacions i tipus dels vehicles i mitjans proposats. (fins a 3 punts) 

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
Posa a disposició de la contracta diferents vehicles i maquinària especialitzada per tractaments i
gestió integrada (ENDOKit, ENDOplant, Llança injector, pèrtiga, canó per pulverització). 3 punts

- Centroplag, SL
Posa  a  disposició  de  la  contracta  diferents  vehicles,  inclosa  una  Cabstar  amb  cistella  i
maquinària  especialitzada  per  tractaments  i  gestió  integrada  (ENDOplant,  pèrtiga,  canó  per
pulverització). 3 punts



- Ambientalia World, SL
Posa a disposició de la contracta diferents vehicles, inclosa una plataforma elevadora i cistella i
maquinària especialitzada per tractaments i gestió integrada (Motxilla endoteràpia, pèrtiga, canó
per pulverització). 3 punts

∙ A.2.3 Compromís i terminis en que es cobriran les baixes o períodes de vacances del personal d’oficis
adscrit al servei. (fins a 2 punts) 

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
L’empresa es compromet a planificar les vacances de forma esglaonada per tal d’atendre el
servei en els moments que marca la planificació. Es compromet a cobrir les baixes amb personal
qualificat de manera que no comprometi en cap cas el servei. 1,5 punts

- Centroplag, SL
L’empresa es compromet a planificar les vacances de forma esglaonada per tal d’atendre el
servei en els moments que marca la planificació. Es compromet a cobrir les baixes amb personal
qualificat de manera que no comprometi en cap cas el servei. 1,5 punts

- Ambientalia World, SL
L’empresa es compromet a planificar les vacances de forma esglaonada per tal d’atendre el
servei en els moments que marca la planificació. Es compromet a cobrir les baixes amb personal
qualificat en un màxim de 24h. 1,5 punts

∙ A.2.4 Pla de formació del personal d’oficis adscrit al servei (fins a 1 punt)

- Senmartí Gestió i Assessorament de Plagues SLU
L’empresa es compromet a destinar 8 hores anuals de formació al seu personal en diferents
cursos relacionats amb l’objecte de la contracta. No justifica en quins aspectes contribueix a
fomentar les capacitats personals i laborals del personal per tal de mantenir i garantir un servei
de qualitat 0,25 punts

- Centroplag, SL
L’empresa es compromet a destinar més de 185 hores de formació al seu personal en diferents
cursos relacionats amb l’objecte de la contracta. 1 punt

- Ambientalia World, SL
L’empresa es compromet a destinar 177 hores de formació al seu personal en cursos relacionats
amb l’objecte de la contracta. 1 punt

LOT 4

A.1. Aspectes relacionats amb l’organització i gestió eficient del servei. (Fins a 25 punts) 

∙ A.1.1 Planificació anual de les tasques objecte del contracte (fins a 10 punts)

- Talher, SA
Implementa  calendari  d’actuacions  i  organització  de  tasques  amb  descripció  detallada  de
l’execució de cada una de les accions. Incorpora planificació. 9 punts

· A.1.2 Previsió d’actuació en situacions imprevistes (fins a 3 punts)



- Talher, SA
Proposa un protocol de resposta davant imprevistos durant la jornada laboral i fora de la jornada
laboral. 2,5 punts 

· A.1.3 Establiment de sistemes de control de la qualitat en la prestació del servei. (fins a 3 punts) 

- Talher, SA
Presenta un sistema de control de qualitat a travès de personal propi que actuarà en diversos
moments clau de la prestació del servei. 1 punt

∙ A.1.4 Supervisió dels equips de treball. (fins a 2 punts)

- Talher, SA
Assenyala els diferents responsables del servei i estableix les mesures i mitjans de supervisió
que milloren l’eficiència i comunicació amb l’Ajuntament. 1,5 punts

∙ A.1.5 Definició horària de la prestació del servei (fins a 2 punts)

- Talher, SA
Justifica una proposta d’horari de prestació de servei adaptada a cada situació de localització i
moment de la setmana. 1,5 punts

∙ A.1.6 Revalorització i aprofitament de residus (fins a 2 punts)

- Talher, SA
Presenta informació acurada sobre la gestió i revalorització dels residus (envaos, olis, bateries,
etc.) 2 punts

∙ A.1.7 Minimització de productes químics (fins a 2 punts)

- Talher, SA
Detalla una sèrie de mesures concretes destinades a la minimització d’ús de productes químics.
1,5 punts

∙ A.1.8 Compra verda de materials (fins a 1 punt)

- Talher, SA
Aporta certificat de compres sostenibles i descriu els principis bàsics de compra verda a nivell
intern. 1 punt

A.2. Aspectes relacionats amb la gestió dels mitjans tècnics i personals adscrits al servei. (Fins a
10 punts) 

∙ A.2.1 Personal d’ofici inclòs en la oferta, (fins a 4 punts) 

- Talher, SA



Proposa una relació d’equips humans dimensionats i adaptats en cada moment a cada una de
les  fases  i  tasques  objecte  del  servei.  Millora  substancialment  els  requeriments  inicials
concretant la organització dels recursos humans aportats. 4 punts

∙ A.2.2 Prestacions i tipus dels vehicles i mitjans proposats. (fins a 3 punts) 

- Talher, SA
Proposa un llistat  de maquinària  i  vehicles coherents amb la  prestació  del  servei.  Tot  i  ser
informació detallada, no implementa justificació de necessitats. 1 punt

∙ A.2.3 Compromís i terminis en que es cobriran les baixes o períodes de vacances del personal d’oficis
adscrit al servei. (fins a 2 punts) 

- Talher, SA
Proposta d’adaptació de vacances al servei i cobertura de baixes en un termini màxim de 72
hores. 1 punt

∙ A.2.4 Pla de formació del personal d’oficis adscrit al servei (fins a 1 punt)

- Talher, SA
Presenta  un  pla  de  formació  ambiciós  de  més  de  12  cursos  específics  pel  personal  de  la
contracta. 0,5 punts
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