
 

 

INFORME DE MOTIVACIÓ DE NECESSITAT DEL CONTRACTE I D’INSUFICIÈNCIA DE 

MITJANS 

 

Assumpte: Informe de motivació de necessitat i d’insuficiència de mitjans del contracte 

corresponent al Servei de gestió integral del centre formació del Consorci Sant Gregori  

 

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP), a l’expedient de contractació s’han de 

justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada. 

 

A tal efecte, el present informe té per finalitat donat compliment a allò establert als esmentats 

articles i s’emet, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a continuació: 

  

I. Necessitat a satisfer.           

  

Les necessitats que es pretenen satisfer amb la contractació del servei de gestió integral del 

Centre de Formació del Consorci Sant Gregori responen a la voluntat de dotar el CSG d’un 

model estable, flexible i de qualitat per a la formació i la dinamització professional en l’àmbit 

de la discapacitat i la dependència.  

II. Objecte del contracte, idoneïtat i contingut  

L’objecte d’aquesta licitació és la contractació d’un servei que gestioni de manera integral el 

Centre de formació del Consorci Sant Gregori - d’ara en endavant CSG.   

L’execució del contracte es realitzarà en dos lots diferenciats:  

- Lot 1: Servei de gestió del centre formació.  

- Lot 2:Servei de gestió del centre formació en cuina de col·lectivitats  

 

La codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) de 

la Comissió Europea és per als dos lots:  

 

• 80500000-9 Serveis de formació 

 



 

 

III. Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte:  

Atenent a les característiques del present contracte, aquest s’adjudicarà mitjançant el 

procediment obert no subjecte a regulació harmonitzada, de conformitat amb el que 

estableix l’article 156 de la LCSP i l’article 51 i següents del Reial decret 36/2020, de 30 de 

desembre, pel qual s’aproven les mesures urgents per la modernització de l’administració 

pública i per l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència , essent necessària 

la preparació del Plec de Clàusules Administratives Particulars (en endavant, PCAP) i del PPT 

que regeixin la corresponent licitació. 

Es preveu que el termini de presentació de les ofertes sigui de 15 dies naturals a comptar des 

de l’endemà de la publicació de l’anunci de licitació al Perfil del contractant allotjat a la 

Plataforma de serveis de contractació pública. 

IV. Divisió en lots: 

El present contracte preveu dividir-se en els següents lots:  

- Lot 1: Servei de gestió del centre formació.  

- Lot 2:Servei de gestió del centre formació en cuina de col·lectivitats.  

  

V. Durada del contracte:  

 

El contracte, un cop formalitzat, tindrà una durada d’1 any, amb la possibilitat d’aprovar-se 1 

prorroga d’una durada d’1 any.  

 

VI. Dades econòmiques:  

Valor estimat del contracte (VEC) 

Valor estimat del contracte: 219.286,61 € IVA no inclòs, essent el detall:  

 

 

 



 

 

Lot  PBL (sense IVA ) Modificacions Possible pròrroga   Total  

Lot 1 54.821,65 € 0,00 € 54.821,65 € 109.643,31 € 

Lot 2  54.821,65 € 0,00 € 54.821,65 € 109.643,31 € 

Total VEC   219.286,61 € 

 

Pressupost Base de Licitació (PBL)  

Sistema determinació del preu: El sistema per a la determinació del preu del contracte és en 

base a un tant alçat per a la totalitat de les prestacions del contracte i tenint en compte el preu 

de mercat segons conveni col·lectiu de referència (RESOLUCIÓ EMT/4505/2024, d’11 de 

desembre, per la qual es disposen la inscripció i la publicació del Conveni col·lectiu de treball 

de Catalunya de residències, centres de dia i llars residències per a l’atenció de persones amb 

discapacitat intel·lectual (codi núm. 79001195011996), en el moment de fixar-se el pressupost 

base de licitació. 

El pressupost base de licitació, tenint en compte la durada inicial del contracte, es fixa en la 

quantitat de 109.643,31 € sense IVA, i de 132.668,40 € amb IVA inclòs, si és d’aplicació, així com 

tots els conceptes. Aquest és el límit màxim de despesa que, en virtut d’aquest contracte, pot 

comprometre l’òrgan de contractació, i constitueix el preu màxim que poden oferir els 

operadors econòmics que concorrin a la licitació d’aquest contracte. 

El pressupost comprèn la totalitat del contracte, així com l’import dels treballs accessoris o 

auxiliars, les despeses derivades de l’aplicació de disposicions legals sobre seguretat i salut 

laboral, així com les càrregues laborals de tot ordre i els eventuals increments que es 

produeixin en el curs de l’execució del contracte. En aquest sentit, el pressupost es desglossa 

en els següents costos: 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

LOT 1 

Concepte Import en € 

Despeses directes   

- Despeses de mobilitat  1.000,00 € 

- Prevenció riscos laborals i EPI’S  280,00 € 

- Despeses de personal (1 tècnic/a + 1 

administratiu/va 1a) 35.573,06 € 

- Seguretat Social (34%)  12.094,84 € 

Despeses indirectes    

- Despeses generals (6%) 2.936,87 € 

- Benefici industrial (6%) 2.936,87 € 

Total despeses directes + indirectes  54.821,65 € 

IVA del 10 %  11.512,55 € 

Total amb IVA  66.334,20 € 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LOT 2 

Concepte Import en € 

Despeses directes   

- Despeses de mobilitat  1.000,00 € 

- Prevenció riscos laborals i EPI’S  280,00 € 

- Despeses de personal (1 tècnic/a + 1 

administratiu/va 1a) 35.573,06 € 

- Seguretat Social (34%)  12.094,84 € 

Despeses indirectes    

- Despeses generals (6%) 2.936,87 € 

- Benefici industrial (6%) 2.936,87 € 

Total despeses directes + indirectes  54.821,65 € 

IVA del 10 %  11.512,55 € 

Total amb IVA  66.334,20 € 

 

Tenint en compte les taules anterior, el PBL del contracte és:  

 Lot 1 sense IVA  Lot 2 sense IVA Total sense IVA  Total amb IVA  

PBL  54.821,65 € 54.821,65 € 109.643,31 € 132.668,40 € 

 

Com es citava anteriorment, pel càlcul del pressupost s’ha tingut en compte el Conveni 

col·lectiu de treball de Catalunya de residències, centres de dia i llars residències per a l’atenció 

de persones amb discapacitat intel·lectual (codi núm. 79001195011996. Concretament les 



 

 

següents categories:  

- Un/a tècnic/a: Grup 5.1 

- Un/a professional de suport administratiu: Grup 6.1  

Finançament: El contracte es finança el primer any amb els fons procedents del Pla de 

recuperació, transformació i resiliència, i està subjecte als controls de la Comissió Europea, 

l’Oficina de Lluita Antifrau, el Tribunal de Comptes Europeu i la Fiscalia Europea, i al dret 

d’aquests òrgans a l’accés a la informació sobre el contracte, així com a les normes sobre 

conservació de la documentació, d’acord amb el que disposa l’article 132 del Reglament 

financer. 

 

VII. Modificacions:  

No es preveuen.  

VIII. Revisió de preus: No és possible la revisió de preus, atesa la prohibició normativa 

vigent.  

 

IX.  Classificació de l’empresari:  

 

No procedeix la classificació empresarial.  

 

X. Solvències:  

 

Lot 1:  

 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims disponible: 

El volum anual de negocis de la licitadora referit al millor exercici dins dels tres (3) últims 

exercicis econòmics conclosos haurà de tenir una xifra de volum anual igual o superior al valor 

estimat del contracte.  



 

 

 

S’haurà d’acreditar per mitjà de la presentació dels comptes anuals aprovats i dipositats en el 

Registre Mercantil, si l'empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el 

registre oficial en què hagi d'estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre 

Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjançant els llibres d'inventaris i comptes 

anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

 

SOLVÈNCIA TÈCNICA-PROFESSIONAL: 

 

Relació dels principals serveis realitzats durant els últims tres (3) anys en l’àmbit dels serveis o 

treballs d’igual o similar naturalesa als que correspon l’objecte del contracte, indicant-ne: 

objecte del contracte, import facturat sense IVA, dates i els destinataris, públic o privat 

d’aquests. 

 

S’exigeix com a mínim que l’import anual acumulat a l’any de major execució haurà de ser 

igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte. 

 

S’haurà d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el 

destinatari sigui una entitat del sector públic o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, 

mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una 

declaració de l’empresari/a. En el cas d’acreditar aquest mitjà a través de declaració de 

l’empresari/a, caldrà que en aquesta s’especifiquin els motius pels quals no es poden presentar 

els certificats corresponents emesos pels destinataris.  

 

Els certificats, el destinatari dels quals va ser una entitat del sector públic, podran ser 

comunicats directament a l’Òrgan de Contractació per l’entitat contractant. 

Lot 2:   

 

SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA: 

Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres últims disponible: 

El volum anual de negocis de la licitadora referit al millor exercici dins dels tres (3) últims 

exercicis econòmics conclosos haurà de tenir una xifra de volum anual igual o superior al valor 



 

 

estimat del contracte.  

 

S’haurà d’acreditar per mitjà de la presentació dels comptes anuals aprovats i dipositats en el 

Registre Mercantil, si l'empresari hi estigués inscrit; en cas contrari, pels dipositats en el 

registre oficial en què hagi d'estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre 

Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjançant els llibres d'inventaris i comptes 

anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

 

SOLVÈNCIA TÈCNICA-PROFESSIONAL: 

 

A) Relació dels principals serveis realitzats durant els últims tres (3) anys en l’àmbit dels serveis 

o treballs d’igual o similar naturalesa als que correspon l’objecte del contracte, indicant-ne: 

objecte del contracte, import facturat sense IVA, dates i els destinataris, públic o privat 

d’aquests. 

 

S’exigeix com a mínim que l’import anual acumulat a l’any de major execució haurà de ser 

igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte. 

 

S’haurà d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el 

destinatari sigui una entitat del sector públic o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, 

mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una 

declaració de l’empresari/a. En el cas d’acreditar aquest mitjà a través de declaració de 

l’empresari/a, caldrà que en aquesta s’especifiquin els motius pels quals no es poden presentar 

els certificats corresponents emesos pels destinataris.  

 

Els certificats, el destinatari dels quals va ser una entitat del sector públic, podran ser 

comunicats directament a l’Òrgan de Contractació per l’entitat contractant. 

B) La participació en 5 projectes (en els últims 5 anys) vinculats a la en la direcció i coordinació 

de programes formatius en entitats públiques o privades en entorns socials o en l’àmbit de la 

discapacitat.  

S’haurà d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan el 

destinatari sigui una entitat del sector públic o, quan el destinatari sigui un subjecte privat, 

mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una 



 

 

declaració de l’empresari/a. En el cas d’acreditar aquest mitjà a través de declaració de 

l’empresari/a, caldrà que en aquesta s’especifiquin els motius pels quals no es poden presentar 

els certificats corresponents emesos pels destinataris.  

 

XI. Garanties:  

Provisional: no procedeix. 

Definitiva: L'adjudicatari haurà de dipositar una garantia del contracte, per un import 

corresponent al 5% del preu d’adjudicació, IVA exclòs, en qualsevol de les formes previstes per 

l'article 108 de la LCSP, així com constituir-la mitjançant transferència a favor de 

Bressolgramenet. 

 

 

XII.  Criteris d’adjudicació:  

LOT 1 

Les ofertes presentades en aquesta licitació es valoraran mitjançant els criteris d’adjudicació 

següents, d’acord amb la previsió de l’article 16.1.d) del Decret llei 5/2021, de 2 de febrer:  

Criteris automàtics (51 punts)  

A) Valoració de l’oferta econòmica (Fins a 29 punts):  

L’import de l’oferta econòmica s’adequarà al model de l’annex corresponent.   

Es valorarà l’oferta econòmica, en funció del resultat obtingut de la següent fórmula:  

 



 

 

 

 

Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte un criteri directament vinculat 

a l’objecte del contracte com és el preu, tenint en compte que els punts s’atorgaran d’acord 

amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 

econòmica i tècnica aprovada per la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat 

de Catalunya, ja que és interès de l’òrgan de contractació reduir el cost econòmic.  

Per aquesta licitació s'ha pres un valor de ponderació VP = 1,29.  

B) Sessions de seguiment: Fins a 14 punts  

Es valorarà que l’empresa es comprometi a realitzar dues sessions de seguiment/contrast del 

servei amb una mostra representativa de l’alumnat 4 mesos després de l’acció formativa per 

avaluar transferència de coneixements a la pràctica.  

Aquestes sessions tindran lloc 1 vegada al semestre.  

Si s’ofereix aquesta millora s’obtindrà els 14 punts.  

C) Disposar de telèfon mòbil: Fins a 4 punts.  

Es valorarà que l’empresa posi a disposició de l’equip de treball adscrit a l’execució del 

contacte, un telèfon mòbil amb accés a dades.  

Si s’ofereix aquesta millora s’obtindrà els 4 punts.  

D) Accés a formació: Fins a 4 punts  

Es valorarà que l’empresa posi a disposició de l’equip adscrit a l’execució del contracte 

formació relacionada amb l’àmbit de treball.  



 

 

Judici de valor (49 punts) 

 

En la valoració dels criteris sotmesos a judici de valor, es tindrà en compte el grau de qualitat, 

coherència i adequació de les propostes presentades respecte als requisits i objectius del 

servei formatiu. 

Per a cada criteri i subcriteri, la puntuació s’atorgarà d’acord amb el següent barem qualitatiu 

general: 

Valoració alta (màxima puntuació o propera a la màxima) 

S’atorgarà aquesta valoració a les propostes que: 

• Presentin un nivell d’excel·lència en el desenvolupament del criteri, amb un alt grau de 

concreció, coherència interna i aplicabilitat pràctica. 

• Acreditin una planificació detallada, amb objectius, metodologies i resultats 

CENTRE DE FORMACIÓ 
Criteris d’adjudicació a la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor,

fins a un màxim de

Per la proposta de contingut del projecte Gestió del Centre de formació:Els licitadors presentaran una proposta de projecte

que inclourà els següents criteris: a)Objectius específics del Servei b)Organització c)Criteris pedagògics d) Accions

innovadores en formació e)Exemple de programa formatiu, incorporant diverses propostes d'accions formatives

segons públic destinatari i itineraris formatius. 

Objectius, fins a un màxim de 7 punts, desglossats en els següents subcriteris: 7

1.Millora dels objectius establerts en el PLEC TÈCNIQUES, fins a un màxim de 2

2.Concreció dels objectius establerts en el PLEC TÈCNIQUES en accions, fins a un màxim de 5

Organització, fins a un màxim de 18 punts desglossats en els següents subcriteris: 18

1.Proposta organitzativa del projecte coherent amb les tendències de centres de formació punters, fins a un màxim de 8

2.Fonaments metodològics i pedagògics del projecte, d'acord amb les tendències actuals de formació,fins a un màxim de 2

3.Proposta de dossier de l'alumnat, dossier docent, certificacions,marketting,  fins a un màxim de 2

4.Proposta d'organització de la secretaria acadèmica: comunicació, arxiu, etc. fins a un màxim de 2

5.Proposta de sistemes de gestió de la qualitat en l'àmbit de la formació en el marc de la ISO 9001:2015 fins a un màxim de 2

6.Proposta d'aliances estratègiques en formació (públiques i privades) i de treball en xarxa i coordinació, fins a un màxim de 2

Criteris pedagògics, fins a un màxim de 4 punts 4

1.Criteris pedagògics per al docent, segons modalitat de formació i públic destinatari, fins a un màxim de 2

2 Sistemes d'avaluació, fins a un màxim de 2

Accions innovadores en formació, fins a un màxim de 10 punts: 10

1.Proposta de continguts innovadors, fins a un màxim de 5

2.Proposta de metodologies de formació innovadores, fins a un màxim de 5

Exemple de programa formatiu, incorporant diverses propostes d'accions formatives segons públic destinatari i 

itineraris formatius.  fins a un màxim de 10 punts:
10

1.Programa formatiu en l'àmbit dels serveis residencials i diürns d'atenció a la discapacitat intel·lectual, fins a un màxim de 7

2.1.Programa formatiu en l'àmbit dels serveis residencials i diürns d'atenció a la discapacitat intel·lectual, específicament per a 

famílies de persones ateses fins a un màxim de
3
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perfectament alineats. 

• Incorporin elements innovadors o de millora contrastada, que aportin un valor afegit 

clar respecte al compliment mínim exigit. 

• Demostrin viabilitat i consistència tècnica, tant en l’organització com en la gestió i en 

els mecanismes de seguiment i avaluació. 

• Integrin aspectes de qualitat pedagògica, inclusió i adaptabilitat, així com un ús 

adequat de recursos humans i materials. 

En aquests casos, la proposta mostra una capacitat clara per garantir la consecució dels 

objectius formatius amb un nivell òptim de qualitat. 

Valoració intermèdia (puntuació mitjana) 

S’atorgarà aquesta valoració a les propostes que: 

• Presentin un nivell correcte i suficient en el desenvolupament del criteri, però amb 

mancances parcials o un grau de detall limitat. 

• Siguin coherents i viables, però sense aportar millores o elements diferenciadors 

rellevants. 

• Mostrin una execució raonable, encara que amb aspectes susceptibles de millora o poc 

desenvolupats (p. ex. planificació genèrica, objectius poc mesurables, metodologia 

convencional). 

• Demostrin una adequació bàsica als requeriments del servei, sense evidenciar riscos 

significatius però tampoc una aportació destacable. 

Aquest nivell reflecteix una proposta correcta, però no especialment innovadora ni excel·lent. 

Valoració baixa (puntuació mínima o propera a zero) 

S’atorgarà aquesta valoració a les propostes que: 

• Presentin mancances rellevants de coherència, concreció o viabilitat. 



 

 

• Incloguin informació incompleta, inconcreta o genèrica, sense desenvolupar els 

aspectes essencials del criteri. 

• No acreditin la correspondència entre objectius, metodologia i resultats esperats. 

• No incorporin elements d’innovació, inclusió o qualitat pedagògica. 

• Mostrin un grau d’adaptació molt limitat al públic destinatari o a les necessitats de la 

formació. 

Aquestes propostes es consideraran poc solvents o insuficients per garantir un 

desenvolupament òptim del servei. 

Extensió i format de la memòria tècnica 

La memòria tècnica presentada per les entitats licitadores haurà de seguir les condicions 

formals següents: 

1. Extensió màxima:  

La memòria no podrà excedir de 25 pàgines en total, incloent-hi la portada i l’índex. 

Qualsevol contingut que sobrepassi aquesta extensió no serà objecte de valoració.  

2. Format i presentació: 

o Tipus de lletra: Montserrat 

o Mida de lletra: 10 punts 

o Interlineat: 1,15 

o Marge mínim: 2,5 cm a cada costat 

o Format de pàgina: DIN A4, en orientació vertical 

o Idioma: Català 

LOT 2 

Les ofertes presentades en aquesta licitació es valoraran mitjançant els criteris d’adjudicació 



 

 

següents, d’acord amb la previsió de l’article 16.1.d) del Decret llei 5/2021, de 2 de febrer:  

Criteris automàtics (51 punts)  

A) Valoració de l’oferta econòmica (Fins a 29 punts):  

L’import de l’oferta econòmica s’adequarà al model de l’annex corresponent.   

Es valorarà l’oferta econòmica, en funció del resultat obtingut de la següent fórmula:  

 

 

 

Per valorar les proposicions presentades es tindrà en compte un criteri directament vinculat 

a l’objecte del contracte com és el preu, tenint en compte que els punts s’atorgaran d’acord 

amb la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 

econòmica i tècnica aprovada per la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat 

de Catalunya, ja que és interès de l’òrgan de contractació reduir el cost econòmic.  

Per aquesta licitació s'ha pres un valor de ponderació VP = 1,29.  

B) Sessions de seguiment: Fins a 14 punts.  

Es valorarà que l’empresa es comprometi a realitzar dues sessions de seguiment/contrast del 

servei amb una mostra representativa de l’alumnat 4 mesos després de l’acció formativa per 

avaluar transferència de coneixements a la pràctica.  

Aquestes sessions tindran lloc 1 vegada al semestre.  

Si s’ofereix aquesta millora s’obtindrà els 14 punts.  

 



 

 

C) Disposar de telèfon mòbil: Fins a 4 punts.  

Es valorarà que l’empresa posi a disposició de l’equip de treball adscrit a l’execució del 

contacte, un telèfon mòbil amb accés a dades.  

Si s’ofereix aquesta millora s’obtindrà els 4 punts.  

D) Accés a formació: Fins a 4 punts  

Es valorarà que l’empresa posi a disposició de l’equip adscrit a l’execució del contracte 

formació relacionada amb l’àmbit de treball. 

Aquestes formacions hauran de tenir relació amb cuina experimental, tallers pràctics, aula 

demostrativa, metodologies mixtes.  

Judici de valor (49 punts) 

 

LABCUINA21
Criteris d’adjudicació a la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor,

fins a un màxim de

Per la proposta de contingut del projecte Gestió del LABCUINA21:Els licitadors presentaran una proposta de projecte que

inclourà els següents criteris: a)Objectius específics del Servei b)Organització c)Criteris pedagògics d) Accions

innovadores en formació e)Exemple de programa formatiu, incorporant diverses propostes d'accions formatives segons

públic destinatari i itineraris formatius. 

Objectius, fins a un màxim de 7 punts, desglossats en els següents subcriteris: 7

1.Millora dels objectius establerts en el PLEC TÈCNIQUES, fins a un màxim de 2

2.Concreció dels objectius establerts en el PLEC TÈCNIQUES en accions, fins a un màxim de 5

Organització, fins a un màxim de 18 punts desglossats en els següents subcriteris: 18

1.Proposta organitzativa del projecte LABCUINA21 coherent amb les tendències de centres de formació punters, fins a un 

màxim de
8

2.Fonaments metodològics i pedagògics del projecte, d'acord amb les tendències actuals de formació,fins a un màxim de 2

3.Proposta de dossier de l'alumnat, dossier docent, certificacions,marketting,  fins a un màxim de 2

4.Proposta d'organització de la secretaria acadèmica: comunicació, arxiu, etc. fins a un màxim de 2

5.Proposta de sistemes de gestió de la qualitat en l'àmbit de la formació en el marc de la ISO 9001:2015 fins a un màxim de 2

6.Proposta específiques d'aliances estratègiques en formació (públiques i privades) i de treball en xarxa i coordinació, fins a un 

màxim de
2

Criteris pedagògics, fins a un màxim de 4 punts 4

1.Criteris pedagògics per al docent, segons modalitat de formació i públic destinatari, fins a un màxim de 2

2 Sistemes d'avaluació, fins a un màxim de 2

Accions innovadores en formació, fins a un màxim de 10 punts: 10

1.Proposta de continguts innovadors, especialment en cuina per a col·lectivitats de persones vulnerables fins a un màxim de 5

2.Proposta de metodologies de formació innovadores, especialment en cuina per a col·lectivitats de persones vulnerables fins 

a un màxim de
5

Exemple de programa formatiu, incorporant diverses propostes d'accions formatives segons públic destinatari i 

itineraris formatius.  fins a un màxim de 10 punts:
10

1.Programa formatiu en l'àmbit dels serveis residencials i diürns d'atenció a la discapacitat intel·lectual, fins a un màxim de 7

2.1.Programa formatiu en l'àmbit dels serveis residencials i diürns d'atenció a la discapacitat intel·lectual, específicament per a 

famílies de persones ateses fins a un màxim de
3
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En la valoració dels criteris sotmesos a judici de valor, es tindrà en compte el grau de qualitat, 

coherència i adequació de les propostes presentades respecte als requisits i objectius del 

servei formatiu. 

Per a cada criteri i subcriteri, la puntuació s’atorgarà d’acord amb el següent barem qualitatiu 

general: 

Valoració alta (màxima puntuació o propera a la màxima) 

S’atorgarà aquesta valoració a les propostes que: 

• Presentin un nivell d’excel·lència en el desenvolupament del criteri, amb un alt grau de 

concreció, coherència interna i aplicabilitat pràctica. 

• Acreditin una planificació detallada, amb objectius, metodologies i resultats 

perfectament alineats. 

• Incorporin elements innovadors o de millora contrastada, que aportin un valor afegit 

clar respecte al compliment mínim exigit. 

• Demostrin viabilitat i consistència tècnica, tant en l’organització com en la gestió i en 

els mecanismes de seguiment i avaluació. 

• Integrin aspectes de qualitat pedagògica, inclusió i adaptabilitat, així com un ús 

adequat de recursos humans i materials. 

En aquests casos, la proposta mostra una capacitat clara per garantir la consecució dels 

objectius formatius amb un nivell òptim de qualitat. 

Valoració intermèdia (puntuació mitjana) 

S’atorgarà aquesta valoració a les propostes que: 

• Presentin un nivell correcte i suficient en el desenvolupament del criteri, però amb 

mancances parcials o un grau de detall limitat. 

• Siguin coherents i viables, però sense aportar millores o elements diferenciadors 

rellevants. 



 

 

• Mostrin una execució raonable, encara que amb aspectes susceptibles de millora o poc 

desenvolupats (p. ex. planificació genèrica, objectius poc mesurables, metodologia 

convencional). 

• Demostrin una adequació bàsica als requeriments del servei, sense evidenciar riscos 

significatius però tampoc una aportació destacable. 

Aquest nivell reflecteix una proposta correcta, però no especialment innovadora ni excel·lent. 

Valoració baixa (puntuació mínima o propera a zero) 

S’atorgarà aquesta valoració a les propostes que: 

• Presentin mancances rellevants de coherència, concreció o viabilitat. 

• Incloguin informació incompleta, inconcreta o genèrica, sense desenvolupar els 

aspectes essencials del criteri. 

• No acreditin la correspondència entre objectius, metodologia i resultats esperats. 

• No incorporin elements d’innovació, inclusió o qualitat pedagògica. 

• Mostrin un grau d’adaptació molt limitat al públic destinatari o a les necessitats de la 

formació. 

Aquestes propostes es consideraran poc solvents o insuficients per garantir un 

desenvolupament òptim del servei. 

Extensió i format de la memòria tècnica 

La memòria tècnica presentada per les entitats licitadores haurà de seguir les condicions 

formals següents: 

1. Extensió màxima:  

La memòria no podrà excedir de 25 pàgines en total, incloent-hi la portada i l’índex. 

Qualsevol contingut que sobrepassi aquesta extensió no serà objecte de valoració.  

2. Format i presentació: 



 

 

o Tipus de lletra: Montserrat 

o Mida de lletra: 10 punts 

o Interlineat: 1,15 

o Marge mínim: 2,5 cm a cada costat 

o Format de pàgina: DIN A4, en orientació vertical 

o Idioma: Català 

XIII. Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes presumptament anormals:  

 

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de 

dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:  

 

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 

els dos criteris següents:  

 

i. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.  

ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 

80% de la puntuació de dits criteris. 

 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 

compleixi el criteri següent:  

 

i. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els 

criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més 

d’un 20% a la puntuació total més baixa. 

 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 

compleixi un dels dos criteris següents:  

 

i. Que la puntuació que li correspongui en l’oferta econòmica sigui inferior en 



 

 

més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes 

presentades. Això no obstant, si entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a 

aquesta mitjana en més de 10 unitats percentuals, es procedirà al càlcul d'una 

nova mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el supòsit indicat. En 

tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es 

calcula sobre les tres ofertes de menor quantia.  

 

ii. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les 

puntuacions de les ofertes i la desviació mitjana d’aquestes puntuacions. Per 

calcular la desviació mitjana de les puntuacions s’obtindrà, per a cada oferta, 

el valor absolut de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica 

de les puntuacions de totes les ofertes. La desviació mitjana de les 

puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d’aquests valors absoluts. 

 

XIV. Cessió i subcontractació: Segons es determina en el PCAP.  

 

XV. Condicions especials d’execució: Segons es preveu en el PCAP.  

 

XVI. Termini de garantia  

 

No es preveu garantia atenent la naturalesa del contracte.  

 

XVII. Règim de facturació  

 

Pagament de la factura. El pagament efectiu de les prestacions executades es 

realitzarà en un termini màxim de 30 dies naturals a comptar des de la data de 

l’aprovació de la factura per part de l’entitat contractant (des de la data que la factura 

sigui conformada pel responsable del contracte).  S’haurà de presentar factura 

electrònica.     

 

 

 

 



 

 

 

Sant Gregori, a data de la signatura electrònica, 

 

Signat  

 

 

 

Albert Cunillera Vallès 

Director del servei de recursos humans.  

 

 

 


