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LOT 1

PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER
L’ADJUDICACIO DEL SERVEI DE GESTIO DEL
CENTRE FORMACIO DEL CONSORCI SANT
GREGORI
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OBJECTE DEL CONTACTE

L'objecte d'aquesta licitacid és la contractacio d'un servei que gestioni el Centre de
formacié del Consorci Sant Gregori - d'ara en endavant CSG-.

DEFINICIO DEL SERVEI

El Centre de formacid del Consorci Sant Gregori és la unitat que té encomanada la
formacio (planificada o no planificada) de I'entitat.

Es un servei que s'emmarca dins el projecte Talentum Pro: Campus-Laboratori
d'aprenentatge, com a projecte co-financat pels Fons Nextgeneration de la Unid
Europea.

Els ambits d'aquesta prestacié, d'acord amb el projecte Talentum Pro: Campus-
Laboratori d'aprenentatge,
e Ambit1 de formacié presencial, a Girona (Gironés)
e Ambit 2 de formacié presencial i de generacié de continguts e-learning al
Complex Assistencial i Educatiu a Sant Gregori (Girones)

L'objectiu principal és el de donar resposta a les necessitats de formacié de manera
constant i actualitzada, al sector de l'atencié a persones amb discapacitat i/o
dependéncia, mitjangant una oferta formativa flexible, adaptada a les necessitats del
mercat laboral i alineada amb la normativa vigent.

Els objectius secundaris son:

e Desenvolupar un centre de formacio especialitzat en atencid a Ila
dependéncia i discapacitat, oferint formacié de qualitat i actualitzada
presencial, principalment.

e Garantir una formacio de qualitat que integri metodologies modernes | eines
tecnologiques innovadores.

e Homologar i certificar la formacid per assegurar el reconeixement oficial de
les qualificacions adquirides, si s’escau.

e Contribuir a I'augment de la professionalitzacio del sector.

e Oferir un espai de formacio practica que permeti als alumnes desenvolupar
les seves competéncies en contextos reals.

e Garantir que la formacid estigui alineada amb la normativa vigent en mateéria
de formacio professional en 'ambit sociosanitari.
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Caracteristiques del servei (tasques) :

és una proposta orientativa que es pot adaptar a les necessitats del servei i/o
demanda:

En I'ambit de la definicié del Servei

En

Elaborar proposta de Cartera de docents i especialistes

Elaborar proposta de Mapa de necessitats formatives

Elaborar proposta de Pla de formacié i Programa bianual

Elaborar proposta de criteris pedagodgics, i competencies

Elaborar proposta de Banc d'accions formatives

Elaborar proposta de Xarxa d'aliances en matéria formacié/dinamitzacié

'ambit de I'execucid del Servei

Elaborar propostes especifiques de formacions, docents i continguts
Coordinar i incorporar als documents de definicié del Servei les accions
formatives pre-existents

Coordinar les sol-licituds de les ofertes tecniques i econdmiques per als
expedients de contractacio.

Suport als i les docents i/o empreses de formacié en la definicié de les
formacions i els seus continguts segons criteris pedagogics corporatius.
Suport en l'execucié operativa de la accions formatives en el moment de
realitzacié de l'accid.

Secretaria académica: gestié de les inscripcions (altes/Baixes), controls
assisténcia i/o participacio, gestié avaluacions formacions i docents, propostes
d'acreditacions/certificacions assisténcia, creacidé base de dades alumnat,
gestid mail, arxiu, etc.

Suport a les accions de comunicacio, difusié i captacid i fidelitzacié de I'alumnat
Suport en la gestidé econdOmica de les inscripcions, si s'escau

Impuls d’acords/convenis amb entitats publiques i privades

Suport en la gestidé i manteniment dels espais/equipaments de formacio
Suport en aplicacié imatge grafica corporativa

Suport en la gestié de la propietat intel-lectual mesures formatives, si s'escau
Suport en I'elaboracié del dossier base de I'alumnat

Coordinacio estrategica i operativa amb el LABORATORI CUINA2T

Coordinacido pedagodgica amb les direccions dels serveis i del LABORATORI
CUINA21
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El public destinatari d'aquest Servei és el public general interessat en temes a
'entorn de la discapacitat i dependéncia, les persones usuaries i les seves families, a
directius/ves, comandaments i professionals d'atencié directe i indirecta de serveis
d'atencio a persones amb discapacitat i dependéncia.

Adrecat a la xarxa de serveis socials i a la xarxa de serveis de salut

A professionals en actiu i en atur.

Modalitats d’accions formatives
les diferents modalitats d’accions formatives que poden desenvolupar-se en el marc
de la formacio planificada o no planificada.

e Sessio de formacio

e Curs
e Pindola formativa
e Taller

e Jornada

e Seminari

e Conferencia (inclou cicle de conferencies)

e Congrés

e Demostracions de técniques, productes

e Formacions en modalitat d'experimentacio, vivencials

El seu format potser presencial, en linia (sincronic o asincronica) i en format mixte
(hibrid)

Equip professional
La licitacio preveu la contractacio de

e Un/a Técnic a 30h/setmanals. El qual haura d'acreditar disposar Titulacié
universitaria de grau afi a I'ambit social, educatiu o de formacio.

e Un/a professional de suport administratiu a 20h/setmanals.

El personal adscrit a I'execucié del contracte, haura de disposar d'una experiencia
minima de dos anys en prestacions d’'igual objecte que el present contracte.

L'equip técnic gestor del Servei, de manera proactiva i coordinada amb la direccid,
desenvolupara diferents rols en funcié de cadascuna de les fases del cicle formatiu i
del servei, a mode d'exemple:
a) Analisi de necessitats formatives i col-lectius destinataris. Enquestes
b) Disseny i/o suport en el disseny de les accions formatives: plans docents, criteris
pedagogics, material complementari
c) Planificacio itineraris formatius, programacio de les accions formatives.
d) Ildentificar/proposar docents, o empreses formacié. Coordinacio ordinaria amb
docents per execucio accio formativa.
e) Desenvolupament de les accions formatives i suport actiu durant I'execucio de
les accions formatives , a destacar: assegurar la logistica, supervisar els
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materials que emprara el docent i, si s'escau, adaptar-los a la documentacio
base de l'accié formativa, assistir a les accions formatives | presentar-les i/o
valorar el seu desenvolupament cara a futures edicions, Contactar amb el
docent, si s'escau, per adaptar el contingut de I'accio formativa per diferents
motius: col-lectiu destinatari, incidencies detectades, etc. Informar de les

incidencies produides

f) Avaluacié de les accions formatives. Vetllar per la millora continuada de les

accions formatives que s'impulsen.

Una de les persones que integrin l'equip téecnic, també haura de tenir el rol de
responsable de la coordinacié técnica de la gestié objecte del contracte derivat, com

a interlocutor Unic i valid amb la direccié del CSC.

CONDICIONS D’EXECUCIO DEL SERVEIL.

L'empresa que resulti adjudicataria sera I'encarregada de la gestié de la formacid

adrecada al public destinatari (alumnat).

La formacidé s'impartira de manera presencial , en diferents instal-lacions del CSG, i

puntualment es poden oferir formacions en-linia o format hibrid.

Les sessions s'impartiran, principalment, entre setmana, de dilluns a divendres, i de

manera puntual en cap de setmana.

Durant la vigéncia del contracte es realitzaran les accions formatives d'acord amb la
previsio que es detalla en el seguent quadre, de manera orientativa, i amb caracter

de minims:

CENTRE DE FORMACIO

Nombre d'accions formatives (minim i aproximat) 2026 2027 | TOTAL
Sessio de formacio (de 2h.a 3 h) 8 8 16
Curs (1h a 8h) 8 8 16
Pindola formativa (de 30' a 60') 8 8 16
Taller (1a 2h) 6 6 12
Jornada (2h a 5h) 4 4 8
Seminari (+ de 5h) 1 1 2
Conferéncies/sessions magistrals (2h) 4 4 8
Congrés (+ de 12 hores) 0 0 0
Demostracions de técniques, productes (60' a 3h) 6 6 12
Formacions en modalitat d'experimentacid/ vivencials (2h a
4h) 6 6 12
subtotal 51 51

TOTAL 102
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S'establira calendari anual de sessions de seguiment i avaluacio de resultats.

El CSG proveira de les instal-lacions de formacid, I'accés a la tecnologia i equipament
informatic, material d'oficina i material de cuina, accés a impressié/reprografia per a
la gestiod ordinaria del Servei i I'execucié de les accions formatives.

UBICACIO DEL SERVEI

L'empresa adjudicataria realitzara la gestioé ordinaria a les instal-lacions del Complex
assistencial i educatiu, en espais facilitat per I'entitat.

Les accions formatives és realitzaran de manera preferent en els 2 espais segUents
(Ambit 1: Espai de formacio presencial, a Girona (Gironés) i ambit 2: Espai de formacio
presencial i de generacid de continguts e-learning al Complex Assistencial i Educatiu
a Sant Gregori (Girones) tot i que en funcio de la modalitat de la formacio, els
requeriments técnics dels espais o bé d'aforament es podran realitzar en d'altres
espais.

HORARIS
El servei, té una prestacio de 30hores setmanals, de dilluns a divendres

Cal tenir en compte que la prestacio d'aquest servei pot comportar realitzar algunes
activitats en horaris nocturns o en cap de setmana, tot i que després es podra
compensar dins els horaris regulars del servei, previ acord amb la direccio.

Les vacances dels professionals adscrits al servei, hauran de coincidir amb les

vacances dels serveis, essent durant el mes d'agost, sense perjudici que es pugui
modificar per raons de necessitats del servei.

Durada del contracte i possibles prorrogues

El contracte, un cop formalitzat, tindra una durada d'l any, amb la possibilitat de
preveure 1 prorroga d'una durada d'T any.

Sant Gregori, octubre 2025

Director de RRHH, Gestid Talent i formacio
Directora de Logistica, Serveis i Infraestructures
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LOT 2

PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER
L’ADJUDICACIO DEL SERVEI DE GESTIO DEL
CENTRE FORMACIO EN CUINA DE
COL-LECTIVITATS DEL CONSORCI SANT
GREGORI
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OBJECTE DEL CONTACTE

L'objecte d'aquesta licitacid és la contractacio d'un servei que gestioni el Centre de
formacio centre formacid en cuina de col-lectivitats del Consorci Sant Gregori - d'ara
en endavant CSG-.

DEFINICIO DEL SERVEI

El Centre de formacio en cuina de col-lectivitats del Consorci Sant Gregori és el Servei
de formacié i dinamitzacié d'aquest ambit especific, i té I'encomana d'impulsar la
formacio (planificada o no planificada) i la dinamitzacié de I'espai.

Es un servei que s'emmarca dins el projecte Talentum Pro: Campus-Laboratori
d'aprenentatge, com a projecte co-financat pels Fons Nextgeneration de la Unid
Europea, i lI'ambit d'aquesta prestacio, és l'ambit 3, denominat LABORATORI
CUINA2T:ESPAI DE FORMACIO | APRENENTATGE, que es troba ubicat al Complex
Assistencial i Educatiu a Sant Gregori (Girones)

L'objectiu principal és el de donar resposta a les necessitats de formacidé de manera
constant i actualitzada, al sector de la cuina de col-lectivitats, especialment la que
s'adreca a persones vulnerables (persones amb discapacitat i/o dependéncia en
entorns residencials,etc.) mitjancant una oferta formativa flexible, adaptada a les
necessitats del mercat laboral i alineada amb la normativa vigent.

Els objectius secundaris son:

e Desenvolupar un centre de formacio especialitzat en la cuina, gestio, nutricio,
seguretat alimentaria, etc. de cuina de collectivitats, especialment de
persones vulnerables (persones amb discapacitat i/o dependéncia en entorns
residencials,etc.) oferint formaciéo de qualitat | actualitzada presencial,
principalment.

e Garantir una formacio de qualitat que integri metodologies modernes i eines
tecnologiques innovadores.

e Homologar i certificar la formacio per assegurar el reconeixement oficial de
les qualificacions adquirides, si s'’escau.

e Contribuir a I'augment de la professionalitzacio del sector i difusié de la cuina
de col-lectivitats.

e Oferir un espai de formacio practica que permeti a I'alumnat desenvolupar les
seves competéncies en contextos reals.

e Garantir que la formacio estigui alineada amb la normativa vigent.
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Caracteristiques del servei (tasques) :

és una proposta orientativa que es pot adaptar a les necessitats del servei:

En I'ambit de la definicié del Servei

En

Elaborar proposta de Cartera de docents i especialistes

Elaborar proposta de Mapa de necessitats formatives

Elaborar proposta de Pla de formacié i Programa bianual

Elaborar proposta de criteris pedagogics, i competencies

Elaborar proposta de Banc d’accions formatives

Elaborar proposta de Xarxa d'aliances en matéria formacié/dinamitzacié

'ambit de I'execucid del Servei

Elaborar propostes especifiques de formacions, docents i continguts
Coordinar i incorporar als documents de definicié del Servei les accions
formatives pre-existents

Coordinar les sol-licituds de les ofertes tecniques i econdomiques per als
expedients de contractacio.

Suport als i les docents i/o empreses de formacié en la definicid de les
formacions i els seus continguts segons criteris pedagogics corporatius.
Suport en l'execucié operativa de la accions formatives en el moment de
realitzacié de l'accid.

Secretaria académica: gestié de les inscripcions (altes/Baixes), controls
assisténcia i/o participacio, gestié avaluacions formacions i docents, propostes
d'acreditacions/certificacions assisténcia, creacidé base de dades alumnat,
gestid mail, arxiu, etc.

Suport a les accions de comunicacio, difusié i captacid i fidelitzacié de I'alumnat
Suport en la gestié econdmica de les inscripcions, si s'escau

Impuls d’acords/convenis amb entitats publiques i privades

Suport en la gestidé i manteniment dels espais/equipaments de formacio
Suport en aplicacié imatge grafica corporativa

Suport en la gestié de la propietat intel-lectual mesures formatives, si s'escau
Suport en I'elaboracié del dossier base de lI'alumnat

Coordinacié estratégica i operativa amb el CENTRE DE FORMACIO
Coordinacio pedagogica amb les direccions dels serveis i amb el CENTRE DE
FORMACIO

El public destinatari d'aquest Servei és el public general interessat en temes a
'entorn de la discapacitat i dependéencia, les persones usuaries i les seves families, a
directius/ves, comandaments i professionals d'atencié directe i indirecta de serveis
d'atencio a persones amb discapacitat i dependéncia.

Adrecat a la xarxa de serveis socials i a la xarxa de serveis de salut

A professionals en actiu i en atur.
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Modalitats d’accions formatives

les diferents modalitats d’accions formatives que poden desenvolupar-se en el marc
de la formacio planificada o no planificada.

Sessio de formacio

Curs

Pindola formativa

Taller

Jornada

Seminari

Conferéencia (inclou cicle de conferéncies)

Congreés

Demostracions de técniques, de productes

Sessions tipus showcooking

Formacions en modalitat d’experimentacio, vivencials

Equip professional

La licitacio preveu la contractacio de

Un/a técnic, a 30h/setmanals. El qual haura d’acreditar disposar:

o
o

Titulacid de formaciod professional relacionada amb la restauracio.
Experiencia en la implementacié de menus texturitzats i en
metodologies IDDSI (International Dysphagia Diet Standardisation
Initiative).

Experiéncia en formacié o intervencié amb col-lectius amb discapacitat
intel-lectual o fisica.

Coneixement i Us d'eines professionals per a la gestié de cuines
col-lectives, tracabilitat d'aliments, planificacio nutricional i plataformes
digitals de formacid

Un/a professional de suport administratiu a 20h/setmanals.

El personal adscrit a I'execucié del contracte, haura de disposar d'una experiencia
minima de dos anys en prestacions d'igual objecte que el present contracte. A més,
el técnic.

L'equip técnic gestor del Servei, de manera proactiva i coordinada amb la direccid,
desenvolupara diferents rols en funcié de cadascuna de les fases del cicle formatiu i
del servei, a mode d'exemple:

e)
h)

Analisi de necessitats formatives i col-lectius destinataris. Enquestes

Disseny i/o suport en el disseny de les accions formatives: plans docents, criteris
pedagogics, material complementari

Planificacio itineraris formatius, programacio de les accions formatives.
ldentificar/proposar docents, o empreses formacid. Coordinacié ordinaria amb
docents per execucio accio formativa.

Desenvolupament de les accions formatives i suport actiu durant I'execucié de
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les accions formatives , a destacar. assegurar la logistica, supervisar els
materials que emprara el docent i, si s'escau, adaptar-los a la documentacio
base de l'accié formativa, assistir a les accions formatives | presentar-les i/o
valorar el seu desenvolupament cara a futures edicions, Contactar amb el
docent, si s’escau, per adaptar el contingut de I'accio formativa per diferents
motius: col-lectiu destinatari, incidencies detectades, etc. Informar de les
incidencies produides

I) Avaluacié de les accions formatives. Vetllar per la millora continuada de les
accions formatives que s'impulsen.

Una de les persones que integrin l'equip tecnic, també haura de tenir el rol de
responsable de la coordinacio tecnica de la gestié objecte del contracte derivat, com
a interlocutor Unic i valid amb la direccié del CSG.

CONDICIONS D’EXECUCIO DEL SERVEL
L'empresa que resulti adjudicataria sera I'encarregada de la gestid¢ de la formacié
adrecada al public destinatari (alumnat).

La formacié s'impartira de manera presencial , en diferents instal-lacions del CSG, i
puntualment es poden oferir formacions en-linia o format hibrid.

Les sessions s'impartiran, principalment, entre setmana, de dilluns a divendres, i de
manera puntual en cap de setmana.

Durant la vigéncia del contracte es realitzaran les accions formatives d'acord amb la
previsid que es detalla en el seguent quadre:
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LABCUINA21

Nombre d'accions formatives (minim i aproximat) 2026 2027 | TOTAL
Sessio de formacié (de 2h.a 3 h) 8 8 16
Curs (1h a 8h) 3 3 6
Pindola formativa (de 30' a 60') 8 8 16
Taller (1a 2h) 6 6 12
Jornada (2h a 5h) 0 0 0
Seminari (+ de 5h) 0 0 0
Conferéncies/sessions magistrals (2h) 2 2 4
Congrés (+ de 12 hores) 0 0 0
Demostracions técniques, productes, showcooking (60' a
3h) 10 10 20
Formacions en modalitat d'experimentacid/ vivencials (2h a
4h) 10 10 20
subtotal 47 47

TOTAL 94

S'establira calendari anual de sessions de seguiment i avaluacid de resultats.

El CSG proveira de les instal-lacions de formacid, I'accés a la tecnologia i equipament
informatic, material d'oficina i material de cuina, accés a impressid/reprografia per a
la gestio ordinaria del Servei i I'execucio de les accions formatives.

UBICACIO DEL SERVEI

L'empresa adjudicataria realitzara la gestid ordinaria a les instal-lacions del Complex
assistencial i educatiu, en espais facilitat per I'entitat.

Les accions formatives és realitzaran de manera preferent en els espais seguents:

e Espai de formacio presencial i de generacid de continguts e-learning

e LABORATORI CUINA21:ESPAI DE FORMACIO | APRENENTATGE,
Ambdos es troben ubicats al Complex Assistencial i Educatiu a Sant Gregori (Girones).
En funcié de la modalitat de la formacid, els requeriments técnics dels espais o bé
d'aforament es podran realitzar en d'altres espais.

HORARIS
El servei, té una prestacio de 39 hores setmanals, de dilluns a divendres

Cal tenir en compte que la prestacié d'aquest servei pot comportar alguns horaris
nocturns o en cap de setmana, tot i que després es podra compensar dins els horaris
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regulars del servei, previ acord amb la direccio.

Les vacances dels professionals adscrits al servei, hauran de coincidir amb les
vacances dels serveis, essent durant el mes d’'agost, sense perjudici que es pugui
modificar per raons de necessitats del servei.

Durada del contracte i possibles prorrogues

El contracte, un cop formalitzat, tindra una durada d'l any, amb la possibilitat de
preveure 1 prorroga d'una durada d'l any.

Sant Gregori,

Albert Cunillera Vallés

Director del servei de recursos humans.
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