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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DE  CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

D’ESCOLTA I ACOMPANYAMENT EMOCIONAL PER A PERSONES JOVES DEL 

MUNICIPI DE PREMIÀ DE DALT. 

 

1. La necessitat i el motiu pel qual es vol iniciar el contracte  
 

Dins del Pla de Mandat 2024-2027 de la Diputació de Barcelona ,l’Oficina del Pla Jove 
desplega  el programa  “ Programa  Escolta Jove”.  

El Ple de la Diputació de Barcelona, en data 20/12/2024, va adoptar un acord (núm. reg. 
203/2023) sobre "1.26. Dictamen pel qual es proposa aprovar les concessions del fons 
de prestació «Finançament de projectes Escolta Jove», en el marc de la convocatòria del 
Catàleg 2024 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2024- 2027 i del seu règim 
regulador.”   Atorgant  suport econòmic  a 130 municipis majors de 5.000 habitants. 
L’import per a cada municipi s’ha determinat a partir d’un import mínim , de 32.000€ . 

Amb data 20/12/2024 (ID Registre E2024015889)  la Diputació de Barcelona  comunica 
l'aprovació de la concessió del fons de prestació “Finançament de projectes Escolta 
Jove”, del Catàleg de la Xarxa de Governs Locals   per als anys 2025/2026/2027, aprovat 
per la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona de data 19 de desembre de 2024.  
Concedint a Premià de Dalt, 96.000€, corresponent  a 32.000€ per cada any.  

 Aquesta tipologia de recurs econòmic no requeria de sol·licitud prèvia i s’ha distribuït 
per criteris objectius i unívoc de caràcter poblacional.  

Els recursos a implementar amb fons de prestació és la  incorporació de la figura d’un/a 
professional graduat universitari en  psicologia , psicopedagogia , pedagogia o educació 
social, per iniciar un programa d’actuacions grupals i individuals amb persones joves,  
per afavorir la millora del benestar emocional i l’adquisició d’autonomia d’aquest 
segment de la població des d’una mirada positiva de l’adolescència i incorporant la 
perspectiva de l’educació emocional.  
 
Es tractarà de continuar amb el servei d’escolta i acompanyament emocional dirigit a 
persones joves entre els 12 i els 25 anys del municipi, iniciat l’any 2023.     
 
Atès que  aquesta corporació no disposa dels mitjans necessaris, materials i humans, per 
portar  a terme aquesta contractació, es requereix la contractació mitjançant una 
empresa externa. 
 
La despesa derivada d’aquesta contractació  al 2026 i 2027  ha estat contemplada a 
l’aplicació pressupostària   “372-337-22706  Activitats despeses Joventut”. 
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La durada del contracte serà des de la data de formalització del contracte i fins el 31 de 
desembre de 2027. 
 
En tot cas, podrà ser objecte de pròrroga per un any més o per un temps inferior, 
quedant condicionada aquesta possibilitat a l’atorgament  de la subvenció amb la qual 
serà finançat el servei per part de la Diputació de Barcelona.  
 

2. Objecte del contracte 

L'objecte del contracte és la prestació del servei d’escolta i acompanyament emocional 
dirigit a persones joves entre els 12 i els 25 anys.   
 
Aquest acompanyament ha de servir per afavorir la millora del benestar emocional i 
l’adquisició d’autonomia d’aquest segment de la població des d’una mirada positiva de 
l’adolescència i incorporant la perspectiva de l’educació emocional. 
 
La descripció detallada del servei, així com la resta de requeriments amb les que caldrà 
executar-lo, es recullen al plec de prescripcions tècniques particulars que acompanya al 
present plec. 
 

3. Divisió en lots 

D’acord amb l’article 99.3 de la LCSP, l’objecte del contracte no s’ha dividit en lots atès 
que es tracta d’un únic servei, el qual no resulta divisible. 
 

4. Solvència i classificació professional  

La solvència econòmica i financera de l'empresari per al present contracte de serveis 
haurà d'acreditar-se, d’acord amb l’establert en l’article 87 LCSP,  pels mitjans següents: 
 
a) Disposició d’una pòlissa d’assegurança per riscos professionals amb un import de 

cobertura igual o superior a 100.000 euros. 
 
Aquest requisit s’entén complert pel licitador o candidat que inclogui amb la seva 
oferta un compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicatari, de 
l’assegurança exigida. 

 
En tot cas, la inscripció en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del 
Sector Públic acredita davant de tots els òrgans de contractació del sector públic, 
d'acord amb el reflectit en ell i excepte prova en contra, les condicions de solvència 
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econòmica i financera de l'empresari. Caldrà en tot cas, aportar declaració responsable 
que totes les dades contingudes són vigents. 

 

La solvència tècnica de l'empresari per al present contracte de serveis haurà d'acreditar-
se, d’acord amb l’establert en l’article 90 LCSP, pels mitjans següents: 
 
a) Caldrà acreditar haver executat correctament almenys 2 serveis relacionats amb la 

coordinació de projectes similars al de l’objecte del present contracte, durant els 
últims tres anys, sense que l’import de cadascun pugui ser inferior a 6.000€ (IVA 
exclòs).  Quan li sigui requerit pels serveis dependents de l’òrgan de contractació, 
els serveis efectuats s’acreditaran preferentment mitjançant certificats quan sigui 
una entitat del sector públic; i quan sigui una entitat del sector privat, mitjançant un 
certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració 
de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que acreditin la 
realització de la prestació; tanmateix, es podrà presentar qualsevol altra 
documentació que permeti la seva acreditació. 

 
b) Atenent que aquesta prestació implica relació habitual amb menors d’edat, és 

requisit que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per 
sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou 
l’agressió i l’abús sexual, l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i la provocació 
sexual, la prostitució i l’explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic 
d’éssers humans. 

 
L’acreditació documental s’efectuarà mitjançant  el certificat d’antecedents penals i 
de delictes de naturalesa sexual. 
 

Els requeriments de solvència econòmica i financera, i tècnica professional tenen 
caràcter selectiu, per tant el seu incompliment suposa l’exclusió. 
 
5. Durada del contracte  
 
La durada del contracte serà des del dia 1 de gener de 2026 o des de la data de 

formalització del contracte, si aquesta fos posterior a la indicada, i fins el 31 de desembre 

de 2027. 

 
 
El contracte podrà ser objecte de pròrroga per un màxim d’un any més o per un temps 
inferior, quedant condicionada aquesta possibilitat a l’atorgament de la subvenció amb 
la qual serà finançat el servei per part de la Diputació de Barcelona. 
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6. Import per a la durada inicial del contracte 
 
D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 
56.948,46€ i 11.959,18€ (21% d’IVA), corresponent als dos anys de durada inicial del 
contracte. 
 
El pressupost base de licitació es desglossa de la manera següent: 
 

PRESSUPOST BASE LICITACIÓ 

COSTOS DIRECTES  Preu de sortida 

Costos salarials  22.972,11 

Materials  800,00 

TOTAL COSTOS DIRECTES   23.772,11  

COSTOS INDIRECTES    

Despeses generals  13%  3.090,37    

Benefici industrial 6%  1.611,75    

TOTAL COSTOS INDIRECTES   4.702,12  

TOTAL COSTOS (directes + 

indirectes).     28.474,23    

 PRESSUPOST 2 ANYS         56.948,46    

  21% D’IVA     11.959,18   

  PRESSUPOST LICITACIÓ         68.907,63    

 
 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost 
base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d’aquest 
contracte condicionat al nombre d’hores que efectivament es realitzin, en base al 
següent preu hora: 
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28.474,23 euros / 1050 hores = 27,12 euros + 21% d’IVA = 32,81€ 

 
D’acord amb l’article 100 de la LCSP, a continuació es desglossa el pressupost base de 
licitació amb desagregació de gènere i categoria professional dels costos salarials, 
prenent com a referència: 
  
a) Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als 

anys 2011 a 2016 (codi conveni núm. 79002295012003), publicat al Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya núm. 6910, de data 10 de juliol de 2015.  Aquesta 
indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació. 

b) Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027, 2028  (codi conveni núm. 
79002295012003), publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 9350, 
de data 13 de febrer de 2025.  Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui 
d’aplicació. 

 
 Cost tècnic/a 1 
Sou base/anual   26.207,45€     
Seguretat Social (33,5%)      8.779,50€       
Baixes (3%)        786,22€          
Absentisme (5%)      1.310,37€     
TOTAL    37.083,54€                  

 
 

Cost personal Hores/anuals  
conveni 

Total 
hores 
contracte 

Persones 
necessàries/any 

Total 
costos 
directes 

Costos 
indirectes 
(13% - 
6%) 

Tècnic/a:  26.207,45€ 1.695 1.050 0,62 22.972,11 4.543,88 

 
L’estimació dels costos materials s’ha fet en base a aquell material fungible, material 
per realitzar activitats programades, material pedagògic, per dinamitzar el servei,   que 
pogués ser necessari per a la realització d’algun taller, essent l’import estimat per costos 
directes de 800 euros.  
 

7. Valor estimat del contracte (VEC) 

El valor estimat del contracte és de 85.422,68 euros (vuitanta-cinc mil quatre-cents vint-
i-dos euros amb seixanta-vuit cèntims), sense IVA, corresponents a la durada inicial del 
contracte i a la seva possible pròrroga, tot d’acord amb el previst en l’article 101 de la 
LCSP, essent el seu desglossament com segueix: 
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DURADA  

2026 i 2027   56.948,46 €  

PRÒRROGA 1 
any (2028) 28.474,23 € 

  

8. Modificacions 
 
El contracte només es podrà modificar per les causes no previstes establertes en l’article 
205 LCSP sempre i quan es compleixin les condicions i requisits establerts en el mateix 
text legal.  El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista 
i la seva formalització en document administratiu. 
 
 
9. Criteris a tenir en compte en l’adjudicació 
 
D’acord amb els articles 145 i 146 LCSP, per a la valoració de les proposicions i la 
determinació de l’oferta que ofereixi una millor relació qualitat-preu, es tindran en 
compte els següents criteris: 
 

CRITERIS Tipus de criteri PUNTUACIÓ 

1.Valoració econòmica Objectiu Fins a 35 punts 

2. Proposta cobertura de baixes 
del personal adscrit al servei 

Objectiu Fins a 10 punts 

3. Planificació del servei Subjectiu Fins a 15 punts 

4. Proposta d’accions i tallers Subjectiu Fins a 10 punts 

5. Proposta de seguiment i 
avaluació 

Subjectiu Fins a 15 punts 

TOTAL 85 PUNTS 

 
La valoració dels criteris d’adjudicació s’efectuarà de la següent forma,  
 
17.1.- Criteris avaluables mitjançant un judici de valor (fins a 40 punts) 
 
S’haurà de presentar una memòria d’acord amb l’especificat en els plecs de 
prescripcions tècniques particulars. 
 
Es valorarà :  
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a) Planificació del servei (fins a un màxim de 15 punts): Caldrà detallar i definir els 
següents aspectes:  

 El circuit d’atenció, valoració i derivació de casos tant individuals com grupals 

 Sistema de coordinació amb altres serveis 

 Sistema de gestió d’una possible llista d’espera 
 
La puntuació s’assignarà segons els següents criteris: 
 

Es descriuen els circuits i sistemes de planificació del servei de forma 
detallada, exhaustiva i encertada.  Es detallen totes les accions a fer 
i es tenen en compte tots els serveis amb els quals pot haver-hi 
coordinació.  També es preveuen possibles incidències en el 
desenvolupament d’aquests circuits i sistemes o no s’hi dona 
resposta. 

15 punts 

Es descriuen els circuits i sistemes de planificació del servei de 
manera poc detallada i correcta.  Es detallen la majoria de les accions 
a fer i es tenen en compte la majoria dels serveis amb els quals pot 
haver-hi coordinació.  No es preveuen possibles incidències en el 
desenvolupament d’aquests circuits i sistemes o no s’hi dona 
resposta. 

10 punts 

S’enumeren els circuits i sistemes de planificació del servei sense 
detall i s’obvien la majoria dels aspectes demanats. 

0 punts 

 
b) Proposta d’accions i tallers per a les sessions grupals i per als grups de suport i 

conversa (fins a un màxim de 10 punts) : Caldrà detallar els objectius i la justificació 
de cadascuna de les accions i tallers.   

 

Es descriuen les propostes d’accions i tallers de forma detallada.  Es 
detallen tots els seus possibles objectius, metodologia,  i la seva 
justificació i tenen en compte les necessites de la gent jove. 

10 punts 

Es descriuen les propostes d’accions i tallers de forma poc detallada.  
En la seva majoria, es detallen els seus possibles objectius i la seva 
justificació i tenen en compte les necessites de la gent jove. 

 6 punts 

Les propostes d’accions i tallers no estan detallades o el seu detall és 
totalment insuficient. 

0 punts 

 
c) Proposta de seguiment i avaluació (fins a un màxim de 15 punts): Caldrà definir els 

indicadors (utilització de protocols, sistemes de registre, etc.) per tal d’avaluar les 
atencions individualitzades, les accions grupals, la metodologia emprada, 
l’assoliment dels objectius i les accions de seguiment durant la vigència del 
contracte. 
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Proposta de seguiment i avaluació del servei exhaustiva, coherent, 
correcte i detallada, que inclogui els ítems i indicadors, així com les 
eines de registre, la temporalitat de recollida i posterior anàlisi 

15 punts 

Proposta de seguiment i avaluació del servei correcta, però poc 
detallada incloent els ítems, indicadors i les eines de registre i 
temporalitat 

10 punts 

Proposta de seguiment i avaluació poc definida i/o obviant algun 
dels punts assenyalats o que no aporti informació rellevant 

0 punts 

 
 

17.2.- Criteris avaluables de forma automàtica (fins a 45 punts) 
 
Valoració: 
 

1) Proposició econòmica: es valorarà fins a 35 punts el PREU UNITARI a la baixa (sense 

IVA) respecte del preu màxim establert. S’assignaran 0 punts a les ofertes iguals al preu 

unitari màxim i la màxima puntuació (35 punts) a l’oferta més baixa, puntuant-se la 

resta d’ofertes en funció de les baixes i de manera proporcional. 

El licitador presentarà l’oferta econòmica d’acord amb el model normalitzat de l’Annex 

2. 

La fórmula de càlcul per puntuar les ofertes serà la següent: 
P = 35 x Bomax 

  Boi 
           Boi = oferta admesa 
           Bomax = oferta més avantatjosa 
 
Valors desproporcionats o temeraris 
Per a considerar si una oferta conté valors anormals o desproporcionats en aquest 
apartat s’aplicaran els criteris definits a continuació. En el supòsit que es detecti que 
una de les ofertes sigui anormal o desproporcionada se seguirà el procediment previst 
a l’article 149 del LCSP. En el supòsit de considerar una oferta o vàries ofertes anormals 
o desproporcionades es dictarà resolució motivada de la inadmissió a continuar en la 
licitació. 
 
Es consideren desproporcionades o temeràries les ofertes que estiguin en els casos 
següents: 
1. Quan, en cas que hi concorri un sol licitador, sigui inferior al preu unitari màxim en 
més de 25 unitats percentuals. 
2. Quan hi concorrin dos licitadors, la que sigui inferior en més de 20 unitats percentuals 
a l’altra oferta. 

Fins a 35 
punts 
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3. Quan hi concorrin tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, per al 
còmput de la mitjana s’ha d’excloure l’oferta que sigui d’una quantia més elevada quan 
sigui superior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana. En qualsevol cas, es 
considera desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals. 
4. Quan hi concorrin quatre licitadors o més, les que siguin inferiors en més de 10 unitats 
percentuals a la mitjana aritmètica de les ofertes presentades. No obstant això, si entre 
aquestes hi ha ofertes superiors a la mitjana en més de 10 unitats percentuals, s’ha de 
calcular una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En 
tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de 
calcular sobre les tres ofertes de menor quantia. En qualsevol cas, es considera 
desproporcionada la baixa superior a 25 unitats percentuals. 
 

3) Proposta de cobertura de baixes del personal adscrit al servei 
Proposta de cobertura de baixa entre 24 hores i 48 hores................ 10 punts 
Proposta de cobertura de baixa entre 48 hores i 96 hores................   5 punts 
Proposta de cobertura de baixa entre 96 hores i una setmana.........   2 punts 

Fins a 10 
punts 

 
Els criteris de qualitat representen el 58,82% respecte el total, per tant, es dona 
compliment a l’article 145.4 de la LCSP que indica que, en els contractes de serveis de 
l’Annex IV així com en els   contractes que tinguin per objecte prestacions de caràcter 
intel·lectual, els criteris relacionats amb la qualitat hauran de representar almenys el 
51% de la puntuació assignable en la valoració de les ofertes. 
 

10.  Responsable del contracte  

L’òrgan de contractació designa a la Sra. Carme Cristóbal Ferran, tècnica de joventut de 
la Corporació,  com a responsable del contracte, a qui li correspondrà supervisar la seva 
execució i adoptar les decisions i dictar les instruccions necessàries amb la finalitat 
d’assegurar la correcta realització de la prestació pactada, dins l’àmbit de facultats que 
aquells li atribueixin. 
 

11.  Personal tècnic proposat per ser membre de la Mesa de contractació.  

D’acord amb l’article 326 LCSP, llevat que la competència per contractar correspongui a 
una Junta de Contractació, en els procediments oberts, els òrgans de contractació de les 
Administracions Públiques seran assistits per una Mesa de Contractació, que serà 
l’òrgan competent per a la valoració de les ofertes, a més de la resta de competències 
recollides en l’apartat 2 de l’esmentat article.  
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D’acord amb la DA2a LCSP, la composició de la Mesa de Contractació serà la següent: 
 
President: La Sra. Gemma Álvarez Martínez, cap de serveis a les persones i 

recursos humans 
 

Vocals: La Sra. Mireia Boté Massagué, secretària general  
La Sra. Teresa Pallarès Ramírez, interventora accidental  
La Sra. Carme Cristóbal Ferran, tècnica de joventut 
 

Secretari: Un funcionari/a de la corporació  
 
La Mesa podrà sol·licitar l’assessorament de tècnics o experts independents amb 
coneixements acreditats en les matèries relacionades amb l’objecte del contracte. 
 
La designació com a membre de la Mesa de Contractació es notificarà als seus integrants 
via correu electrònic i de la mateixa manera es comunicaran les dates de les reunions. 
 

12. Cessió del contracte 

Els drets i obligacions relatius a aquest contracte podran ser cedits per l’empresa 
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals es 
compleixin, i prèvia autorització expressa de l’Administració, quan es compleixin els 
requisits establerts en l’article 214 LCSP, i de la cessió no resulti una restricció efectiva 
de la competència en el mercat. 
 

13.  Garantia definitiva 

D’acord amb l’article 107.1 LCSP, la garantia definitiva a constituir pel licitador que hagi 
presentat la millor oferta, l’import de la qual respondrà dels conceptes esmentats a 
l’article 110 LCSP, serà la corresponent al 5 per cent de l’import d’adjudicació del 
contracte, IVA exclòs. S’haurà de constituir per qualsevol dels mitjans establerts a 
l’article 108 LCSP. 
 

14.  Termini de garantia del contracte 

D’acord amb l’article 210.3 LCSP tenint en compte la naturalesa de la prestació objecte 
de contracte, no es considera necessari establir un termini de garantia. Per aquest 
motiu, un cop la responsable del servei confirmi que la prestació s’ha realitzat 
satisfactòriament, finalitzat el contracte (incloses les pròrrogues, en cas que s’acordin), 
es procedirà a la devolució de la garantia definitiva dipositada. 
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15.  Condicions especials d’execució  

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials 
d’execució: 
 
1) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 

durant tot el període contractual. 
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, 
fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment 
podrà ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 
 
El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 
formalment que ha complert la obligació. Així mateix, el responsable del contracte o 
l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones 
treballadores que informin al respecte. 
 
2) Obligació del contractista de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 

en matèria de protecció de dades.  D’acord amb l’apartat 1, tercer paràgraf de l’article 
202 LCSP, atenent el fet que l’execució del contracte implica la cessió de dades de 
tercers al contractista, aquesta obligació té caràcter essencial de conformitat amb 
l’establert en l’article 211.1.f) LCSP. 

 

16.  Subcontractació del contracte  

El contractista podrà concertar amb tercers la realització de tallers o activitats amb un 
percentatge màxim del 25% del preu del contracte, de conformitat amb els requisits 
assenyalats a l’article 215 LCSP.  En cas que el contractista no ho hagi indicat prèviament 
en l’oferta, després de l’adjudicació o a l’inici de l’execució del contracte, haurà de 
comunicar per escrit dirigit a l’òrgan de contractació, la intenció de celebrar 
subcontractes, assenyalant la part de la prestació que es pretén subcontractar i la 
identitat, dades de contacte i representant legal del subcontractista, justificant 
suficientment la seva aptitud per executar-la, mitjançant els elements tècnics i humans 
de què disposa i la seva experiència, així com acreditant que no es troba incurs en cap 
prohibició de contractar d’acord amb l’article 71 LCSP. 
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17.  Subrogació de personal  

D’acord amb l’article 130.1 LCSP, l’empresa adjudicatària té l’obligació de subrogar els 
treballadors i treballadores adscrites actualment a l’execució del contracte, els quals 
se’ls està aplicant el Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de 
Catalunya per als anys 2011 a 2016 (codi conveni núm. 79002295012003), publicat al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 6910, de data 10 de juliol de 2015. En 
aplicació de l’esmentat article, s’adjunta com annex al present plec, la informació 
relativa a les condicions del contracte laboral del personal objecte de subrogació, 
d’acord amb la informació facilitada per l’actual contractista.  

En cas que, una vegada produïda la subrogació, els costos laborals siguin superiors als 
que es desprenen de la informació facilitada pel contractista sortint a l’òrgan de 
contractació, el nou contractista té acció directa contra l’antic contractista.  

L’empresa contractista estarà obligada a proporcionar la informació abans referida a 
l’òrgan de contractació a requeriment d’aquest. 

L’empresa contractista mantindrà durant la vigència del contracte, les condicions 
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, 
segons el conveni que sigui d’aplicació, la qual cosa es considera obligació essencial del 
contracte.  

Tot el personal que executi les prestacions dependrà únicament de l’empresa 
contractista adjudicatària, a tots els efectes, sense que entre aquell i l’Ajuntament 
existeixi cap vincle de dependència funcionarial ni laboral.  

A tal efecte, previ a l’inici de l’execució del contracte, l’empresa contractista vindrà 
obligat a especificar les persones concretes que executaran les prestacions i a acreditar 
la seva afiliació i situació d’alta a la Seguretat Social, així com la corresponent acreditació 
professional.  

Durant la vigència del contracte, qualsevol substitució o modificació d’aquelles persones 
haurà de comunicar-se prèviament a l’Ajuntament i acreditar que la seva situació laboral 
s’ajusta a dret.  

El contractista, els primers deu dies de cada mes, haurà de lliurar a l’Ajuntament una 
còpia segellada del butlletí de cotització a la Seguretat Social (TC1 i TC2) del segon mes 
anterior al mes en curs de tot el personal adscrit a l’execució del contracte.  

D’acord amb l’article 130.6 LCSP, sense perjudici, si escau, de l’establert en l’article 44 
del text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, aprovat pel RDLeg 2/2015, de 23 
d’octubre, el contractista tindrà l’obligació de respondre dels salaris impagats als 
treballadors afectats per la subrogació, així també de les cotitzacions a la Seguretat 
Social meritades, tot i que es resolgui el contracte i aquells siguin subrogats pel nou 
contractista, sense que en cap cas aquesta obligació correspongui a aquest últim. En 
aquest cas, l’Ajuntament, un cop acreditada la manca de pagament dels salaris 
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esmentats, procedirà a la retenció de les quantitats degudes al contractista per garantir 
el pagament dels esmentats salaris, i a la no devolució de la garantia definitiva en tant 
no s’acrediti l’abonament d’aquests. 

 
 

Premià de Dalt, a la data de signatura electrònica que consta al marge del document. 

Carme Cristóbal Ferran  

Tècnica de Joventut  


