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Informe justificatiu 

 

Modalitat Contracte públic 

Unitat promotora Subdirecció General de Recursos Humans, Prevenció de 
Riscos i Serveis Generals 

Tipus de contracte Serveis 

Expedient IF-2026-7 

Procediment Encàrrec de serveis amb concreció de condicions basat en el 
Sistema Dinàmic d’Adquisició de Serveis de Prevenció de 
Riscos Laborals Aliens per mitjà de l’expedient CCS-2023-13. 

Títol Medicina del Treball i Reconeixements Mèdics per al 
Departament d'Igualtat i Feminisme i l’Institut Català de les 
Dones per a l’any 2026 

 

1. Objecte del contracte:  

 

- La prestació integra del servei de la disciplina de Medicina del Treball . 

- I, la realització de 125 reconeixements mèdics. 

Destinat al personal del Departament d’Igualtat i Feminisme (IFE) i l’Institut Català de les Dones 

(ICD). 

CPV:  7131700-3 Serveis d'assessorament en protecció i control de riscos 

2. Justificació de la necessitat de contractar 

La planificació de les activitats preventives en matèria de salut s’han de desenvolupar d’acord 

amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, el RD 39/1997, de 17 

de gener, que aprova el Reglament dels serveis de prevenció, el RD 604/2006, de 19 de maig, 

que modifica el RD 39/1997, i el Protocol de Vigilància de la Salut a l’Administració de la 

Generalitat de Catalunya. 

Segons indica el Decret 312/1998, d’1 de desembre, pel qual es creen els serveis de prevenció 

de riscos laborals per al personal al servei de l’administració de la Generalitat, en el seu article 

2, els serveis de prevenció propis de cada departament han de prestar, com a mínim, dues de 

les disciplines preventives següents: medicina del treball, seguretat en el treball, higiene industrial 

i ergonomia i psicosociologia aplicada. Les activitats preventives que els serveis de prevenció 

propis no assumeixin s’han de concertar amb un o més serveis de prevenció aliens degudament 

acreditats per l’autoritat laboral. En el cas del Servei de Prevenció del Departament d’Igualtat i 

Feminisme i de l’Institut Català de les Dones, estan assumides tres especialitats, per tant s’ha de 

procedir a la contractació de la quarta, la Medicina del Treball, amb un servei de prevenció aliè. 

La Generalitat de Catalunya, mitjançant la Comissió Central de Subministraments ha formalitzat 

el Sistema Dinàmic d’Adquisició de Serveis de Prevenció de Riscos Laborals Aliens per mitjà de 

l’expedient núm. CCS-2023-13. L’apartat 4 del Plec de prescripcions tècniques d’aquest 

SDASPA estableix les característiques i condicions que l’empresa adjudicada haurà de 

desenvolupar en la disciplina objecte d’aquest contracte. Aquestes característiques i condicions 
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s’ajusten íntegrament a les necessitats del Departament d’Igualtat i Feminisme i de l’Institut 

Català de les Dones, i per aquest motiu es proposa la licitació d’un contracte basat en el SDASPA 

per mitjà d’un encàrrec de serveis amb concreció de condicions d’acord amb la clàusula trentena 

del SDASPA esmentat. Aquest SDASPA té dues categories: 

- Categoria 1: contractes específics < 25.000 € de valor estimat, i 

- Categoria 2: contractes específics ≥ 25.000 € de valor estimat. 

Aquest SDASPA correspon a la categoria 2. 

 

3. Pressupost de licitació i valor estimat del contracte.  

El pressupost de licitació del contracte és de 16.837,00 € (15.325,00 euros corresponent a la 

base i 1.512,00 € corresponents al 21% de l’IVA per a la Medicina de Treball) , a càrrec de la 

partida pressupostària IF01D/227001300/1210/0000, per a l’anualitat 2026. 

 

 Import sense IVA IVA 21% 
Import IVA 
inclòs 

Medicina del treball    7.200,00 € 1.512,00 €   8.712,00 € 

Reconeixements mèdics (125 unitats)   8.125,00 € exempts   8.125,00 € 

Total  15.325,00 € 1.512,00 € 16.837,00 € 

 

Valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte és de 35.247,50 €, que comprèn l’import base de licitació, sense 

l’IVA, la pròrroga prevista i el 15% de modificació previst. 

 

Anualitat Import € 15% modificació VEC € 

Any 2026 15.325,00 €   2.298,75 € 17.623,75 € 

Pròrroga any 2027 15.325,00 €   2.298,75 € 17.623,75 € 

Total 30.650,00 €   4.597,50 € 35.247,50 € 

 

La despesa màxima d’aquest contracte s’esgotarà o no, en funció dels serveis efectivament 

prestats. 

Aquest expedient té caràcter anticipat i d’acord amb el que estableix l’article 117.2 de la LCSP, 

aquesta contractació resta supeditada a la condició suspensiva d'existència de crèdit suficient i 

adequat per a l’exercici 2026. 

4. Durada del contracte 

El termini d’execució del contracte és des de l’1 de gener de 2026, o des de la data de signatura 

del contracte, si aquesta fos posterior, fins al 31 de desembre de 2026, amb la possibilitat de 

prorrogar-lo fins a 12 mesos. 

La justificació d’aquesta pròrroga rau en la necessitat de mantenir aquest servei si l’execució del 

contracte ha estat correcte i s’han assolit els objectius previstos. 
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5. Coordinació empresarial 

Aquesta contractació requereix la coordinació d'activitats empresarials en matèria de prevenció 

de riscos laborals, atès que es preveu la concurrència d'activitats i per tal de donar compliment 

al Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, 

de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, en matèria de coordinació d'activitats 

empresarials. 

 

6. Tractament de dades de caràcter personal 

L’execució del contracte comporta el tractament de les següents dades de caràcter personal: de 

caràcter identificadores, de característiques personals, de de caràcter sensible.  

El tractament consistirà en la gestió del servei de la disciplina de Medicina del Treball i de 

reconeixements mèdics laborals. 

La finalitat del tractament és gestionar el servei de prestació integra de la disciplina de Medicina 

del Treball per al personal del Departament d’Igualtat i Feminisme (DIF) i l’Institut Català de les 

Dones (ICD), i la realització de 125 reconeixements mèdics. 

El responsable del tractament és la Direcció de Serveis. 

La cessió de les dades al contractista és necessària per a la correcta execució del contracte, i es 

limitarà a l’estricta execució del contracte, i es regirà amb l’establert al document de concrecions 

del present contracte 

Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar els 

servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per referència 

a les condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals es pretengui 

encomanar la seva realització.  

L’empresa adjudicatària haurà de presentar una declaració sobre on estaran els servidors i on 

es prestaran els serveis associats abans de la formalització del contracte. Així mateix, haurà de 

comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vigència del contracte de la informació 

facilitada en la declaració referida anteriorment. 

 

 

 

La Subdirectora General de Recursos Humans, Prevenció de Riscos i Serveis Generals 
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