Departament d’lgualtat

' Generalitat de Catalunya
%} i Feminisme

I Generalitat de Catalunya
MY Departament d’lgualtat i Feminisme
Secretaria General

CONCRECIO DE CONDICIONS PER A LA LICITACIO DEL CONTRACTE ESPECIFIC
PER A LA DISCIPLINA DE MEDICINA DEL TREBALL I LA REALITZACIO DELS
RECONEIXEMENTS MEDICS PER AL DEPARTAMENT D’IGUALTAT | FEMINISME |
L’ INSTITUT CATALA DE LES DONES, SEGONS EL SISTEMA DINAMIC
D’ADQUISICIO DE SERVEIS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ALIENS DE
L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (CCS-2023-13), PER
L’ANY 2026.

1. Objecte i termini d’execucié

L’objecte d’aquest contracte és:

- la prestacio integra del servei de la disciplina de Medicina del Treball

- i, la realitzacié de 125 reconeixements médics

Destinat al personal del Departament d’lgualtat i Feminisme (en endavant DIFE) i
I'Institut Catala de les Dones (en endavant ICD).

El periode d’execucié sera des de I'1 de gener de 2026, o des de la data de
formalitzacié del contracte especific si aquesta és posterior, fins al 31 de desembre
de 2026. Aquest contracte es podra prorrogar un any meés.

2. Procediment de contractacio

Mitjangant un contracte especific descentralitzat en la forma d’encarrec de serveis
amb concreci6 de condicions, de la Categoria 2 (contractes especifics amb VEC =
25.000 €) en el marc del Servei Dinamic d’Adquisicié dels Serveis de Prevenci6 de
Riscos Laborals Aliens (en endavant SDASPA) (CCS-2023-13) mitjangant el cataleg
electronic CATCOMP.

3. Pressupost de licitacié i valor estimat del contracte (VEC).

El pressupost de licitacié d’aquest contracte especific és de 16.837,00 €, IVA inclos,
a carrec de la partida pressupostaria IF01D/227001300/1210/0000 per I'any 2026,
distribuit segons la prestacié d’acord amb el seglent quadre:

Import base 21% d’'IVA Import total
Medicina del treball 7.200,00€ 1.512,00€ 8.712,00€
Reconeixements medics 8.125,00€ Exempts 8.125,00€
Total 15.325,00€ 1.512,00€ 16.837,00€

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

El VEC és de 35.247,50 euros, que compren I'import base de licitacio, sense I'lVA,
la prorroga prevista i el 15% de modificacid previst.
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Anualitat Import € 15% modificacié VEC €

Any 2026 15.325,00 € 2.298,75 € 17.623,75 €
Prorroga any 2027 15.325,00 € 2.298,75 € 17.623,75 €
Total 30.650,00 € 4.597,50 € 35.247,50 €

Per la determinacié del preu s’ha agafat els imports que es determinen en 'annex 8,
en el seu apartat 3 del plec de clausules administratives particulars que regula
aquest SDASPA, d’acord amb el qual els preus unitaris maxims de licitacio son:

Preu unitari Unitats Import total
licitacio previstes de licitacio
Medicina del treball 20,00€ 360 7.200,00€
Reconeixements 65,00€ 125 8.125,00€
medics

4. Facturacio

La facturacio sera per mesos venguts. El pagament a I'adjudicatari s’efectuara
contra presentacio de factura expedida d’acord amb la normativa vigent sobre
factura electronica, en els terminis i les condicions establertes en I'article 198 de la
LCSP i d’acord amb el que estableix la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls
de la factura electronica i creacié del registre comptable de factures en el sector
public, i amb la conformitat del responsable del contracte, previa certificacié de
recepcioé de conformitat del servei.

Els dos serveis objecte de contracte aniran amb factures separades,

- Una pel servei corresponent a la Medicina del Treball i aplicant I'lVA corresponent.
- I Taltre, pels reconeixements medics realitzats i indicant a la factura que I'import és
exempt d’'IVA i el seu motiu: article 20 de la Llei 37/1992.

Les instruccions per a I'elaboracid i presentacio de factures electroniques estan
disponibles a la plana web http://economia.gencat.cat/ca/inici del Departament
d’Economia i Hisenda.

Es imprescindible incorporar a qualsevol factura, per tal que es pugui tramitar pels
corresponents serveis administratius, les dades seglients (codis DIR3).

NIF contractant: S0811001G

Codi d’expedient: IF-2026-7

Oficina comptable: codi A09018876. Intervencié General de Catalunya
Organ gestor del IFE: codi A09037372. Departament d'lgualtat i Feminisme
Unitat administrativa: codi A09037933. Direccié de Serveis.
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5. Organ de contractacié i responsable del contracte

L’organ de contractacié és la Directora de Serveis.

La responsable del contracte és la Subdirectora General de Recursos Humans, Prevencio
de Riscos i Serveis Generals.

6. Modificacions previstes
Es preveu modificar el contracte fins a un maxim del 15% del preu inicial si és donen els
seguents suposits:

- Lassumpcio de noves competéncies o la supressié d’alguna o algunes de les
existents, per part del Departament/entitat.

- Latribucié al Departament/entitat de nous mitjans o la reduccié dels existents
com a consequeéncia de processos d’estructuracié o reestructuracio del
Departament/entitat.

- Situacions de restriccid, contencié o modificacio de la despesa per aplicacio de
mesures d’estabilitat pressupostaria.

- Canvis d’'ubicacio6 de les dependéncies on s’executa el servei que comportin una
modificacié dels espais i/o un augment o disminucié de les hores inicialment
previstes.

- Quan les necessitats reals del servei resultin superiors o inferiors a les estimades
inicialment.

7. Termini de presentacio de les proposicions

El termini de presentacio de les proposicions és de 12 dies naturals a comptar des de la
data d'enviament de la invitacié. En la invitacié s’indicara I'enllag per accedir al mitja
electronic de presentacio de les proposicions.

8. Documentacié a presentar

En la fase de licitacié totes les dades de I'oferta i si s’escau documentacio, es presenten a
través de I'aplicaci6 CATCOM.

En la fase d’adjudicacié prévia, només el proposat com adjudicatari haura de presentar la
seglent documentacio:

- Encarrec de tractament de dades Annex 1
- Contracte de confidencialitat de 'empresa adjudicataria - Annex 2

- Compromis de confidencialitat del personal de 'empresa adjudicataria (SPA) que
participara en I'execucio del contracte - Annex 3

- La documentacié que s’indica per a la coordinacié d’activitat empresarial en
matéria de prevencié de riscos laborals (CAE)- Annex 4

3/35

02/10/2025

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
Sonia Roig Resano (TCAT) web csv.gencat.cat fins al 15/10/2028

. . . L L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 15/10/2025 11:39:33

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0B4CPG81MLB5IZN4F8VELIA83CPXSXW1

Pagina 3 de 35




' Generalitat de Catalunya

%! i Feminisme

Departament d’lgualtat

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

Generalitat de Catalunya
Departament d'lgualtat i Feminisme
Secretaria General

Criteris de valoracio i adjudicacio del contracte

El contracte s’adjudicara tenint en compte exclusivament el preu, la millor oferta obtindra
100 punts i la resta de forma proporcional d’acord amb la férmula segient que estableix:

- (52 e

On,

Pi és la puntuacié que obté 'empresa “i
Qi és I'import de I'oferta de 'empresa “i”

Om és l'import de I'oferta més baixa

PL és el pressupost de i

P son els punts del criteri preu.

Oi s’obtindra de la suma dels dos import obtinguts de multiplicar el segtent:
1- el preu unitari ofert pels 360 treballadors en medicina de treball

2- el preu unitari ofert pels 125 reconeixements medics

Les empreses que, en la seva oferta economica, superin el pressupost de licitacio ofi les
que no presentin una oferta econdomica quedaran excloses de la licitacio.

Dins de I'oferta economica s’entenen incloses totes les despeses vinculades al servei.

9. Parametres objectius que han de permetre identificar els casos en qué una oferta

es consideri anormal o desproporcionada
Als efectes de I'article 149.4 de la LCSP, es consideraran desproporcionades o amb valors
anormals les ofertes que estiguin en els casos seglients:

1. Quan, concurrent una sola empresa licitadora, sigui inferior al pressupost base de
licitacié en més de 25 unitats percentuals.

2. Quan hi concorrin dues empreses licitadores, la que sigui inferior en més de 20 unitats
percentuals a l'altra oferta.

3. Quan hi concorrin tres empreses licitadores, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. No obstant aixo, s'excloura
per al comput de I'esmentada mitjana I'oferta de quantia més elevada quan sigui superior
en més de 10 unitats percentuals a I'esmentada mitjana.

4. Quan hi concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats
percentuals a la mitjana aritmeética de les ofertes presentades. No obstant aixo, si entre
elles existeixen ofertes que siguin superiors a I'esmentada mitjana en més de 10 unitats
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percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es
trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres,
la nova mitjana es calculara sobre les tres ofertes de menor quantia.

10. Criteris de desempat.

Els criteris de desempat per als contractes especifics seran els previstos a la clausula 30
del PCAP del SDASPA - CCS-2023-13.

11. Garantia

Es preveu la constitucié d’'una garantia definitiva del 5% del preu final ofert per
I'adjudicatari, IVA exclos. El mitja preferent per a la constitucié d’aquesta garantia sera la
retencio de preu.

12. Programa de treball

L'adjudicatari haura de lliurar al servei de prevencié del Departament el programa de treball
o planificacié de totes les activitats per a la vigilancia de la salut inclosos els
reconeixements médics en els 30 primers dies d’execucioé del contracte, seguint la
proposta del present plec.

13. Condicions especials d’execucié

13.1. Compliment amb els drets de lesbianes gais, bisexuals, transgéneres i

intersexuals

L'empresa adjudicataria ha de complir amb la llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
erradicar I'nomofobia, la bifobia i la transfobia. Aquesta Llei insta a garantir el dret a la
no discriminacio per rad d’orientacié sexual, identitat de genere i expressio de génere,
en l'actuacio administrativa i vincula aquest dret tant als poders publics com els
particulars.

Aquesta garantia es concreta a l'article 10. Formacié i sensibilitzacid, obligant a les
administracions a garantir la formacio i la sensibilitzacié adequada als i les
professionals que fan tasques de prevencio, deteccid , atencid, assisténcia i
recuperacié en I'ambit de la salut, entre d’altres. Aquesta formacio I'ha de tenir tant el
personal funcionari com laboral.

El personal que presti servei a '’Administracié en el marc d’aquest contracte ha de
donar compliment a la normativa referenciada i, per tant, ha d’estar format i sensibilitzat
en aquesta matéria per tal de garantir aquests drets, especificament, amb la formacié
que d’aquest ambit esta destinada i és especifica al personal sanitari i el seu ambit.
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13.2. Perspectiva de génere, igualtat de tracte i accessibilitat

Caldra incloure en les activitats realitzades la perspectiva de génere i el dret a la

igualtat de tracte d’acord amb:

- laLlei 17/2015, de 21 de juliol d'igualtat efectiva de dones i homes.

- laLlei 15/2022, de 12 de juliol, integral para a la igualtat de tracte y la no
discriminacio

- laLlei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

- laLlei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En concret, s’estableix com a condicio especial d’execucié que 'empresa o entitat

adjudicataria garanteixi en I'execucié d’aquest contracte aquelles mesures que

promoguin la inclusid, la cohesié, la igualtat de tracte i la no-discriminacio, abstenint-se

d’adoptar practiques que fomentin o suposin un tracte discriminatori, aixi com d’utilitzar
un llenguatge sexista en els documents escrits o visuals relacionats amb el contracte.

Tambeé haura de garantir que els mitjans de comunicacié i els elements instrumentals i
procedimentals emprats pel contractista en I'execucio del contracte, es realitzin tenint
en compte criteris d’accessibilitat universal.

14. Confidencialitat, tractament de dades, conservacio i custodia

El SPA adjudicatari ha de complir, en tot moment, amb la normativa vigent sobre
confidencialitat de la informacioé, i de manera especifica, durant el desenvolupament

del present contracte de serveis, pel que fa a:

- L’accés de dades de caracter personal.

- Totes aquelles a les que en tinguin accés durant 'execucié dels reconeixements
meédics.

- L’accés a d’altres dades lliurades o que en resultin del tractament de les mateixes.
Aquest deure de respectar el caracter confidencial de la informacié rebuda i generada,
amb ocasi6 de I'execucié del present contracte, el SPA adjudicatari I'ha de mantenir
dins dels parametres normatius vigents i segons el que s’estableix en la Guia basica i
general d’orientacio de les activitats de vigilancia de la salut per a la prevencié de
riscos laborals' aprovada per la Comissio de Salud Publica del Consejo Interterritorial

del Sistema Nacional de Salud.

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

Es recorda que les dades personals a les quals el SPA adjudicatari accedeixi, en I'exercici

1 Vigilancia de la salud para la prevencion de riesgos laborales. Guia basica y general de

orientacién.Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. 2019.
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de la prestacié dels seus serveis professionals derivats del present contracte, sén de
titularitat exclusiva d’aquest Departament, que és el responsable dels tractaments que se’n

generin.

L’execucié del contracte comporta el tractament de les seglients dades de caracter
personal: dades de caracter identificadores, dades de caracter sensible i caracteristiques

personals.

El tractament consistira en la contractacié del servei de prestacio integra de la disciplina
de Medicina del Treball per al personal del DIFE i I'lCD i la realitzacié6 de 125

reconeixements medics.

La finalitat del tractament és gestionar les dades que es deriven de la prestacio integra de
la Medicina del Treball per al personal del DIFE i I'lCD i dels reconeixement médics

realitzats.
El responsable del tractament és la Direccio de Serveis.

La cessio de les dades al contractista és necessaria per a la correcta execucio del
contracte, i es limitara a I'estricta execucio del contracte, en els termes establerts en aquest

document de concrecié de condicions.

Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar
els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per
referéncia a les condicions de solvéncia professional o técnica, dels subcontractistes als

quals es pretengui encomanar la seva realitzacié.

L’empresa adjudicataria haura de declarar en I'encarrec de tractament on estaran els
servidors i on es prestaran els serveis associats abans de la formalitzacié del contracte.
Aixi mateix, haura de comunicar qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vigéncia

del contracte de la informacio6 facilitada en la declaracio referida anteriorment.

El SPA adjudicatari ostenta la posicié d’encarregat de tractament envers les dades
sanitaries, que tenen caracter de dades especialment protegides?, de conformitat
amb l’article 12 de la LOPDP3. Amb I'adjudicacié del present contracte el SPA

adjudicatari es compromet a utilitzar-les, exclusivament, amb la finalitat de prestar

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

2 Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que respecte al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

3 Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals(LOPDP), aixi com la
normativa que en resulta de la seva aplicacio.
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els serveis professionals pels quals ha estat contractat i ha de complir amb totes

les obligacions que exigeix la normativa vigent.

El SPA adjudicatari ha de tractar les dades d’acord amb les instruccions del Departament i
en cap cas les pot utilitzar amb una finalitat diferent a la recollida en aquest contracte, ni
comunicar-les ni cedir-les, no poden ser objecte de reproduccié (total o parcial) per cap
mitja o suport, no se’n pot fer cap tractament (excepte el contemplat en el present
contracte), ni edicio informatica, aixi com tampoc cap transmissio a terceres persones fora
de l'estricte ambit de I'execucid directa del present contracte, ni tan sols per a la seva

conservacio, a qualsevol entitat (fisica o juridica) aliena al present contracte.

El SPA adjudicatari ha de garantir que el seu personal compleixi aquesta obligacié de
confidencialitat i d’Us correcte de les dades, i es fa responsable dels actes i/o omissions

del seu personal.

El SPA adjudicatari ha de subscriure amb el Departament un contracte accessori
al principal, segons model que s’acompanya com a annex 2 de la present memoria
descriptiva, que regula les obligacions i responsabilitats del SPA pel que fa a
I'accés, per compte del Departament, com a responsable del(s) tractament(s), a les
dades de caracter personal per al seu tractament posterior que requereixi I’execucié
del contracte, sense que aquest accés es consideri comunicacié de dades als

efectes de la normativa.

Aixi mateix, tot el personal que participi en I'execucié del contracte per compte del SPA
adjudicatari, de forma directa o indirecta, ha de subscriure, a titol individual, un compromis
de confidencialitat (segons model que s’acompanya com a annex 3 de la present memoria

descriptiva).

Un cop finalitzada la vigéncia del contracte formalitzat entre ambdues parts, el
SPA adjudicatari ha de donar compliment al que disposa I'article 12.3 LOPDP, és a
dir, el SPA ha de procedir a destruir o retornar segons el pactat amb I’Administracio,
de forma immediata, els suports en els quals constin les dades personals
obtingudes com a conseqiiéncia de la prestacié del servei, sense conservar-ne cap

copia. Aquest extrem no sera d’aplicacio, inicament, en cas que el SPA adjudicatari

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

gaudeixi d’autoritzacio expressa per part del Departament, com a responsable del(s)

fitxer(s).

Atenent al contingut dels articles 12.4 de la LOPDP i 20.3 del RLOPD, si el SPA adjudicatari

destina les dades a una altra finalitat, les comunica i/o fa difusié de les mateixes o les utilitza
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incomplint les estipulacions indicades, se la considerara com a responsable i haura de

respondre, personalment, de les infraccions en qué hagi incorregut.

El SPA adjudicatari no pot subcontractar a un tercer la realitzacié de cap tractament que li
hagués encomanat el Departament, excepte en els casos en qué aquest ho autoritzi de
forma expressa. En aquest sup0osit, la contractacio s’ha d’efectuar en nom i a compte del
Departament. L’autoritzacio ressenyada no és necessaria en el cas que la subcontractacio

reuneixi els requisits establerts a I'article 21.2 del RLOPD.

15. Descripcio i concrecio6 dels serveis a prestar per part del Servei de Prevencioé Alié
(SPA) adjudicatari.

15.1. Distribucié de personal i llocs de treball

El SPA adjudicatari haura de disposar de les unitats basiques sanitaries (integrada per
metge/essa del treball o d’empresa i infermer/a d’'empresa o del treball) necessaries per
atendre els 360 treballadors/es del Departament d’lgualtat i Feminisme i de l'Institut

Catala de les Dones que estan distribuits geograficament tal com s’indica:

Barcelona 261
Girona 13
Lleida 8
Tarragona 12
Departament d’lgualtat i Feminisme Tortosa 8
Manresa 6
Vilanova i la Geltru 5
Tremp 5
Total DIFE 318
Institut Catala de les Dones Barcelona 42
Total ICD 42
Medicina del Treball Total 360

Taula 1: Distribuci¢ territorial del personal

El nombre de treballadors/ores té efectes orientatius i durant I'execucié del contracte pot

presentar modificacions atés que el Departament és de nova creacio i es troba en fase

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

de creixement.

La tipologia dels llocs de treball es reparteixen de forma aproximada de la manera

seguent:

- Treballs amb pantalles de visualitzacié de dades, 100% del personal
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- Manipulacié de carregues, 2%.

- Conducci6 de vehicles 20%.

- Atenci6 al public, 4%.

- Factors psicosocials, 100%

- Visita d’'obres, 1%.

- Gestio d’equips de persones (comandament), 11%

Els protocols de vigilancia sanitaria especifica que es consideren necessaris a aplicar

els veureu referenciats en I’'annex 5 d’aquest document.

15.2. Descripcié i requeriments de I'activitat de promocié de la salut en relacié al lloc de
treball

El SPA haura de desenvolupar les activitats incloses en l'apartat 4 del plec de
prescripcions técniques que regulen el SDASPA que regeix aquesta contractacio i
aplicable al total del personal del Departament d'lgualtat i Feminisme i de I'Institut Catala

de les Dones (360 persones).

Haura, d'impulsar programes de promocié de la salut en relacié amb el lloc de treball,
d’acord amb el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris
basics sobre I'organitzacio de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis

de prevencio.

Dins de les activitats de promocié de la salut incloses, es sol-liciten, com a minim i de

forma especifica, les segients:

— Disposar de, com a minim, una linia telefonica, un compte de correu electronic o

una plataforma informatica que permeti a les persones interessades:
e Demanar i participar en els examens de salut.

e Fer consultes relatives a la salut en el lloc de treball i ser atesos per personal
meédic especialista en medicina del treball (horari de 9:00 hores a 14:00

hores).

— Formacié en primers auxilis en tot I'ambit territorial. Cinc sessions de 3 hores de
durada cadascun amb inclusio de la reanimacié cardiopulmonar. Amb expedicié
del certificat corresponent per a cada alumne i en horari comprés entre les
10:00 hores i les 14:00 hores. Recordem que tota la documentacié i el servei

han de ser en llengua catalana.

— Promocio de la salut amb 3 tallers o sessions presencials i de caire practic,

acompanyats de documentacié (en llengua catalana) amb el contingut treballat
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per tal de difondre’l a tot el personal. Orientats a:
¢ La higiene visual derivat del treball amb pantalles de visualitzacié de dades.
e L’estrés i el benestar psiquic.

e Combatre el sedentarisme: activacio fisica, moviment, estiraments i

enfortiment muscular.

— Campanya de la grip, que es fara coincidir amb la campanya oficial. Es demana
I'administracié de les vacunes, aproximadament 40 unitats repartides entre les
persones interessades per tot el territori. E| SPA adjudicatari es fara carrec del

cost de subministrament, de transport i d’administracié de les vacunes.

— Visita per part del personal de Vigilancia de la Salut dels llocs de treball del
personal especialment sensible i en els casos en qué sigui necessari, a

instancia dels serveis de prevencié del Departament.

— Realitzacié de xerrades informatives o documents divulgatius sobre qualsevol
problematica de la salut dels treballadors que pugui aparéixer durant la duracio

del contracte.

Les activitats en els centres i amb el personal es durant a terme entre les 10:00 hores i
les 14:00 hores.

15.3. Descripci6 i requeriments dels reconeixements médics

L’article 22.1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de prevencié de riscos laborals
estableix que I'empresari ha de garantir als treballadors al seu servei la vigilancia

periddica del seu estat de salut segons els riscos inherents al treball.

Es considera que es garanteix la vigilancia de la salut del personal del Departament i de
I'Institut Catala de les Dones, segons criteri técnic, amb una periodicitat bianual dels
reconeixements medics, atés els riscos laborals que s6n majoritariament derivats del
llocs de treball amb pantalles de visualitzacié de dades i en menor quantia d’atencio al

public i conduccié de vehicles.

Durant I'any 2026 es preveu oferir el reconeixement meédic periddic a un maxim de 221
persones treballadores. Aquesta xifra és una estimacié del personal que treballara per
compte de Departament d'lgualtati Feminisme i de I'Institut Catala de les Dones al llarg
de 'any i que no se li ha ofert el reconeixement médic durant el 2025, més el personal
de nova incorporacié que es preveu contractar, el personal que ja te identificada una

especial sensibilitat, i també el personal que retorna d’'una baixa de llarga durada, aixi
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com altres casos especifics que el puguin requerir tal com especifica el plec de

prescripcions técniques que regula el SDASPA.

El reconeixement médic és una opcid voluntaria per part del personal i, tenint en compte
els percentatges d’acceptacié del mateix en els darrers anys (el voltant del 55% dels
reconeixements oferts), es preveu que s’efectuin 125 reconeixements meédics com a

xifra maxima.

S’especifica en el 16.1 d’aquest document les tipologies dels diferents llocs de treball
del Departament per tal de poder determinar els protocols médics que sera necessari
aplicar. Caldra contemplar I'exposicid a factors psicosocials en totes les revisions
meédiques. Vegeu-ne referéncia en l'annex 5 d’aquest document, de protocols

especifics.

En el cas que des de la part técnica del servei de prevencio del Departament

s’identifiquin possibles casos de:

— sindrome d'esgotament professional (burnout) i altres situacions d’estrés

relacionades amb la feina, o

— assetjament psicologic laboral, sexual o per ra¢ de sexe

es realitzaran valoracions mediques de salut mental mitjangant eines que concretaran

conjuntament el cos medic i técnic segons els casos.

En els centres del Departament d'lgualtat i Feminisme i de I'Institut Catala de les Dones,
on es realitza els reconeixements medics en les instal-lacions propies respectives, les
analitiques es realitzaran en el propi centre entre 7-15 dies abans del reconeixement
médic, per poder lliurar, el dia de la visita, el resultat de I'analitica al treballador i poder-

la comentar.

Els reconeixements medics es duran a terme en horari de 8:00 hores a 14:00 hores de
dilluns a divendres laborables. De manera excepcional, prévia peticié i/o programacio
amb el servei de prevencié de riscos del Departament, es podria fer en horari de tarda

o ampliar la franja del mati.

L’execucioé dels reconeixements médics s’han d’iniciar un cop presentada la planificacio

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

i s’han de finalitzar en data 30 de novembre de I'any en curs, per tal de poder emetre
els informes medics i els certificats d’aptitud medica-laboral dins del mateix any, aixi

com I'estudi epidemiologic i la memoria anual d’actuacions.

L’empresa encarregada assumira la gestié de residus derivada de I'activitat realitzada.
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Les actuacions preventives s’hauran d’introduir a I'aplicacié informatica PREVEN CS/32,
d’acord amb el que estableix I'apartat 8 del plec de prescripcions técniques de I'’Acord
Marc (obligacions de les empreses adjudicataries), tot garantint la proteccié de les dades
personals que puguin contenir. Pel que fa als informes dels reconeixements médics
especifics, els SPA (serveis de prevencio aliens) que no disposin de I'eina informatica
per a transferir directament les dades a I'aplicaci6 PREVEN CS/32, hauran d’introduir
aquestes dades des d’'un equip informatic facilitat per I'organisme contractant, garantint
en tot moment la proteccid i confidencialitat de les dades, i el seu tractament
exclusivament per part de personal sanitari. En el cas de transferir directament les dades

a l'aplicacio PREVEN CS/32, aquesta transferéncies es fara mensualment.

Els reconeixements médics s’acullen a 'exempcio de I'IVA ja que els serveis que presten
tenen per finalitat el diagnostic, la prevencio i/o el tractament de les malalties dels
treballadors de I'dorgan contracant, tal com recull I'article 20, apartat u, ndmero 3r de la
Llei sobre al Valor Afegit (Llei 37/1992. BOE de 28 de desembre).

Només s’abonaran els reconeixements medics realitzats.
15.4. Preséncia del servei de prevencio alié a les instal-lacions del Departament

Les activitats de medicina del treball i els reconeixements médics de les persones que
treballen a la ciutat de Barcelona es faran als respectius centres on s’hi desenvolupa
l'activitat. Es requereix que els reconeixements meédics (analitica, exploracio i visita
medica) del personal s’efectuin al llarg de tot I'any 2026 segons programacio
consensuada a l'inici del contracte (minim 3 vegades al centre del c./Foc, 57, i una

vegada al centre de Pl./Pere Coromines, 1 de Barcelona ciutat).

Les persones treballadores que al llarg de I'any es vagin incorporant, seran ateses per

al reconeixement médic en els centres de 'empresa adjudicataria.

El SPA que presti el servei haura d’aportar el material médic necessari pels

reconeixements medics. Els membres de la Unitat Basica de Salut hauran de venir junts.

Els reconeixements médics es duran a terme en horari de 8:00 hores a 14:00 hores.

15.4.1. Districte Administratiu. C/Foc, 57, 08038, Barcelona.

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

Els reconeixements médics (extraccid de sang i visita médica) de les persones del
Departament d'lgualtat i Feminisme que treballen al Districte Administratiu (C/Foc, 57
de Barcelona) es faran en les instal-lacions que el centre disposa: dos dispensaris

medics dotats de amb el material segient:
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DESP. METGE (CONSULTA 1) DESP. INFERMERIA (CONSULTA 2)
Negatoscopi (pantalla per veure RX) [ Nevera petita

Tensidometre Omron M6 Comfort Lampada flexo d'exploracié

Llitera exploracio Bascula/tallimetre

Lampada consultori amb lupa Llitera d'exploracio

Otoscopi 1 Negatoscopi

Fonendoscopi Optdmetre Visio test

Pulsioximetre Espirdmetre

Oftalmoscopi Electrocardiograf

Bascula/Tallimetre

Es realitzaran tres periodes per a la realitzaci6 dels reconeixements médics segons
calendari i horari a concretar en la programacio anual inicial amb I'empresa adjudicataria

i a l'inici del contracte.

15.4.2. Institut Catala de les Dones. Pl/Pere Coromines, 1, 08001, Barcelona.

Els reconeixements médics per al personal de I'Institut Catala de les Dones que treballa
al centre de la Pl./Pere Coromines, 1 de Barcelona, es realitzaran en el centre de treball,
bé en les seves instal-lacions, bé amb una unitat mobil. Es realitzara un periode per a
la realitzaci6 dels reconeixements segons calendari i horari a concretar en la

programacio inicial.
15.4.3. Personal que treballa en el territori de Catalunya, fora de la ciutat de
Barcelona

Per al personal que no treballa a la ciutat de Barcelona, es sollicita que els
reconeixements médics s'efectuin a les instal-lacions que I'empresa adjudicataria
disposi en la localitat on el Departament tingui personal: Tortosa, Tarragona, Lleida,

Girona, Manresa, Vilanova i la Geltru i Tremp.

15.4.4. Casos puntuals

En algun cas puntual en el qué per programacid no es pugui efectuar algun

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

reconeixement médic en aquestes instal-lacions, es posaran les instal-lacions de

'empresa adjudicataria a disposicié del personal que ho requereixi.
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15.5. Reunions de coordinacié

Amb l'objectiu de garantir el correcte funcionament de les activitats de prevencio, sera

imprescindible que el SPA adjudicatari nomeni:

— un sol coordinador de tota la gestid i que a la vegada sigui I'interlocutor valid amb
el Servei de Prevencioé Propi (SPP) del Departament d'lgualtat i Feminisme del
desenvolupament i seguiment del contracte, programacié i organitzacié dels
reconeixements medics, gestié de les activitats de promocio de la salut, i de totes

les gestions administratives i técniques necessaries.

— un sol coordinador médic especialista en medicina del treball que sigui
l'interlocutor valid sobre el desenvolupament i seguiment de la medicina del
treball, els reconeixements médics i els seus resultats, aixi com del coneixement
de 'estat de la salut laboral del personal, i les mesures preventives a adoptar que

se’n derivin.

Les persones coordinadores nomenades pel SPA adjudicatari es reuniran
trimestralment per coordinar les actuacions a desenvolupar amb les persones

responsables de prevencid de riscos del Departament d'lgualtat i Feminisme.
15.6. Documentacio a lliurar al Departament durant el periode objecte de contracte

Dins de les activitats de I'especialitat de medicina del treball, el SPA adjudicatari haura

de lliurar al servei de prevencio del Departament la documentacio seguent:

— Programa de treball o planificaci6 de la vigilancia de la salut inclosos els
reconeixements medics en els 30 primers dies d’execucid del contracte, seguint
la proposta del present plec. La planificacio de punt de partida sera la que segueix,
tot i que pot patir modificacions temporals per poder-se adaptar a circumstancies

que ho requereixin:

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

Servei Mes Ubicacié

Programacié d’activitats gener Gestio transversal

Taller: Estres i benestar mental febrer Sessp .hlb”da: presencial |

telematica

Curs de primers aukxilis 1 marg Lleida

Curs de primers auxilis 2 abril Tarragona

Curs de primers auxilis 3 maig Barcelona (DA + ICD)

Reconeixements médics al DA maig Barcelona, DA
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Servei Mes Ubicacio
Curs de primers auxilis 4 juny Girona
Reconeixements médics al DA juny Barcelona, ICD
Reconeixements médics al DA juliol Barcelona, DA
Taller: Higiene visual juliol Sessm‘: _h|br|da: presencial i
telematica
Bolcatge reconeixements médics al .
agost Gestio tranversal

programa Preven

Sessio hibrida: presencial i

Taller: Promocié del moviment Setembre o
telematica
Campanya de la grip Octubre Tot el territori
Curs de primers auxilis 5 Novembre Manresa
Reconeixements médics al DA Novembre Barcelona, DA
Estudi epidemiologic any en curs Desembre Gestio tranversal
Memoria d’activitat del servei Desembre Gestio tranversal
Bolcatge reconeixements médics al Desembre Gesti6 tranversal

programa Preven

Protocols aplicats en la vigilancia de la salut per als diferents llocs de treball, i
document informatiu per a lliurar al personal, sobre la manera de procedir i proves
a realitzar en reconeixement médic en els 30 primers dies d’execucio del
contracte.

— Informes d’aptitud médica-laboral dels treballadors per exercir les tasques propies
del lloc de treball derivats dels reconeixements medics realitzats.

— Informes d’aptitud medica-laboral amb mesures d’adaptacié en el cas de personal
especialment sensible. Aquest informe haura d’especificar, concretar i detallar les
adaptacions especifiques necessaries, tant técniques, fisiques, com
organitzatives a adoptar per part del Departament en el lloc de treball i en funcio
de I'avaluacié medica, aixi com mesures preventives a adoptar.

— En els casos en qué el reconeixement médic sigui obligatori, I'informe d’aptitud
amb mesures d’adaptacio ha de contenir com a minim I'esquema proposat a la
Guia basica i d’orientacio general de la vigilancia de la salut per a la prevencié de

riscos laborals del Ministerio de Sanidad.*

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME
|

4 Vigilancia de la salud para la prevencién de riesgos laborales. Guia basica y general de orientacién. Ministerio de

Sanidad
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Informes proposta derivat de la Instruccié 6/2019, de 8 de novembre, sobre les
mesures de reincorporacié progressiva al lloc de treball per motiu de malalties
oncologiques o d’especial gravetat i sobre el procediment per adoptar aquestes
mesures, de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica. Vegeu I’annex 6.
Llistat del personal visitat per Vigilancia de la Salut que demani canvi de lloc de
treball o adaptacio funcional.

Estudi epidemiologic dels resultats dels examens de salut especifics a que estan
sotmesos els treballadors durant el mes seguent de finalitzacié del contracte.
L’estudi ha d’incloure informacio relativa a tots els protocols aplicats i ser lliurat en
el mes seglent a la finalitzacié del contracte. L'estudi epidemioldgic ha de
contemplar la perspectiva de génere i per aixo ha d’incloure les dades segregades
per sexe i génere. L'estudi epidemioldgic ha d’incloure els resultats dels
questionaris Goldberg.

Memoria complerta de les activitats dutes a terme durant el contracte i en el mes
seglent a la finalitzacié del contracte amb dades també desagregades per sexe i

per génere.

Derivat dels reconeixements medics realitzats al personal, el SPA adjudicatari haura de

lliurar a cada persona treballadora I'informe médic corresponent amb el resultats de les

analitiques, I'exploracié médica i les recomanacions a considerar. Aquesta tramesa ha

de:

— Ser per mitjans electronics.

— Complir amb la normativa vigent sobre proteccié de les dades altament sensibles.

— Lliurar-se entre 15-20 dies naturals des de la data de la darrera visita médica.

— ATlinforme, a més de les resultats medics corresponents, ha de constar:

— El(s) nom (s) de la(es) persona(es) facultativa(es) que ha(n) realitzat els

reconeixements medics.

— L’especialitat medica de cadascun d’ells.

— Numero de col-legiacié de cadascun d’ells.

- Signatures corresponents.

— Les dates de: realitzaci6 del reconeixement médic i de signatura de I'informe.

— Ha d’estar redactat en llengua catalana (tret que la persona ho sol-liciti,

formalment, en una altra llengua oficial).
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Per tal de donar compliment al Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials (d’ara endavant CAE), el
SPA adjudicatari ha de presentar la documentaci6 que el SPRL Ii requereixi,
degudament emplenada, per establir el CAE que correspongui. Caldra lliurar la
documentacié una setmana abans de la data/dates en qué el personal de I'empresa
adjudicataria hagi d’accedir als centres de treball del Departament o de I'ICD

respectivament. Vegeu I’annex 4.

La Subdirectora General de Recursos Humans, Prevencié de Riscos i Serveis Generals
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ANNEX 1 - ACORD D’ENCARR!EC DE TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER
PERSONAL ENTRE LA DIRECCIO DE SERVEIS i [nom de la persona fisica o juridica]

REUNITS
D’una banda, la senyora Jessica Vazquez Sanchez, Directora de Serveis.

| de I'altra, el/la senyor/a [nom i cognoms], OPCIO A (si és autonom) en nom propi / OPCIO
B (si és empresa) en nom i representacio de 'empresa/entitat [nom],

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els estan legalment assignades,
reconeixent-se reciprocament la capacitat legal necessaria per obligar-se de comu acord.

MANIFESTEN

I. Ambdues parts han signat un contracte per xxxxxx euros, amb codi de referéncia XXXX

Il. Ates que I'execucié de I'esmentat contracte per part de 'empresal/entitat adjudicataria
comporta tractar dades personals de les quals és responsable la Direccié de Serveis,
I'empresalentitat té la consideracioé d’encarregat del tractament, d’acord amb el Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’'abril de 2016 (RGPD), relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD).

lll. Que 'empresal/entitat adjudicataria disposa de la capacitat i els recursos necessaris per
tal de garantir que, en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures
técniques i organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislacio
esmentada de proteccié de dades.

IV. La necessitat de signar un acord d’encarrec de tractament de dades de caracter personal
en relacio a 'esmentat contracte, en els termes que estableix els articles 28 del RGPD i 33
de la LOPDGDD.

CLAUSULES

Primera.- Objecte de I’encarrec de tractament
Mitjangant aquest acord d’encarrec s’habilita [identificacid de 'empresa o entitat], en qualitat

d’encarregada del tractament (en endavant, I'encarregat), per tractar per compte de la
Direccioé de Serveis, responsable del tractament (en endavant, el responsable) les dades
de caracter personal necessaries per prestar el servei de prestacio integra de la disciplina
de Medicina del Treball per al personal del Departament d’lgualtat i Feminisme (DIFE) i
I'Institut Catala de les Dones (ICD), i la realitzacié de 1250 reconeixements medics.

El tractament consistira en gestionar les dades que es deriven de la prestaci6 integra de
la Medicina del Treball per al personal del DIFE i I'lCD.

Segona.- Identificacié de la informacié afectada
Per executar les prestacions derivades del compliment de I'objecte d’aquest encarrec,
I'encarregat gestionara, la informacié seguent del/s tractament/s de dades [identificacio
tractament/s]:
o [identificacio del tipus de dades personals del/s tractament/s]: de caracter
identificadores, de caracteristiques personals, de dades de caracter sensible.
o [identificaci6 de la categories de persones interessades del/s tractament/s]:
empleats publics.
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Tercera.- Durada
La vigéncia d’aquest acord d’encarrec de tractament queda vinculada a la vigéncia del
contracte/conveni subscrit que s’ha identificat en aquest document.

Quarta.- Obligacions de I’encarregat
L'encarregat i tot el seu personal s’obliguen a donar compliment a I'establert a I'article 28
del RGPD i entre les quals les seglents:

a) Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusio,
només per a la finalitat objecte d’aquest encarrec i respectar-ne la confidencialitat i
el deure de secret, fins i tot després que en finalitzi I'objecte. Garantira que les
persones autoritzades per tractar dades s’hagin compromés a respectar la
confidencialitat o estiguin subjectes a una obligacié de confidencialitat de natura
estatutaria.

b) Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de
proteccié de dades i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de
seguretat establertes al Marc de Ciberseguretat de Proteccié de Dades (MCPD) que
corresponguin d’acord amb el nivell de risc alt (veure annexos 2 i 3).

c) Si l'encarregat considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o
qualsevol altra disposicié en materia de proteccio de dades de la Uni6 o dels estats
membres, I'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable.

d) Subcontractacio:
Cas que s’hagi previst la subcontractacio de prestacions que comportin el tractament
de dades de caracter personal, I'encarregat ha de comunicar aquest fet per escrit al
responsable, identificant I'empresa subcontractista i les seves dades de contacte.
La subcontractacio es pot dur a terme si el responsable no hi manifesta oposicié en
el termini de 7 dies.

e) Assistir el responsable en el compliment de les obligacions establertes als articles
32 a 34, aixi com en la resposta a I'exercici de drets de les persones interessades
establerts en el capitol Ill del RGPD i en l'atencié de peticions, inspeccions i
auditories realitzades pel responsable, autoritat de control o altre organisme
autoritzat.

f) [Quan el dret d’informacio I'’hagi de donar I'encarregat]
Facilitar, en el moment de recollir les dades, la informaciod relativa als tractaments
de dades que es duran a terme. La redaccié i el format en qué es facilitara la
informacié s'ha de consensuar amb el responsable, abans d'iniciar la recollida de
les dades.

g) Informar el responsable, sense dilacié indeguda i en qualsevol cas abans de 48
hores, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu carrec de les
quals tingui coneixement, juntament amb tota la informacio rellevant per documentar
i comunicar la incidéncia, per correu electronic a l'adrega indicada a la clausula
vuitena d’aquest acord d’encarrec, d’acord amb l'article 33 del RGPD.

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME

h) [Suprimir/Retornar al responsable/Retornar a I'encarregat que el responsable
designi] les dades personals un cop hagi finalitzat la prestacié de serveis de
tractament.
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Tant la supressié com la devolucié ha de comportar |'esborrat total de les dades
existents en els equips informatics utilitzats per I'encarregat. No obstant aixo,
I'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades degudament bloquejades,
mentre es puguin derivar responsabilitats de I'execucié de la prestacio.

i) Comunicar, en el cas d’us de servidors, qualsevol canvi que es produeixi en relacié
amb la informacio facilitada en la licitacio.

Cinquena.-Obligacions del responsable
Correspon al responsable:

a) Lliurar a I'encarregat les dades a les quals es refereix la clausula 2 d'aquest
document.

b) Supervisar el tractament i vetllar, abans i durant el mateix, perqué I'encarregat
compleixi la normativa en matéria de proteccié de dades.

c) | altres obligacions que li puguin aplicar, d’acord amb la normativa de protecci6 de
dades.

Sisena.- Drets del responsable:

El responsable té dret a obtenir de I'encarregat tota la informacié que consideri necessaria
relativa a les dades i els tractaments que es descriuen a la clausula segona, aixi com
I'assisténcia per atendre les peticions, inspeccions i auditories de qualsevol autoritat de
control o altre organisme autoritzat.

Setena.- Modificacié de I’Acord:
Qualsevol modificacié del tractament de dades previst en el present acord fara necessaria
la seva modificacio.

Vuitena.- Comunicacions i notificacions:
Les comunicacions adregades al responsable s’enviaran a: prevencio.igualtat@gencat.cat

Les comunicacions adrecades a I'encarregat s’enviaran a: correu electronic de I'encarregat
(empresa)]

En prova de conformitat, ambdues parts signen el present acord, quedant un exemplar en
poder de cada una de les parts.
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ANNEX 2 - CONTRACTE DE CONFIDENCIALITAT DE L’EMPRESA ADJUDICATARIA

D'una part, la senyora Jessica Vazquez Sanchez, en nom i representacido del
Departament d’lgualtat i Feminisme de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que
disposa la resolucio IFE/4485/2024, de 12.12.2024, DOGC num. 9311 de 16.12.2024 de
delegacié de competéncies de la persona titular de la Secretaria General del

Departament d’lgualtat i Feminisme en la persona titular de la Direccié de Serveis.

De laltra, el/lla senyor/a ------------- , amb NIF -------m--- , €en nom i representacio de
'empresa amb
domicili social a i CIF , en condici6 de representant legal d’aquesta.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient per contractar i obligar-

se, i
MANIFESTEN:

I.- Que la Subdireccié General de Recursos Humans, Prevencié de Riscos i Serveis
Generals del Departament d’lgualtat i Feminisme (en endavant, DIFE) és responsable
del(s) fitxer(s) de prevencio de riscos laborals que conté(en) dades de caracter personal,

inscrits en el Registre de Proteccié de Dades de Catalunya.

II. Que d'acord amb el que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 desembre, de proteccid
de dades personals i de garantia dels drets digitals (LOPD), és preceptiva la
formalitzacié d’un contracte regulador de l'accés a dades de caracter personal per
compte de tercers per al seu tractament posterior quan I'esmentat accés resulta
necessari per a la prestacio d'un servei determinat al responsable del fitxer, i no es

considera comunicacié de dades d’acord amb I'esmentada llei.

Ill.- Que d'acord amb el que estableix el punt anterior 'TEMPRESA / ENTITAT), com a
servei de prevencio alie, en virtut del contracte IF-2026-7 de serveis de la disciplina de
medicina del treball i de la vigilancia de la salut del personal del DIFE, ha de realitzar
activitats que requereixen la comunicacié de dades personals contingudes en fitxers o
en els sistemes informatics del DIFE, i té la condicio de tercer encarregat del tractament
de les dades personals contingudes en els fitxers de prevencié de riscos laborals, dels
quals n’és responsable la Subdirecci6 General de Recursos Humans, Prevencié de

Riscos i Serveis Generals del DIFE.

IV.- Que fent us de la facultat conferida per la LOPD, ambdds compareixents acorden
que I'EMPRESA/ENTITAT és l'encarregada del tractament de les dades personals

contingudes en els fitxers de prevencié de riscos laborals lliurats per part de la
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Subdireccié General de Recursos Humans, Prevencié de Riscos i Serveis Generals del
DIFE.

V.- Que per mutu acord les parts subscriuen el present contracte de confidencialitat

(d’ara endavant el contracte) d’acord amb les seglents:
CLAUSULES

1.- El present contracte té per objecte establir els termes en qué 'TEMPRESA/ENTITAT
ha de portar a terme el tractament de les dades personals contingudes en el/s fitxer/s
objecte del contracte IF-2026-7 i inscrit/s al Registre de Protecci6 de Dades de

Catalunya.

2.- PEMPRESA/ENTITAT es compromet a tractar les esmentades dades personals
observant els principis exigibles per la legislacié en matéria de proteccioé de dades i, en
particular, els relatius a la qualitat de les dades, seguretat d’aquestes dades i el deure

de secret.

3.- LEMPRESA/ENTITAT es compromet a tractar les esmentades dades d’acord amb
les instruccions rebudes del DIFE i a no aplicar o utilitzar les esmentades dades amb

finalitats diferents a les especificades.

4. - CEMPRESA/ENTITAT es compromet a observar el secret professional respecte de
les dades personals objecte de tractament, mantenir absoluta confidencialitat i reserva
sobre qualsevol dada que pugui conéixer amb ocasié del compliment dels serveis
prestats, i no comunicar a cap tercer, ni tan sols per a la seva conservacio, les dades

subministrades pel DIFE com a responsable del fitxer.

5.- Aquest requeriment obliga a tot el personal de LEMPRESA/ENTITAT i subsistira
encara després de finalitzar les seves relacions amb el titular del fitxer o, si és procedent,
amb el responsable del fitxer. De [lincompliment per part del personal de
L’EMPRESA/ENTITAT n’és responsable 'TEMPRESA/ENTITAT, d’acord amb el disposat

en les clausules 7 i 11.

6.- Les anteriors clausules no s'apliquen envers la informacié que hagi de ser facilitada
en compliment de les disposicions legals imperatives o d'una senténcia o resolucié d'un
organ jurisdiccional o administratiu d'obligat compliment. En aquests suposits,
L’EMPRESA/ENTITAT, préviament, ho ha de posar en coneixement al DIFE i limitar la
informacié, unicament i exclusivament, a la que sigui legal o per decisié dels organs

jurisdiccionals o administratius abans esmentats.

7.- L'encarregat del tractament no pot subcontractar amb un tercer la realitzacié de cap
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tractament que li hagués encomanat el DIFE, excepte en els casos que I'’Administracio
contractant ho autoritzi de forma expressa. En aquests casos, la contractacié s’ha
d’efectuar en nom i per compte del DIFE. L'autoritzacié per part de '’Administracio
contractant no sera necessaria en el cas que concorrin els requisits del l'art. 21.2
RLOPD.

8.- En el cas que 'TEMPRESA/ENTITAT, com a encarregada del tractament, destinés les
dades a finalitats diferents a les establertes, les comuniqués o utilitzés incomplint les
instruccions fixades en el present contracte, sera considerada també responsable del
tractament i haura de respondre de les infraccions en que hagi incorregut d’acord amb

el que disposa la legislacio vigent.

9.- LEMPRESA/ENTITAT, com a encarregada del tractament, es compromet a
observar i aplicar les mesures de seguretat d'indole técnica i organitzativa a que fa
referéncia la LOPD, corresponents al tractament de les dades personals del DIFE a les
quals té accés, d'acord amb el nivell de proteccidé que correspongui segons I'establert
en el Reglament de desenvolupament de la LOPD, aprovat pel Reial decret 1720/2007
de 21 de desembre (RLOPD).

10.- CEMPRESA/ENTITAT té la obligacioé de tornar, immediatament al DIFE, les dades
objecte del tractament en qualsevol moment en qué aquest ho sol-liciti i, en tot cas, una

vegada finalitzat el servei requerit, sense que en pugui conservar cap copia.

11.- El DIFE pot portar a terme, en qualsevol moment, els controls que consideri

oportuns per comprovar el compliment dels acords del present contracte.

12.- EMPRESA/ENTITAT és responsable, davant el DIFE, de tots els danys i
perjudicis que en pugui causar i que siguin consequéncia de l'incompliment de les
obligacions contingudes en el contracte adjudicat, incloent a titol enunciatiu i no
exhaustiu, tots els que es deriven de reclamacions de tercers o de procediments

sancionadors iniciats per I'Agéncia Catalana de Proteccié de Dades.

13.- Ambdues parts acorden sotmetre’s als jutjats i tribunals de la ciutat de Barcelona
respecte de qualsevol conflicte o discrepancia que pogués sorgir en la interpretacio i

compliment del present contracte.

I, en prova de conformitat, ambdues parts signen el present
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ANNEX 3- COMPROMIiS DE CONFIDENCIALITAT DEL PERSONAL DE
L’EMPRESAADJUDICATARIA (SPA) QUE PARTICIPARA EN L’EXECUCIO DEL
CONTRACTE IF-2026-7

El Sr/la Sra....o oo ,amb NIF....oL ,en base ala

relacié contractual que 'empresa/SPA----------------------- , amb NIF CIF

---, manté amb el Departament d’lgualtat i Feminisme (d’ara endavant DIFE), d’acord amb
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i de garantia
dels drets digitals (LOPD) i el Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova
el Reglament de desenvolupament de la LOPD, el compromis d’establir, complir i respectar
les seglients obligacions sobre el tractament i gestié de les dades de caracter personal a
les quals tingui accés per causa del desenvolupament de la seva feina per encarrec laboral,

mercantil o professional de 'empresa

Mantenir absoluta confidencialitat, reserva i estricte secret professional respecte de la
informacié i/o dades de caracter personal (que sén de responsabilitat de I’Administracio
de la Generalitat de Catalunya, mitjangant el DIFE), que pugui conéixer en ocasié del
compliment dels serveis prestats i no divulgar-la, ni publicar, difondre o posar a disposicié
de tercers, bé directament o indirectament, sense el consentiment previ per escrit del
DIFE, ni tan sols per a la seva conservacio.

Donar compliment a les mesures de seguretat i privacitat establertes pel DIFE.

Observar i adoptar totes les mesures de seguretat que siguin necessaries per a assegurar
la confidencialitat, secret, disponibilitat i integritat de les dades de caracter personal a les
quals tingui accés, aixi com a observar i implementar en un futur les mesures de seguretat
que siguin exigides per les lleis i els reglaments destinats a preservar el secret, la
confidencialitat i la integritat en el tractament automatitzat o manual de la informacié
confidencial.

En el suposit que, per qualsevol motiu relacionat amb el lloc de treball, entri en possessiod
d’'informacio confidencial, independentment del tipus de suport en que estigui, s’entén que
aquesta possessié és estrictament temporal, amb obligacié de secret i sense que aixd
atorgui cap dret de possessio o titularitat o copia sobre la referida informacié. Aixi mateix,
s’hauran de retornar tots els suports o materials al DIFE o destruir-los, immediatament
després de la finalitzacio de les tasques que n’han originat I'is temporal i sempre en el
moment de finalitzacié del projecte o de la relacié laboral.

Les anteriors obligacions subsistiran fins i tot després de finalitzar la seva relacio
professional o la de 'empresa ----------------—-- amb el DIFE.

Signat a ....ccoeeveieeieeen Y- IO de oo de.........

25/35

Sonia Roig Re:
02/10/2025

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

sano (TCAT) web csv.gencat.cat fins al 15/10/2028

. . . L L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 15/10/2025 11:39:33

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0000 |

0B4CPG81MLB5IZN4F8VELIA83CPXSXW1




W Generalitat de Catalunya
D Departament d’lgualtat
Y, i Feminisme

Generalitat de Catalunya
Departament d'lgualtat i Feminisme
Secretaria General

ANNEX 4 - QOORDINACIO D’ACTIVITAT EMPRESARIAL EN MATERIA DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (CAE)

De I'execucié del contracte se’'n deriva la necessitat de coordinar les activitats empresarials
en I'ambit de la prevencié de riscos laborals tal com estipula el Reial decret 171/2004, de
30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de

prevencio de riscos laborals, en matéria de coordinacio d’activitats empresarials.

Aquest servei comporta la preséncia fisica de personal ali¢ en centres de treball indicats
pel del Departament. Aquesta concurréncia d’activitats és la que implica I'establiment

d’aquesta coordinacid.

Per tant, la persona fisica o juridica proposada com a adjudicataria per desenvolupar el

servei objecte del contracte haura d’aportar la documentacio segtient:

Formulari CAE adjunt emplenat i signat. En el cas de no conéixer el personal que ha de fer
el servei en el moment de la licitacio, feu-ho constar a I'apartat Descripcié de l'activitat
indicant el compromis d’informar-ne abans de cada servei junt amb el compliment del punt
3.

1. Avaluacié dels riscos, signada per un técnic de prevencio, de lactivitat a
desenvolupar i les mesures preventives generals i especifiques associades, amb especial
incidéncia en els riscos que puguin afectar als treballadors de I'’Administracié o d’altres

entitats/persones fisiques o juridiques concurrents.

2. Acreditacié de la informacié i formacié en prevencio de riscos especifica de I'activitat
del personal que prestara serveis incloent, si escau, la relativa a la utilitzacié d’equips de

proteccio individual.

La persona responsable del contracte es compromet a facilitar abans de cada servei i dels

centres on es desenvoluparan les activitats la documentacié seglent:
— riscos i mesures preventives del centre
— instruccions d’actuacié en cas d’'una emergéncia al centre

La documentacié sol-licitada s’haura d’enviar en format electronic a I'adrega

electronica segiient: prevencio.iqualtat@gencat.cat
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ANNEX 5 -PROTOCOLS ESPECIFICS

PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES
(PVD)

— Questionari de PVD.

— Exploracioé de I'aparell locomotor dirigida a trobar simptomes o signes que
podrien empitjorar o deguts a I'ds continuat de PVD.

— Exploracié de I'aparell circulatori de les EEII.

— Exploracié ocular. Reflexos fotomotors, moviments musculars.
— Control visio, test d’Ishihara.

— Exploracié de possibles simptomes de lipoatrofia semicircular
— Analitica de sang.

MANIPULACIO MANUAL DE CARREGUES
(MMC)

— Questionari especific sobre la MMC.

— Exploracié de I'aparell locomotor dirigida a trobar simptomes o signes que
podrien

— empitjorar o deguts a la manipulacio de pes.
— Exploracié de I'aparell circulatori de les EEII: insuficiencia venosa, edemes.

— Exploracié neurologica: marxa, equilibri (signe de Romberg), coordinacié dit-
nas, reflex fotomotor, reflex rotular.

POSTURES FORCADES
— Questionari especific sobre les postures forcades.

— Exploracioé de I'aparell locomotor dirigida a trobar simptomes o signes que
podrien

— empitjorar o deguts a postures estatiques o mantingudes.
— Exploracié de I'aparell circulatori de les EEII: insuficiéncia venosa, edemes.

— Exploracié neurologica: marxa, equilibri (signe de Romberg), coordinacié dit-
nas, reflex fotomotor, reflex rotular.

RISC PSICOLOGIC
— Anamnesi orientada a la cerca de simptomatologia. Test de Goldberg.

CONDUCCIO
— Anamnesi dirigida a descartar cap patologia neurologica, cardiaca, pulmonar
i metabolica.
ECG.
— Audiometria.

— Exploracié neurologica: marxa, equilibri (signe de Romberg), coordinacié dit-
nas, reflex fotomotor, reflex rotular.

— Analitica de sang.
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ANNEX 6 -PROTOCOLS ESPECIFICS

MM Generalitat de Catalunya

¥ Departament de Politiques Digitals
i Administracié Publica
Secretaria d’Administracio
i Funcio Publica

Instruccio 6/2019, de 8 de novembre, sobre les mesures de
reincorporacio progressiva al lloc de treball per motiu de
malalties oncologiques o d’especial gravetat i sobre el
procediment per adoptar aquestes mesures

Els empleats publics tenen dret, de conformitat amb I'article 14 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I’Estatut basic de
I'empleat public, a rebre proteccid eficag en matéria de seguretat i salut en el treball.
Aquesta proteccid de la salut, en sentit ampli, ha d’abastar, segons I'Organitzacié Mundial
de la Salut, tant la salut fisica com la salut emocional i social, entesa com un estat de
benestar en qué la persona se sent bé i pot desenvolupar les seves capacitats i afrontar les
situacions quotidianes d’estres i, entre altres aspectes, pot treballar de manera eficient.

El cancer és un element disruptiu que altera la vida diaria de les persones i afecta la salut
fisica i emocional. Un cop finalitzat —o mentre dura— el tractament oncologic, les persones
tenen dificultats per tornar a treballar perqué necessiten adaptacions i/o una
reincorporacio flexible i progressiva al lloc de treball.

La politica social de la Unié Europea ha incidit, des de vessants diferents, en la necessitat
d’adoptar mesures per facilitar la reincorporacié dels treballadors que han patit una
malaltia oncologica o d’altres malalties greus que impliquen absencies del treball de llarga
durada. En aquest sentit, el 2018 I’Agencia Europea per a la Salut i la Seguretat en el
Treball (EUOSHA) va emetre I'Informe sobre la rehabilitacio i reincorporacié al treball
després del cancer, en qué feia diverses recomanacions. Aixi mateix, I'11 de setembre de
2018, el Parlament Europeu va adoptar una resolucio sobre les vies de reintegracié dels
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treballadors en ocupacions de qualitat després de recuperar-se d’una lesié o malaltia.
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Pels motius exposats, en I'ambit de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el 24 de
juliol de 2019, es va signar I'’Acord de la Mesa General de Negociacié dels Empleats Publics
de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya pel qual s’estableixen mesures relatives a
la prestacio de serveis amb malalties d’especial gravetat. Amb aquest Acord I’Administracio
i les organitzacions sindicals expressen el seu compromis d’avancar en la implementacio de
mesures que possibilitin, en I'ambit de I'ocupacid publica, la reincorporacid progressiva de
persones que han patit una malaltia oncologica. També es preveu que es puguin acollir a
aquestes mesures les persones que es trobin en processos de recuperacio d’altres
malalties d’especial gravetat, si ho determina aixi el servei de prevencid de riscos laborals.

En aquest sentit, el Govern de la Generalitat, mitjangant 'Acord de 10 de setembre de
2019, va ratificar 'Acord de la Mesa General de Negociacié dels Empleats Publics de
I’Administracid de la Generalitat de Catalunya de 24 de juliol de 2019, per la qual cosa les
mesures son aplicables des d’aquesta data de ratificacié.

Pel que fa al contingut, aquesta Instruccid defineix 'ambit d’aplicacié i recull les mesures
gue han estat objecte de I'Acord, a I'efecte d’una delimitacio clara d’aquestes i de la seva
durada. Aixi mateix, incideix en la vinculacié que ha de donar-se entre el suposit de
malaltia i la reincorporacid al lloc de treball, atés que I'adopcié de les mesures ha d’estar
motivada perque afavoreixin la plena recuperacié funcional de la persona o evitin
situacions d’especial dificultat o penositat en el desenvolupament de la feina. Per aquest
motiu, és especialment rellevant el paper de la valoracié i I'informe dels serveis de
prevencié de riscos laborals. Finalment, la Instruccié estableix el procediment perque
I'empleat o empleada pugui sol-licitar aquestes mesures i perqué els departaments les
puguin adoptar.

A I'empara de les competéncies que normativament té atribuides la Secretaria
d’Administracié i Funcié Publica, aprovo aquesta Instruccid.

1. Objecte

Aquesta Instruccid té per objecte recollir les mesures destinades a afavorir la plena
recuperacié funcional dels empleats publics de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya —o a evitar situacions d’especial dificultat o penositat en el desenvolupament de
la feina— amb motiu de la seva reincorporacié al lloc de treball després d’'una malaltia
oncologica o d’especial gravetat, aixi com el procediment perque els departaments puguin
adoptar aquestes mesures.
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2. Ambit d’aplicacié
a) Subjectiu

Aquesta Instruccié s’aplica al personal inclos en 'ambit de la Mesa General de Negociacio
dels Empleats Publics de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, essent d’aplicacid
supletoria per al personal docent no universitari i al personal estatutari de I'Institut Catala
de la Salut.

Al personal del Cos de Bombers de la Generalitat, sens perjudici de I'aplicacié d’aquesta
Instruccid, li sén aplicables també les previsions especifiques contingudes a I'apartat segon
del punt 2 de I’Acord de 24 de juliol de 2019.

Queda exclos de I'ambit d’aplicacié d’aquesta Instruccié el personal del Cos de Mossos
d’Esquadra i el personal al servei de 'Administracié de justicia a Catalunya.

b) Objectiu

Aquesta Instruccio s'aplica en suposits de reincorporacio al lloc de treball després de les
malalties seglients:

—Malalties oncologiques (les mesures es poden aplicar durant o després d’un tractament
oncologic).

—Malalties d’especial gravetat (quan el servei de prevencio de riscos laborals les qualifiqui
com a tals en relacié amb les funcions del lloc de treball). En consequiéncia, les unitats
basiques de salut laboral dels serveis de prevencid han de valorar i determinar si
concorre un suposit de malaltia d’especial gravetat, i aquesta valoracié s’ha de fer en
relaciéo amb el lloc de treball que ocupa 'empleat o empleada. A I'efecte de determinar la
gravetat de la malaltia, no és un marc de referéencia exclusiu ni vinculant la llista de
malalties greus de I'annex del Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacid i el
desenvolupament, en el sistema de la Seguretat Social, de la prestacié economica per
cura de menors afectats per cancer o una altra malaltia greu (annex modificat per I'Ordre
TMS 103/2019, de 6 de febrer).

c) Temporal

Les mesures sén aplicables des del 10 de setembre de 2019, data en que I’Acord sindical
de 24 de juliol de 2019 esdevé eficag en ser ratificat per mitja de I'Acord del Govern.

Les mesures no s’apliquen amb efectes retroactius (és a dir, quan ja s’ha produit I'alta
medica). No obstant aixo, en els suposits que, en data 10 de setembre de 2019, no hagi
transcorregut un any des de I'alta medica, son aplicables les mesures que restin fins a la
finalitzacié d’aquest any.
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3. Mesures

La finalitat d’aquestes mesures és afavorir la plena recuperacié funcional de la persona —o
evitar situacions d’especial dificultat o penositat en el desenvolupament de la feina— amb
motiu de la seva reincorporacié al lloc de treball després d’una malaltia oncologica o
d’especial gravetat. Aquestes circumstancies son les que ha de considerar el servei de

prevencié de riscos laborals en I'informe proposta.

Les mesures no sén excloents entre si i, en tot cas, s’ha de garantir la prestacié efectiva de
serveis de, com a minim, dues hores diaries.

Les mesures son les segiients:

a) Adaptacio progressiva de la jornada de treball

Consisteix en una reduccid de jornada sense reduccié retributiva, que es considerara com
a temps efectiu de treball. La mesura compren la reduccié de jornada durant un periode
de tres mesos, amb els percentatges seglients:

—Reduccié del 50% de la jornada diaria durant el primer mes

—Reduccié del 25% de la jornada diaria durant el segon mes

—Reduccié del 10% de la jornada diaria durant el tercer mes

El comput s’inicia des de I'alta médica o, si s’escau, des de la finalitzacié del gaudiment de
les vacances de I'any anterior.

No es tracta de tres mesures diferents siné d’una Unica mesura. En el cas que I'empleat o
empleada ja gaudeixi d’una reduccié de jornada, la reduccié per adaptacié progressiva
s’aplica sobre la jornada reduida.

b) Flexibilitat horaria diaria
La flexibilitat horaria per motius de salut és, com a maxim, d’'una hora diaria a I'inici de la
jornada.

La mesura té una durada d’un any.

El comput s’inicia des de I'alta medica o des de la finalitzacié del periode d’adaptacio
progressiva de la jornada de treball, a eleccidé de 'empleat o empleada.

c) Compliment de la jornada setmanal en comput quinzenal

Consisteix en el comput quinzenal de la jornada setmanal que tingui assignat 'empleat o
empleada per tal que pugui recuperar el temps de servei deixat de prestar corresponent a
la jornada setmanal, respectant el limit de jornada diaria i les pauses obligatories que
estableixi la normativa aplicable.
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La mesura té una durada d’un any.
El comput s’inicia des de I'alta médica.

d) Gaudiment, a temps parcial, de les vacances de I’any en curs

Consisteix en el gaudiment, a temps parcial, del 50%, com a maxim, de les vacances de
I'any en curs. Aquest percentatge és un limit maxim: no hi ha l'obligacié de gaudir del total
del 50% de les vacances en hores.

Aquests dies de vacances es transformaran en hores i es computaran cada dia araé de 7
hores i 30 minuts, o les que corresponguin en atencid a la jornada de treball de 'empleat o
empleada.

El gaudiment de les hores de vacances ha de ser d’un minim de 3 hores diaries, sense
necessitat que sigui en dies consecutius.

La mesura té una durada d’un any.
El comput s’inicia des de I'alta medica.

Les vacances corresponents a anys anteriors s’han de gaudir d’acord amb el regim juridic
vigent.

e) Teletreball

Consisteix en la prestacié de serveis en regim de teletreball per motius de salut, sempre
que es tracti de llocs de treball que puguin desenvolupar-se de manera autonoma i no
presencial.

En queda exclos el personal amb funcions docents i assistencials, aixi com el personal dels
cossos penitenciaris, del Cos de Bombers, del Cos d’Agents Rurals i del Cos de Mossos
d’Esquadra. Aixi mateix, s’exclou el personal amb funcions de proteccid de la salut publica
en escorxadors, sales de desfer i sales de tractament de caca.

No hi ha un maxim de jornada setmanal per a la prestacid de serveis en régim de
teletreball per motiu de salut.

Aquesta mesura és aplicable tot i que encara no s’hagi aprovat la regulacié general del
teletreball. Saplicara la regulacié establerta en materia de teletreball un cop entri en vigor,
llevat de la limitacié corresponent al percentatge de la jornada laboral.

La mesura té una durada d’un any.

El comput s’inicia des de I'alta médica.
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4. Procediment
4.1 Sol-licitud

Lempleat o empleada ha de presentar la sol-licitud de mesures de reincorporacié
progressiva al lloc de treball per motiu de malalties oncologiques o d’especial gravetat per
mitja del portal de I'empleat public ATRI (Expedient > Sol-licituds al Servei de Recursos
Humans > Reincorporacié progressiva per motiu de malaltia) i adjuntar-hi 'annex de la
sol-licitud. Aquest document esta disponible a I'apartat Impresos d’utilitat per als
empleats publics del web del Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica i,
si escau, als webs de la resta de departaments.

Si la data de I'alta medica fos previsible, la sol-licitud s’haura de presentar quinze dies
abans de rebre-la, amb l'objectiu que I'empleat o empleada pugui reincorporar-se gaudint
ja de les mesures, si escau. En el cas que no sigui possible, s’ha de presentar al més aviat
possible o immediatament després de la reincorporacio.

Transitoriament, fins que no s’activi la tramitacid pel portal ATRI, la sol-licitud s’ha d’enviar
mitjancat I'e-Valisa al cap de la unitat de recursos humans marcant I'opcié Confidencial.

4.2 Tramitacio

La unitat de recursos humans, un cop rebuda la sol-licitud, I’ha d’enviar immediatament al
servei de prevencié de riscos laborals, amb una descripcid de les funcions del lloc de
treball que ocupa I'empleat o empleada a fi que aquest servei pugui fer una valoracio
sobre les mesures demanades en relacié amb les funcions del lloc als efectes de permetre
la plena recuperacié funcional de la persona o evitar situacions d’especial dificultat o
penositat en el desenvolupament de la seva feina.

El servei de prevencié de riscos laborals ha de citar de manera immediata per a una visita
I'empleat o empleada, que haura d’aportar la documentacié médica acreditativa de la seva
situacio.

La unitat basica de salut laboral, ja sigui propia o aliena, del servei de prevencié de riscos

laborals n’ha de fer la valoracié i elaborar un informe proposta en un termini maxim de
tres dies des de la visita médica.

En qualsevol cas, per tal de preservar les dades personals sobre la salut de 'empleat o
empleada, a I'informe proposta que el servei de prevencioé envii a la unitat de recursos
humans no hi ha de constar la informacié médica; sera suficient que hi consti la informacid
segiient, amb el benentés que cal motivar la proposta de denegacio de les mesures:

1. Informa que concorre un suposit de malaltia oncologica o d’especial gravetat en relacié
amb el desenvolupament de les funcions del lloc de treball

Si/No
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2. Informa que es requereixen mesures per a la reincorporacié progressiva al lloc de
treball per afavorir la plena recuperacié funcional d’'empleat o empleada o evitar
situacions d’especial dificultat o penositat en el desenvolupament de la seva feina.

Si/No

3. Proposa l'adopcio de les mesures sol-licitades:

—Adaptacié progressiva de la jornada de treball Si/No
—Flexibilitat horaria Si/No
Pot incloure:

Flexibilitat horaria diaria

Compliment de la jornada setmanal en comput quinzenal

Gaudiment, a temps parcial, de les vacances de I'any en curs
—Teletreball Si/No

El servei de prevencid pot proposar que es designi una persona que faci 'acompanyament
de I'empleat o empleada que es reincorpora i en faci el seguiment.

La Direccidé General de Funcié Publica ha de vetllar per la uniformitat i homogeneitat de
criteris entre els serveis de prevencio dels departaments.

Rebut I'informe proposta, la unitat de recursos humans I’ha de tramitar amb la maxima
celeritat per tal que es resolgui al més aviat possible.

4.3 Resolucié

La persona titular de la secretaria general o de la direccié de I'organisme n’ha de dictar la
resolucid en el termini maxim de 15 dies habils.

5. Mesures provisionals

En el cas excepcional que 'empleat o empleada s’incorpori al seu lloc de treball sense que
préviament s’hagin pogut tramitar les mesures i no disposi de vacances per gaudir
corresponents a anys anteriors, I'organ competent per resoldre el procediment podra
acordar, si escau, que provisionalment s’avancin algunes de les mesures sol-licitades. En el
cas que, finalment, no es resolgui la concessié de mesures s’haura d’articular la
compensacio o recuperacio horaria corresponent.
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N Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat
i Feminisme

Generalitat de Catalunya
Departament d'lgualtat i Feminisme
Secretaria General

6. Mesures en cas de baixes successives

En el cas de successives baixes produides per la mateixa malaltia, la reincorporacié no
donara dret a la concessié de nou de les mesures de reincorporacid progressiva, sind que
es continuara amb el gaudiment de les mesures concedides inicialment, les quals
guedaran interrompudes per les baixes successives.

7. Proteccié de dades

La informacid, documentacio i, en general, totes les actuacions realitzades tenen caracter
estrictament confidencial.

Aixi mateix, atesa la naturalesa de la informacié continguda en aquests procediments, i
per tal de garantir la intimitat de tots els empleats publics, les persones que hi intervinguin
tenen el deure de confidencialitat. El tractament de la informacio esta subjecte a la
normativa de proteccio de dades de caracter personal.

8. Entrada en vigor

Aquesta Instruccié entra en vigor 'endema de la signatura.

Annabel Marcos i Vilar

Secretaria d’Administracié i Funcié Publica

DEPARTAMENT DIGUALTAT | FEMINISME
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