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1.- Dades de I’ens contractant

Organ de contractacié: Universitat de Girona
Responsable del contracte: Vicerector de Projectes estratégics i Internacionalitzacié.

Perfil del contractant: https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/UdG

2.- Tipus de contracte

Servei.

3.- Objecte del contracte

Descripcio: Prestacio del servei d’elaboracio del pla de viabilitat de I'estructura permanent de
cooperacio transfronterera en educacié superior UNIESCAT i Pla de capitalitzacio del
projecte EFA138/02 UNIESCAT (FEDER INTERREG POCTEFA 2021-2027).

Plec técnic: document a banda anomenat “ Plec de prescripcions técniques”.

Numero d’expedient: UdG-2025-0028

CPV:

-79000000 Serveis a empreses: legislacid, marqueting, assessoria, seleccié de
personal, impremta i Seguretat.

-79420000 Serveis relacionats amb la gestio.

-79411000-8. 79415000-6. 79421200-3

Lots:

Si: No: X

D'acord amb l'article 99.3 de la Llei 9/2017, no es divideix el contracte en lots perqué la seva
execucid requereix una coordinacid tecnica i operativa estreta entre les diferents
prestacions.

La separacio en lots podria dificultar la correcta execucié del servei des del punt de vista

técnic, incrementar-ne els costos i comprometre I'eficiéncia del resultat final. A més, la
naturalesa del servei exigeix una gestio integrada per garantir la seva qualitat.

4.- Valor estimat del contracte

Valor estimat del contracte: 46.000,00 € IVA exclos

Amb la seguent previsié de desglossament:
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CONCEPTE PERCENTATGE IMPORT
Costos directes 79% 36.340,00 €
Costos indirectes 15% 6.900,00 €
Benefici operatiu 6% 2.760,00 €
Total licitacio (sense IVA) 46.000,00 €

5.- Pressupost base de licitacié

El PBL inclou les depeses generals, despeses financeres, benefici industrial, impostos,
taxes, assegurances, materials, instal-lacions, jornades de formacid, honoraris del personal
a carrec de totes les despeses originades per les obligacions establertes per al compliment
del contracte.

Import total de la licitacio (IVA eXCIOS)........ccueiiiiiiiiiiiiiie e 46.000,00 €
21% IVA. .ot e e et a e e e aanaeas 9.660,00 €
Import total pressupost base de licitacié (IVA inCIOS)........ccceeeeecvieeeeiiieeeens 55.660,00 €

Distribucio per anualitats (sense IVA):

1/10/2025 a 31/12/2025: 15.333,34 €
2026: 7.666,66 €
01/01/2027 a 01/06/2027: 23.000,00 €

Aquesta contractacio esta (co-)finangada per Comissié Europea - FEDER, sota el projecte
amb titol "UNIESCAT - Espacio universitario catalan transfronterizo" i referéncia EFA138/02
concedit sota la convocatoria Convocatoria de proyectos del Area Funcional Espacio Catalan
Transfronterizo (EsCaT) del programa Programa Interreg VI A Espafa-Francia-Andorra
(POCTEFA 2021-2027).

nLerrey b2 UMW BUROM <
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6.-Existéncia de credit

Partida pressupostaria (unitat de despesa i aplicacid):

Unitat de despesa: 9724021.04 (altres)
Aplicacié pressupostaria: 649.21
Exercicis pressupostaris: 2025, 2026 i 2027

Expedient d’abast pluriennal: Si
Acord del Consell Social: Acord de la Comissio d’Economia, Pressupost i Patrimoni del

Consell Social de la Universitat de Girona, sessio ordinaria nim. EPP5/25, de data 28 de
juliol de 2025.
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La distribucio anual és la seglent:

Base imposable 21% IVA import total
Any 2025: d’1/10/25 a 31/12/25 .............. 15.333,34€ ........... 3.220,00€.......... 18.553,34 €
Any 2026: d’1/01/26 a 31/12/26 ................ 7.666,66€ ........... 1.610,00€............ 9.276,66 €
Any 2027: d’1/01/27 a 01/06/27 .............. 23.000,00€ ........... 4830,00€.......... 27.830,00 €

El crédit adequat i suficient ha estat reservat contra el pressupost dels exercicis 2025, 2026 i
2027, aplicacid pressupostaria i unitat de despesa indicats en aquest quadre de
caracteristiques.

Pel que fa al crédit adequat i suficient de la resta d’exercicis esmentats, el mateix quedara
degudament documentat arribat el moment. Actualment, consta previst mitjangant prereserva
de credit contra els exercicis afectats.

7.- Preu
El sistema de determinacio del preu és:
— A tant alcat

Revisio de preus:
Si: No: X

Facturacio electronica:

En el format FACTURAE calen les referéncies seglents:

— Ref. Transacci6 (Referéncies del receptor)

ReceiverTransactionReference: numero del grup conformador, en aquest cas 382
— Ref. Contracte (Referéncies del receptor)

ReceiverContractReference: nimero d’expedient, en aquest cas UdG-2025-0028
Es imprescindible fer constar a totes les factures electroniques els Codis DIR3 de la
Universitat de Girona:

* Oficina comptable: U04300001

* Unitat tramitadora: U04300001

« Organ gestor: U04300001

Sistema de pagament:

Per aquest servei es preveu distribuir els pagaments a partir de I'entrega dels documents
sol-licitats al Plec de prescripcions técniques:

“Sens perjudici dels documents a qué queda obligada I' adjudicataria, haura de lliurar a la
UdG informes de seguiment, resultats i activitats realitzades cada semestre coincidint amb la
obligacié del Programa POCTEFA i seguint el model que es proporcionara a linici del
contracte. Nota: El projecte EFA138/02 UNIESCAT té la obligacié de presentar informes
semestrals durant tota la vida del projecte, de gener a juny i de juliol a desembre. Aquests
informes s’entreguen els mesos de juliol i gener respectivament”.
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DOCUMENTACIO PER DATA DENTREGA IMPORT A PAGAR
ENTREGAR
1r informe d’activitat 24/11/2025 15.333,34 €
2n informe d’activitat 22/06/2026 7.666,66 €
3r informe d’activitat 7/01/2027 7.666,66 €
4t informe d’activitat 1/05/2027 15.333,34 €
Pla de viabilitat
Pla de capitalitzacio

8.- Vigéncia del contracte

Termini d’execucio: des de la formalitzacié del contracte fins '01/06/2027.
Lloc de prestacio del servei:

L’empresa adjudicataria podra desenvolupar les tasques del contracte a la propia seu.
Tanmateix, hi haura dues ocasions en les que el servei s’haura de fer fora de les seves
instal-lacions:

¢ 1 jornada de treball a la seu de la Universitat de Girona (espai per determinar)

¢ 1 jornada de treball a la seu de la Universitat de Perpinya (espai per determinar)

e Reunions de coordinacid bimensuals que podran ser presencials o telematiques,
tanmateix, caldra un compromis per fer dues reunions presencials anuals.

Universitat de Girona
Plaga Sant Doménec, 3
17004-Girona (Espanya)

Universitat de Perpinya
52 avenue Paul Alduy
66860 PERPIGNAN (France)

Prorrogues:

Si: No: X

9- Tramitacié de I’expedient i procediment d’adjudicacié
La forma de tramitacid de I'expedient és ordinaria i el procediment d’adjudicacié del
contracte és I'obert simplificat abreujat, d’acord amb I'article 159.6 de la LCSP.

10.- Aptitud per contractar

Estan facultades per participar en aquesta licitacié i subscriure, si escau, el contracte
corresponent les persones naturals o juridiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin
plena capacitat d’obrar i no estiguin incurses en alguna de les prohibicions de contractar
establertes a l'article 71 de la LCSP o en altra normativa sectorial.

Plec informat juridicament en data 9 d’octubre de 2025

Exp. UdG-2025-0028 Pagina 5 de 39



e
Universitat Interreg TR S ,\/‘éES
de Girona POCTEFA o e —- ? CAT°

Espace Cotalan Transfrantalier

-ﬁ Espoi Cotalis Transfronterer

Habilitacié empresarial o professional exigible per a la realitzacié de les prestacions objecte
del contracte:

Si: No: X

11.- Solvéncia economica i técnica de les empreses licitadores

10.1. Criteris de seleccid relatius a la solvéncia econdmica i financera i técnica o
professional

No se’'n requereix d’acord amb I'apartat 159.6.b) de la LCSP.
10.2. Classificacié empresarial: No se’n requereix d’acord amb l'apartat 159.6.b) de la LCSP.

10.3. Adscripci6 de mitjans materials i/o personals a I'execucié del contracte
Si: No: X

10.4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de
gestié mediambiental
No se’'n requereixen

10.5 Pdlissa d’assegurances

Si: No: X

12.- Termini de presentacio de les ofertes

10 dies habils a comptar des del dia segient a la publicacié de I'anunci de licitacié al Perfil
del contractant allotjat a la Plataforma de Serveis de Contractacioé Publica.

13.- Presentacié de documentacioé i de les ofertes

Aquesta licitacié sera electronica i es tramitara mitjangant I'eina de presentacio telematica
d’ofertes integrades amb la Plataforma de Serveis de Contractacio Publica.

En aquesta guia es fa referéncia a les eines de licitacié electronica elicita (Sobre digital i
Oferta telematica) Podeu obtenir informacié sobre aquestes eines en I'enllag seglent:
https://eformacio.econtractacio.eco.extranet.gencat.cat/

Es cas que es presenti un unic sobre electronic el contingut sera el segtient:

] Declaracié responsable (Annex 2):

Les empreses licitadores han de presentar una declaracio responsable, la qual es troba com
a plantilla inclosa en I'eina de Sobre Digital 2.0, mitjangant la qual declaren:

- Que la societat esta constituida validament i que de conformitat amb el seu objecte social
es pot presentar a la licitacio, aixi com que la persona signataria de la declaracio
responsable té la deguda representacié per presentar la proposicio i la declaracio.

- Que no esta incursa en prohibicié de contractar.

- Que disposa de les autoritzacions i/o habilitacions necessaries per exercir I'activitat.

- Que compleix amb la resta de requisits que s’estableixen en aquest plec.

Aixi mateix, s’ha d’incloure el nom, cognom i NIF de la persona o les persones autoritzades
per accedir a les notificacions electroniques, aixi com les adreces de correu electronic i,
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addicionalment, els nimeros de teléfon mobil on rebre els avisos de les notificacions. Per tal
de garantir la recepcio de les notificacions electroniques, es recomana designar més d’una
persona autoritzada a rebre-les, aixi com diverses adreces de correu electronic i teléfons
mobils on rebre els avisos de les posades a disposicid.

- En el cas d’empreses que concorrin a la licitacié amb el compromis d’agrupar-se en unio
temporal d’empreses si resulten adjudicataries del contracte, cadascuna ha de presentar la
declaracié responsable. A més de les declaracions responsables, han d’aportar un
document on consti el compromis de constituir-se formalment en unié temporal en cas de
resultar adjudicataries del contracte.

- Les empreses estrangeres han d’indicar en la declaracié responsable la submissié als
jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidencies que puguin sorgir
del contracte, amb renuncia expressa al seu fur propi.

- Les empreses inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores (RELI) de la
Generalitat de Catalunya o en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades de
I'Estat (ROLECE), només estan obligades a indicar la informacié que no figuri inscrita en
aquests registres, o que no hi consti vigent o actualitzada. En tot cas, aquestes empreses
han d’indicar en dita declaracié responsable la informacié necessaria que permeti a I'érgan
de contractacio, si escau, accedir als documents o certificats justificatius corresponents.

[0 Oferta

- Proposta economica segons el model adjunt (Annex 1).

14.- Obertura del sobre unic

D’acord amb el previst a l'article 159.6.d) de la LCSP, l'obertura del Sobre uUnic no es
celebrara en acte public i es dura a terme a través de l'eina de presentacié telematica
d’ofertes per tal de garantir que no es realitzi fins que hagi finalitzat el termini de presentacié
d’ofertes.

La valoracio de les ofertes s’efectuara per part del responsable del contracte.

15.- Criteris d’adjudicacioé

Les ofertes presentades en la present licitacid es valoraran mitjangant els criteris
d’adjudicacié seguents:

CRITERIS ECONOMICS O QUANTITATIUS
1) Oferta eCONOMICA........coeiiiiiii i fins a 60 punts

A l'oferta econdmica més baixa se li atorga la puntuacié maxima, i a la resta d'ofertes se'ls
atorga la puntuacié que correspongui d'acord amb la formula seglent:

Pl =60 x Ome/Op

On:

PI: puntuaci6 atorgada al licitador
Ome: oferta més econdmica

Op: oferta que es puntua
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2) Experiéncia de l'equip de treball en la prestacié de serveis d’igual o similar
naturalesa que I'objecte del contracte durant els darrers 3
= Y £ N fins a 10 punts

S’acreditara mitjangant la presentacio del CV de l'equip de treball a la presentacié de
I'empresa inclosa a I'oferta (Puntuacié: més de dos projectes: 10,00; un a dos projectes:
5,00; cap projecte: 0,00). Es valoraran fins a dos técnics.

3) Experiéncia prévia de I'equip de treball en projectes de cooperacié europea i
transfronterera entre Espanya i Franga en els tres ultims anys.......... fins a 15 punts

S’acreditara mitjangant la presentacié del CV de l'equip de treball a la presentacié de
I'empresa inclosa a I'oferta (Puntuacié: més de dos projectes: 15,00; un a dos projectes:
5,00; cap projecte: 0,00). Es valoraran fins a dos técnics.

4) Experiéncia prévia de l'equip de treball en la definici6 de plans estratégics
d'universitats en els tres Ultims anys.........ccccccviiiiiiii e, fins a 15 punts

S’acreditara mitjancant la presentacié de del CV de I'equip de treball a la presentacio de
I'empresa inclosa a I'oferta (Puntuacié: més de dos projectes: 15,00; un a dos projectes:
5,00; cap projecte: 0,00). Es valoraran fins a dos técnics.

SISTEMA DE DESEMPAT:
Criteris prevists i ordenats per ordre de prioritat d’aplicacio:

1- En [ladjudicacié dels contractes relatius a prestacions de caracter social o
assistencial, la proposicié presentada per entitats sense anim de lucre, amb
personalitat juridica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relacié directa amb
l'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius estatuts o regles
fundacionals i figurin inscrites en el registre oficial corresponent.

2- La proposicio presentada per empreses que, al venciment del termini de presentacié
d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat
d’oportunitats entre dones i homes.

3- La proposicié presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses licitadores
de les que hagin empatat quant a la proposicid6 més avantatjosa acrediten tenir
relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al que els
imposi la normativa, tindra preferéncia en l'adjudicacié del contracte I'empresa
licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors fixos amb discapacitat
en la seva plantilla.

4- La proposicié presentada per les empreses d’insercidé que regula la Llei 44/2007, de
13 de desembre, per a la regulacié del réegim de les empreses d’insercié, que
compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per tenir dita consideracio.

5- La proposicio d’entitats reconegudes com a organitzacions de comerg just per a
I'adjudicaci6 dels contractes que tinguin com a objecte productes en els quals hi hagi
alternativa de comerg just.
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Criteris per a la determinacio de I’existéncia de baixes presumptament anormals

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormalment baixos s'ha de dur a
terme en funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa l'oferta que sigui un
25% meés baixa que el pressupost de licitacio.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa l'oferta quan la
puntuacié que li correspongui en l'oferta econdmica sigui superior en més d'un 20% a la de
I'altra oferta.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta la
puntuacié que li correspongui en I'oferta econdmica sigui superior en més d'un 10% a la
mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes econdmiques presentades.

16.- Determinacié de la millor oferta. Adjudicacié i formalitzacio
L’adjudicacié del contracte es fara utilitzant una pluralitat de criteris d’adjudicacio basats en
el principi de millor relacié qualitat-preu, en qué s’haura d’avaluar segons criteris automatics.

L’6rgan de contractacié acordara l'adjudicacié del contracte a 'empresa que hagi formulat
I'oferta amb una millor relacié qualitat-preu, dins del termini de 5 dies habils seglents a la
recepcid de l'informe proposta.

La licitaci6 només es podra declarar deserta quan no hi hagi cap oferta o proposicié
admissible, d’acord amb els criteris dels plecs. Aquesta declaracid s’ha de publicar en el
perfil del contractant.

La resolucié d’adjudicacié, que ha de ser motivada, s’ha de notificar a les empreses
licitadores mitjangant notificacié electronica a través de 'E-NOTUM, d’acord amb el que
disposa la disposicié addicional quinzena de la LCSP. També es publicara en el perfil del
contractant.

El contracte es formalitzara en el termini de 5 dies habils seglients a la notificacié de
'adjudicacié mitjancant la signatura d’acceptacié per part del contractista de la resolucié
d’adjudicacié del contracte.

La formalitzacié del contracte es publicara en un termini no superior a 15 dies naturals en el
perfil del contractant i es comunicara al Registre Public de Contractes de la Generalitat de
Catalunya, per a la seva inscripcio.

En el supodsit que I'empresa adjudicataria sigui una Unié Temporal d’Empreses (UTE),
aquesta haura d’estar formalment constituida abans de la formalitzaci6 del contracte.

17.- Drets i obligacions de les empreses licitadores i adjudicataries

Normativa laboral

L’empresa adjudicataria haura de complir amb les condicions salarials dels treballadors,
d’acord amb el conveni col-lectiu sectorial que sigui d’aplicacié i amb totes les mencions
requerides per la LCSP i les seves normes de desenvolupament.

Proteccio de dades

En el tractament de dades personals el contracte es regira pel Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
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fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
(Reglament general de proteccio de dades) i per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD). El contractista
quedara obligat al seu compliment i a les seves normes de desenvolupament. Aquesta
obligacio té el caracter d’obligacié essencial d’acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de I'article
211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Les dades personals que s’obtinguin dels licitadors seran tractades per la Universitat de
Girona com a Responsable del Tractament, en el sentit de l'article 4.7 del Reglament
General de Proteccié de Dades. La finalitat del tractament sera gestionar el procediment de
contractacié. Les dades personals del contractista es tractaran per la mateixa finalitat,
seguiment del contracte i actuacions que se’n deriven. La legitimacié del tractament es
fonamentara en el compliment de les relacions contractuals. Es publicaran dades del
contractista d’acord amb la normativa de transparéncia i de contractes del sector public. Per
a I'exercici dels drets reconeguts al Reglament General de Proteccié de Dades (accés a les
dades, rectificacio, supressio, sol-licitar-ne la portabilitat, o la limitaci6 o oposicié al
tractament) el contractista es podra adrecgar en qualsevol moment a la Universitat de Girona.
El contractista s’obliga al secret professional i haura de respectar el caracter confidencial de
la informacié d’accés restringit que coneixera amb motiu de I'execucié del contracte. Aquest
deure es mantindra també amb posterioritat a la finalitzacié de la relacié contractual.

Atés que per I'execucié del contracte el contractista haura de tractar dades personals per
compte de la Universitat de Girona, d’acord amb la disposicié addicional 25 apartat 2 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public el contractista tindra la
consideraci6 d’encarregat del tractament, en el sentit de I'article 4.8 del Reglament General
de Proteccio de Dades, assumint les obligacions establertes a I'article 28 del Reglament i a
l'article 33 LOPDGDD. Seguira de maner estricta les instruccions de la Universitat de Girona
en relacio al tractament de les dades, mesures de seguretat, atencié a I'exercici dels drets
de les persones interessades, confidencialitat i resta d’obligacions previstes a 'esmentada
normativa. El contractista, en qualitat d’encarregat del tractament, destinara les dades
exclusivament a la finalitat de I'objecte del contracte.

El contractista en qualitat d’encarregat del tractament, i abans de [l'inici de I'execucié del
contracte haura de signar el corresponent contracte de tractament de dades personal.

En el cas que es subcontractessin treballs propis de l'encarrec de tractament, el
subcontractista quedara obligat només davant el contractista principal que assumira, per
tant, la total responsabilitat de I'execucié del contracte davant I'Administracié, de conformitat
estrictament amb els documents descriptius del contracte i als termes del contracte. El
coneixement per part de '’Administracié dels subcontractes celebrats o les autoritzacions a la
subcontractaci6 que atorgui, no alteraran la responsabilitat exclusiva del contractista
principal.

Les obligacions del contractista com a encarregat del tractament tenen el caracter
d’obligacio essencial d’acord amb la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Atés que el tractament de dades per part del contractista, actuant en qualitat d’encarregat
del tractament, s’efectuara en servidors propis o contractats a I'efecte pel contractista, abans
de la formalitzacio del contracte el licitador presentara una declaracié responsable en la que
informara de la ubicacié dels servidors i dels serveis que es prestaran associats a aquests
servidors.
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Clausula ética

1. Els alts carrecs, personal directiu, carrecs de comandament, carrecs administratius i
personal al servei de I'Administracid publica i del seu sector public, que intervenen,
directament o indirectament, en el procediment de contractacié publica estan subjectes al
Codi de principis i conductes recomanables en la contractacié publica i se’ls aplicaran les
seves disposicions de forma transversal a tota actuacié que formi part de qualsevol fase del
procediment de contractaciéo d’acord amb el grau d’intervencié i de responsabilitat en els
procediments contractuals. La presentacié de l'oferta per part dels licitadors suposara la
seva adhesié al Codi de principis i conductes recomanables en la contractacié publica
d’acord amb els compromisos étics i d’integritat que formen part de la relacié contractual.

2.1. Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions seglents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public en 'ambit del contracte o de les
prestacions a licitar.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica o durant 'execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

e) En el moment de presentar I'oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situacio de
possible conflicte d’interés, als efectes del que disposa l'article 64 de la LCSP, o relacié
equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant I'execucié del
contracte es produis una situaci6 d’aquestes caracteristiques el contractista o
subcontractista esta obligat a posar-ho en coneixement de I'érgan de contractacio.

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g) A més, el contractista haura de col-laborar amb I'6rgan de contractaci6 en les actuacions
que aquest realitzi per al seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte,
particularment facilitant la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la
legislacio de transparéncia i la normativa de contractes del sector public imposen als
contractistes en relaci6 amb I'’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici
del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per
previsio legal.

2.2 Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es
comprometen a complir rigorosament la legislacié tributaria, laboral i de seguretat social i,
especificament, a no fer operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos
que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la
Unié Europea.

2.3 Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideracié de condicions especials
d’execucio del contracte.

2.4. Les consequéncies o penalitats de lincompliment d’aquesta clausula seran les
seguents:

- En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), f) i g) de l'apartat 2.1 s’estableix una
penalitat minima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, IVA exclds, que
es podra incrementar de forma justificada i proporcional en funcié de la gravetat dels fets. La
gravetat dels fets vindra determinada pel perjudici causat a l'interés public, la reiteracié dels
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fets o I'obtencié d’un benefici derivat de I'incompliment. En tot cas, la quantia de cada una de
les penalitats no podra excedir del 10% del preu del contracte, IVA exclds, ni el seu total
podra superar en cap cas el 50% del preu del contracte.

- En el cas d'incompliment del que preveu la lletra d) de I'apartat 2.1 '6rgan de contractacié
donara coneixement dels fets a les autoritats competents en matéria de competéncia.

- En el cas d'incompliment del que preveu la lletra e) de I'apartat 2.1 'd6rgan de contractacié
ho posara en coneixement de la Comissié d’Etica en la Contractacié Publica de la
Generalitat de Catalunya perquée emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres penalitats
que es puguin establir.

- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, '6rgan de contractacié els posara en
coneixement de I'Oficina Antifrau de Catalunya o dels organs de control i fiscalitzacié que
siguin competents per rad de la matéria.

Altres obligacions:

En mateéria d’obligacions linglistiques

1. L’empresa contractista ha d’emprar el catala en les relacions amb I'’Administracié de la
Generalitat derivades de I'execucid de I'objecte d’aquest contracte. Aixi mateix, 'empresa
contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar, almenys, el catala en
els rétols, les publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caracter general que
derivin de I'execucié de les prestacions objecte del contracte.

2. En particular, 'empresa contractista ha de lliurar tota la documentacié técnica requerida
per al compliment de I'objecte del contracte almenys en llengua catalana.

3. Aixi mateix, quan I'execucié del contracte comporta que hi hagi personal amb tasques
d’atenci6 al public, 'empresa contractista ha d’assumir 'obligacié que aquest personal tingui
suficient coneixement de la llengua catalana per a dur a terme tasques d’atencio,
d’'informacié i de comunicacié en aquesta llengua.

4. En tot cas, 'empresa contractista i, si s’escau, les empreses subcontractistes queden
subjectes en I'execucio del contracte a les obligacions derivades de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linglistica i de les disposicions que la desenvolupen.

En matéria del personal de I'empresa contractista

L’empresa o les empreses contractistes han de complir les obligacions recollides en I’annex
3 d’'aquest plec, relatiu a regles especials respecte del personal de I'empresa contractista
que adscriura a I'execucio del contracte.

En mateéria de seguretat i salut laboral

La Universitat de Girona (UdG) disposa d’'unes instruccions generals de Seguretat i Salut
i que afecten a I'execucid del contracte per part dels contractistes, que caldra que
l'adjudicatari d’aquest procediment compleixi de manera expressa. Les esmentades
instruccions s’adjunten a aquest plec com annex 4 i annex 5. En aquest sentit, 'adjudicatari
es coordinara per tot alld que sigui necessari en matéria preventiva amb I'Oficina de Salut
Laboral (OSL) de la UdG.

La UdG, a través del responsable de I'execucié del contracte, podra ordenar el cessament
immediat de la prestacid que estiguin duent a terme qualsevol de les empreses quan
consideri que s’estan realitzant de manera que es posin en perill els treballadors presents,
terceres persones, o s’adverteixi un risc per a les instal-lacions de la UdG.

El cessament de les activitats per motius de seguretat i de salut expressats en el paragraf
anterior no donaran dret a un increment del preu del servei ni a una ampliacié del termini
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global per al seu acabament, llevat que I'érgan de contractacio acordi la suspensié formal en
els termes que resulten de la legislacio vigent en matéria de contractacio publica.

L'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes en les instruccions generals de
Seguretat i Salut per a contractistes de la UdG i en la legislacio vigent podra comportar la
resolucio del contracte administratiu i, si és el cas, la prohibicié de contractar amb la UdG
durant un termini no inferior a dos anys.

Les penalitats seran acordades per I'6rgan de contractacid, previ el corresponent
procediment administratiu, amb audiéncia del contractista.

18.- Condicions especials d’execucié
El contractista haura de complir com a minim una de les seglents condicions:

- Mesures per a prevenir la sinistralitat laboral. Aportar el pla de prevencié de riscos de
'empresa.

- Afavorir la formacié continua que millori 'ocupacio, aixi com les seves capacitats,
qualificaci6 i adaptabilitat. S’haura d’acreditar amb I'aportacié del pla de formacio.

L’adjudicatari assumira les seglents obligacions:

- Quedar sotmés a la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié de
dades, essent aquest una obligacio contractual essencial (article 211.1.f) LCSP).

- Aplicar a la plantilla que executi el contracte, com a minim, les condicions de treball
establertes per I'Ultim conveni col-lectiu sectorial vigent en qué s’enquadri i desenvolupi la
prestacié contractual, sense perjudici de les millores que pugui establir.

- Afavorir I'estabilitat d’'ocupacid, la igualtat d’oportunitats entre homes i dones i la integracié
social dels col-lectius més desfavorits, i haura de disposar de mitjans propis per al
desenvolupament de la prestacié objecte del contracte.

- Executar el contracte amb criteris d’equitat i transparéncia fiscal, per la qual cosa els
ingressos o beneficis procedents d’aquest contracte public han de ser integrament declarats
i tributats d’acord amb la legislacio fiscal vigent, sense que en cap cas es puguin utilitzar
domicilis fiscals inclosos en algun pais de la llista de paradisos fiscals establerta per 'TOCD o
la Comissid Europea, ja sigui directament o a través d’empreses filials.

L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis étics i a les regles de
conducta seglents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucié dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).
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e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f) Col-laborar amb I'drgan de contractacid en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacioé del compliment del contracte, particularment facilitant la informacio
que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéncia i els
contractes del sector public imposen als adjudicataris en relaci6 amb I'’Administracié o
administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéencia que els pertoquin de forma directa per previsié legal.

L’'incompliment parcial o el compliment defectués de les condicions especials d’execucié
previstes en aquest plec podra comportar la imposicid a 'empresa contractista de penalitats
conforme I'apartat 1 de l'article 192 de la LCSP.

19.- Modificacio del contracte

Si: No: X

20.- Cessio del contracte

Sit X No:

21.- Subcontractacio
Si: X No:
22.- Confidencialitat

Els documents i les dades presentats per les empreses licitadores es poden considerar de
caracter confidencial si inclouen secrets industrials, técnics o comercials i/o drets de
propietat intel-lectual i la seva difusié a terceres persones pugui ser contraria als seus
interessos comercials legitims i/o perjudicar la competéncia lleial entre les empreses del
sector; o bé quan el seu tractament pugui ser contrari a les previsions de la normativa en
materia de proteccié de dades de caracter personal.

Si escau, les empreses licitadores han de presentar una declaracié de confidencialitat que
ha de ser necessaria i proporcional a la finalitat o interés que es vol protegir i ha de
determinar de forma expressa i justificada els documents /o les dades facilitades que
considerin confidencials. No s’admeten declaracions genériques o no justificades del
caracter confidencial.

Sens perjudici de la declaracio de confidencialitat de les empreses licitadores, davant d’'una
sol-licitud d’informacié correspon a I'érgan de contractacio valorar si aquesta qualificacié és
correcta, d’acord amb els principis de publicitat i de transparéncia que regeixen I'actuacio
administrativa, i corregir-la si s’escau, prévia audiéncia de les empreses licitadores.

En cap cas tenen caracter confidencial la proposta econdmica, les dades que consten a
registres publics.

23.- Drets de propietat industrial i intel-lectual

Si: No: X
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24.- Regim de penalitats

S’aplicaran penalitats per demora en el compliment del contracte, de conformitat amb
'establert en l'article 193 LCSP. | s’aplicaran penalitats per incompliment del contracte de
conformitat amb I'establert en I'article 192 LCSP fins al limit del 10%.

Aixi mateix, 'Administracié podra iniciar una reclamacié de danys, de conformitat amb el
Reial decret llei 9/2017, de 26 de maig.

25.- Régim de recursos i jurisdiccio competent

Régim de recursos

Els actes de preparaci6 i d’adjudicacio, i els adoptats en relacié als efectes, la modificacié i
I'extincié d’aquest contracte, i els acords que adopti 'drgan de contractacié son susceptibles
del recurs potestatiu de reposicio, d’'acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3
d’agost, del régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, o del recurs contenciés administratiu, de conformitat amb el que disposa la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Jurisdiccié competent

La jurisdiccié competent per a la resolucio de les questions litigioses que es plantegin en
relacio a la preparacio, I'adjudicacio, els efectes, la modificacid i I'extincié del contracte és la
contenciosa administrativa.

26.- Régim d’invalidesa
Aquest contracte esta sotmés al régim d’invalidesa previst en els articles 38 a 43 de la
LCSP.

27.- Régim juridic del contracte

El contracte té caracter administratiu i es regeix per aquest plec de clausules administratives
i pel plec de prescripcions técniques, les clausules dels quals es consideren part integrant
del contracte. A més, es regeix per la normativa en matéria de contractacié publica
continguda, principalment, en les disposicions seglents:

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

b) Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacié publica.
c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei 30/2007, de
30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD 817/2009).

d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques, aprovat pel
Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot el que no hagin modificat ni derogat les
disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e) Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.

f) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a
la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.
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g) Ordre PDA/21/2019, de 14 de febrer, per la qual es determina el sistema de notificacions
electroniques de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya i del seu sector public.

h) Addicionalment, també es regeix per les normes aplicables als contractes del sector
public en I'ambit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que sigui aplicable.
Supletdriament, sén aplicables al contracte les normes de dret administratiu i, si no, les
normes de dret privat.

El desconeixement de les clausules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres
documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que
siguin aplicables en I'execucié de la cosa pactada no eximeix 'empresa adjudicataria de
I'obligacioé de complir-los.
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ANNEX 1
MODEL D’OFERTA ECONOMICA

El/la SENYOr/a ..ccoovveveeiiieee ,amb DNI nUmero ........cc............ ,
en nom propi o] en representacio de 'empresa
.......................................................................... , amb NIF/CIF ........................., com a (en cas
de representar a una empresa, poder o representacio amb que actua: Administrador,
Gerent, Apoderat, etC.) .....cccceiiiiiii amb domicili social a .........cceeeeiviiennnnens
.................................. L CAIMEI e eeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeaneeee, UM . CP ..., teléfon
................... i assabentat de I'anunci publicat en el perfil del contractant de la Universitat de
Girona el dia ............ de i, de ... i de les condicions, requisits i

obligacions sobre proteccid i condicions de treball que s’exigeixen per l'adjudicacié del
contracte de servei d’elaboracié del pla de viabilitat de I'estructura permanent de
cooperacio transfronterera en educacié superior UNIESCAT i Pla de capitalitzacié del
projecte EFA138/02 UNIESCAT (FEDER INTERREG POCTEFA 2021-2027) amb
expedient nimero UdG-2025-0028, es compromet i obliga a prendre al seu carrec
I'execucié d’aquest contracte amb estricta subjeccié als esmentats requisits i condicions, tot
aixo de conformitat amb I'establert en els Plecs de Clausules Administratives Particulars i del
Plec de Prescripcions Técniques que serveixen de base a la convocatoria, declarant que
coneix i accepta plenament el seu contingut, per la quantitat total de:

Preutotal .........coooveeeiieeeeeee € (xifra en lletres i en numeros)
De limport esmentat, la quantitat de.........cccccovvvevveiiiviiiiiieeninnnn.. €, es correspon al preu del
contracte i ..ccceeeeevviiiiiiieeenes € a I'lmpost sobre el Valor Afegit (IVA).

2) Experiéncia de l'equip de treball en la prestacié de serveis d’igual o similar
naturalesa que I’objecte del contracte durant els darrers 3 anys:

Nom técnic Ccv Cap projecte 1a2 Més de 2
adscrit projectes projectes

Indiqueu amb una "X" les caselles que corresponguin a cada técnic, segons I'aportacio del
CV i el nombre de projectes similars executats durant els darrers 3 anys. Es valoraran un
maxim de dos (2) técnics.

3) Experiéncia prévia de l'equip de treball en projectes de cooperacié europea i
transfronterera entre Espanya i Franga en els tres ultims anys.
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Nom técnic Ccv Cap projecte 1a2 Més de 2
adscrit projectes projectes

Indiqueu amb una "X" les caselles que corresponguin a cada técnic, segons I'aportacio del
CV i el nombre de projectes similars executats durant els darrers 3 anys. Es valoraran un

maxim de dos (2) técnics.

4) Experiéncia prévia de l'equip de treball en la definici6 de plans estratégics
d'universitats en els tres ultims anys.

Nom técnic
adscrit

cv

Cap projecte

1a2
projectes

Més de 2
projectes

Indiqueu amb una "X" les caselles que corresponguin a cada técnic, segons I'aportacio del
CV i el nombre de projectes similars executats durant els darrers 3 anys. Es valoraran un

maxim de dos (2) técnics.

| per qué consti, signo aquesta oferta economica.

Signatura electronica del representant legal de 'empresa
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ANNEX 2

Declaracié responsable de compliment dels requisits de capacitat per a licitar
en aquest contracte, els quals s’acreditaran en el moment que I'organ de
contractacio els requereixi

El senyor/a ... , amb DNI nim. ................. , €n nom
propi / en nom i representaci6 de (NOM DE L'EMPRESA) ......ccccccoiiiiinnnns , amb
NIF.........cs de la qual actua en qualitat de ............. (administrador unic, solidari o
mancomunat o apoderat solidari 0 mancomunat), segons escriptura publica atorgada davant
el Notari de (lloc), senyor ............. ,endata.......... i numero de protocol ........ , declara sota la
seva responsabilitat, com a empresa licitadora del contracte de servei d’elaboracié del pla de
viabilitat de l'estructura permanent de cooperacid transfronterera en educacidé superior
UNIESCAT i Pla de capitalitzacié del projecte EFA138/02 UNIESCAT (FEDER INTERREG
POCTEFA 2021-2027), amb expedient numero UdG-2025-0028.

a) Que es troba assabentat de les condicions que resten establertes en els corresponents
Plecs, tant administratiu com técnic, que regeixen per aquesta contractacié i les accepta
incondicionadament, les quals tindran caracter contractual.

b) Que la societat esta validament constituida i que conforme al seu objecte social pot
presentar-se a aquesta licitacié, alhora que el signant d’aquesta declaracid ostenta la
deguda representacio per a la presentacié tant d’aquest document com de la proposicio.

¢) Que coneix el contingut larticle 64 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/ UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014. | que en el moment de presentar I'oferta, no existeix cap situacio de
possible conflicte d'interés, als efectes del que disposa I'esmentat article, ni cap relacié
equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. | que si durant I'execucio
del contracte es produis una situacid6 d’aquestes caracteristiques ho posara en
coneixement de I'd0rgan de contractacio

d) Que I'empresa compleix tots els requisits i obligacions exigides per la normativa vigent
per a la seva obertura, instal-lacié i funcionament legal. A més fa constar que 'empresa
a la que representa:

[ ] EsunaPIME [ ] No és una PIME
e) Que no esta compresa, com tampoc els seus administradors, en cap de les

circumstancies de prohibicié de contractar amb el sector public que estableix I'article 71
de la LCSP.

f) Que I'empresa es troba inscrita i té les dades actualitzades en el Registre Electronic
d’Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI):

|:| Si esta inscrita |:| No esta inscrita

g) Que, en relacié amb la pertinenga a un grup empresarial:

|:| NO conforma grup empresarial

|:| S| conforma grup empresarial, segons alld previst en I'article 42 del Codi de
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i)

i)

D Que accepto rebre avisos en el dispositiu mobil seguent:

Comerg, denominat
Forma part de 'esmentat grup junt amb les empreses seglents:

Que esta al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social, de conformitat amb el que estableixen els articles 13 i 14 del
Reglament general de la Llei de contractes de les Administracions Publiques, aprovat
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre.

Que autoritzo a I'dérgan de contractacié a obtenir directament dels drgans administratius
competents les dades o documents registrals i els relatius a les obligacions tributaries i
amb la Seguretat Social que es requereixin per procedir, si s’escau, a I'adjudicacié del
contracte.

Que l'adreca o adreces de correu electronic —“habilitades” en els termes que disposa la
disposicié addicional 15a. de la LCSP- on realitzar les comunicacions i notificacions
(mitjangant I'eina eNOTUM) en el procés de licitacio i, si s’escau, els posteriors tramits
d’adjudicacié, formalitzacié, modificacid, execucié i extinci6 normal o anormal del
contracte és/sén la/es seglent/s:

Que interessa facilitar un niamero de dispositiu mobil a on, addicionalment, es rebran
avisos en relacié al procés de licitacio, mitjancant un missatge SMS:

Que informa i autoritza a publicar les seglents dades de 'empresa que representa:

Denominacio

NIF: _

Es una PIME:
Teléfon o fax:

Correu electronic:

Pagina web:

Que, pel que fa a la subcontractacié de part de la prestacioé del contracte (art. 215 de la
LCSP):

|:| NO subcontractara |:| Subcontractara amb les seglients empreses:

Perfil Import i Conformitat

EMPRESA i CIF profe_s'smnal (en | Part de la prestacié % que empresa _
relaci6 amb la | que subcontracta (signatura i

. suposa

solvéncia) segell)

(afegir totes les

empreses)

m) Que esta en possessio 0 que es compromet a subscriure en cas de resultar adjudicatari,

d’'una polissa de responsabilitat civil per la quantitat minima establerta a I'apartat X del
quadre de caracteristiques.
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n)

p)

q)

s)

Que ha tingut en compte en l'elaboracié de la seva oferta les obligacions vigents en
matéria de proteccid del treball, condicions de treball i prevencié de riscos laborals i
proteccio del medi ambient.

Que, si resulta adjudicatari, es compromet a aportar, en el termini d’'un mes des de la
comunicacié de l'adjudicacié i sempre abans de l'inici de l'activitat, la documentacio
exigida per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencié de riscos laborals i pel Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, que
desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de Riscos
Laborals.

Integracié de minusvalids
Que I'empresa a la qual represento té el seglent nombre global de treballadors de
plantilla: . En consequéncia:

|:| NO esta obligada al manteniment d’'un nombre de personal amb discapacitat

|:| Sl esta obligada al manteniment d’'un nombre de personal amb discapacitat.
Als efectes oportuns s’indica que 'empresa compleix una d’aquests dues opcions:
Opcid A
Que del nombre global de treballadors de plantilla, hi ha
treballadors que pateixen alguna minusvalua

[ ] OpcioB
Que s’ha obtingut la Declaracié d’excepcionalitat d’acord al procediment que
estableix larticle 1.3 del Reial Decret 364/2005 de 8 d’abril en data
i als efectes oportuns s’adjunta copia de la mateixa.
Que el licitador declara que les mesures alternatives a l'efecte aplicades
consisteixen en

Pla d’igualtat entre les dones i els homes

Que I'empresa a la qual represento té el seglient nombre global de treballadors de
plantilla: . En consequeéncia:

[ ] NO esta obligada a tenir pla d’igualtat
|:| Sl esta obligada a tenir pla d’igualtat i als efectes oportuns n’adjunta copia
|:| Sl esta obligada perd a data d’avui encara no disposa o s’esta elaborant

Que es compromet a concérrer autbnomament en aquest procediment de licitacié en
relacié amb les empreses competidores i sense concérrer en practiques col-lusories.

Garanties en el tractament de dades de caracter personal:

L’empresa declara que ofereix garanties suficients per aplicar, en cas que el contracte
comporti el tractament de dades de caracter personal, mesures técniques i organitzatives
apropiades, per tal que el tractament s’efectui de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i la normativa
de desenvolupament, aixi com, si escau, amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual
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es deroga la Directiva 95/46/CE. | que també s’obliga a respectar la normativa vigent en
materia de proteccié de dades.

t) Que la informacié i documents aportats en tots els sobres so6n de contingut
absolutament cert.

u) Empreses estrangeres (totes). Que se sotmeten a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals
espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o
indirecta poguessin sorgir del contracte, amb renuncia expressa al seu propi fur.

v) Empreses d’Estats que no siguin membres de la UE o signataris de I'’Acord sobre 'Espai
Economic Europeu:

|:| Disposen de linforme expedit per la Missié Diplomatica Permanent o Oficina
Consular d’Espanya del lloc del domicili de 'empresa, en el que es faci constar,
prévia acreditacid per I'empresa, que figuren inscrites en el Registre local
professional, comercial o analeg o, en el seu defecte, que actuen amb assiduitat
en el trafic local en 'ambit de les activitats a les que s’estén I'objecte del contracte.

|:| Disposen de linforme de reciprocitat a qué es refereix l'article 68 de la LCSP,
excepte que es tracti d’empreses d’Estats signataris de I'’Acord sobre Contractacio
Publica de I'Organitzacié Mundial del Comerc.

w) Que disposa de les autoritzacions i/o habilitacions necessaries per exercir I'activitat.

| perque aixi consti i tingui els efectes que correspongui signo aquesta declaracié
responsable a ..........cccce........ ,endata ..........ccceevnnnen.

NOom i cOgNOMS: ..o
DN

Signatura electronica del representant legal de 'empresa
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ANNEX 3

REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA
CONTRACTISTA

1. Correspon exclusivament a I'empresa contractista la seleccio del personal que, acreditant
els requisits de titulacio i experiéncia exigits en els plecs, formara part de I'equip de treball
adscrit a I'execucio del contracte, sense perjudici de la verificacid per part de 'Administracio
del compliment d’aquells requisits.

L’empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les
variacions en la seva composicio siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a
no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a I’Administracié.

2. En relaci6 amb els treballadors destinats a I'execucié d’aquest contracte, 'empresa
contractista assumeix I'obligacié d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de
direccio inherent a tot empresari. En particular, assumira la negociaci6 i el pagament dels
salaris, la concessié de permisos, llicencies i vacacions, les substitucions dels treballadors
en els casos de baixa o abséncia, les obligacions legals en matéria de Seguretat Social,
inclos 'abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les
obligacions legals en matéria de prevencio de riscos laborals, I'exercici de la potestat
disciplinaria, aixi com quants drets i obligacions es deriven de la relacid contractual entre
empleat i ocupador.

3. L’empresa contractista vetllara especialment perqué els treballadors adscrits a I'execucio
del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions
desempenyorades respecte de I'activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

4. ’empresa contractista estara obligada a executar el contracte en les seves propies
dependéncies o instal-lacions, llevat que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els
seus serveis en les dependéncies administratives. En aquest cas, el personal de I'empresa
contractista ocupara espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats publics.
Correspon també a I'empresa contractista vetllar pel compliment d’aquesta obligacié. En
I'expedient haura de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a I'execucioé del
contracte, els serveis es prestin en les dependéncies administratives.

5. L’empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador técnic o responsable
integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seguents:

— Actuar com a interlocutor de 'empresa contractista davant '’Administracio, canalitzant,
d’'una banda, la comunicacié entre aquella i el personal integrant de I'equip de treball
adscrit al contracte i, d'una altra banda, de I'Administracid, en tot el relatiu a les
guestions derivades de I'execucio del contracte.

— Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i impartir a
aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacio
amb la prestacio del servei contractat.

— Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l'equip de
treball de les funcions que té encomanades, aixi com controlar I'assisténcia d’aquest
personal al lloc de treball.

— Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte,
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havent de coordinar-se adequadament I'empresa contractista com [I'Administracio
contractant, per no alterar el bon funcionament del servei.

— Informar a I'Administracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la
composicio de I'equip de treball adscrit a 'execucié del contracte.
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ANNEX 4

SOBRE L’EXECUCIO DEL CONTRACTE. SEGURETAT | SALUT LABORAL

1.- L’adjudicatari haura d’aportar en el termini d’'un mes a partir de la data d’adjudicacié i
sempre abans de I'inici de I’activitat la seglient documentacio:

Descripcio de la modalitat organitzativa en matéria de prevencio de riscos laborals.
Nom del responsable en matéria de prevencido de riscos laborals i persona de
contacte per aquest tema.

Mutua d’Accidents de Treball i Malalties Professionals.

Avaluacio de riscos. Riscos generals de la seva activitat i riscos especifics de la feina
a realitzar.

Identificacio de perills per a treballadors i estudiants de la UdG que es derivin de
l'activitat contractada o que es puguin agreujar o modificar per la concurréncia
d’activitats.

Planificacié de I'activitat preventiva. Mesures de prevencio6 i proteccié a adoptar.
Relacié de mesures preventives i de proteccié que es recomana adoptar a la UdG
per tal d’eliminar o minimitzar els riscos.

Equips de treball a utilitzar en les feines a la UdG.

Equips de protecci6 individual necessaris per a les feines a realitzar a la UdG.
Residus especials que es generin, en el seu cas.

Relacié nominal de treballadors que executaran les tasques contractades.

Nom, carrec i qualificacid de la persona responsable dels treballs i de la persona
designada com a recurs preventiu per vigilar el compliment de les mesures de
seguretat.

Justificant que s’ha facilitat als treballadors que han d’intervenir la formacio i
informacié adequada als riscos propis de l'activitat a desenvolupar a la UdG i
certificat de formacié del recurs preventiu.

Justificant que ha ofert reconeixements médics periddics als seus treballadors i, en el
cas de que existeixi obligacio legal, aquests s’han realitzat i els treballadors han estat
declarats aptes.

El contractista es compromet a comunicar qualsevol modificacié que es produeixi en les

dades

que es recullen en aquests documents, i en la resta de documentacié que es

presenta, especialment en el cas de variacio de les condicions de treball o dels riscos.

2- 8

estableix que els mitans de coordinaci6 aplicables a les feines de

que el contractista realitzara a la Universitat de Girona, seran els seguents:

L’intercanvi de tota aquella informacié que pugui tenir rellevancia per a la prevencio
de riscos laborals, a més d’aquella que obligatoriament cal proporcionar abans de
I'inici de I'activitat.

La celebracio de reunions periddiques entre representants de les dues empreses.
Les reunions es celebraran amb una periodicitat minima de 12 mesos amb caracter
ordinari, excepte quan alguna circumstancia excepcional aconselli la seva celebracio
amb caracter extraordinari o aixi es consideri convenient per alguna de les parts.

Les reunions seran convocades pels representants de la Universitat.

Hi assistiran per part de la Universitat un representant de I'Oficina de Salut Laboral, i
en cas que es consideri necessari un representant del Servei Técnic d’Obres i
Manteniment, a més de qualsevol altra persona que en cada cas es cregui oportu.
Per part de I'empresa contractista hi assistira el responsable dels treballs i el
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treballador designat com a recurs preventiu (les dues funcions poden recaure sobre
la mateixa persona).

o La facilitacié per part de representants de la Universitat a 'empresa contractista
d’aquelles instruccions que es considerin rellevants per a garantir la seguretat de les
feines a executar.

Aquests mitjans de coordinacié s’actualitzaran quan es constati que no resulten adequats
pel compliment dels objectius fixats.

3.- El contractista es fa responsable del compliment de totes les disposicions legals, aixi com
de les bones practiques, en matéria de prevencié de riscos laborals, essent el responsable
de la seva execucio, aixi com de les consequéncies que se’n derivin del seu incompliment,
tant pel que fa a la seva empresa com a les eventuals subcontractes que treballin per a ell a
la UdG.

4.- A tots els efectes legals el contractista assumeix la completa responsabilitat dels
accidents que puguin produir-se durant I'execucié dels treballs 0 com a consequéncia dels
mateixos, objecte del contracte, incloent la mateixa a qualsevol treballador al servei del
contractista, aixi com els danys que es puguin derivar per a qualsevol persona al servei de la
UdG o usuari de la Universitat, i dels danys causats en els bens i instal-lacions de la UdG.

5.- La UdG podra en tot moment realitzar inspeccions als treballs per comprovar el
compliment de les normes de seguretat i verificar procediments de treball i conductes. Tots
els treballadors a carrec del contractista tindra la obligacié d’atendre i col-laborar en el
compliment de les recomanacions que en matéria de prevencio de riscos laborals realitzi el
personal responsable de la UdG.

6.- L'incompliment d’alguna de les disposicions de les presents normes, aixi com qualsevol
infraccié en matéria de prevencié de riscos laborals (la realitzaci6 d’actes insegurs, abséncia
d’equips de proteccio o us d’eines inadequades, etc.), podra donar lloc a la paralitzacié del
treball fins que siguin corregides les deficiencies i es puguin reiniciar en les degudes
condicions de seguretat.

7.- En cas de subcontractar alguna feina, amb [l'autoritzacié de la UdG, I'empresa
subcontractada es troba sota la responsabilitat del contractista principal i subjecte a les
mateixes exigéncies de seguretat.

El contractista principal haura de comunicar a la UdG la participacié a les feines de
qualsevol subcontractista préviament a l'inici d’aquesta participacio.
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ANNEX 5

INSTRUCCIONS GENERALS DE SEGURETAT | SALUT PER CONTRACTISTES
DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

1.- Objecte

2.- Camp d’aplicaci6

3.- Grau de compliment

4.- Legislacio vigent

5.- Descripcio

6.- Accés a la UdG. Identificacio
7.- Treballs especials

8.- Formacio / Informacié

Informacio general per I’empresa contractista

Articulat: Introduccio

Article 1. Disposicions generals de seguretat
Article 2. Proteccions personals

Article 3. Prevencié d’incendis

Article 4. Senyalitzacio

Article 5. Ordre i neteja

Article 6. Proteccié del medi ambient

Treballs especials

Article 7. Treballs en algada

Article 8. Treballs amb electricitat

Article 9. Treball amb maquines

Article 10. Treballs en rases

Article 11. Treballs en espais confinats

Article 12. Treballs de soldadura

Article 13. Treballs que requereixen muntar o desmuntar elements prefabricats pesats
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1.- OBJECTE

Les presents instruccions, un exemplar de les quals s’entregara a la contracta, pretenen
establir les condicions minimes de seguretat, que les empreses contractades que
desenvolupin la seva activitat en qualsevol centre, edifici instal-lacié, establiment,
dependéncia, recinte o espai de la Universitat de Girona (UdG) han de complir.

L’objectiu es reduir les probabilitats de patir un accident de treball, tant el personal o usuaris
de la UdG, com el de les propies empreses contractades, sobre el qual la UdG te el deure
de vigilar que es compleixin les normes de seguretat adequades.

2.- CAMP D’APLICACIO

Aquestes instruccions seran aplicables a tots els centres, edificis, dependéncies o locals de
la UdG, inclosos campus i zones exteriors, per qualsevol tipus de treball desenvolupat per
personal extern a la UdG, i podran ser complementades amb altres normes de seguretat
especifiques per feines i tasques concretes.

3.- GRAU DE COMPLIMENT

Aquestes instruccions son d’obligat compliment per totes les empreses contractades i
treballadors autdbnoms que realitzin treballs a les instal-lacions de la UdG, independentment
del tipus, forma o manera en que s’hagi procedit a la seva contractacio.

Tots els centres, departaments, serveis, unitats o persones de la UdG que encarreguin
treballs a tercers els hauran de fer entrega de les presents instruccions.

La UdG es reserva el dret a reclamar el justificant que garanteixi que cada operari ha rebut
la formacio i informacié adequada.

4.- LEGISLACIO VIGENT

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencioé de Riscos Laborals.

Real Decret 39/1997, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

Llei 54/2003, de Reforma del Marc normatiu de la Prevencio de Riscos Laborals.

Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que es desenvolupa l'article 24 de Llei 31/1995
de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacié d’activitats empresarials.

Reial Decret 604/2006, de 19 de maig, pel que es modifica el Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio, i el Reial Decret
1627/1997, de 24 d’'octubre, pel que s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut en les obres de construccio.

Qualsevol altra disposicié de desenvolupament o complementaria de les anteriors, i quantes
altres normes legals continguin prescripcions relatives a I'adopcié de mesures preventives
en I'ambit laboral.
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5.- DESCRIPCIO

El centre, departament, servei o unitat de la UdG que encarregui la contracta, posara en
coneixement de totes les empreses o autdbnoms contractats per realitzar treballs a les
instal-lacions de la UdG, la exigéncia de complir amb les disposicions de seguretat que
s’estableixen a la present norma.

A tal efecte els entregaran un exemplar de les presents instruccions amb un acusament de
rebut, que els sera tornat, complimentat i signat pel contractista o autdbnom, fent constar els
noms del Responsable dels treballs i del Coordinador de Prevencidé dels mateixos, per
aquells casos més complexos en que es consideri necessari.

En aquests casos la UdG nomenara una persona que actuara com enllag amb I'empresa
contractada, a efectes tant dels aspectes técnics com de prevencio de riscos dels treballs.

6.- ACCES A LA UdG. IDENTIFICACIO

Al personal d’empreses externes que realitzi feines a la UdG d’especial risc o complexitat, se
li podra facilitar una tarja identificativa que haura de portar permanentment i que haura de
mostrar si I'hi és demanada per algun responsable de la Universitat.

Préviament a linici de les feines s’haura d’haver fet arribar la relaci6 nominal i DNI dels
treballadors que realitzaran tasques a la UdG.

7.- TREBALLS ESPECIALS

Per a la realitzacioé de qualsevol treball en calent (amb preséncia de foc, com soldadura, talls
amb radial, etc.), aixi com per I'execucié de qualsevol altra classe de treball dels que es
consideren especials (en algada, a l'interior de espais confinats, en rases, amb electricitat,
amb maquines de risc) es precisara autoritzacié prévia, quedant prohibida la seva execucio
sense aquest permis.

Relacié d’altres activitats, treballs i obres que requereixen la notificacid per obtenir la
corresponent autoritzacio:

e Les aparentment inofensives (trepants, percussions, encolat, neteges, etc.) que
puguin produir l'activacio de detectors d’incendi, sensors, etc. i originar falses
alarmes.

e Les realitzades amb manipulaci6 de materials inflamables, explosius, toxics,
corrosius, etc.

e Les que afectin o modifiquin instal-lacions contra incendis o sistemes de seguretat.

e Les que impliquin el tall de subministrament o serveis d’emergéncia (aigua contra
incendis, il-luminacié d’emergéncia, etc.).

e Les que modifiquin la compartimentacio, sectoritzacid, dinamica del fum, vies
d’evacuacio, canvi d’us de locals, etc.

e Les que per produccido de fum, pols, olors, impactes, vibracions, etc. en hores
d’activitat als edificis puguin originar alarmes injustificades , situacions de panic, etc.

Per la obtencié d’aquesta autoritzacié s’adoptaran les mesures de prevencié que
corresponguin i s’haura de complir el que estableixen aquestes instruccions generals de
seguretat i salut.
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No es podra iniciar cap treball d’aquestes caracteristiques sense posar-ho en coneixement
de la UdG, per mitja del coordinador de prevencidé previst al punt 5 de les presents
instruccions.

8.- FORMACIO / INFORMACIO

La empresa contractada informara, formara i instruira als seus treballadors en quantes
questions siguin necessaries referents a la seguretat laboral per a la realitzacié del treball
contractat. Sera imprescindible que el personal destinat a realitzar els treballs encomanats,
hagi estat informat dels riscos, tant genérics com especifics, inherents als mateixos, i hagi
estat format en la forma segura i les mesures de proteccié que cal adoptar en la seva
execucio.

La empresa contractada disposara d’'un sistema per a la notificacio, registre i investigacié
d’accidents, i informara, tan punt es produeixi una incidéncia o accident, a la UdG.

La empresa contractada ha de proporcionar i col-locar tots els avisos, senyalitzacions i
tanques que siguin necessaris per al correcte i segur desenvolupament de la feina.

Quan l'activitat o servei a realitzar comporti molesties pel personal o usuaris de la UdG, es
requerira el vist i plau del responsable del centre.
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INFORMACIO GENERAL PER A L’EMPRESA CONTRACTISTA

La Universitat de Girona comunica a la empresa contractada que la seva activitat és la
docéncia en tots els cicles de 'ensenyament universitari i la recerca en tots els camps de la
ciéncia, de la técnica, de les humanitats i ciéncies socials i de les arts.

Per assolir aquests objectius utilitza el material necessari i quants equips i maquinaria es
requereixin, distribuits als diferents centres i edificis.

A la Facultat de Ciéncies, a I'Escola Politécnica Superior, a 'Aulari Comu-LEAR i a la
Facultat de Medicina, s’utilitzen productes quimics de naturalesa i caracter variat (nocius,
explosius, comburents, toxics, inflamables, corrosius) i es manipulen agents bioldgics dels
grups de risc 1 i 2. Tots aquests productes i agents es troben emmagatzemats a diferents
indrets dels edificis, especialment a les zones de laboratoris.

Els principals riscos potencials derivats de la seva activitat son els originats per la possibilitat
d’entrar en contacte amb productes quimics i agents patdgens als laboratoris i magatzems
de la Facultat de Ciéncies, de I'Escola Politécnica Superior, de I'Aulari Comu-LEAR i de la
Facultat de Medicina, i els contactes amb elements mobils de les diverses maquines i equips
distribuits pels seus centres, en especial el taller de mecanica situat a I'edifici Il de I'Escola
Politécnica Superior.

Aquests mateixos riscos es poden trobar als espais del Parc Cientific i Tecnoldgic que
ocupen unitats o serveis de la UdG (edifici Jaume Casademont, edifici Centre d’Empreses
Giroempren i edifici del Centre d’Investigacié en Robotica Submarina).

Cal fer especial esment de la preséncia de camps magnétics estatics a la instal-lacié de
Ressonancia Magnética Nuclear, i de radiacions ionitzants degut a I'is de difractometres a la
Unitat d’Analisi Quimica i Estructural dels Serveis Técnics de Recerca, situades a l'edifici
Jaume Casademont del Parc Cientific i Tecnologic.
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ARTICULAT: INTRODUCCIO

1.- Aquestes normes comprenen les regles i procediments de seguretat minims per
contractistes dins de la UdG, i s’'inclouen com annex als contractes concertats per la UdG,
per I'execucio dels treballs encomanats, obligant amb caracter contractual.

2.- El contractista es fa responsable del compliment de totes les disposicions legals, aixi com
de les bones practiques, en matéria de prevencio de riscos laborals, essent el responsable
de la seva execucio, aixi com de les consequéncies que se’n derivin del seu incompliment,
tant pel que fa a la seva empresa com a les eventuals subcontractes que treballin per a ell a
la UdG.

3.- A tots els efectes legals el contractista assumeix la completa responsabilitat dels
accidents que puguin produir-se durant I'execucié dels treballs o com a consequéncia dels
mateixos, objecte del contracte, incloent la mateixa a qualsevol persona al servei del
contractista i/o subcontractista, aixi com els danys que es puguin derivar per a qualsevol
persona al servei de la UdG o usuari de la Universitat, i dels danys causats en els bens i
instal-lacions de la UdG.

4.- La UdG podra en tot moment realitzar inspeccions als treballs per comprovar el
compliment de les normes de seguretat. Tant el responsable de I'empresa contractada o
autonom, com el seu personal, tindran la obligacié d’atendre i col-laborar en el compliment
de les recomanacions que en materia de prevencié de riscos laborals realitzi el personal
responsable de la UdG.

5.- L’incompliment d’alguna de les disposicions de les presents normes, aixi com qualsevol
infraccié en matéria de prevencié de riscos laborals (la realitzaci6 d’actes insegurs, abséncia
d’equips de proteccié o Us d’eines inadequades, etc.) , podra donar lloc a la paralitzacio del
treball fins que siguin corregides les deficiéncies i es puguin reiniciar en les degudes
condicions de seguretat.

6.- La UdG podra inspeccionar 'area de treball, verificar procediments de treball i conductes,
i prohibira i paralitzara qualsevol activitat que entengui que pot suposar un risc d’accident.

7.- En cas de subcontractar alguna feina, amb [l'autoritzacié de la UdG, I'empresa
subcontractada es troba sota la responsabilitat del contractista principal i subjecte a les
mateixes exigéncies de seguretat.

El contractista principal haura de comunicar a la UdG la participacié a les feines de
qualsevol subcontractista préviament a l'inici d’aquesta participacio.

8.- La gesti6 de la prevencio de riscos laborals, aixi com el comportament mediambiental
portats a terme per 'empresa externa, constituira un parametre per la seva avaluacié com a
proveidor, a tenir en compte en futures contractacions.
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ARTICLE 1. DISPOSICIONS GENERALS DE SEGURETAT

1. Queda prohibida qualsevol manipulacié d’equips, instal-lacions, productes o materials de
la UdG aliens al treball contractat.

2.- Queda prohibit 'accés als laboratoris de la Facultat de Ciéncies, de 'Escola Politécnica
Superior, de l'Aulari Comu, de la Facultat de Medicina, i especialment a les instal-lacions
dels Serveis Técnics de Recerca, situades al edifici Jaume Casademont del Parc Cientific i
Tecnolodgic, i per tant la manipulacié dels equips, materials i productes que es troben en
aquests espais i laboratoris, aixi com als magatzems de productes quimics o de residus
toxics.

Per accedir a qualsevol d’aquestes arees caldra sempre una autoritzacié expressa d’algun
dels seus responsables.

3.- QUEDA PROHIBIT FUMAR A TOTS ELS EDIFICIS | DEPENDENCIES DE LA UdG.

4.- No es permet introduir ni consumir begudes alcohdliques/drogues, aixi com entrar i
romandre als edificis i dependéncies de la UdG sota els efectes del alcohol/drogues.

5.- Queda prohibit introduir sense autoritzacié als edificis de la UdG materials inflamables,
explosius, toxics, corrosius, etc. o aparells emissors de radiacions ionitzants.

6.- Queda prohibit:
e La manipulacié o utilitzacié d’instal-lacions o aparells de seguretat sense causa
justificada.
L’obstruccié de vies d’evacuacié i 'accés o les sortides d’emergéncia.
Limitar o impedir el correcte funcionament de les portes tallafocs.
Limitar o impedir 'accessibilitat o el funcionament dels elements de seguretat.
Limitar o impedir la visibilitat de la senyalitzaci6 de seguretat.

ARTICLE 2. PROTECCIONS PERSONALS

El contractista proveira als seus treballadors de I'equip de proteccid personal necessari
d’acord als treballs a realitzar, de conformitat amb la legislacio vigent.

L’equip de proteccié personal haura de portar el marcatge CE. La inexisténcia
d’homologacié de I'equip sera considerada a tots els efectes com si no s'utilitzés I'equip.

El cinturd o arnés de seguretat sera d’us obligatori en treballs en algcada de més de 2 metres
que necessitin proteccié addicional per evitar la caiguda a diferent nivell, quan que aquest
risc no hagi estat eliminat.

Les ulleres de seguretat s’utilitzaran en els processos de soldadura i en totes aquelles
operacions en que es puguin produir projeccions de particules.

Quan existeixi possibilitat d’'inhalacié de pols o fums, s’utilitzaran mascaretes autofiltrants
protectores. En cas de tractar-se de contaminants quimics, s’utilitzara proteccio respiratoria
adequada als mateixos.

La proteccié auditiva sera d’us obligatori en els treballs en que per causa dels mateixos es
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superin els 90 dB(A).

En les operacions de manipulacié de materials pesats, es requerira la utilitzacié de calgat de
seguretat.

Les operacions amb risc de lesié a les mans per tall, temperatura o abrasié es realitzaran
amb guants de proteccié adequats.

ARTICLE 3. PREVENCIO D’INCENDIS

Esta totalment prohibit deixar residus combustibles per les diverses zones de treball o
qualsevol dependéncia de la UdG.

Els vessaments de combustibles liquids s’han de recollir i netejar en el mateix moment en
que es produeixin. Cal recollir-los amb algun material absorbent i no barrejar-lo amb residus
combustibles solids.

No dipositar material inflamable prop de quadres eléctrics, parts calentes de maquines i
zones de pas.

Cal observar abans d’iniciar una feina quina es la ubicacié dels extintors més propers, a fi de
localitzar-los immediatament si es produeix un conat d’incendi.

En cas d’emergéncia donar avis immediatament segons les instruccions facilitades.

ARTICLE 4. SENYALITZACIO

Quan es realitzin treballs en els que es puguin produir riscos pels treballadors o usuaris de la
UdG, per tercers o pel mateix operari que esta treballant, a més de la resta de mesures de
seguretat apropiades a cada feina, s’haura d’advertir dels riscos de la seguent forma:

- Es senyalitzaran visiblement els interruptors de maquinaria que s’hagi desconnectat.

- Es senyalitzara la zona de treball a la que no pugui accedir el personal alié a les feines o
autoritzat, especialment per aquelles feines que impliquin despreniment o caiguda
d’objectes, tant si la zona afectada es troba a linterior dels edificis, a I'exterior dins dels
espais de la UdG o afecta a espais d’us o domini public.

- S’advertira del risc existent col-locant senyals normalitzades segons Reial Decret
485/1997.

- En treballs nocturns es senyalitzara el perill amb llums vermelles amb la separacio
adequada.

ARTICLE 5. ORDRE | NETEJA

L’'ordre i la neteja son factors que tenen una marcada influencia sobre la produccié
d’accidents.

Es determinara el lloc de disposicié dels equips utilitzats. Les eines estaran ubicades en
caixes evitant escampar-les per la zona de treball.

S’ha de preveure la necessitat de contenidors per poder acumular els residus
adequadament.
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Controlar i eliminar rapidament les restes d’embalatges, peces i material divers.

Els vessaments de liquids, greixos o altres material lliscants es netejaran immediatament
després de produir-se.

Caldra no acumular materials a les zones de pas, especialment als recorreguts d’evacuacio
dels edificis o prop de les sortides d’emergéncia. En cas de que sigui imprescindible fer-ho,
es retiraran a la major brevetat possible.

Al finalitzar cada jornada de ftreball la empresa contractada es responsabilitzara de la
desconnexio de les maquines i aparells electrics que utilitzi, i s’assegurara contra la possible
manipulacié i utilitzacié per persones no autoritzades.

Un cop finalitzat el treball encomanat, el contractista sera el responsable de retirar els
materials no utilitzats.

Un treball no queda acabat fins que no es deixa el lloc en perfectes condicions d’ordre i
neteja.

ARTICLE 6. PROTECCIO DEL MEDI AMBIENT

La empresa contractada adoptara les mesures necessaries per prevenir qualsevol impacte
que es pugui generar sobre el medi ambient.

La empresa contractada es responsable de la correcta retirada i gestié dels residus que
pugui generar amb motiu de la activitat realitzada a la UdG, quedant prohibida la seva
acumulacio als espais de la UdG.

Queda totalment prohibit llengar qualsevol tipus de producte o residu toxic o perillos al terra
0 a la xarxa de clavegueram.

En cap cas es buidaran recipients que continguin greixos, olis i/o dissolvents directament als
desaigles o clavegueres. Aquests elements es deixaran en recipients expressament
habilitats per aixo i es gestionaran de manera apropiada.

En cas de tenir que netejar-se maquines o components que tinguin restes de combustibles o
lubricants, s’efectuara a zones preparades.

TREBALLS ESPECIALS

ARTICLE 7. TREBALLS EN ALCADA

Tots el treballs en algada hauran de realitzar-se amb les maximes condicions de seguretat,
en funcié del tipus de feina a realitzar.

Es considera feina en algada tots aquells treballs que es duen a terme a una algada superior
a 2 m i que necessiten proteccié addicional per evitar la caiguda a diferent nivell, ja que
aquest risc no ha estat eliminat.

Tots els operaris que realitzin feines com les descrites a I'apartat anterior hauran de portar
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obligatoriament cinturé o arnés de seguretat que es fixara en un punt solid (ali¢ a I'escala o
la bastida, en el seu cas). Abans de comencar el treball s’analitzara quin és el punt optim per
I'ancoratge del cinturd o arnés.

Treballant a la cistella d’'una plataforma elevadora sera obligat lligar-se amb cinturd o arnés
de seguretat a la mateixa.

La obligacié de portar el cinturdé o arnés de seguretat inclou tant les feines de reparacio, com
de manteniment, neteja, inspeccio, etc., i molt especialment les de trasllats i moviment de
material i mobiliari i les de neteja de vidres, que es realitzin a les proximitats de forats o
obertures que no disposin de proteccions perimetrals.

En cas que les esmentades feines s’hagin d’efectuar en teulats o cobertes, només hi podra
accedir personal autoritzat i instruit per aquests casos, i el numero de persones sera el
minim imprescindible per realitzar la tasca. Els treballadors que ho facin portaran sempre un
teléfon mobil.

En cas que s’hagin de realitzar feines d’aquest tipus en dies festius o quan el centre o edifici
es trobi tancat caldra que hi siguin presents dos treballadors, un per realitzar els treballs i
I'altre per les operacions de suport logistic.

Préviament a realitzar qualsevol feina en teulats o cobertes es comprovara la seva estabilitat
i resisténcia.

No es realitzaran treballs en teulats o zones amb risc de caigudes en algada els dies de fort
vent, pluja o quan es trobi moll, per la possibilitat de lliscament.

Per a feines que es duguin a terme a una algada superior a 2 m des del punt d’operacio al
terra no s’hauran d’utilitzar escales de ma, siné que sera obligatori emprar plataformes
elevadores o bastides homologades.

Les bastides emprades a la UdG hauran de disposar de projecte de seguretat, redactat per
técnic competent.

Les plataformes elevadores hauran de seguir la normativa, i només el personal format i
acreditat segons la normativa especifica vigent les podra fer funcionar.

El responsable de l'activitat haura de garantir la senyalitzaci6é d’'un perimetre de seguretat al
voltant de les feines en algada que es duguin a terme. Caldra mantenir distancies de
seguretat respecte a les linies eléctriques aéries i a zones de activitat de qualsevol membre
de la comunitat universitaria, i senyalitzar i impedir I'accés al perimetre de 'area de treball
que pugui estar afectada.

Sempre sera responsabilitat del treballador que realitzi les feines, subjectar en un lloc segur,
les eines que puguin caure a diferent nivell.

Queden fora de I'abast d’aquestes instruccions les feines en algada vinculades a les obres
de construccio, les quals estaran regulades per la normativa especifica del sector.
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ARTICLE 8. TREBALLS AMB ELECTRICITAT

Per I'execucié de qualsevol treball amb risc eléctric el contractista haura de complir tot
I'establert al Reglament Electrotécnic de Baixa Tensid, aixi com al Reial Decret 614/2001, de
8 de juny, sobre disposicions minimes per la proteccid de la salut i seguretat dels
treballadors davant el risc eléctric.

Sera responsabilitat del contractista tenir al seu personal dotat de I'adequat equip de
seguretat, aixi com que el treball s’efectui de la forma més segura possible.

Sempre s’haura de comprovar préviament a qualsevol operacié que la instal-lacié on s’ha de
treballar queda fora de tensio.

Abans de realitzar qualsevol activitat sobre una maquina, instal-lacié o quadre, es verificara
que no es produeix cap situacio de risc ni pels operaris ni per tercers, i si procedeix, que s’ha
senyalitzat convenientment, per tal d’evitar posades en funcionament intempestives.

Abans d'utilitzar un aparell o instal-lacié eléctrica, caldra assegurar-se del seu perfecte estat.
No es podran utilitzar cables pelats, clavelles d’endolls trencades, ni aparells en que la
carcassa presenti desperfectes.

No s'utilitzaran aparells eléctrics 0 es manipularan instal-lacions eléctriques quan es trobin
mullades o amb les mans humides. En cas de pluja s’adoptaran les mesures adequades si
s’ha de treballar amb aparells eléctrics. S’haura d’evitar que els cables s’estenguin per sobre
les basses.

No es poden alterar ni modificar la regulacié dels dispositius de seguretat (interruptors
magnetotérmics, diferencials, posades a terra, etc.) de les instal-lacions o equips.

Caldra utilitzar els equips de proteccio individual adequats a les feines a realitzar, sobre tot
mascara facial en els treballs de manteniment preventiu (termografies per detectar punts de
temperatura elevada, etc.).

Tota anomalia que s’observi en les instal-lacions eléctriques s’haura de comunicar
immediatament al personal de manteniment de la UdG. En aquests casos s’haura de
desconnectar la instal-lacio i no continuar el treball fins arreglar el problema.

ARTICLE 9. TREBALL AMB MAQUINES

Qualsevol maquina o equip de treball que utilitzin els contractistes de la UdG haura de
disposar de la documentacié exigida per les disposicions sobre la matéria, especialment el
Marcatge CE, que implica el compliment de les directives i en general de la normativa,
basicament sobre seguretat.

L’empresa contractada és responsable de que tota la maquinaria que utilitzi es trobi
completament protegida, de forma que no hi hagi punts d’atrapament, tall o cremades.

Tots els elements modbils de qualsevol tipus de maquina o equip (corretges de transmissio,
cadenes, engranatges, etc.) han d’estar totalment protegits.

Els punts d'operacié de les maquines han de disposar igualment de les proteccions
establertes per cadascuna d’elles, a fi d’evitar lesions per contacte amb aquests punts per

Plec informat juridicament en data 9 d’octubre de 2025
Exp. UdG-2025-0028 Pagina 37 de 39



e
Universitat Interreg TR S ,\/'éES
de Girona POCTEFA o e —- ? CAT°

Espace Cotalan Transfrantalier

-ﬁ Espoi Cotalis Transfronterer

descuit o negligéncia (per exemple, les serres circulars hauran de tenir protegida la meitat
superior de la fulla).

Queda prohibit manipular les parts mobils de qualsevol maquina mentrestant aquesta estigui
en funcionament, aixi com manipular qualsevol de les seves proteccions i resguards.

ARTICLE 10. TREBALLS EN RASES

S’entenen com les excavacions llargues i angostes realitzades en el terreny que es poden
fer amb mitjans manuals o mecanics, i que impliquen risc d’accidents greus a causa del
despreniment de terres.

Amb caracter general s’haura de considerar perillosa tota excavacié que, en terrenys
corrents tingui una fondaria de 0,80 m i 1,30 m, en terrenys consistents.

S’haura de recollir informacié sobre la possible existéncia de conduccions d’aigua,
electricitat, gas, etc.

Els operaris que hi treballin hauran de portar els equips de proteccié individual necessaris,
basicament casc, botes i guants.

En casos necessaris es disposara una entibacié o refor¢ que per les seva forma, materials
emprats i seccions d’aquests ofereixin absoluta seguretat d’acord amb les caracteristiques
del terreny.

Els productes de I'excavacié sempre s’amuntegaran a la distancia suficient al costat de
'excavacid6 de manera que no suposin una sobrecarrega que pugui donar lloc a
despreniments o lliscaments de terres als talussos.

En cas que el personal i usuaris de la UdG hagin de transitar pel costat de les rases caldra
posar tanques de proteccid, a uns 50 cm de distancia de la rasa. Si s’han de posar passos
d’accés als edificis, les plataformes tindran un ample minim d’1 metre i estaran protegides
per baranes. Totes aquestes baranes tindran una algada minima de 90 cm.

Durant la nit s’assenyalara el perill mitjangant llums vermelles.

En cas de paralitzar-se els treballs per algun motiu, s’hauran de cobrir amb panells
resistents.

ARTICLE 11. TREBALLS EN ESPAIS CONFINATS

Soén aquells treballs que es realitzen en espais tancats com forats, soterranis, etc., amb els
riscos derivats com atrapament, caigudes, posturals, ambient fisic, condicions atmosfériques
amb perill d’asfixia i intoxicacié per acumulacié de contaminants toxics o inflamables o per
una atmosfera deficient d’oxigen.

Podem considerar espai confinat qualsevol espai amb obertures limitades d’entrada i sortida,
ventilacié natural desfavorable, en el que es poden produir condicions atmosfériques
perilloses i que no esta concebut per una ocupacié continuada.

Plec informat juridicament en data 9 d’octubre de 2025
Exp. UdG-2025-0028 Pagina 38 de 39



e
Universitat Interreg TR S ,\/‘éES
de Girona POCTEFA o e —- ? CAT°

Espace Cotalan Transfrantalier

-ﬁ Espoi Cotalis Transfronterer

Sempre caldra fer una inspeccié prévia per determinar si existeix un risc concret que exigeixi
una avaluacio especial i 'adopcié de mesures preventives.

En cas necessari s’efectuaran mesures de les condicions ambientals (nivell d’oxigen i de
resta de gasos), i si es considera oportu s’establira la preséncia d’'un equip de recolzament a
I'exterior que controli i estigui en comunicacié amb el personal de I'interior.

S’haura de tenir en compte abans d’entrar, el tipus d’eines i el sistema d’il-luminacié que
s'utilitzara a linterior de l'espai confinat. En cas de recintes on hi hagi aigua, un alt
percentatge d’humitat o amb superficies que siguin molt bones conductores s’utilitzaran
tensions de seguretat i, sempre que sigui possible, s’empraran eines pneumatiques en lloc
d’eléctriques.

ARTICLE 12. TREBALLS DE SOLDADURA

En funcié del tipus de soldadura que es realitzi s’adoptaran les mesures generals de
proteccié adients.

El soldador haura d'utilitzar una pantalla protectora amb vidres absorbents, i els possibles
ajudants també hauran d'utilitzar ulleres amb vidre absorbents de la radiacié.
Hauran de portar roba protectora no inflamable.

En treballs de tall i soldadura (autdgena o eléctrica) prop de productes combustibles s’haura
de disposar a peu del treball d’'un extintor adequat, aixi com adoptar quantes mesures es
consideri necessaries en previsid6 de que es produeixi un incendi i per evitar la seva
extensio, en cas de produir-se.

Caldra tenir especial cura i ampliar les precaucions quan els treballs de soldadura es
realitzin en espais especialment sensibles al risc de foc com sén els laboratoris,
biblioteques, arxius, instal-lacions de serveis, sales de calderes o similars.

ARTICLE 13. TREBALLS QUE REQUEREIXEN MUNTAR O DESMUNTAR ELEMENTS
PREFABRICATS PESATS

Per a la manipulacié d’elements pesats es garantira I'estabilitat i la capacitat de carrega dels
aparells elevadors aixi com la correcta subjeccié dels elements manipulats. Es limitaran i
senyalitzaran zones de treball assegurant que ningu pugui circular per les zones amb risc de
despreniment mentre durin les operacions.
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