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Num. expedient de contractacio

C0O2025062ASI

AJUNTAMENT DE )
SANT JOAN DESPI

INFORME DE NECESSITAT | IDONEITAT DE CONTRACTE DE SERVEIS

‘ 1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte el “Servei de Punts Lila a I'espai public i/o equipaments de
Sant Joan Despi”.

La prestacio del servei consisteix en el muntatge d’una carpa i la coordinacié professional per
establir un punt d’informacio, sensibilitzacié i assessorament, per a I'erradicacio i prevencio de
les violéncies masclistes i les violéncies vers les persones LGTBI. Aquesta carpa s’ubicara a
diferents llocs de I'espai public i/o en diferents equipaments de la ciutat.

CPV

85312300-2 Serveis d’orientacié i assessorament professional
98200000-5 serveis d’assessorament en igualtat d’oportunitats
98113000-8 serveis prestats per organitzacions especialitzades

‘ Proveidora Unica per raons d’exclusivitat

‘ Lots

Divisi6 en lots: NO

Per la naturalesa de la prestacié no és possible entendre-la com una realitzacio i aprofitament
individual i funcional que permetin ser executada de forma independent. A més caldria exigir
una coordinacié i planificacié global dels treballs per a una correcte execucié global de la
prestacié que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interés public que es persegueixen
en la seva execucio, fet pel qual permet concloure que la prestacié no pot ser executada de
forma independent sense menyscabar la correcta execucié dels treballs i una correcte
assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

Tenint en compte les caracteristiques del servei, i que la seva continuitat i homogeneitat en la
prestacié de cada Punt Lila ha de ser la mateixa, dividir-la en lots dificultaria la correcta
execuci6 del contracte des del punt de vista técnic, justificada en que les prestacions
compreses en I'objecte del contracte constitueixen una unitat funcional, només es muntara un
punt lila per acte/activitat programada.

Tot i que cada Punt Lila es desenvolupa en un lloc diferent cada vegada, es tracta de prestar
el mateix servei, amb el mateix objectiu i idéntica metodologia. Es més, encarregar a la mateixa
adjudicataria I'organitzacié de tots els Punts Lila permetra un major coneixement del territori i
de les dinamiques que es generen en els espais d’oci. Aixo repercutira positivament, al seu
torn, en una millor prestacio del servei i a una millor coordinacié amb els serveis municipals i
altres agents que poden intervenir, i en particular amb els serveis del departament d’lgualtat i
Politiques LGTBI, el SAl (Servei d’Atencié Integral) i la Policia Municipal.

Obligacié de subrogacié per una norma legal, un conveni col-lectiu o un acord de

negociacio col:lectiva d'eficacia general (article 130 LCSP)

Es tracta d’un servei de nova contractacio.

Cami del Mig, 9
Tel. 93 480 60 00 — Fax 93 480 60 55
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AJUNTAMENT DE )
SANT JOAN DESPI

L’adjudicataria garantira I'aplicacid6 de les condicions laborals que estableixi el Conveni
col-lectiu de treball d’accié social que li sigui aplicable.

Es pren com a referéncia el Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb
infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni
nam. 79002575012007) Resoluci6 TSF/2786/2017, publicada al DOGC nuam. 7512 del
07.12.2017.

‘ Contracte complementari d’obres o subministrament

2. NECESSITATS A SATISFER | IDONEITAT DE L’OBJECTE

Des de 'any 2022 s’han contractat diferents Punt Lila per donar resposta a les necessitats
plantejades, sobretot en els actes i activitats pabliques amb més concurréncia de persones.

Des de llavors, apareix una necessitat creixent d’establir de forma estable i continuada la
preséncia professional i especialitzada dels punts de prevencié i primera atencié en espais
d’'oci publics, sobretot amb I'aprovacié dels dos protocols locals que en garanteixin la seva
presencia: el Protocol local d’actuacié davant les violéncies sexuals en espais publics d’oci i el
Protocol local d’actuacié davant el sexismes i les violéncies sexuals en I'ambit esportiu.

De la mateixa manera, I’Ajuntament de Sant Joan Despi, amb l'interés d’establir estrategies
contra les violéncies sexuals, les violencies masclistes i les violencies LGTBI-fobiques, per
evitar la discriminacio per raé de sexe, ha anat posant en marxa diverses accions de prevencio,
informacio, sensibilitzacié i actuacié en els espais de la ciutat que tenen historicament una
gran afluéncia i concentracié de persones, com s6n els punts lila.

Doncs, els Punts Lila es presten donant resposta a diverses normatives:

Per una banda, la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista en el seu Capitol 2 legisla al voltant de la sensibilitzacié social i informaci6 per a
prevenir i eliminar la violéncia masclista. L'article 9.1 determina que les administracions
publiques de Catalunya han d’'impulsar i desenvolupar periddicament actuacions informatives
i estratégies de sensibilitzacié social destinades a prevenir i eliminar la violéncia masclista.
L’article 9.2 desenvolupa que les actuacions d’informacié han de tenir per objecte donar a
coneixer: a) Els drets de les dones que pateixen situacions de violéncia masclista o que es
troben en risc de patir-ne, i també els mitjans d’identificacié d’aquestes situacions; b) Els
serveis disponibles d’assisténcia i proteccio, i els de recuperacio i reparacio, destinats a les
dones que han patit o pateixen violéncia masclista; ¢) Els deures de la ciutadania, del personal
al servei de les administracions publiques de Catalunya i d’agents socials davant del
coneixement o risc de concurréncia de situacions de violéncia en els ambits familiar, laboral,
docent, veinal i social, en general. L'article 9.5 determina que les actuacions de sensibilitzacio
tenen per objectiu modificar els mites, els models, els prejudicis i les conductes amb relaci6 a
les dones i la violeéncia masclista.

A més, la Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret de les
dones a eradicar la violencia masclista, en el seu art. 2 modifica I'art. 3 de la Llei 5/2008 per
introduir les definicions sensibilitzacio, prevencié i deteccio; que sén funcions propies del servei
de punts liles. L’article 3 d’aquesta Llei modifica I'article 4 de la Llei 5/2008, i estableix entre
les diferents formes de violéncia masclista, la violéncia sexual que “comprén qualsevol acte
gue atempti contra la llibertat sexual i la dignitat personal de la dona, creant unes condicions
o aprofitant-se d'un context que, directament o indirectament, imposin una practica sexual
sense tenir el consentiment ni la voluntat de la dona...”.
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AJUNTAMENT DE )
SANT JOAN DESPI

Pel que fa als ambits de la violéncia masclista, queden recollits a I'article 4 de la Llei 17/2020,
que modifica 'article 5 de la Llei 5/2008, on s’estableix que en I'ambit social o comunitari pot
donar-se “l'assetjament sexual, les agressions per raé de génere, les vexacions, els tractes
degradants, les amenaces i les coaccions en I'espai public”, entre altres.

També I'Article 23 modifica l'article 70 de la Llei 5/2008 en el sentit que “Les dones transgénere
que no tenen la menci6 de sexe registrada com a dona en la documentacio6 oficial s'equiparen,
als efectes d’aquesta llei, a les altres dones...”.

Finalment la nova Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, vigent des del 7 d’octubre de 2022, elimina la diferéncia entre abus i agressio sexual i
estableix en l'art. 178 una definicié del consentiment en positiu. El text estableix una nova
definicié de consentiment sexual en positiu ja que: “només s’entendra que hi ha consentiment
quan s’hagi manifestat lliurement mitjangant actes que, en atencié a les circumstancies del
cas, expressin de manera clara la voluntat de la persona”. A més, la nova Llei elimina la
distincié entre agressié i abus sexual, i es consideren agressions sexuals totes aquelles
conductes que atemptin contra la llibertat sexual sense el consentiment de l'altra persona.
També cal destacar que introdueix, com a forma de comissié de l'agressié sexual, la
denominada submissié quimica o mitjangant I'Gs de substancies i psicofarmacs que anul-len
la voluntat de la victima. Afegeix la Llei la penalitzacié de I'assetjament de carrer, definit com
aquell que es “dirigeixi a una altra persona amb expressions, comportaments o proposicions
de caracter sexual que crein a la victima una situacié objectivament humiliant, hostil o
intimidatoria”. Pel que fa a I'assetjament amb connotacié sexual, es conceptualitza com a acte
de violéncia sexual.

Per altra banda, el Protocol marc per a una intervencié amb diligéncia deguda en situacions
de violéncies masclistes del departament d’lgualtat i Feminismes de la Generalitat de
Catalunya és el document conceptual que reconfigura I'abordatge de les violéncies masclistes
des d’una perspectiva feminista interseccional que assumeix els estandards internacionals de
prevencio i de reparacio integral, aixi com I'enfocament de drets per organitzar una intervencio
integral i coordinada. A més, fa un reconeixement de les violencies institucionals i posa I'emfasi
en la diligéncia deguda com un estandard d’obligat compliment per part de les administracions
publiques.

| és en aquest sentit, que les politiques de prevencid i sensibilitzacio dirigides a transformar
'estructura patriarcal promouen les estratégies comunitaries per generar aquests canvis
socials, culturals i institucionals essencials per I'eradicacid de les violencies masclistes i
creacio d’espais de prevencio i reparacio.

Aixi mateix, l'aportacio dels fons del Pacte d'Estat contra la violéncia de génere finangat per la
Secretaria d'Estat d'Igualtat del Ministeri de la Presidéncia, Relacions amb les Corts i Igualtat
disposa de credit addicional que destina als ens locals per dur a terme accions i/o recursos en
matéria de violéncia masclista.

Finalment, I'Ajuntament de Sant Joan Despi, concretament en el Pla Municipal d’Equitat de
Geénere 2019-2022. Estratégies feministes a Sant Joan Despi, (prorrogat fins I'abril de 2026 i
actualment en procés d’elaboracio) recull en I'eix 5: Qualitat de vida, I'objectiu especific 5.1.1
“garantir espais de lleure inclusiu per a dones” i en l'eix 6 Intervencié integral contra les
violéncies masclistes, objectiu especific 6.1.4 “Ampliar i donar a coneixer a tota la ciutadania
els serveis i recursos per a dones victimes de violencia masclista i els seus fills i filles”; 'objectiu
6.1.6 “garantir el treball en xarxa amb agents del territori vinculats a les violéncies masclistes”;
i 'objectiu 6.2.2. “Promoure un discurs que apunti a la realitat de totes les formes de violéncies
masclistes”.
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AJUNTAMENT DE )
SANT JOAN DESPI

El Pla d’Actuacié Municipal 2023-2027, t¢ com a un dels seus tres grans eixos, la Ciutat
inclusiva, i una de les seves linies d’actuacié és “Ciutat feminista. Diversitat, empoderament i
inclusio”.

D’altra banda, '’Agenda Urbana 2030 de Sant Joan Despi també inclou com a un dels seus 4
ambits estratégics la Sostenibilitat Social, amb un ambit d’Equitat de génere: Sant Joan Despi
vol ser una ciutat feminista, amb perspectiva de génere i lliure de masclisme.

Per ultim, cal esmentar I'art. 25.2.0) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, que estableix que el municipi exercird en tot cas com a competencia propia:
“Actuacions en la promoci6 de la igualtat entre homes i dones aixi com contra la violéncia de
génere.”

3. JUSTIFICACIO D’INSUFICIENCIA DE MITJANS PROPIS (art. 116.4.f) LCSP)

D’acord amb les previsions de I'art. 116.4.f) de la LCSP es posa de manifest que I'Ajuntament
de Sant Joan Despi no disposa dels recursos necessaris per dur a terme els serveis objecte
de contractacio, i per tant, és necessari contractar externament el servei per a dur-lo a terme.

La realitzacié dels treballs i funcions que es descriuen al PPT no es poden assumir des dels
serveis municipals ja que no disposen d’efectius en la seva plantilla per tal de poder fer front a
I'execucio d’aquest servei. Els Punts Lila han de disposar de professionals especialitzades en
I'abordatge de les violéncies sexuals, amb el perfil professional adequat, motiu pel qual els
servei no es pot oferir de manera internalitzada i cal prestar-lo de manera externalitzada
mitjangant un contracte.

‘ 4. DEPARTAMENT ENCARREGAT DEL SEGUIMENT | EXECUCIO DEL CONTRACTE

Departament d’lgualtat i Politiques LGTBI
Noemi de la Hera Solé, I'Agent d’Igualtat

‘ 5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat (VE) del contracte a efectes de determinar el procediment d’adjudicacio, el
régim de publicitat i 'érgan de contractacio, és de 21.620,00€ sense incloure I'l'mpost sobre el
Valor Afegit, calculat d’acord amb el detall seguient:

Pressupost contracte 14.100,00€
Prorroga 1 4.700,00€
Modificacions (20%) 2.820,00€
Total VEC 21.620,00€

6. PRESSUPOST DE LICITACIO | FINANCAMENT

Pressupost sense Pressupost IVA
IVA inclos

14.100,00€ 21 % 2.961,00€ 17.061,00€

Tipus d'IVA Import IVA

La quantia del pressupost base es considera estimativa i te el caracter de pressupost maxim i
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi
I'adjudicataria aplicant els corresponents preus unitaris en funcié dels serveis requerits, tot
d’acord amb les previsions de la disposicié addicional 33a de la LCSP.
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Pressupost desglossat (anual)

D’acord amb el PPT s’estableixen tres modalitats de servei:

- La durada estimada d’un servei de Punt Lila pot oscil-lar entre 2 i 4 hores.

- A l’horari minim de 2 hores se li han de sumar 15 minuts previs de preparacio de la
carpa, exposicio del material i, en alguns casos, si s’escau, també muntatge de la
carpa i 15 minuts posteriors de desmuntatge de la carpa i recollida del material.

Cada modalitat de servei pot consistir en:

- Modalitat 1: servei de 2 hores (+ muntatge i desmuntatge), amb dues persones, equivalent a
un total de 5 hores de treball.

- Modalitat 2: servei de 3 hores (+ muntatge i desmuntatge), amb dues persones, equivalent a
un total de 7 hores de treball.

- Modalitat 3: servei de 4 hores (+ muntatge i desmuntatge), amb dues persones, equivalent a
9 hores de treball totals.

En base a un estudi dels preus del mercat, s’han establert els preus unitaris seglents, en
funcié de la modalitat i de si es tracta d’'un servei ditirn o nocturn:

Preu unitari | Nombre Preu total Preu unitari Nombre Preu total
maxim estimats serveis maxim estimats serveis
servei dilirn | serveis | diirns 1 any servei serveis nocturns 1 any
ditrns IVA no inclos nocturn nocturns IVA no inclos
Modalitat 1 150,00€ 1 150,00€ 180,00€ 6 1.080,00€
Modalitat 2 200,00€ 3 600,00€ 240,00€ 3 720,00€
Modalitat 3 250,00€ 5 1.250,00€ 300,00€ 3 900,00€
Subtotal 2.000,00€ 2.700,00€
Preu contracte anual (IVA no inclos): 4.700,00€
Preu contracte total de 3 anys (IVA no inclos): 14.100,00€
Preu contracte total (IVA inclos): 17.061,00€

Les quantitats indicades com a “preus unitaris maxims”, I'l'VA no inclos, constitueixen les xifres
maximes per sobre de les quals s’estimara que les ofertes de les licitadores excedeixen el
tipus de la licitacio i, en consequéencia, seran automaticament rebutjades.

Les licitadores hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta els esmentats preus unitaris
maxims definits, indicant I''VA a aplicar mitjangant partida independent.

En el cost del servei hi son inclosos tots els costos directes (costos salarials de les
professionals assignades a les carpes, costos salarials de la coordinadora, materials a aportar
a la carpa, formacio, teléfons, etc.), aixi com els costos indirectes (despeses generals i benefici
industrial).

D’acord amb I'art. 102.4 LCSP, la determinacié del preu d’aquest contracte es formula per preu
unitaris. En aquest sentit, destaquem la Resolucié 822/2021, d’1 de juliol, del Tribunal
Administratiu Central de Recursos Contractuals, que reitera la doctrina establerta a la seva
Resolucié 578/2020, de 7 de maig o 739/2019, de 4 de juliol, segons la qual en els contractes
on el preu es determina en termes unitaris, el desglossament del pressupost haura de fer-se
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per unitats de preu, sense obligacié d’explicitar els costos directes, indirectes o altres eventuals
despeses en les que pugui incorrer I'adjudicataria.

D’acord amb l'article 309 de la LCSP i atés que el preu del contracte es determina mitjangant
unitats d’execucid, no tenen la consideracié de modificacions, la variacié que durant I'execucio
correcta de la prestacid es produeixi exclusivament en el nombre d'unitats realment
executades sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidacio,
sempre que no representin un increment de la despesa superior al 10 per cent del preu del
contracte.

El volum final d’hores de servei a prestar durant I'execucié del contracte sera el que resulti de
la demanda real existent durant els mesos de vigéncia del contracte. En conseqiéencia,
I’Ajuntament no es compromet a exhaurir aguest pressupost, siné que ho fara en funcié de les
necessitats que pugui tenir durant la vigéncia del contracte, i d’acord amb els preus unitaris
oferts. Per tant, el contracte es desenvolupara en funcié de les necessitats de I'’Ajuntament,
d’acord amb el previst a la Disposicié addicional 33a de la LCSP, no tenint dret I'adjudicataria
a cap indemnitzacio6 per aquest motiu.

En el preu del contracte es consideraran inclosos els altres tributs, taxes i canons de qualsevol
indole, que siguin d'aplicaci, aixi com totes les despeses que s'originin per a I'adjudicataria
com a consequéncia del compliment de les obligacions contemplades al present plec.

Justificacio del pressupost de licitacio

El pressupost base de licitacidé s’ha obtingut a partir d’'una prospeccié de mercat i amb una
estimaci6é dels costos laborals, prenent com a referéncia i les taules salarials del Conveni
col-lectiu de treball de Catalunya d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacio
de risc per als anys 2013-2018 i en concret, les taules salarials previstes actualment vigents
segons RESOLUCIO EMT/1721/2025, de 12 de maig.

Per a l'estimacié real dels costos salarials s’han tingut en compte diversos plusos i
complements salarials d’acord amb el conveni de referéncia, donades les singularitats de la
prestacié, com sén el de nocturnitat, entre d’altres.

Financament

Cofinangament: NO

La despesa anticipada derivada d'aquest contracte es financara segons el segiient detall:

Exercici pressupostari Partida pressupostaria Despesa
2026 Pendent determinar 5.687,00€
2027 Pendent determinar 5.687,00 €
2028 Pendent determinar 5.687,00 €

‘ 7. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte NO procedeix la revisié de preus

‘ 8. REGIM DE PAGAMENTS
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El pagament del servei es dura a terme mitjangant la presentaci6 de factures un cop realitzat
cada un dels serveis organitzats dins dels espais d’oci, expedida per I'adjudicataria un cop
realitzat el servei de Punt Lila i conformada per la responsable del contracte.

Previament s’haura d’haver lliurat un informe amb els serveis de Punt Lila realitzats, detallant
la prestacid, horari i durada. Aquesta documentacié sera comprovada i validada per la
responsable del contracte.

9. DURADA DEL CONTRACTE, TERMINI D’EXECUCIO, DATA/ES D’EXECUCIO | LLOC

Termini total d’execucio, durada o data/dates d’execucié: 3 anys

Prorroga: Si

Durada maxima de la prorroga: 1 any

Lloc d’execucié: Espai public i/o equipaments municipals
10. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA, | TECNICA | PROFESSIONAL

Les empreses que es presentin a la licitacié hauran d’acreditar la seva solvencia econdmica i
tecnica, a través dels mitjans i amb els requisits seguents:

Acreditaci6 de la solvéencia economicai financera

Criteri: Article 87.1, apartat a) de la LCSP: “Volum anual de negocis, o bé volum anual de
negocis en I'ambit a que es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres Gltims
disponibles en funcié de les dates de constitucié o d'inici d'activitats de l'empresari i de
presentacioé de les ofertes per import igual o superior a l'exigit en I'anunci de licitacié o en la
invitacié a participar en el procediment i en els plecs del contracte o, si no, a I'establert
reglamentariament”.

Requisits minims de solvencia en aquest contracte: L'empresari haura d’acreditar en
almenys un dels tres ultims exercicis tancats, un volum anual de negoci al menys una vegada
i mitja el valor anual mig del contracte.

Mitja d’acreditacio:

a) Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si lI'empresari
estigués inscrit en el registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre
oficial en quée hagi d'estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el
Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis mitjangant els seus
llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

b) Declaracié responsable de 'empresari o el seu representant legal en la que consti
el volum anual de negoci en I'ambit corresponent a I'objecte del contracte en els
tres uUltims exercicis conclosos.

Acreditaci6 de la solvencia técnica o professional

Criteri: Article 90.1 de la LCSP: Als contractes de serveis la solvéncia tecnica o professional
dels empresaris s’haura d’apreciar tenint en compte els seus coneixements técnics, eficacia,
experiéncia i fiabilitat que haura d’acreditar-se segons 'objecte del contracte.

Mitjans d’acreditacio i requisits:

a) Declaracié responsable que incorpori relacio de serveis realitzats d'igual o similar
naturalesa, és a dir, experiéncia contrastada en politigues de génere, que els que

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica

de I'Ajuntament de Sant Joan Despi (https://www.seu-e.cat/ca/web/santjoandespi/seu-electronica). Utilitzi el "Codi Segur de

AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI
Verificacié" que apareix a la capgalera.

Cami del Mig, 9
Tel. 93 480 60 00 — Fax 93 480 60 55
08970 Sant Joan Despi




DOCUMENT
DOCUMENT ANEXAT

ORGAN REFERENCIA
AREA DE GOVERNANCA | DESENVOLUPAMENT LOCAL 14082025000007

Codi Segur de Verificaci6: 66c6d051-4c24-4ec8-8f30-6659afce38el
Origen: Ciutada

Identificador document original: 2159137

Data d'impressié: 03/10/2025 13:08:13

Pagina 8 de 14

SIGNATURES
1.- NOEMI DE LA HERA SOLE (TCAT), 03/10/2025 13:02

©
2
j=
S
=
o
2
[}
=1
o}
(7]
©
©
=
[}
S
3
(5]
<}
=
o
©
8
]
]
=4
2
3
©
=
<
Q.
£
S
O
<
£
2
IS
2
=4
2
B
(53
Qo
[}
<
[}
£
3
Q
<}
]
9}
o
o
R
<
2
3
T
o
Q
Q
o
<
=4
=1
1%
R4
=
=4
[}
£
3
(5]
<}
S
7]
4}
3
=3
<

)
°
5
>
@
%]
ks}
JS)
©
)
]
]
o
®
2
c
[S
5]
2
¢
E]
@
@
=
=
@
4]
k<]
<
]
S
=
=
]
w
@
r]
B
B
s
IS
<
¢
>3
@
a
=
@
=
£
5
@
4
[a]
<
]
o
S
2
=
]
%]
)
S
=
[=
@
£
8
S
3
<
)
°

I
o
K}
<
O
=%
@
o
Ko}
2]
X
o
a
Qo
@
o
3
o
2
(%)
@
2
=
5]
>

AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI

AJUNTAMENT DE )
SANT JOAN DESPI

constitueixen l'objecte de el contracte en el curs de, com a maxim els tres Ultims
anys, en que s'indiqui I'import, la data i el destinatari, pablic o privat dels mateixos.
Quan li sigui requerit pels serveis dependents de I'drgan de contractacio, els
serveis efectuats s'acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per I'organ
competent, quan la destinataria sigui una entitat de el sector public; quan la
destinataria sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o,
mancant aquest certificat, mitjangant una declaracié de I'empresari acompanyat
dels documents que es troben en poder de la mateixa que acreditin la realitzacié
de la prestacio; si escau, aquests certificats seran comunicats directament a I'organ
de contractacio per l'autoritat competent.

b) Caldra que acreditin una experiéncia minima d’'UN ANY del personal adscrit al
contracte en serveis relacionats amb I'objecte del contracte.

c) Caldra acreditar la formacié de les persones adscrites al servei, i especificament:

- La titulacié universitaria d’'una de les persones en I'ambit social.
- La formaci6 acreditada de les persones adscrites al servei en génere i LGTBI,
violéncies masclistes i/o violéncies sexuals i/o violencies LGTBI.

La titulacid/formacio s’acreditara mitjangant certificats o diplomes expedits per
entitats publiques, col-legis oficials, universitats publiques o privades, i d’altres
entitats formadores publiques o privades. A falta d’aquests certificats, mitjangant
curriculum de les persones adscrites al servei, on quedi reflectida aquesta
formacio, la durada i I'ens que imparti la formacid, junt amb els documents que
constin en el seu poder que acreditin la realitzaci6 de la formacié.

Justificacio: Els coneixements i experiéncia en les materies especificades permeten que el
servei pugui incorporar la perspectiva adequada per prevenir i atendre a les persones quan es
produeixin casos d’agressions i assetjaments sexuals. El fet que les persones adscrites al
contracte tinguin un bon coneixement, permet transferir, orientar i guiar als equips per a que
facin una atencié de qualitat efectiva i util.

La no acreditacié dels requisits exigits de solvéncia economica i financera, i técnica o
professional, en els termes indicats en aquesta clausula, comportara I'exclusié del procediment
d’adjudicacié del contracte.

Per acreditar la solvéncia economica i financera i la solvéncia técnica o professional, es
reconeixen plens efectes juridics a les dades que constin en el certificat d’inscripcié al Registre
electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya, d’'acord amb el que determina la
Disposici6 addicional segona, apartat 3, de la Llei 2/2014 del Parlament de Catalunya, de 27 de
gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public; i al Registre Oficial de
Licitadors i Empreses Classificades de les Administracions Publiques, en els termes establerts en
la LCSP.

‘ 11. CRITERIS D'ADJUDICACIO

1) Criteris adjudicacio avaluables de forma automatica (55 punts)
1.1. Oferta econdmica, fins a 20 punts
A l'oferta economica més baixa en relacié amb el pressupost maxim de licitacié se li assignara

la maxima puntuacié. La puntuacié de la resta d'ofertes s’obtindra mitjangant I'aplicacioé de la
segient formula:
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on:
Pi= Puntuacio de I'oferta «i» a valorara
Pm = Puntuacié maxima del criteri economic
IL= Import de licitacio
O; = Oferta «i» a valorar
Om= Oferta de preu més baix (millor oferta econdmica)
M = Factor de ponderaci6

amb M = 2, justificat d’acord amb el punt 7 de la DIRECTRIU 1/2020 d’aplicaci6 de férmules
de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i técnica, de la Direcci6 General de
Contractacio publica de la Generalitat de Catalunya.

https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/regulacio-supervisio/instruccions-
directrius/

1.2. Borsa d’hores de professionals itinerants, fins a 15 punts

Les licitadores podran presentar propostes en relacié a la prestacié d’'una borsa d’hores de
professionals itinerants que es podran dur a terme tant en horari ditirn com nocturn, laborable
com festiu sense cost addicional per a I'Ajuntament de Sant Joan Despi i de lliure utilitzacié
per aquest.

Es valorara la quantitat d’hores ofertades. EI nombre maxim d’hores a ofertar sera de 15 hores
anuals, i no seran preses en consideracio les hores que excedeixin d’aquest topall. Les hores
no executades en un any s’acumularan per als seguents del contracte.

La seva realitzacio sera acreditada i conformada per assegurar que la utilitzacié de la bossa
d’hores es fa de forma efectiva.

Les licitadores que no ofereixen cap hora seran valorades amb 0 punts.

En el suposit de qué la bossa d’hores s’ofereixi condicionada o restringida en la seva lliure
disponibilitat per I'Ajuntament, I'oferta rebra 0 punts.

S’atorgaran 15 punts a I'oferta que presenti el major nombre d’hores de professionals itinerants
a disposicié de I'Ajuntament. La puntuacioé de la resta d'ofertes s’obtindra mitjangant I'aplicacio
de la seguent férmula:

Pi= (Pm)x (Oi / Om)
On:
e Pi = Puntuacio de l'oferta «i»
*  Pm= Puntuacié6 maxima que es pot obtenir
*  Om= Nombre maxim d’hores ofertades (millor oferta)
* Oi= Nombre d’hores ofertades per I'oferta «i» a valorar

Justificacié de les formules seleccionades: La seleccié de les formules s’ha realitzat
d’acord amb un sistema lineal que reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per a
classificar, a partir d’un calcul senzill, 16gic i coherent, les ofertes.
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Justificacio del criteri: s’incorpora el criteri de bossa d’hores de professionals itinerants
vinculades amb I'objecte del contracte, en repercutir clarament en la qualitat de la prestacio
del servei, sobretot en aquelles circumstancies especials que requereixin el refor¢ en activitats
en espais publics amb un gran nombre d’assistents, per tal de complementar les tasques de
les persones que romanen a la carpa.

Aquest criteri esta vinculat a I'objecte del contracte i s’ha formulat de manera objectiva i
proporcional. S’estableix limit maxim al nombre d’hores addicionals per a la bossa d’hores, ja
que la seva abséncia podria donar lloc a la presentacié d’ofertes desproporcionades o frau de
llei (Resoluci6 del TACRC nim. 1932/2021 de 29.12.2021).

1.3. Experiencia de la coordinadora/responsable del servei adscrita a I’execucié del
contracte en mateéria de violéncies masclistes des d’una perspectiva interseccional i de
drets, fins a 5 punts

La licitadora haura d’acreditar I'experiencia de la coordinadora/responsable del servei adscrita
al contracte en serveis similars.

Es valorara amb 2 punts cada any d’experiencia del la persona responsable del servei objecte
del contracte a partir del (1) any minim exigit en la solvéncia, amb un maxim de 5 punts.

Experienciade més d’ 1ifinsS a2 anys......cccceecveveeviiiieeeeenieeeeesiieeenn
Experieéncia de més de 2 i fins @ 3 @nyS.......cceeveeriieireiniinesiniieee s
Experiéncia de més de 3 i fins a 4 anys.
Experiéncia de més de 4ifinsab anys........ccccecveniiiieneniieninceennn
Experiéncia de MES de 5 @nys .......cccocvereiiiineinie it

Les licitadores hauran d’acreditar en el sobre C documentalment mitjancant declaracié
responsable i curriculum vitae, la certesa o veracitat de I'experiéncia declarada. En la

declaracio responsable s’haura d’indicar el nom de la persona que adscriuran a I'execuci6 del
contracte, els anys treballats, els serveis prestats i 'administracié contractant.

En cas de no aportar els 2 documents acreditatius (curriculum vitae + declaracié responsable)

s’entendra no acreditada I'experiéncia i, per tant, la puntuacié sera de 0 punts respecte a

aquest criteri.

ofertades:

15 punts

Justificacio: en atencié a I'objecte del contracte, es considera fonamental que la persona
encarregada de coordinar les prestacions compti amb una experiéncia contrastada en la
realitzacio de projectes de Punts Lila. Aquest criteri permet la selecci6é de professionals que
tinguin experiéncia en I'atencioé a les violencies masclistes i les agressions sexuals i LGTBI-
fobigues que assegurin una capacitat de resposta rapida per a les situacions que es produeixin.
La capacitacié en un ambit com aquest, no s’adquireix unicament amb la formacio, siné que
I'experiéncia practica acumulada és molt important.

1.4. Oferta d’accions formatives (fins a 15 punts)
Per la realitzacié d’accions formatives sense cost per a I’Ajuntament amb entitats locals i

accions formatives amb personal municipal implicat en festes i espais d’oci, amb una durada
estimada de 2 hores per sessid, s’atorgaran els punts en funcié del nombre de sessions

- Per una (1) activitat anual amb entitats locals i una (1) activitat anual amb personal municipal:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica
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(total accions formatives contracte: 6). La tematica a impartir sera proposada anualment per
I'adjudicataria, amb el vistiplau de la responsable municipal del contracte.

- Per una (1) activitat formativa anual: 7’5 punts
(total accions formatives contracte: 3). El col-lectiu i la tematica a impartir sera decidida per la
responsable municipal del contracte.

- Per dues 2 activitats formatives contracte: 5 punts
(total accions formatives contracte: 2). El col-lectiu i la tematica a impartir sera decidida per la
responsable municipal del contracte.

En cas d’oferir un nombre inferior a 2 activitats formatives s’atorgara 0 punts.

Les tematiques, amb caracter orientatiu, sobre les que incidiran les activitats formatives seran
les seglents:

- Explicar com la socialitzacié de génere i el patriarcat influeixen en les violéncies masclistes,
i especificament en les violéncies sexuals i la LGTBI-fobia. Tipus de violéncies sexuals i
LGTBI-fobiques.

- Donar a conéixer els circuit d’intervencio i de coordinacié durant la festa, amb els serveis i
recursos que hi haura disponibles, tenint en compte la singularitat de cada una (carnestoltes,
festa major, festes de barris...).

- Sensibilitzar sobre els principis d’intervencié i els passos a seguir en les situacions de
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques que es puguin donar en els espai d’oci, vinculats al
Protocol local d’actuacié davant les violencies sexuals en espais d’oci.

Justificacio: la formacié continuada i el reciclatge dels agents implicats en els espais d’oci és
essencial per tal de garantir una atencié de qualitat davant de situacions de violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques; de promoure un lideratge transformador en tots els espais que
impulsin la sensibilitzacio i la prevencio; aixi com, en Ultima instancia, garantir també la
diligencia deguda de les administracions publiques.

2) Criteris de valoracié que depenen d’un judici de valor, fins a 45 punts

Projecte de funcionament del Servei de Punts Lila a I'espai public i/o equipaments de Sant
Joan Despi, segons els subcriteris que es detallen:

2.1. Metodologia de treball (fins a 20 punts), que inclogui els principis d’actuacio i
acompanyament, aixi com els objectius del projecte. També s’avaluara com es coordinara amb
la responsable municipal del contracte, tant per a la recepcié de demandes de servei com de
retorn del desenvolupament d’aquest.

També s’avaluara la descripcié de modalitats d’actuacié del Punt Lila, i els materials de
sensibilitzacié i informacié d’elaboracié propia.

La metodologia haura d’incorporar la perspectiva feminista interseccional i de drets.

2.2. Sistemes d’informacio i de gestio assignats (recursos adscrits per a la gestié de dades
persones, registres d’actuacions i informes de valoracio, etc.) (fins a 10 punts)

2.3. Adequacio del programa d’intervencio a les caracteristiques del municipi (fins a 15 punts)

El document no podra superar les 10 pagines mida DIN-A-4, correctament paginades, redactat
en Arial 11 i un interlineat senzill. Estara completament indexat i haura de seguir I'ordre
establert en els anteriors apartats. No es valoraran les pagines que sobrepassin el nombre
maxim de pagines establertes. La portada i I'index no computaran en aquestes 10 pagines.
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En aquest contracte NO s’admeten variants.

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Condicions especials d’execucio

AJUNTAMENT DE )
SANT JOAN DESPI

‘ 12. ADMISSIBILITAT DE VARIANTS

S’estableixen les seguients condicions especials d’execucié del contracte, de caracter social.

a) Garantia d’igualtat de retribucions

La contractista garantira la igualtat de retribucions, a excepcié de I'antiguitat i altres eventuals
complements de caracter personal, entre les persones de la mateixa categoria i lloc de treball,
amb independéncia del tipus de contracte que les vinculi al servei.

Aquest condicid sera vigent i s’aplicara amb efectes de la data d'inici de la vigéencia del
contracte a totes aquelles situacions que es detecti que la contravenen.

b) Noves contractacions durant ’execucié del contracte

Les noves contractacions de personal que I'adjudicataria hagi de fer durant I'execucio del
contracte s’efectuaran necessariament entre persones que es trobin en situacié legal d’atur i,
quan sigui possible, entre col-lectius amb particulars dificultats d’insercié en el mercat laboral,
sempre i quan els seus perfils professionals s’ajustin a les necessitats del contracte. Per a la
seleccio del personal, la contractista es dirigira preferentment en primera instancia als serveis
publics locals d’ocupacio.

c) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
durant tot el periode contractual.

La contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions laborals i socials

de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de

presentar 'oferta, segons el conveni que sigui d'aplicacio.

d) lgualtat de génere:

d.1) Comunicacio inclusiva: La contractista ha de garantir

- que en les activitats derivades de I'execucio del contracte no s’utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses
amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'Gs d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- enles seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacié de
la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

d.2) La contractista ha d’aplicar mesures de proteccié especifica de les persones professionals
contra l'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per part de les
persones usuaries, aixi com adoptar les mesures de formacié al personal per detectar millor
les situacions de violéncia masclista o per orientacié sexual o identitat de génere que pateixen
les persones usuaries finals.

e) Sotmetiment a la normativa en matéria de proteccié de dades:

La contractista té I'obligacio de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6é Europea en
materia de proteccié de dades i respectar-la, amb I'advertiment que aquesta obligacio té el
caracter d’obligacié contractual essencial.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica

de I'Ajuntament de Sant Joan Despi (https://www.seu-e.cat/ca/web/santjoandespi/seu-electronica). Utilitzi el "Codi Segur de

AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI
Verificacié" que apareix a la capgalera.
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La persona responsable municipal del contracte podra requerir a la contractista que declari
formalment que ha complert I'obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'0rgan de
contractacié podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores que
informin al respecte.

Aquestes condicions especials d’execucié tenen el caracter d'obligacions contractuals
essencials, a l'efecte de qualificar el seu incompliment com a causa de resolucié d'acord amb
els articles 202.3 i 211 f) de la LCSP.

‘ 14. CESSIO DEL CONTRACTE

No es permet la cessi6.

| 15. SUBCONTRACTACIO

Es permet la subcontractacio: NO

16. MODIFICACIONS PREVISTES =\ EL PLEC DE CLAUSULES

ADMINISTRATIVESPARTICULARS

En aquest contracte Si es preveuen modificacions en els termes previstos a I'article 204 de la
LCSP.

Abast, limit, i condicions de la modificacié

El contracte només es podra modificar per raons d'interés public, i entre d’altres, per les causes
seglients:

- Perincrement dels Punts Lila a instal-lar en els espais publics.
- Perincrement o decrement del nombre d’activitats d’oci organitzades per I’Ajuntament
que impliqui un augment d’hores del servei.

Percentatge maxim total acumulat respecte el preu inicial: 20%

Procediment: en quant al procediment s’estara al que disposen els articles 191 i 207 de la
LCSP.

17. BENS MUNICIPALS AFECTES AL SERVEI

El contracte comporta I'is de bens municipals pel contractista: Si

Inventari de bens que es posa a disposicio del servei

Equipaments municipals
18. TERMINI DE GARANTIA

A partir de la data de recepcid del contracte comencgara a computar el termini de garantia, que
sera d’'un mes, tot d'acord amb la regulacioé de l'article 210.3 de la LCSP.

19. PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir les licitadores i que seran objecte de valoracié, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte IVA exclos, s’estableixen les segiients penalitats:

a) Incompliments molt greus:
- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en els plecs.

Cami del Mig, 9
Tel. 93 480 60 00 — Fax 93 480 60 55
08970 Sant Joan Despi
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- No realitzar el servei de Punt Lila en el marc d’'un esdeveniment d’oci previst i avisat per
I'’Ajuntament amb una anticipacié de 10 dies.

- Impedir o dificultar les tasques de supervisié i control del contracte per part de la responsable
del contracte o personal municipal en qui delegui, o bé realitzar accions que posin en risc
l'interes public.

- L'incompliment o compliment defectu6és de les obligacions i/o condicions d’execuci6 del
contracte establertes en els plecs, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la
resoluci6 del contracte.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en els plecs, quan no constitueixi falta molt greu.

- No iniciar el servei de Punt Lila a I'hora estipulada i comunicada amb antelacié pels serveis
municipals o que es reculli el Punt Lila abans de complir amb I'horari acordat. Cal tenir en
compte que el periode horari de finalitzacié de la festa és un dels horaris considerats d’especial
incidencia en matéria d’agressions sexuals.

- Incomplir les millores ofertades en la proposicidé presentada i acceptades per I'drgan de
contractacio.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en els plecs, quan no se’ls
hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- No col-laborar amb I'dérgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte.

c) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucio del
contracte establertes en els plecs, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

- No comunicar immediatament a la responsable del contracte les deficiencies o irregularitats
en la prestacio del contracte.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

Imposicié de penalitats:
Les penalitats que li seran imposades a I'adjudicataria per la comissio d’aquestes faltes sén
les seglents:
e Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del
contracte IVA exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.
e Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del preu del
contracte IVA exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.
e Perincompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacié.

Quan la contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execuci6 de les prestacions definides en el contracte, I'6rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicio de les penalitats.

A la data de la signatura electronica

Noemi de la Hera Solé
Agent d’lgualtat
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