Ajuntament
d Arenys de Mar

Acta de la Mesa de contractacio del “Servei de gestié de les escoles bressols municipals i del
servei de menjador, en 2 lots” EXP. 3345/2025

NUm. de la sessié: 2

Data: 10/10/2025

Horari: de 09:30 a 10:15 hores
Lloc: Videoconferencia

Hi assisteixen:

- Aqusti Farré Gasia, President de la Mesa.

- Miriam Puig i Comi, en representacié de la oposicid.

- Pilar Pelegri Altarriba, vocal técnica d'Educacid.

- Helena Sauri Mora, vocal técnica de Joventut.

- Teresa Icardo Paredes, Vocal en representacié de Secretaria.

- Alberto Fosar Navarro, Vocal en representacié d’Intervencié.

- Pilar Duarte Montenegro, qui actua com a secretaria de la Mesa.

El president declara constituida la Mesa.

Per la Secretaria de la Mesa es recorda que en data 03/10/2025 es va celebrar telematicament la Mesa de
contractacié6 que va efectuar la qualificacié prévia de la documentacié administrativa presentada
mitjangant I'eina sobre digital, d’acord amb la qual el licitador va aportar la documentacié que requeria el
plec de clausules administratives particulars, resultant admesa a la licitacié 2 ofertes del Lot 1.

A continuacid, es va procedir a lI'obertura dels sobres mitjancant aplicacié de clau a facilitar per les
empreses i a lliurar la memoria relativa als criteris d'adjudicacié que depenen d’un judici de valor a les
tecniques del servei, als efectes del seu informe en relacié a la valoracié.

A continuacié, es procedeix a donar lectura de I'informe de valoracié emes per els técnics, el qual consta
adjuntat a I'expedient i que literalment és com segueix:

“Pilar Pelegri Altarriba, Técnica d’Educacié de I’Ajuntament d’Arenys de Mar, emet informe sobre la valoracié dels
projectes presentats a la licitacié per a la contractacié dels serveis de gestié de les escoles bressol municipals d'Arenys
de Mar - Lot 1:

Informe de valoracié dels projectes

La Mesa de Contractacié en sessi6 celebrada el dia 3 d’octubre de 2025 va procedir a I'obertura de las ofertes
presentades por les empreses concursants al procés de licitacié per a la contractacié dels serveis per a la gestié de les
escoles Bressol Municipals d’Arenys de Mar- Lot 1.
L'Area d’Educacié de I’Ajuntament d’Arenys de Mar, seguint les indicacions de la Mesa de contractacié ha procedit a
I’emissié del corresponent informe técnic sobre les propostes presentades en el sobre 2, propostes subjectes a
valoracié previa por criteris de valoracié mitjancant judici de valor, que inclou la presentacié per cada una de las
entitats admeses a licitacié d’una proposta técnica de gestié de les escoles bressol municipals.
Sense perjudici de la decisié que prengui la Mesa de Contractacié sobre el compliment de tots i cadascun dels requisits
teécnics establerts en el plecs de prescripcions tecniques i el plec de clausules administratives, s’emet el present
informe de valoracié que fa referencia a les 2 propostes admeses a licitacid, les corresponents a:

. Eulen servicios sociosanitarios

. Incoop, SCP

L'analisi técnic de les propostes presentades s’ha realitzat conforme als criteris establerts al punt 15. Criteris per a
I’adjudicacié del contracte, dels Plecs de Clausules administratives particulars de prescripcions técniques que estableix
els seglents criteris técnics de valoracid:

Criteris de judici de valor Maxim
49 punts
1 Continguts i principis pedagogics 10

1.1 Principis pedagogics, valors i concepcid de I'accié educativa

1.2 Metodologia pedagogica

1.3 Models de programacio i avaluacié del procés ensenyament-aprenentatge

1.4 Mesures per a I'atencié a la diversitat

NININININ

1.5 Mesures per a I'atencié a les families. Periode d’adaptacid. Acollida dels infants i families de nova
incorporacié
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2 Organitzacio del servei 7
2.1 Organitzacié dels serveis amb les dotacions de personal previstes. Exemple d’organitzacié 3
setmanal amb obertura de 8 h a 17:30 h, incloent acollida, escolaritzacié i servei de menjador i

descans

2.2 Sistema d’organitzacié dels espais pels diferents serveis i quins recursos materials proposen per 2
donar resposta al projecte organitzatiu

2.3 Organitzacié del procés de preinscripcié i matricula de I'alumnat 2

3 Organitzacio del servei de menjador 6

3.1 Organitzacid del servei. 2

3.2 Proposta pedagogica i coordinacié amb la resta de serveis del centre 2

3.3 | Comunicacié i participacié de les families 2

4 Activitats de suport a les families 4

4.1 Pla de comunicacié amb les families. Proposta d’activitats i organitzacié 2

4.2 Mitjans i recursos gue es proposen com a sistemes de comunicacié amb les families 2

5 Organitzacio dels recursos humans 8

5.1 Organitzacié de la dotacié de personal per a la gestié de cada servei 2

5.2 Seguretat laboral i avaluacié riscos laborals 2

5.3 Sistema de gestié de les substitucions en cas d’absencia i protocol d'acollida del personal que 2
s'incorpora al centre

5.4 Sistema de deteccié de les necessitats formatives, planificacié i avaluacié de la formacié del 2
personal docent

6 Gestié de I’equipament 4

6.1 Pla de petit manteniment i protocol de comunicacié d'averies i desperfectes amb I’Ajuntament. 2
Supervisié del pla de neteja.

6.2 Eines de gestié econdmica i administrativa. Gestié de la documentacié del centre. Gestié de 2
dades.

7 Adaptacioé del projecte a I’entorn 4

7.1 Diagnosi de I'entorn on se situen els centres 2

7.2 Mesures per adaptar el projecte a la realitat de I’entorn. Vincles amb les entitats, centres 2
educatius i agents de I'entorn per afavorir linies de treball del projecte educatiu de centre

8 Seguiment del servei i coordinacié i comunicacié amb I’Ajuntament 6

8.1 Eines de control i seguiment de cadascun dels serveis. Freqliencies i indicadors d’avaluacié de 2
compliment de la prestacié de servei.

8.2 Pla de coordinacié i comunicacié amb I’Ajuntament. Eines, freqléncies i interlocutors. 2

8.3 Model de suport, coordinacid i supervisié de I'empresa adjudicataria amb els centres. 2

Per a la valoracié de cada enunciat es tindran en compte unes premisses de caracter general aplicades a tots els
apartats que depenen de un judici de valor, per tal d’homogeneitzar-ne la valoracié.
El barem per a la puntuacié de cada criteri sera el seglent:

Barem de puntuacié Puntuacié obtinguda

“Assoleix el criteri” S’aplicara aquesta puntuacié quan la proposta del 100% dels punts assignats a I’enunciat
licitador respongui plenament a I'anunciat establert per I’Ajuntament.

“Parcialment conforme” S’aplicara aquesta puntuacié quan la proposta del 50% dels punts assignats a |I'enunciat
licitador no respongui totalment a I'anunciat establert per I'’Ajuntament

“No assoleix el criteri” S’aplicara aquesta puntuacié quan la proposta del 0% dels punts assignats a I’enunciat
licitador no respongui cap del requisits proposats a I’enunciat establert per
I’Ajuntament, no s’ajusta al plec tecnic o al model d’escola bressol
municipal d’Arenys de Mar.

Per la valoracié de les propostes que determina si les empreses licitadores s'han ajustat als requeriments establerts en
els diferents enunciats dels criteris de judici de valor i si la informacié que aporten ve avalada per referéncies
normatives, bibliografiques i ajustada especificament a les Escoles Bressol objectes de licitacié, es tindran en compte
els punts seglents:

Brevetat i concisié en el contingut presentat. Atés que el nimero de qlestions presentades en |'apartat
de judici de valor és prou elevat, es tindra molt en compte que I'empresa licitadora se centri en presentar la
seva oferta i valoracid respecte als aspectes que es demanen, de forma breu i concisa, amb les referencies
més rellevants que situen la informacié descrita en el context que li correspon. La brevetat i la concisié no és
tant per a facilitar la tasca avaluadora, siné que, especialment, es percep com a una capacitat de centrar el
focus d'actuacié en allo que és més rellevant sobre el que es demana.

Respon a tots els requeriments de l'enunciat. No respondre a tots els requeriments no implica, amb
caracter general, la manca de puntuacié en el criteri corresponent, perd si una minoracié en la valoracié del
mateix.

Utilitza quadres-resum, esquemes, etc., que facilitin la comprensié i cita correctament referéncies

normatives i bibliografiques. La informacié sintetica, esquematica o descrita en taules, quadres-resum (I)E|
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esquemes que concentren la informacié i permeten veure la globalitat del que s'informa aporta valor a la
proposta del licitador, perd aquesta pot minorar si es considera que no s’'ha utilitzat amb suficiencia o
ajustada als requeriments de I'enunciat. Tanmateix, una referéncia normativa o bibliografica erronia pot
suposar una minoracié en la puntuacié o inclis la no valoracié del criteri concret i, per tant, la puntuacié
assignada, en aquest segon suposit, sera la de zero punts. Alguns exemples podrien ser: citar en un apartat
concret, un altre ajuntament, escola o localitat diferent a la que fa referencia la present licitacid.

- Confusions i errors atribuibles a I‘aprofitament de documents aliens a la present licitacié. Les
empreses licitadores que hagin comés errors substancials (errors que demostren que la referencia o
informacié que estan utilitzant no es correspon amb la licitacié) no seran objecte de valoracié i, per tant, la
puntuacié assignada sera la de zero punts. Les empreses, la resposta de les quals contradiu allo que estipulen
els plecs de condicions técniques tindran una valoracié de 0 punts en aquest criteri concret.

Valoracioé de les propostes

Maxim
o S Eulen INCOOP
Criteris de judici de valor
1 Continguts i principis pedagogics 10
1.1 | Principis pedagogics, valors i concepcié de I'accié educativa 2 1 2
1.2 Metodologia pedagogica 2 1 2
1.3 Models de programacié i avaluacié del procés ensenyament- 2
) aprenentatge 2 2
1.4 Mesures per a I'atencié a la diversitat 2 ) 5
15 Mesures per a I'atencié a les families. Periode d’adaptacié. Acollida 2
’ dels infants i families de nova incorporacié 2 2
2 Organitzacio del servei 7
2
@
©
Organitzacié dels serveis amb les dotacions de personal previstes. ;§
2.1 Exemple d’organitzacié setmanal amb obertura de 8 h a 17:30 h, |3 o
incloent acollida, escolaritzacié i servei de menjador i descans g
3 3 §
Sistema d’organitzacié dels espais pels diferents serveis i quins %
2.2 recursos materials proposen per donar resposta al projecte|?2 g
organitzatiu 1 2 ¢
2.3 | Organitzacio del procés de preinscripcid i matricula de I'alumnat 2 5 5 % §g
L0
3 Organitzacio del servei de menjador 6 %EE
DR
258
3.1 | Organitzacié del servei. 2 0 5 %gg
e g,c
Proposta pedagogica i coordinaci6 amb la resta de serveis del & g%
3.2 2 E23
centre 2 2 283
<88
3.3 | Comunicacid i participacié de les families 2 1 2 §fg
=oF
>S¢E
858
o>n
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4 Activitats de suport a les families 4
a1 Pla de comunicacié amb les families. Proposta d'activitats i 2
’ organitzacié 2 1
Mitjans i recursos que es proposen com a sistemes de comunicacio
4.2 po 2
amb les families 2 2
5 Organitzacio dels recursos humans 8
5.1 | Organitzaci6 de la dotacié de personal per a la gestié de cada servei | 2 2 2
5.2 Seguretat laboral i avaluacié riscos laborals 2 5 5
53 Sistema de gestié de les substitucions en cas d’absencia i protocol 2
’ d’acollida del personal que s’'incorpora al centre
2 2
54 Sistema de deteccié de les necessitats formatives, planificacid i 2
) avaluacié de la formacié del personal docent
2 2
6 Gestié de I’equipament 4
6.1 Pla de petit manteniment i protocol de comunicacié d’'averies i 5
’ desperfectes amb I’Ajuntament. Supervisié del pla de neteja. 5 5
6.2 Eines de gesti6 economica i administrativa. Gesti6 de Ia 2
’ documentacié del centre. Gestié de dades. 0 5
7 Adaptacié del projecte a I’entorn 4
7.1 Diagnosi de I’entorn on se situen els centres 2 5 5
Mesures per adaptar el projecte a la realitat de I’'entorn. Vincles amb
7.2 les entitats, centres educatius i agents de I'entorn per afavorir linies | 2
de treball del projecte educatiu de centre 2 2
8 Seguiment del servei i coordinacié i comunicaci6 amb 6
I’Ajuntament
Eines de control i seguiment de cadascun dels serveis. Freqliencies i
8.1 " , 2/ . 7 ; 2
indicadors d’avaluacié de compliment de la prestacio de servei. 5 ,
8.2 Pla de coordinacié i comunicaci6 amb [|'Ajuntament. Eines, 2
) frequiencies i interlocutors. 2 2
8.3 Model de suport, coordinacid i supervisié de I'empresa adjudicataria 2
’ amb els centres. 2 2
Puntuaci6 Total 41 48
1. Continguts i principis pedagogics
Criteris de judici de valor Maxim Eulen INCOOP
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Continguts i principis pedagogics 10

Principis pedagogics, valors i concepcié de I'accié educativa 2 1 2
Metodologia pedagogica 2 1 5
Models de programacié i avaluacié del procés ensenyament- 2

aprenentatge 2 2
Mesures per a I'atencié a la diversitat 2 5 5
Mesures per a l'atencié a les families. Periode d’adaptacié. Acollida dels 2

infants i families de nova incorporacié 2 2

En el punt 1, I'empresa Eulen, basa els seus principis pedagogics en els valors [...CONFIDENCIAL...], perd no
especifiquen com és aquest projecte, només defineixen algunes prioritats, i algun aspecte clau relacionat amb els
valors. Incoop, per la seva banda, enumera els principis pedagogics i els valors que fonamenten la concepcié
educativa del seu projecte. Estan ben explicats tots els punts, i es recolzen en quadres que faciliten la comprensié
dels objectius que es marquen en I'accié educativa en base als infants, a les families, als espais i materials, a I'equip
educatiu, a I'entorn i al territori. Per tant, atorguem un punt a la primera empresa i dos a la segona.

En el segon punt, Eulen, explica [...CONFIDENCIAL...], no queden suficientment explicades per entendre la
metodologia pedagogica que seguiran per desenvolupar el seu projecte. Incoop, per la seva banda, basa la seva
metodologia en els punts abans explicats, esta ben redactada, posant emfasi en els punts clau que volen portar a
terme, tenint com a eix central la vida quotidiana. Es recolzen novament en grafics, es basen en el joc,
I'experimentacié i els espais d’aprenentatge. També fa referéncies a teories i referents pedagogics que fonamenten la
seva proposta. Per tant, atorguem un punt a la primera empresa i dos a la segona.

En el punt 3, Models de programacio i avaluacié del procés ensenyament-aprenentatge, I'empresa Eulen, fonamenta
la seva proposta en [...CONFIDENCIAL...]. Incoop fonamenta els seus models de programacié en situacions
d'aprenentatge amb activitat planificades i amb fets quotidians, basant-se en |'aprenentatge vivencial, actiu i
respectuds. Tot el punt esta ben explicat i fonamentant les seves programacions en les necessitats de cada infant i en
cada moment evolutiu. Pel que fa a I'avaluacid, utilitzen I'observacié i la documentacié sistematitzada, amb eines
d’avaluacié especificades en cada cas, recolzant-se en esquemes aclaridors. En aquest punt ambdues empreses han
annexat exemples de situacions d’aprenentatge i casos practics. En aquest punt atorguem 2 punts a cada empresa.
Pel que fa a les mesures per I'atencié a la diversitat, ambdues empreses detallen els protocols i les mesures que
portaran a terme en cas de deteccié. Es recolzen en referéncies bibliografiques [...CONFIDENCIAL...]. En
aquest punt atorguem dos punts a cada empresa.

Pel que fa a Mesures per a I'atencié a les families. Periode d’adaptacié. Acollida dels infants i families de nova
incorporacié, totes dues empreses fan les seves propostes amb detall de les formes d’actuacié, a propostes de
[...CONFIDENCIAL...] per part de I'empresa Eulen, i amb protocols estandaritzats per a cada situacié per part
d’Incoop i amb suport de grafics. En aquest punt atorguem dos punts a cada empresa

2. Organitzacié del servei

Maxim Eulen INCOOP

Criteris de judici de valor

2 Organitzacio del servei 7

Organitzacié dels serveis amb les dotacions de personal previstes.
2.1 Exemple d’organitzacié setmanal amb obertura de 8 h a 17:30 h, |3
incloent acollida, escolaritzacié i servei de menjador i descans
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Sistema d’'organitzacié dels espais pels diferents serveis i quins
2.2 recursos materials proposen per donar resposta al projecte|?2

organitzatiu 1 5
2.3 | Organitzacioé del procés de preinscripcié i matricula de I'alumnat 2 5 2

Totes dues empreses proposen quadres i esquemes amb les dotacions de personal i exemples d’organitzacié. En aquest
punt es valoren totes dues amb puntuacié maxima.

En I'organitzacié del espais, totes dues empreses especifiquen els materials qué utilitzaran, con organitzaran els
diferents espais de manera detallada, aules, espais exteriors, espais compartits, perd Eulen remarca en les seves

explicacions [...CONFIDENCIAL...]. aixd fa pensar que tenen una organitzacié estandard per a totes les seves
propostes. Com que a la resta de punts responen a I'’enunciat proposat, s’atorga un punt a Eulen i 2 a Incoop.

En el cas de la preinscripcié i matricula ambdues empreses detallen tot els procés de manera detallada, incloent portes
obertes, informacié individualitzada, i tot el procés de preinscripcié i matricula, en coordinacié amb I’Ajuntament. En

aquest, ambdues també proposen millores oferint [...CONFIDENCIAL...]. S'atorguen 2 punts a cada empresa,

3. Organitzacié del servei de menjador

Maxim
Criteris de judici de valor Eulen INCOOP
3 Organitzacio del servei de menjador 6
3.1 Organitzacié del servei. 2 0 5
3.2 Proposta pedagogica i coordinacié amb la resta de serveis del 2
’ centre 2 2
3.3 | Comunicacid i participacié de les families 2 1 2

Totes dues empreses detallen amb quadres i esquemes de com organitzaran el servei i fan una proposta detallada de
la proposta pedagogica i de coordinaci6 amb la resta de serveis del centre, amb I'ajuntament i amb I'empresa
encarregada del subministrament dels menuds. Perd en aquest cas Eulen, com anteriorment, no té en compte

[...CONFIDENCIAL...], Aixd fa pensar, que aquest punt estava redactat per un altre centre, o que el tenen
estandaritzat. Per tant, pel punt 3.1, s’atorguen dos punts per Incoop i O per Eulen i pel punt 3.2, dos punts a cada
empresa.

Pel que fa al punt de la comunicacié i participacié de les families, totes dues empreses detallen els canals de
comunicacié amb les families amb una comunicacié fluida i diaria, pero Incoop preveu entrevistes individualitzades per
coordinar I'entrada de nous aliments, transicions de lactancia i i informacié rellevant del I'Infant quan calgui, per
consensuar habits, gustos i preferencies dels infants, També té en compte, que es reservi un espai de lactancia
materna, protocols compartits per la deteccié de intolerancies i al-lergies i protocols perque la comunicacié i valoracié
dels mends arribi a les families. Preveu molt més transvasament d’'informacié. Eulen proposa

[...CONFIDENCIAL...]. Es per aixd que en aquest punt, s’ha comptabilitzat un punt per Eulen, perqué I'explicacié
respon a l'anunciat, perd manquen detalls a tenir en compte importants i la informacié és molt general.
4. Activitats de suport a les families

Maxim
o L Eulen IN P
Criteris de judici de valor ue €00
a4
Activitats de suport a les families 4
41 Pla de comunicacié amb les families. Proposta d'activitats i
) organitzacié 2 2 1
Mitjans i recursos que es proposen com a sistemes de comunicacio
4.2 o
amb les families 2 2 2

En aquest punt es valora el pla de comunicacié amb les families i les propostes d’activitats i organitzacié. Totes dues
presenten les seves propostes, amb els recursos, espais, utilitzant quadres i grafics que clarifiquen I'explicacié. Eulen
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és una informacié mes general, que no especifica el pla en si. Es per aixd que en aquest punt s’atorga la puntuacié de
1 punts a Incoop, i 2 a Eulen.

En el punt sobre els mitjans i recursos que proposen, totes dues fan la seva proposta de manera correcte i detallada,
perque es coneguin quins utilitzaran en el desenvolupament del servei. Utilitzen quadres i grafics que clarifiquen els
diversos canals. Aixi es dona la maxima puntuacié a les dues propostes.

5. Organitzacié dels recursos humans

Maxim
Criteris de judici de valor Eulen INCOOP
5 Organitzacio dels recursos humans 8
5.1 | Organitzacié de la dotacié de personal per a la gestié de cada servei | 2 5 2
5.2 Seguretat laboral i avaluaci6 riscos laborals 2 2 2
53 Sistema de gestié de les substitucions en cas d’absencia i protocol 2
: d’'acollida del personal que s’incorpora al centre
2 2
5.4 Sistema de deteccié de les necessitats formatives, planificacid i 2
: avaluacié de la formacié del personal docent
2 2

Totes dues empreses responen totalment als enunciats proposats, per aixd es dona la maxima puntuacié en tots els
apartats d’aquest punt.

6. Gestié de I’equipament

Maxim
Criteris de judici de valor Eulen INCOOP
6 Gestié de I’equipament 4
6.1 Pla de petit manteniment i protocol de comunicacié d’'averies i >
’ desperfectes amb I’Ajuntament. Supervisié del pla de neteja.
2 2
6.2 Eines de gesti6 economica i administrativa. Gestié de Ia 2
) documentacié del centre. Gestié de dades.
0 2

En el punt de gestié de I'equipament totes dues empreses responen plenament als enunciats fent les seves propostes,
tant del pla de manteniment, la comunicacié amb I’Ajuntament com en la supervisié del pla de neteja, per tant,
s'atorguen 2 punts a cada empresa en el punt 1. En el punt d’eines de gestié economica i administrativa també esta
ben detallat en ambdds casos, si bé un cop més, Eulen inclou algun aspecte que no té a veure en el detallat en els PPT,
en aquest cas en I'ambit economic, [...CONFIDENCIAL...]. Una vegada més, s'intueix qué és un punt que tenen
estandaritzat per a d’altres licitacions, i no han tingut en compte les particularitats d’aquest procés. S’atorguen 2 punts
a Incoop i 0 a Eulen.

7. Adaptacio del projecte a I’entorn

Criteris de judici de valor Maxim Eulen INCOOP
7 Adaptacio del projecte a I’entorn 4
7.1 Diagnosi de I'entorn on se situen els centres 2 2 2
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Ajuntament
d Arenys de Mar

Mesures per adaptar el projecte a la realitat de I’'entorn. Vincles amb
7.2 les entitats, centres educatius i agents de I'entorn per afavorir linies | 2
de treball del projecte educatiu de centre 2 2

En I'adaptacié del projecte a I’entorn totes dues empreses han respost amb informacié suficient en els dos punts que
es proposen. En ambdés casos utilitzen quadres o grafics que clarifiquen la informacid i les propostes. En aquest cas
s’atorga la maxima puntuacié en els dos casos

8. Seguiment del servei i coordinacié i comunicacié amb I’Ajuntament

Criteris de judici de valor Maxim Eulen INCOOP
8 Seguiment del servei i coordinacié i comunicaci6 amb 6
I’Ajuntament

Eines de control i seguiment de cadascun dels serveis. Freqiéncies i 2

81 indicadors d'avaluacié de compliment de la prestacié de servei.
2 2
Pla de coordinacié i comunicaci6 amb [|'Ajuntament. Eines,
8.2 L 2
frequencies i interlocutors. 2 2
8.3 Model de suport, coordinacié i supervisié de I'empresa adjudicataria 2
’ amb els centres. 2 2

En aquests punts totes dues propostes responen plenament als anunciats proposats, exposant les eines, indicadors i
seguiment propis de cada empresa, en ambdds casos regits per | norma ISO 9001. En fan una explicacié detallada
utilitzant quadres que faciliten la seva comprensié. Per tant, s’atorga la maxima puntuacié a les dues empreses.

Un cop analitzades les dues propostes i valorats cadascun dels anunciats que proposen, les puntuacions totals sén les
seglents:
. EULEN servicios sociosanitarios: 41 punts

e INCOOP SCP: 48 punts”
Vista la puntuacié proposada la Mesa la fa seva per unanimitat.

A la vista dels documents presentats, es declara admesa a la licitacié.

Atés que no hi ha més assumptes, el president senyala que es convoca la Mesa, previsiblement el dia 10
d’octubre de 2025, a les 13:00 hores, en nova sessid telematica, per a I'obertura del sobre 3 que ha de

contenir la oferta econoOmica i millores que han de ser objecte de valoraci6 amb criteris d'adjudicacié
automatics, aixecant la sessié actual de la qual, com a secretaria, estenc aquesta acta.

El President, La secretaria de la Mesa
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