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Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte per a l’execució del 
servei de càtering per a actes institucionals de l’Institut Municipal d’Hisenda de 
l’Ajuntament de Barcelona (IMH), amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contracte reservat: No 
Lots: No  
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1. Antecedents 

L'Institut Municipal d'Hisenda de Barcelona (IMH), és un organisme autònom local de 
caràcter administratiu, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat jurídica i d'obrar, 
segons s'estableix a l'article 1 dels seus Estatuts, aprovats pel Plenari del Consell 
Municipal de l'Ajuntament de Barcelona, en sessió de 14 d’octubre de 2005. 
 

2. Exposició de les necessitats detectades i justificació de la solució escollida 
 
Considerant que la finalitat consisteix en la contractació dels serveis de càtering per a 
actes Institucionals de l’Institut Municipal d’Hisenda de l’Ajuntament de Barcelona (IMH)  
 
A la seu de l’Institut es realitzen activitats com ara jornades de formació, congressos, i 
d’altres activitats durant les quals s’ofereix als assistents beguda i menjar, en diferents 
formats (aperitiu, “coffee break”, etc). A tal efecte es requereix de la contractació d’un 
servei de càtering ajustat a les necessitats de cada acte. 
 
Per garantir el bon desenvolupament d'aquestes activitats, és essencial comptar amb un 
servei de càtering professional, capaç d'oferir una experiència gastronòmica de qualitat i 
adaptada a les necessitats de cada acte. 
 
Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’IMH no disposa de mitjans 
ni recurs tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a 
l’auxili mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 
pressupostària i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, 
eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  
 
D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació d’un servei 
extern especialitzat en càtering. 
 
Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a 
l’Institut Municipal d’Hisenda de l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en 
l’elaboració de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte 
o ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del procediment de 
contractació. 
 

3. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que 
millor s’ajusta a les necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 
 
L’objecte del contracte és la prestació del servei de càtering per a jornades, 
presentacions, inauguracions i diversos actes institucionals organitzats per l’Institut 
Municipal d’Hisenda de Barcelona, amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
El servei inclou, de forma general: 
 

- Preparació, elaboració i transport, en condicions adequades, de tots els elements 
necessaris. 

- Muntatge i recollida, amb adaptació a l’espai i infraestructura disponible. 
- Aportació de maquinària necessària (fred/calor). 
- Servei de cambrers. 
- Material de parament necessari. 
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El contractista haurà de proporcionar tot el personal, els materials, l’equipament i els 
recursos necessaris per a la correcta execució dels serveis de càtering, assegurant un 
nivell alt de qualitat i professionalitat en totes les etapes del servei, des de la preparació 
fins a l'atenció dels comensals durant l'esdeveniment. 
 
Considerant que la millor solució consisteix en la contractació d’un servei de càtering. 
(CPV 55523000 Servei de subministrament d’aliments per altres empreses i institucions; 
39222000-4 Articles per a càtering) cal indicar que les fases del cicle productiu de 
l’objecte del contracte són les següents: 
 
- El cost de la fabricació o producció. 
- La comercialització i les condicions en les que aquesta es realitza. 
- La utilització i el manteniment. 
- L’adquisició de les matèries primes necessàries i la generació de recursos. 
- Obtenció de matèries primes. 
- Contractació i formació de recursos humans. 
- Manufacturació de productes. 
- Transport o distribució dels productes manufacturats. 
- Retirada, eliminació o reaprofitament dels residus. 
- Captació de recursos humans, formació i capacitació en les diferents fases del cicle 
productiu. 
- Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu. 
- Els costos d’utilització, com els consums energètics i altres recursos. 
- Tones Co2 durant tot el cicle productiu. (punts 1 a 11).  
 
Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb 
qualsevol fase en l’execució d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o 
quantitativa que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una 
contractació eficaç i eficient. 
 
Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideració de 
condicions especials d’execució. 
 
D’acord amb el que estableix l’article 145.4 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector 
Públic (LCSP), en els contractes de serveis que tinguin per objecte prestacions de 
caràcter intel·lectual o que estiguin inclosos en l’Annex IV de la LCSP, els criteris 
relacionats amb la qualitat han de representar, com a mínim, el 51 % de la puntuació total 
en la valoració de les ofertes. 
 
Atès que el CPV que identifica el servei objecte del present contracte figura en l’Annex IV 
de la LCSP, es justifica que els criteris de qualitat tinguin un pes de més del 51 % en la 
puntuació total, en compliment de la normativa vigent i amb l’objectiu de garantir una 
adjudicació basada en la millor relació qualitat-preu. 
 
En totes les tasques que s’hagin de dur a terme com a resultat de les comandes sorgides 
del contracte, l’empresa adjudicatària s’haurà d’adequar a tot allò que determina la 
normativa municipal següent: 
 
a. Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en els serveis 
d'alimentació (2022). 
b. Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en la neteja i la recollida 
selectiva de residus. 
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4. Divisió en lots 
 
Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una 
realització i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser 
executades de forma independent. A més caldria exigir una coordinació i planificació 
global dels treballs per a una correcte execució global de les prestacions que resulta 
desproporcionada per a les finalitats d’interès públic que es persegueixen en l’execució 
d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden ser executades 
de forma independent sense menyscabar la correcte execució dels treballs i una correcte 
assignació dels recursos públics proporcionals a la finalitat requerida.  
 
La divisió en lots podria incrementar els costos de coordinació i gestió per a l’Institut així 
com per als proveïdors. Un únic proveïdor pot aprofitar economies d'escala, oferint un 
servei més complet i a un cost global més competitiu que si es contractessin diferents 
empreses per a cada part del servei. Això optimitza els recursos públics i garanteix una 
millor relació qualitat-preu. 
 
El servei de càtering implica una sola tipologia de servei a prestar de forma homogènia en 
tots els actes que es duguin a terme per l’Institut i la seva divisió en diferents lots segons 
els diferents formats del servei que es plantegen seria ineficient econòmicament, atès que 
es tracta de petites prestacions similars que en conjunt són econòmicament viables però 
que per separat són de tant escassa entitat que no se’n podria garantir la viabilitat 
econòmica. A més l’objecte i el poc elevat volum econòmic del contracte, sense la seva 
divisió en lots, ja permet la presentació ordinària de PIMES. 
 

5. Durada del contracte 
 
La durada de les prestacions serà des de l’endemà de l’acceptació per part de l’empresa 
contractista o bé en la data que s’indiqui en l’acta d’inici i fins el 31 de desembre de 2026.  
 
La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació, fins un termini 
màxim de 24 mesos.  
 
Atenent la previsió de l’article 29.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic (en endavant, LCSP), la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa si l’avís de pròrroga es 
comunica com a mínim amb dos mesos d’anticipació a la data de finalització del contracte 
corresponent. 

 
6. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (vec) 

 

5.1 El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat és de 
13.500,00 euros. El pressupost net de 12.272,73 euros i l’IVA de 1.227,27 euros, amb un 
tipus del 10 %. 
 
Justificació del tipus d’IVA aplicable 
 
D’acord amb el que estableix la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el 
Valor Afegit, i la doctrina reiterada de la Direcció General de Tributs —com es desprèn, 
entre d’altres, de la consulta vinculant número: V2459-20 – de data:17/07/2020—, el 
servei objecte d’aquest contracte compleix els requisits per ser considerat un servei de 
restauració o càtering subjecte al tipus impositiu reduït del 10%. En concret, el servei es 
presta a les instal·lacions pròpies de l’Institut, en una sala degudament condicionada per 
al consum d’aliments, i inclou serveis auxiliars suficients, com la presència de cambrers i 
l’ús de vaixella i estris, que permeten el consum immediat i assistit dels aliments per part 
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dels usuaris. En conseqüència, i de conformitat amb el que disposa l’article 91.Un.1.2n de 
la Llei de l’IVA, s’aplicarà el tipus reduït del 10%. 
 
https://petete.tributos.hacienda.gob.es/consultas/?num_consulta=V2459-20 
 
La quantia d'aquest contracte es determina en funció dels preus unitaris previstos en 
l’annex 1 d’aquest informe. 
 
El preu del contracte s’ha obtingut en funció de les necessitats dels serveis de càtering 
requerides per aquest Institut en els últims dos exercicis i atenent a preus unitaris de 
servei adequats al mercat. 
 
Durant la vigència del contracte es preveu la realització de diversos serveis de càtering a 
peu dret al recinte de l’Institut Municipal d’Hisenda. Concretament, s’organitzaran 
anualment un aperitiu o brindis nadalenc, amb assistència estimada d’aproximadament 
200 treballadors, que es duran a terme durant els mesos de desembre de cada exercici i 
comptaran amb servei de cambrers.  
 
Addicionalment, es podran organitzar esmorzars (o coffee breaks) a peu dret, de caràcter 
institucional o organitzatiu, amb una participació estimada d’entre 20 i 30 assistents, 
segons les necessitats puntuals que es puguin produir al llarg de la vigència del 
contracte. 
 
Els preus unitaris d’aplicació consten a l’Annex I d’aquest informe. Aquests preus 
constitueixen una estimació mitjana dels preus de tarifa per cada servei. Aquesta 
estimació mitjana de tarifes s’ha realitzat consultant els preus unitaris de licitacions 
d’altres administracions públiques i també en base a l’experiència en les contractacions 
de l’IMH. 
 
L’IMH no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les unitats executades 
siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, per la qual cosa, l’Institut no resta 
obligat a exhaurir l’import adjudicat, sinó que ho farà en funció dels preus unitaris 
previstos en el projecte i realment executats, d’acord amb la disposició addicional 33a i al 
preu d’adjudicació del preu unitari. 
 
El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 
 
El desglossament del pressupost net, IVA exclòs, en costos directes i indirectes es 
considera que és el següent:  
 

Concepte  Import €  

Adquisició de material i altres 6.156,38 € 

Transport 259,01 € 

Costos salarials 4.515,80 € 

TOTAL COSTOS DIRECTES 10.931,19 € 

Concepte Import € 

Despeses generals d’estructura  722,08 € 

Concepte Import € 

Benefici industrial  619,46 € 

Concepte Import € 

TOTAL DE COSTOS 12.272,73 € 

https://petete.tributos.hacienda.gob.es/consultas/?num_consulta=V2459-20
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Els costos salarials que es considera es produeixen en l’execució del contracte a partir 
del Conveni col·lectiu d’hostaleria i turisme de la província de Barcelona (Codi de 
conveni: 08000635011994)  
 
Indústria d'Hostaleria i Turisme de Catalunya | Convenis col·lectius | Cercador 
d'Informació i Documentació Oficials (CIDO) - Diputació de Barcelona 
 

Categoria Hores Salari/hora (€) Retribució (€) 

 Cap servei càtering 30 16,00 € 480,00 € 

 Cuiner  90 14,00 € 1.260,00 € 

 Cambrer  35 12,00 € 420,00 € 

 Auxiliar  110 11,00 € 1.210,00 € 

 TOTAL Retribucions:      3.370,00 € 

 Seguretat Social (34%):      1.145,80 € 

 TOTAL COSTOS SALARIALS:      4.515,80 € 

 
5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 28.363,64 euros. Els conceptes que inclou 
son: 

Any 
Pressupost 

 net 
prestació 

Pressupost 
net  

eventuals  
pròrrogues 

Pressupost net  
modificacions 

 amb increment de 
cost 

SUMA 

2025 5.454,55 €   613,64 € 6.068,19 € 

2026 6.818,18 €   613,64 € 7.431,82 € 

2027   6.818,18 € 613,64 € 7.431,82 € 

2028   6.818,18 € 613,63 € 7.431,81 € 

 12.272,73 € 13.636,36 € 2.454,55 € 28.363,64 € 

 
7. Imputació pressupost municipal 

 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte 
del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA 
Import 

IVA 
Import 
total 

2025 22699 93211 0100 5.454,55 10 545,45 6.000,00 

2026 22699 93211 0100 6.818,18 10 681,82 7.500,00 

 

Suma imports total 13.500,00 

 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost 
base es considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest 
contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l’empresa 
contractista aplicant els corresponents preus unitaris. 
 
L’Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es 
determina en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris 
corresponents. 

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/9257/industria-dhostaleria-i-turisme-de-catalunya?utm_source=chatgpt.com
https://cido.diba.cat/convenis_collectius/9257/industria-dhostaleria-i-turisme-de-catalunya?utm_source=chatgpt.com
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Si s’exhaureix l’import d’adjudicació però es necessiten més unitats caldrà tramitar el 
corresponent modificat. En aquest supòsit no s’aplica el límit del 10% que regula l’article 
309 LCSP. 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva 
autorització o realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els 
respectius Pressupostos municipals. 
 

8. Procediment d’adjudicació 
 
Considerant l’import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu 
objecte, així com el valor estimat del contracte i els criteris d’adjudicació previstos, es 
considera que el procediment més adequat per a la seva adjudicació és el procediment 
obert simplificat en la seva modalitat abreujada, d'acord amb l’article 159.6.b) de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. Aquesta modalitat 
procedimental permet una tramitació més àgil i accessible, especialment per a les petites 
i mitjanes empreses, afavorint així la concurrència, la transparència i l’eficiència en la 
contractació pública.. 
 

9. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les empreses 
 
Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 
discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 
condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 
procediment d’adjudicació és la següent: 
 
1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 
prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es 
trobin en supòsits de prohibició de contractar. 
 
Habilitació empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per dur a terme 
l’activitat o prestació que constitueixi l’objecte del contracte: 
 
Per poder ser admès els licitadors caldrà que disposin d’una de les següents 
acreditacions 
 
1. Disposar, d’acord amb el Reglament 852/2004CE, de la preceptiva inscripció al 

Registre Sanitari d'Indústries i Productes Alimentaris de Catalunya (clau 26). 
2. Disposar de sistemes d'autocontrol basats en l'anàlisi de perills i punts de control 

crític (APPCC), d'acord amb el Reglament Europeu 852/2004, per garantir la 
seguretat alimentària dels productes que produeix o comercialitza. 

3. Disposar de títol habilitant (llicència) que contempli una llicència d’activitats 
compatible amb l’objecte del contracte. 

4. Complir amb totes les normatives d'higiene alimentària i seguretat laboral vigents, 
tant en la preparació com en la distribució dels aliments a l'oficina. 

 
L’acreditació de l’habilitació professional o empresarial haurà de realitzar-se en el 
moment en que es requereixi la documentació necessària per adjudicar. A tal efecte, 
haurà d’aportar-se la documentació fefaent i acreditativa (Certificat d’inscripció o llicència 
d’activitats vigents en el moment de presentació de les ofertes). 
 



 
 

                  Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona 
                  Departament d’Administració Interna i Serveis Generals 
 
                  Carrer Pallars, 200-202 
                  08005 Barcelona 

 

9 / 25 

 

10. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació 
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar 
 
Considerant l’objecte del contracte, així com totes les actuacions que integren el seu cicle 
de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat 
preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica 
relacionats per ordre decreixent d’importància: 
 

Criteris automàtics: puntuació total 100 punts. 
 
Criteri 1. Oferta econòmica ............................................... Puntuació màxima 55 punts 
 
- MESURA SOCIAL.-1 
 

La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat, és de 55 punts. 

La puntuació supera el 35% de la puntuació total, per tant, d’acord amb la previsió del 
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de 
l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en 
la Gaseta del dia 16 de març, es justifica atès que en tractar-se d’un servei de càtering 
amb característiques força definides (aperitius i esmorzars a peu dret per a un nombre 
concret de persones i en espais predeterminats), la qualitat mínima exigida ja es 
garanteix mitjançant el plec de prescripcions tècniques. 

En aquest context, el preu ofert per les empreses licitadores esdevé un element 
determinant per garantir l’eficiència en la utilització dels recursos públics i per fomentar la 
concurrència, raó per la qual s’ha incrementat la seva ponderació 

L’empresa licitadora haurà de concretar a la seva oferta els preus unitaris que ofereixi 
que no podran superar els preus unitaris màxims indicats.  

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 
sigui admissible per a cada preu unitari, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no 
superi el pressupost net de licitació de cada preu unitari i a la resta d’empreses licitadores 
la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció 
de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat 
en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de 
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó preu unitari  −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑝𝑟𝑒𝑢 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó preu unitari −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎 𝑝𝑟𝑒𝑢 𝑢𝑛𝑖𝑡𝑎𝑟𝑖
) x Punts màx = Puntuació resultant 

Puntuació per cada preu unitari: 

 

 

 
1 Aquesta mesura es complementa amb el desglossament del pressupost base de licitació  

En els contractes en què les retribucions del personal treballador que executa el contracte siguin 
determinants del cost total, per evitar que les empreses licitadores rebaixin de manera temerària l’estimació 

dels costos salarials, el criteri d’adjudicació que valora el preu del contracte podrà tenir una ponderació fins 
a un 35% de la puntuació total. Així, l’adjudicació del contracte és una combinació adequada de la 
ponderació de factors de qualitat i de preu. 
Es podrà establir que no s’atorgarà la puntuació màxima si cap empresa realitza una disminució percentual 
mínima respecte del pressupost base de licitació o del criteri de determinació del preu que s’hagi fixat en el 
plec. En aquest supòsit, el plec ha de fixar la puntuació alternativa que es donarà a l'oferta més baixa. 

 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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Tipus de Servei 
Preu per 

persona (€) 
Puntuació 

Coffee Break 1 9,00 € 17 

Coffee Break 2 6,00 € 9 

Servei aigües 3,00 € 4 

Aperitiu Especial Nadal 27,00 € 25 

Tots els imports indicats són sense IVA. Els preus finals aplicables inclouran l'IVA 
corresponent segons la normativa vigent. 

Les ofertes que superin els preus unitaris màxims seran excloses del procediment. 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes presumptament anormals 
o desproporcionades: 

- un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes per cadascun dels preus 
unitaris o, en el cas d’un únic licitador, un 20% respecte el pressupost net de licitació de 
cada preu unitari. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 
5% respecte de les ofertes immediatament consecutives. 

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al càlcul de la mitjana de les ofertes es 
prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un 
diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives. 
 
Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les 
persones treballadores considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni 
sectorial d’aplicació, a l’efecte de verificar l’adequació de l’oferta als costos salarials, es 
podrà requerir informe tècnic complementari de l’òrgan de representació de les 
persones treballadores o d’una organització representativa del sector. 
 
L’oferta serà exclosa si en el tràmit d’audiència de l’empresa licitadora que ha presentat 
una oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels 
salaris de les persones que executaran el contracte considerats en l’oferta són inferiors 
al que estableix el conveni sectorial d’aplicació. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que 
és anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de 
subcontractació, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret 
Nacional, els convenis col·lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret 
internacional enumerades en l’annex V LCSP.  
 
Justificació: 
El preu és l’element que defineix el cost de la prestació, i per tant un dels components 
bàsics per determinar la millor relació qualitat-preu previst com a requisit d’adjudicació a 
l’article 145 LCSP. 
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Criteri 2. Adaptació de l’oferta a necessitats dietètiques especials i requeriments 
culturals o religiosos.... Puntuació màxima: 20 punts 

Es valorarà el compromís de l’empresa licitadora en garantir que, en els serveis de coffee 
break i aperitiu de Nadal, s’incloguin opcions específiques per a persones amb 
necessitats dietètiques especials, al·lèrgies, intoleràncies o requeriments derivats 
d’aspectes culturals o religiosos, assegurant la seguretat alimentària i la inclusió. 

Es valorarà el nombre i la varietat de productes adaptats que el licitador ofereixi dins del 
servei, sense cost addicional, així com la seva capacitat per garantir que aquests 
productes compleixin les normes sanitàries i culturals aplicables. 

Barems de puntuació: 

Nombre de tipologies  
de productes adaptats ofertats   Puntuació 

• 5 o més tipologies   20 punts 
• 4 tipologies      15 punts 
• 3 tipologies    10 punts 
• 2 tipologies    5 punts 
• Menys de 2 tipologies  0 punts 

Consideracions: 

Les tipologies poden incloure, entre d’altres: productes sense gluten, sense lactosa, 
sense fruits secs, aptes per a vegetarians, aptes per a vegans, opcions halal, opcions 
kosher, etc.   

L’empresa licitadora haurà d’indicar en la seva oferta expressament, quines de les 
tipologies es compromet a proporcionar. 

Independentment del que s’oferti respecte a aquest criteri, l’empresa haurà de respectar 
igualment l’obligació establerta als plecs respecte a la posada a disposició de begudes 
vegetals i productes sense gluten en els casos que així s’indiqui. 

L’Institut, a l’hora de fer la comanda, indicarà quines de les tipologies ofertades sol·licita. 

Durant l’execució del contracte, l’empresa adjudicatària haurà d’acreditar un protocol per 
evitar contaminacions creuades i garantir la traçabilitat dels productes. 

Justificació:  
D’acord amb els articles 145.2 i 145.5 de la LCSP i amb el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril 
de 2017, es valora la capacitat de l’empresa per oferir productes adaptats a necessitats 
dietètiques especials i requeriments culturals o religiosos, per garantir la inclusió, la 
seguretat alimentària i la qualitat del servei, vinculats directament a l’objecte del 
contracte. 
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Criteri 3. Utilització de vehicles menys contaminants per al transport del material 
.......... Puntuació màxima 15 punts 
 
Es valorarà la utilització dels vehicles menys contaminants que faci servir el contractista 
per a la prestació del servei. Es durà a terme mitjançant els distintius ambientals emesos 
per la “Dirección General de Tràfico del Ministerio del Interior” en els termes següents: 
 
- Distintiu ambiental tipus 0 emissions si és un vehicle elèctric. .............................15 punts 
- Distintiu ambiental tipus 0 emissions si és un vehicle híbrid endollable ...............10 punts 
- Distintiu ambiental tipus Eco si és un vehicle híbrid no endollable o tèrmic de gas amb 
distintiu Eco.............................................................................................................7,5 punts 
- Distintiu ambiental tipus C verd................................................................................5 punts 
 
Per tal de poder obtenir la puntuació, els licitadors que ofereixin aquests vehicles hauran 
d’adjuntar a l’oferta econòmica la documentació acreditativa corresponent, que pot ser 
l’etiqueta obligatòria del vehicle, la fitxa tècnica del mateix (si aquesta incorpora aquesta 
informació) o el permís de circulació on consti la matrícula del vehicle (sempre que amb la 
mateixa es pugui comprovar, a través de la pàgina web de la Direcció General de Trànsit, 
el compliment d’aquests llindars mediambientals). 
 
Aquest criteri s’ha d’acreditar en el moment de presentació de l’oferta, amb la presentació 
de còpia de la fitxa tècnica del vehicle i/o còpia del distintiu. No es puntuarà sinó es 
presenta la documentació esmentada en el moment de presentar l’oferta. 
 
Si bé es poden adscriure més d’un vehicle al contracte, només es valorarà en aquest 
apartat 1 dels vehicles i, en concret, el que sigui el menys contaminant. 
 
Justificació:  
D’acord amb els articles 145.2 i 145.5 de la LCSP i amb el Decret d’Alcaldia de 24 d’abril 
de 2017 sobre contractació pública sostenible, aquest criteri fomenta la utilització de 
vehicles amb baixes o nul·les emissions per al transport del material, reduint l’impacte 
ambiental i millorant la qualitat de l’aire a la ciutat. Es vincula directament a l’objecte del 
contracte, incentivant l’ús de mitjans més sostenibles i coherents amb les polítiques 
municipals de lluita contra la contaminació. 
 
Criteri 4. Temps de resposta per a serveis urgents ........ Puntuació màxima 10 punts 
 
Es valorarà el termini mínim garantit per activar el servei per a actes comunicats en casos 
urgents o excepcionals en què l’avís es realitzi amb menys antelació que el termini 
ordinari establert al PPT (5 dies naturals o 7 segons el número de comensals). 
 

Temps de resposta garantit des de l’avís i puntuació 

≤ 48 hores 10 punts 

> 48 hores i ≤ 72 hores 5 punts 

> 72 hores 0 punts 

Justificació:  
El compromís d’un termini de resposta més curt incrementa la resiliència del servei, 
minimitza el risc d’incidències en l’organització d’actes imprevistos i permet donar 
cobertura a necessitats sobrevingudes de l’Institut, contribuint així a garantir la continuïtat 
i l’eficiència en l’execució del contracte. 
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11.   Criteris per dirimir el desempat 
 
Si  es  produeix  un  empat  en  la  puntuació  total  entre  diverses  empreses  licitadores 
s’aplicarà el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del 
fet de desempat el venciment del termini de presentació d'ofertes i havent d’aportar els 
licitadors les corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en 
el moment en què es produeixi l’empat i de conformitat amb allò establert a l’article 147.1. 
de la LCSP. 
 
Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP són els següents: 
 
Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb 
discapacitat superior al que els imposi la normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular 
referit a el període dels últims 12 mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de 
presentació d'ofertes. 
 
En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a 
la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb 
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència 
en l'adjudicació del contracte, l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de 
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla, en els darrers 12 mesos 
anteriors al moment que finalitzi la presentació d’ofertes.. 
 
En  cas  que  l'aplicació  d’aquest/s  criteri/s  no  doni  lloc  a  desempat  es  dirimirà 
mitjançant sorteig. 
 

12. Mesa de contractació 
 
Atès el procediment seleccionat no s’estableix mesa de contractació. 
 

13. Garanties 
 
D’acord amb el que estableixen els articles 75 i 159.6, apartat e) de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de contractes del sector públic, no serà exigible la constitució de garantia 
definitiva en el present contracte, atesa la seva tramitació mitjançant procediment obert 
simplificat en la seva modalitat abreujada. 
 

14. Termini d’execució 
 
La durada de les prestacions serà des de l’endemà de la seva formalització o bé en la 
data que s’indiqui en la formalització, si aquesta és posterior i fins el 31 de desembre de 
2026.  
 
Es contempla la possibilitat de prorrogar les prestacions per un termini màxim de 24 
mesos. 
 

15. Termini de garantia 

No es fixa termini de garantia donades les característiques del servei objecte del present 
contracte, atès que el servei un cop conclòs s’esgota en si mateix. 
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16. Condicions especials d’execució 

 
Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir les 
següents condicions especials d’execució del contracte, per sobre del mínim d’una única 
condició especial legalment exigible, que es consideren vinculades amb el seu objecte, 
no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari, entenent que aquestes, 
d’entre les proposades per la normativa interna de l’Ajuntament en aquest àmbit, són les 
més adequades i proporcionals per les empreses licitadores, atenent l’objecte del 
contracte, permetent a la present contractació assolir un caràcter més social i 
mediambiental, tal com exigeix l’article 1 apartat 3 de la LCSP així com protegir les petites 
i mitjanes empreses que normalment actuen com a empreses subcontractades: 
 
1. Condicions especials d’execució de caràcter social: 
 

1.1 El pagament directe del preu a les empreses subcontractades 
 
Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el 
pagament del preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les 
obligacions de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de 
lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligació 
contractual entre les parts, que l’òrgan de contractació pagui directament a l’empresa 
subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà 
audiència a l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el 
que cregui convenient. Si no justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà 
el pagament directament a l’empresa subcontractista amb detracció del preu al 
contractista principal i amb efectes alliberadors. 
 
1.2 L’acreditació de pagament en termini a les empreses subcontractades 
 
D’acord amb la previsió dels plecs, l’empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les 
empreses subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del 
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. 
 
No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de 
pagament establert per l'ajuntament per al contractista. 
 
Aquesta condició es considerarà essencial i el seu incompliment comportarà la 
imposició d'una penalitat de com a màxim el 10% de l'import d’adjudicació. 
 
1.3 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 
durant tot el període contractual 
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, 
fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment 
podrà ser objecte de penalització com a penalitat molt greu o causa d’extinció 
contractual. 



 
 

                  Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona 
                  Departament d’Administració Interna i Serveis Generals 
 
                  Carrer Pallars, 200-202 
                  08005 Barcelona 

 

15 / 25 

 

 
La persona responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que 
declari formalment que ha complert l’obligació. Així mateix, la persona responsable del 
contracte o l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les 
persones treballadores que informin al respecte. 
 
1.1.4 Comunicació inclusiva 

 
L’empresa contractista ha de garantir, 

 

• que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge 
o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb 
diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin 
respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels 
animals. 
 

• l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 
d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 
circumstàncies personals o socials. 

 

• en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar 
l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips 
negatius perpetuadors de prejudicis. 
 

En cas que es produeixi una circumstància que recomani la revisió tant del llenguatge 
oral com de materials de comunicació implicats en l’execució del contracte, i es 
determini que s’ha incomplert algun dels principis citats anteriorment, la contractista 
haurà de dur-ne a terme la corresponent correcció seguint les recomanacions per part 
de la unitat promotora, havent de presentar els materials corregits o el compromís de 
retirada, així com un informe de les mesures dutes a terme. 

 
S’annexa el Protocol elaborat per la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI que 
inclou el procediment d’aplicació i compliment d’aquesta condició especial d’execució, 
així com el model de declaració per a l’empresa contractista.  

 
Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment 
podrà ser objecte de penalització molt greu o causa d’extinció contractual.  

 
1.1.5 Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe 

 
L’empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la data de formalització del 
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte bé el Pla d’igualtat, 
bé un Protocol o bé un document que detalli les mesures per prevenir i abordar 
l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, en relació amb el personal adscrit 
a l’execució del contracte. Aquestes mesures han de garantir com a mínim, la formació 
del personal i la designació de persones de referència que vetllin per un espai de treball 
lliure de violències masclistes. L’acompanyarà d’una declaració on indicarà el tipus de 
document presentat, així com el compromís que inclou les mesures mínimes abans 
citades. 
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Si l’empresa contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació 
en el termini atorgat, rebrà les indicacions i assessorament municipal i se li podrà 
concedir un nou termini perquè aporti la informació de les pràctiques requerides.  

 
L’incompliment d’aportació del pla, el protocol o el document que detalli les mesures per 
prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, després de rebre 
aquest assessorament, suposarà la imposició i d’una penalitat d’un 1% del preu del 
contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 10% del preu. 

  
L’empresa contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona 
responsable del contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures. 

 
S’annexa el Protocol elaborat per la Direcció de Serveis de Feminismes i LGTBI que 
inclou el procediment d’aplicació d’aquesta condició especial d’execució, així com el 
model de declaració per a l’empresa contractista.  

 
2.- Condicions especials d’execució de caràcter ambiental: 
 
Tot aquell residu que l’empresa adjudicatària generi, fruit dels treballs vinculats en aquest 
contracte, haurà de ser degudament gestionat, destinant-se a valoració els residus 
potencialment reciclables. 
 
S’estableixen les següents condicions especials d’execució durant qualsevol tasca 
associada al contracte: 
 
2.1.- Reutilització i/o reciclatge d'envasos i embalatges dels materials i productes 
fungibles utilitzats durant l'execució del contracte. 
2.2.- Recollida selectiva dels residus generats en l'execució del contracte. 
2.3.- Gestió dels residus perillosos a través d'un gestor autoritzat de residus. 
 
El cost de l’eliminació dels residus generats corre a càrrec de l’adjudicatari. 
 
Obligació essencial: 
 
El  contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té el caràcter d'obligació contractual 
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211 de la 
LCSP.  
 
Obligacions generals: 
 
a) Previ a l'inici de la vigència del contracte, vindrà obligada a especificar les persones 
concretes que executaran el servei de forma ordinària, amb expressió del seu DNI, 
acreditant la seva afiliació i situació d'alta en el Règim General de la Seguretat social. 
 
Destinarà el personal necessari per cobrir les tasques objecte d’aquest contracte, amb 
personal qualificat, durant tot el temps que duri la contractació. A tal efecte, l’empresa 
adjudicatària destinarà el personal necessari i suficient, amb plena responsabilitat per 
oferir un servei a plena satisfacció de l'Institut. 
 
També, mantindrà permanentment informat a l’Institut Municipal d’Hisenda del personal 
adscrit al servei i dels proveïdors habituals o puntuals que hagin de tenir accés a l’edifici. 
Abans de l’execució del contracte, l’adjudicatari proporcionarà a l’Institut Municipal 
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d’Hisenda, els noms i DNI de les persones encarregades de la reposició de productes i 
manteniment de les màquines, que hauran d’identificar-se per accedir a les dependències 
de l’edifici. 
 
En cas de substitució del personal encarregat haurà de posar en coneixement de 
l’Administració les contractacions de nou personal que hagi d’adscriure’s al servei 
contractat i acreditar la seva afiliació i alta en la Seguretat Social. L’adjudicatari té 
l’obligació ineludible de substituir les baixes i, en general, de donar plena cobertura al 
servei. 
 
L’Institut Municipal d’Hisenda es reserva el dret a rebutjar, en qualsevol moment, al 
personal adscrit a aquesta contractació. Entre altres casos possibles, podrà fer-ho en cas 
que aquest personal no disposi de la formació o titulació adequada per a la prestació del 
servei i, per altra banda, en cas que no reuneixi les degudes condicions de correcció 
exigibles, prèvia comprovació dels fets i amb intervenció de l’adjudicatari. 
 
b) Procurarà evitar al màxim les substitucions del personal assignat al servei, per tal de 
garantir el correcte coneixement de les instal·lacions i dinàmica interna (en cas de 
qualsevol substitució els dies destinats a la formació del personal aniran a càrrec de 
l’empresa adjudicatària).  
 
És responsabilitat de l’empresa adjudicatària que tot el seu personal assignat tingui la 
suficient formació i coneixement de la casuística del servei perquè es mantingui la qualitat 
del mateix. Durant la vigència del contracte, qualsevol substitució o moviment del 
personal destinat al servei haurà de comunicar-se per escrit prèviament al responsable 
del contracte de l'Institut, i acreditar que la seva situació laboral s'ajusta a dret per 
autoritzar la seva entrada i permanència a les instal·lacions de l’Institut.  
 
c) Disposarà de personal de reserva degudament format en el servei i amb capacitat 
suficient per tal de substituir al personal que presta el servei de forma habitual en cas que 
es presenti qualsevol incidència (vacant, malaltia, absència, vacances...). Aquest 
personal haurà de conèixer a la pràctica les tasques objecte del contracte prèviament a 
fer qualsevol suplència, i aquest aprenentatge s’haurà d’haver realitzat en el lloc físic de 
treball. La presentació del substitut es realitzarà sense cap demora. 
 
d) Tot el personal que presti els serveis objecte d'aquest contracte dependrà, única i 
exclusivament de l’empresa adjudicatària, a tots els efectes sense que entre ells i l'Institut 
existeixi cap vincle de dependència funcionarial ni laboral. 
 
L’empresa adjudicatària assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, 
sobre el personal integrant de l’equip de treball encarregat de l’execució del contracte, el 
poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la selecció i formació 
del seu personal, la negociació i pagament de salaris, la concessió de permisos, llicències 
i vacances, les obligacions legals en matèria laboral i de seguretat social, inclosos els 
abonaments de cotitzacions i pagament de prestacions, quan escaigui, les obligacions en 
matèria de prevenció de riscos laborals, i la coordinació de l’activitat preventiva, l’exercici 
de la potestat disciplinària, així com, quants drets i obligacions es derivin de la relació 
contractual entre les persones treballadores i l’empresa adjudicatària. 
 
e) Tot el personal de l’empresa adjudicatària que tingui relació amb el servei estarà 
obligada a mantenir la confidencialitat i no difondre les informacions que sobre l’edifici, el 
servei, la documentació o l’activitat de l’Institut conegui. 
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f) Tots els estris necessaris per a l’execució del servei incloses les petites eines 
elèctriques son a càrrec de l’empresa adjudicatària. 
 
g) L’empresa adjudicatària es compromet a la neteja de tots els residus i brutícia produïts 
pels treballs realitzats, per tal de deixar els espais on es realitzin les tasques en les 
mateixes condicions que es trobaven abans del seu inici. 
 
h) Haurà d’adoptar les mesures oportunes per al manteniment i restabliment del servei 
per qualsevol deficiència detectada i comunicada per l’Institut. 
 
i) Haurà de proporcionar al seu personal dels elements de protecció individual necessaris 
i, per tant, n’assumirà el cost.  
 
j) Disposarà dels mitjans de transport necessaris per la realització dels treballs, amb 
capacitat suficient pel transport de personal, material i equips per les tasques a realitzar.  
 
k) Haurà d’especificar el vehicle assignat al servei i aportar la fitxa tècnica que identifiqui 
el model, número de matrícula i l’any de posada en circulació. El vehicle haurà de complir 
els criteris ambientals de l’oferta presentada pel contractista.  
 
l) Es compromet a fer respectar al seu personal la normativa interna i de seguretat de les 
instal·lacions.  
 
Està prohibit menjar a l’interior de qualsevol dependència que no sigui específica per 
aquest ús, introduir i consumir a l’edifici begudes alcohòliques o entrar a l’edifici en estat 
d’embriaguesa i faltar el respecte al personal municipal o altres usuaris de la instal·lació. 
 
m) Serà jurídicament responsable i tindrà l’obligació d’indemnitzar els danys i perjudicis 
que es causin a tercers com a conseqüència de l’execució del servei per part del personal 
al seu càrrec. 
 
n) Assegurança: L’adjudicatari haurà de presentar una pòlissa d’assegurança de 
responsabilitat civil que cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei, 
per unes sumes assegurades mínimes de 150.000 euros per víctima i de 600.000 euros 
per sinistre. 
 
o) L’empresa adjudicatària estarà en possessió de l’oportuna llicència fiscal que li 
autoritza a realitzar l’activitat. 
 
p) Disposarà dels permisos i autoritzacions per exercir l’activitat. 
 
q) Abonarà tots els impostos i gravàmens que afectin l’activitat objecte del contracte. 
 

17. Pagament del preu 
 
L’adjudicatari emetrà una factura per a cada treball encarregat i realitzat que presentarà a 
l’Institut un cop fet el servei, d’acord amb l’oferta de preus presentada. Totes les factures 
hauran de ser validades pel responsable del contracte. 
 
A la factura s’indicarà obligatòriament el núm. de contracte. 
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18. Modificacions del contracte 
 
Tal i com estableix l’article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop 
perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el contracte per 
les causes següents: 
 

- Increment o decrement de les necessitats del contracte com a conseqüència de, 
per exemple, l’increment o decrement de les previsions inicials de comensals 
assistents als actes, l’organització d’actes no previstos que facin necessària la 
contractació del servei de càtering, o bé per l’anul·lació d’alguns dels actes 
previstos afectant en tots els casos al número d’hores inicialment contemplats en 
l’elaboració del pressupost. 
 

S’estableix un límit màxim de modificació del contracte del 20 % preu inicial i en cap cas 
la modificació podrà comportar l’establiment de nous preus unitaris no previstos 
inicialment en el projecte. 
 
En tot cas, l’import màxim de les modificacions de contracte enumerades anteriorment no 
podran superar a l’alça de forma acumulada, el 20% sobre l’import inicial del contracte. 
 
Les condicions, abast i límits d’aquesta/es modificació/ns i la/es que hagi proposat 
l’adjudicatari en la seva oferta, seran obligatòries pel contractista.  
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència al contractista i, si escau, del 
redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 
document administratiu. 
 

19. Revisió de preus 
 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 
 

20. Subcontractació 
 
Es permet la subcontractació de prestacions no principals o substancials del contracte. 
Essent aquestes únicament les prestacions següents: 
 
No es podrà subcontractar la coordinació dels actes 
 
D’acord amb la previsió de l’article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les 
tasques de coordinació d’actes  no puguin ser objecte de subcontractació, de forma que 
hagin de ser executades i realitzades directament i exclusivament per l’empresa 
contractista. Essent per tant susceptibles de subcontractació altres tasques. Es considera 
que l’empresa que ha estat seleccionada en la licitació i que disposa de tots els 
condicionants per efectuar aquesta tasca i sobre la qual es pot fer ús de totes les 
prerrogatives dels plecs sigui la que la realitzi efectivament.  
 

21. Responsable del contracte 
 

Es nomena com a responsable del contracte al Cap del Departament d’Administració 
Interna i Serveis Generals o la persona que el substitueixi en el càrrec. 
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22. Cessió del contracte 
 
Es permet la cessió del contracte. 
 

23. Règim específic de penalitats 
 
Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que 
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim de 
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents penalitats: 
 
a) Incompliments molt greus: 
 
- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 
- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan produeixi 
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 
- L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers en les 
prestacions. 
- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 
prevenció de riscos laborals. 
- Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 
d’acord amb la legislació vigent. 
- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 
 
b) Incompliments greus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu. 
- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 
- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la 
normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 
- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, quan 
no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 
 

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució del 
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan no 
constitueixi falta molt greu o greu.  
- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt 
greus. 
 
Imposició de penalitats: 
 
Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes són 
les següents: 
 
Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del 
contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 
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Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del 
contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 
 
Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 
d’adjudicació. 
 
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 
l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 
optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les 
penalitats. 
 
Penalitats contractuals. 
 
Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no 
produeixi resolució del contracte, l’Institut pot aplicar les penalitats següents, graduades 
en atenció al grau de perjudici, perillositat i/o reiteració: 
 
a) Incompliments molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, entès 
com a import d'adjudicació o del pressupost base de licitació, quan el preu es determini 
en funció de preus unitaris 
 
b) Incompliments greus: multa de fins a un 6 per 100 del preu del contracte. 
 
c) Incompliments lleus: multa de fins a un 3 per 100 del preu del contracte. 
 
En cas que l’empresa contractista subcontracti part de l’execució del contracte sense 
donar compliment a l’obligació legal de la seva comunicació a l’Institut s’imposarà al 
contractista una penalitat de fins a un 50 % de l’import del subcontracte o es podrà 
resoldre el contracte si comporta incompliment de l’obligació principal del contracte 
 
En cas que s’estableixin pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini 
de pagament establert per l’Institut per al contractista, comportarà la imposició d’una 
penalitat de com a màxim el 10% de l’import d’adjudicació 
 
El/la responsable del contracte, en el cas que consideri que la contractista ha incorregut 
en alguna de les causes enumerades anteriorment d’incompliment susceptibles de 
penalitats, ha d’elaborar un informe indicant els incompliments detectats així com les 
seves corresponents penalitats, i el comunicarà a la contractista per tal que pugui fer les 
al•legacions que consideri oportunes en el termini màxim de 15 dies hàbils a comptar des 
del seu lliurament degudament acreditat. Finalitzat aquest termini el/la responsable del 
contracte estudiarà les al•legacions si ni ha i elevarà la proposta definitiva d’imposició a 
l’òrgan de contractació per a l’aprovació de la corresponent resolució d’imposició.  
Aquesta resolució serà immediatament executiva.  
 
De conformitat amb la Sentència del Tribunal suprem de data 21 de maig de 2019, la 
imposició de penalitats no està subjecte a cap termini de caducitat. 
 
Cobrament de les penalitzacions per demora i per penalitats 
 
L'import de les penalitzacions per demora i de les penalitats pot fer-se efectiu deduint-lo 
en el/s document/s comptable/s de reconeixement de l'obligació. 
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L’Institut podrà aplicar l’import de les penalitzacions, total o parcialment, en compensació 
de deutes del contractista, per raó del contracte i amb independència dels danys i 
perjudicis que pugui reclamar. 
 
En virtut de les prerrogatives establertes als articles 190 i 196 de la LCSP, l’òrgan de 
contractació pot –un cop escoltada l’empresa contractista- declarar la responsabilitat 
causada a tercers o al propi Institut que li sigui imputable arran de l’execució del 
contracte, determinar l’import a què ha de fer front en concepte d’indemnització de danys 
i perjudicis i procedir i, si s’escau, a fer efectiu l’import restant à càrrec de l’assegurança 
de responsabilitat civil exigida en aquest  plec i a iniciar, si escau, el corresponent 
procediment de rescabalament a més a més, d’aplicar la penalitat corresponent. 
 

24. Tractament de dades de caràcter personal 
 
Aquest contracte no comporta el tractament de dades de caràcter personal. 
 
El futur contractista se sotmet, en tot cas, a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades. 
 

25. Coordinació d’activitats empresarials 
 

Abans de l’inici del contracte el contractista ha d’haver lliurat al responsable del contracte, 
en format digital, a través de l’adreça de correu electrònic imh_contractacio@bcn.cat el 
“Document de coordinació empresarial en prevenció de riscos laborals”, degudament 
complimentat, signat i acompanyat de la documentació que s’hi enumera, per donar 
compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995. Aquest 
document està disponible al perfil de contractant, on el contractista també trobarà el 
document “Manual de prevenció de riscos laborals per empreses externes”, amb les 
disposicions en matèria de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir. No es 
podrà iniciar el contracte si no s’ha lliurat aquesta informació, incorrent el contractista en 
responsabilitat contractual. 
 

26. Aclariments i dubtes 
 
Si és de l’interès de les empreses licitadores sol·licitar informació per la presentació de 
l’oferta, l’IMHB habilitarà l’espai de “dubtes i preguntes” del perfil del contractant.  
 
S’atendran les sol·licituds d’informació fins a 3 dies hàbils abans de la data límit de 
presentació d’ofertes.  
 
Es podrà realitzar una visita a les instal·lacions per aquelles empreses licitadores que els 
interessi. Les persones interessades que vulguin realitzar la visita hauran d'enviar un 
correu electrònic a imh_contractacio@bcn.cat, indicant empresa, persona que vindrà, DNI 
i adreça electrònica de contacte. La sol·licitud es podrà enviar dins dels primers 5 dies 
hàbils des del dia de la publicació dels plecs al perfil del contractant. L’IMHB es posarà en 
contacte a través del correu electrònic facilitat i es procedirà a organitzar la visita. 
 
 
 
 
 

mailto:imh_contractacio@bcn.cat
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Per tot això, 
 
 
ES SOL.LICITA que s’iniciï la tramitació d’un expedient mitjançant un procediment obert 
simplificat abreujat per tramitació ordinària, amb mesures de contractació pública 
sostenible, per un import total de licitació de 13.500,00 euros, IVA inclòs. 
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ANNEX 1 - PREUS UNITARIS 
 
Els imports derivats s’han calculat a partir de referències d’altres licitacions del mateix 
servei de l’Institut Municipal d’Hisenda de Barcelona i d’altres Administracions Públiques. 
 
El detall complet consta en la taula següent, que recull els preus unitaris per cada 
modalitat de càtering indicada en el Plec de Prescripcions Tècniques. 
 

Tipus de Servei 
Preu per persona 

(€) 
Observacions 

Coffee Break 1 9,00 € Inclou brioixeria, mini entrepans, begudes 

Coffee Break 2 6,00 € Només begudes 

Servei aigües 3,00 € Només aigua 

Aperitiu Especial Nadal 27,00 € Aperitius freds i calents, formatges, embotits, begudes, cava 

  
Tots els imports indicats són sense IVA. Els preus finals aplicables inclouran l'IVA 
corresponent segons la normativa vigent. 
 
DESCRIPCIÓ: 
 
COFFE BREAK (sense cambrer) 
 
a) Coffee break 1 

 

• 2 peces de brioxeria dolça assortida i 2 mini entrepans salats assortits (mida 
aproximada de 5 cms, 1 d’ells amb pa integral). Caldrà oferir algun entrepà i 
brioxeria sense gluten. 

• Begudes: cafè d’agricultura ecològica, amb i sense cafeïna; sucre (blanc i 
morè) i edulcorant; llet; beguda vegetal; infusions assortides, aigües 
minerals, sucs de fruites refrigerats envasats de 2 tipus 

 
Preu: 9 €/persona 
 
 
b) Coffee break 2,  només beguda: 

 
 

• Café d’agricultura ecològica,  amb i sense cafeïna; sucre (blanc i morè) i 
edulcorant; llet; beguda vegetal; infusions assortides, aigües minerals, sucs de 
fruites refrigerats envasats de 2 tipus. 

 
 
Preu: 6 €/persona 
 
c) Servei d’aigües: 

 

• Es proporcionarà aigua embotellada en envasos de vidre. 
 
Preu: 3 €/persona 
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APERITIU NADAL (amb cambrer) 
 

Còctel amb copa de cava (no substitueix un dinar): 
 
 
27 € per persona 
 
- Cruixents 
- 4 tipus d’aperitius freds (amanides, mini entrepans, canapés, tartaletes, etc.) 
- 4 tipus d’aperitius calents (croquetes, mini-quiches, broquetes, bunyols, etc) 
- Safates de formatges (100 gr. per persona) 
- Safates d’embotits (50 grams per persona) 
- Assortit de canapès salats variats (4 unitats per persona) 
- 2 tipus de mini postres variats 
- Torrons i neules 
- Aigua 
- Refrescos 
- Cervesa 
- Vi blanc i negre 
- Cava brut nature reserva / gran reserva (almenys una copa de cava per persona) 
 
Per tot tipus de servei: 
 
En el preu està inclòs parament, muntatge, desmuntatge i transport. El coffee break es 
servirà com bufet d’autoservei. 
 
L’oferta  haurà  de  contemplar  la  possibilitat  d’oferir  d’altres  productes  adaptats  a  les  
necessitats dietètiques especials, al·lèrgies, o requeriments relacionats amb aspectes 
culturals o religiosos. Cap de les propostes gastronòmiques pot incloure foie o derivats. 
 
Cal incloure la informació sobre al·lèrgens de la proposta gastronòmica, de manera 
visible per a les persones convidades durant el servei. 
 
No s'utilitzaran gots de plàstic d’un sol ús; els gots emprats hauran de ser reutilitzables o 
compostables de baixa petjada ecològica. 
 
 
* Els productes alimentaris inclosos en la present relació de tipus de productes de 
càtering tenen caràcter enunciatiu i podran ser substituïts per altres d’idèntica o 
superior qualitat, prèvia autorització escrita del responsable del contracte i sense 
que aquesta modificació comporti en cap cas un increment en el preu establert ni 
una minva en la qualitat del servei contractat. 

Antonio Manuel Escalante Cruces el dia 01/10/2025 a les 23:19, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


