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INFORME PREVI JUSTIFICATIU I D’APROVACIÓ PER LA CONTRACTACIÓ DEL 
SERVEI DE REALITZACIÓ DE PROVES PSICOTÈCNIQUES DELS DIFERENTS 
PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS PER L’AJUNTAMENT DE LLEIDA 
MITJANÇANT CONTRACTE MENOR PUBLICITAT AL PERFIL DEL 
CONTRACTANT  

 
1. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT 

L’Ajuntament de Lleida té, entre d’altres competències, l’organització dels seus propis 
recursos humans; en el marc d’aquestes competències correspon a la Corporació. 

El Servei de Selecció, Promoció i Provisió del Departament de Recursos Humans de 
l’Ajuntament de Lleida té previst realitzar fins a final d’any diferents convocatòries per cobrir 
diferents places. 

Així mateix, d’entre les proves de selecció la legislació sectorial permet en alguns casos i 
obliga en d’altres a la realització de proves i/o entrevistes de caràcter psicotècnics i/o 
competencials tot respectant els anteriors principis mencionats, es tracta, doncs, d’un número 
indeterminat de persones, però habitualment nombrós. 

INFORME SOBRE LA INSUFICIÈNCIA DE MITJANS: En cas de contractes de serveis: 
(art.116. f) 
Atès que l’Ajuntament de Lleida no disposa dels suficients mitjans materials, per cobrir les 
necessitats, que són objecte de contractació ni, per altra banda, disposa del suficient personal 
professional qualificat per a la prestació de les mateixes, atès que aquest ha de ser un 
personal qualificat amb els mitjans especialitzats i, vista la necessitat plantejada; es requereix 
la licitació del servei per a la realització de les proves psicotècniques i entrevistes 
competencials en el marc dels processos selectius convocats per l’Ajuntament de Lleida 
 
JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS DEL CONTRACTE   
No procedeix la divisió en LOTS del contracte atès que la divisió del contracte i realització 
independent de les prestacions dificultaria la correcta execució tècnica del mateix, per tant, 
no és recomanable que les avaluacions les facin diferents empreses o professionals. 
 
JUSTIFICACIÓ QUE NO S’ESTÀ ALTERANT L’OBJECTE DEL CONTRACTE PER 
EVITAR LES REGLES GENERALS DE CONTRACTACIÓ 
Aquest contracte inclou la totalitat de les proves psicotècniques que s’han de realitzar d’aquí 
a final d’any. No està previst realitzar un contracte nou per aquesta activitat mentre estigui 
vigent aquest. 

 
2. OBJECTE DEL CONTRACTE: 
El present contracte de serveis té per objecte la contractació d’un equip tècnic integrat per 
professionals titulats en Psicologia, degudament qualificats i amb experiència acreditada, per 
a la planificació, administració, execució i valoració de proves psicotècniques i competencials 
dins els processos de selecció de personal de l’Ajuntament de Lleida. 
 
L’equip professional adjudicatari serà responsable de dissenyar, administrar i avaluar les 
proves psicotècniques i competencials, adaptant-les a les especificitats de cada convocatòria, 
segons les bases aprovades per l’Ajuntament de Lleida. 
 

ANNEX III 

C
S

V
: e

d0
4a

42
a-

8d
91

-4
ca

2-
a2

3b
-9

6b
6c

69
a6

c7
e

D
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

– 
A

dr
eç

a 
de

 v
al

id
ac

ió
:  

ht
tp

s:
//t

ra
m

its
.p

ae
ria

.c
at

/v
al

id
ac

io



 

 
- 2 - 

Les proves es realitzaran a la totalitat de les persones aspirants. Les proves consistiran en 
un test psicotècnic que inclourà l’avaluació de proves aptitudinals i proves de personalitats 
 
El conjunt de prestacions que integren l’objecte del contracte inclou, com a mínim, les 
següents actuacions: 
1. Disseny i posada a disposició de les proves psicotècniques, segons les necessitats del 
procés selectiu corresponent. 
2. Administració i execució de les proves, incloent-hi l’assessorament previ, l’organització 
logística i la realització de les entrevistes per als processos de Guardia Urbana. 
3. Correcció de les proves mitjançant sistemes objectius, fiables i àgils, garantint la 
confidencialitat de les dades. 
4. Elaboració i lliurament dels resultats, amb la corresponent anàlisi estadística i interpretació 
dels resultats obtinguts. 
5. Assessorament i assistència tècnica, incloent-hi, si s’escau, entrevistes de devolució amb 
les persones aspirants de Guardia Urbana i suport tècnic al tribunal durant tot el procés. 
6. Elaboració i lliurament d’una memòria tècnica, que inclogui els criteris de valoració utilitzats, 
els instruments d’avaluació emprats, així com els guions i les rúbriques corresponents per a 
garantir la transparència i objectivitat del procés. 
 
El detall exhaustiu de les condicions tècniques, requeriments, terminis i especificacions de 
les prestacions es desenvolupa als Plecs de Prescripcions Tècniques que regeixen aquest 
contracte. 
 
CPV del contracte  
85121270-6 serveis psiquiàtrics i psicològics 
33156000-8 Material per la realització de proves objectives psicològiques 
 
3. DATA D’INICI PREVISTA DEL CONTRACTE: 
La data d’inici es preveu pel 27 d’octubre de 2025, tenint en compte que les proves és 
realitzaran el dia 3 de novembre, i per tant, és necessari abans elaborar les proves 
psicotècniques, segons les necessitats del procés selectiu corresponent. 
 
4. DURADA DEL CONTRACTE: 
Del 27 d’octubre al 27 de novembre.   
 
5. PRESSUPOST MÀXIM DE LICITACIÓ: 
El pressupost màxim de licitació és de: 13.080,00 € + IVA (21%) 2.776,80 €, total: 15.826,80 
€. 
 
L’estimació del número de proves s’estableix en base als processos selectius que actualment 
queden per realitzar d’aquí a final d’any, on hi ha 654 persones inscrites, a un preu unitari 
màxim per prova de 20 € (IVA exclòs).  
 

Núm. màxim de  
proves 

Preu unitari  
(IVA exclòs ) 

Import  màxim 
total             (IVA 
exclòs)  

IVA 21% Total                 
(IVA inclòs ) 

654 20,00 €  13.080,00 €  2.746,80 € 15.826,80 € 

 
L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir l'esmentat import en atenció a que les factures o les 
certificacions, si escau, un cop finalitzat el contracte, podrien ascendir a una quantitat inferior 
a la inicialment prevista. 
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6. MODEL DE PRESENTACIÓ D’OFERTES ECONÒMIQUES:  
Preus unitaris (IVA exclòs)    
 
7. PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA: 
La partida pressupostària és la  
 
8. CRITERIS DE VALORACIÓ  
 
CRITERIS OBJECTIUS....................100 PUNTS 
 

a) Proposta econòmica: fins a 75  punts 
Es valorarà el preu unitari per prova ofertat per cada empresa (preu màxim 20€ sense 
IVA), d’acord amb la següent fórmula: 
 

V0= (0MxPMO)/OF  
On: VO- valoració de l’oferta 
OM- Menor oferta vàlidament emesa 
PMO- Puntuació màxima a obtenir 
OF- oferta presentada per l’empresa 

 
b) b) Experiència dels professionals que es proposa adscriure al contracte: fins a 25 

punts 
 
Tal i com s’especifica en l’objecte del contracte i en els Plecs de Prescripcions Tècniques, 
aquestes proves ÚNICAMENT les podran realitzar els professionals de la Psicologia 
acreditats pel Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya o equivalent.  
 
Es puntuarà l’experiència a processos selectius en poblacions de més de 140.000 habitants, 
en l’àmbit del sector públic del personal adscrit al contracte i que executarà el contracte en el 
conjunt dels darrers tres anys i fins la data de publicació de la present licitació, atenent al 
següent criteri: 
 

• Fins a 75 avaluacions: 5 punts 

• De 76 a 200 avaluacions: 15 punts 

• Més de 200 avaluacions: 25 punts 
 
El nombre d’avaluacions a puntuar es calcularà sumant les avaluacions acreditades 
documentalment realitzades per cadascuna de les persones que es proposa adscriure al 
contracte. 
 
Cal tenir en compte els següents requisits: 
 

1. Per tal de procedir a la valoració de l’experiència caldrà que el personal aporti el títol 
acreditat pel Col·legi Oficial de Psicologia de Catalunya o equivalent.  

 
2. Per poder acreditar l’experiència del personal adscrit al contracte, caldrà especificar 

el nombre d’avaluacions en què ha participat avaluant competències professionals, 
així com les dades del procés, de la següent forma: 

 
- En el cas que es tracti de serveis prestat a l’Ajuntament de Lleida caldrà fer constar 
els processos en que s’ha participat fent referència al número identificació fiscal, codi 
identificació del procés, lloc de treball objecte del procés, any i mes en que s’ha dut a 
terme, i número d’avaluacions dutes a terme. 
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- En el cas que es tracti de serveis prestats a d’altres administracions públiques, caldrà 
presentar els certificats expedits per la mateixa on consti les dades personals de cada 
professional, procés en què han participat i data de publicació de la convocatòria del 
DOGC o Butlletí similars, si s’escau. 
 

9. TERMINI DE PRESENTACIÓ D’OFERTES  
3 dies hàbils.  
Atenent la urgència en la tramitació del contracte és demana reduir el temps de presentació 
d’ofertes a 3 dies hàbils, donat que la primera prova (on es realitza la prova psicotècnica) 
estan convocats pel dia 3 de novembre de 2025, i donat que aquest contracte haurà d’estar 
adjudicat almenys una setmana abans per tal que l’empresa adjudicatària pugui preparar tota 
la documentació necessària per la correcta prestació del servei.   
 
10. TRAMITACIÓ SOL·LICITADA  
Publicitat en el perfil del contractant 
 
PROPOSTA: 

Iniciar la licitació per la contractació del SERVEI DE REALITZACIÓ DE PROVES 
PSICOTÈCNIQUES DELS DIFERENTS PROCESSOS SELECTIUS CONVOCATS 
PER L’AJUNTAMENT DE LLEIDA mitjançant contracte menor amb publicitat al perfil del 
contractant, per un import màxim de: 13.080,00 € + IVA (21%) 2.776,80 €, total: 15.826,80 €, 
amb un import unitari màxim per prova de 20 € (IVA exclòs) i amb una durada d’un mes. 
 
 
 
En data de la signatura electrònica  
La Directora adjunta de Recursos Humans i Agenda Digital 
 
 


