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1. ANTECEDENTS 

 del Pla de Lluita contra el Sensellarisme de Barcelona 2016-2020 , preveu un seguit 

 

Paral·lelament , Ajuntament de Barcelona, aprova 

Pobresa i la Precarietat 2016-2024  ixer a fons la 

feminització de la pobresa de manera integral, combatre les desigualtats de gènere estructurals 

que es donen en el mercat de treball, i abordar els drets humans i per tant es centra en un treball 

la participació sociopolítica de les dones, la salut i les 

condicions socials bàsiques.  

-2027  (PAM) 

amb la lluita contra el sensellarisme. Entre ells destaquen la voluntat expressada en el Programa 

, 

, 

i 

que es concreta a través del Pla de lluita contra el sensellarisme de Barcelona 2016-2020. 

La complexitat del sensellerisme femení és sinònim de multidimensionalitat i heterogeneïtat i per 

tant, està lligat al Crenshaw, 1989). Així doncs, a més del gènere en 

elements de socialització diferenciat, etc., que gneren condicions esècífiques  de vulnerabiltat que 

actuació, ja qu especialitat i 

coneixement transversal,   

Les dones que arriben a situació de carrer, arriben molt més deteriorades i en una situació més 

vulnerable que els homes. El que tenen en comú totes les dones sense llar és que se senten 

excloses i soles. Es senten despullades dels seus drets com a ciutadanes i han estat expulsades 

de la societat (Jiménez, 2005). Així, les dones es veuen afectades per un doble estigma: no només 

han caigut elles, sinó que no han pogut sostenir una llar que mantingui a flotació a la seva família i 

domèstic socialment reservat per a les dones). 

 

Donada aquesta situació, el Centre Residencial  La Violeta és un servei preventiu, tant 

del risc de cronificació del sensellarisme, com del risc de sobre institucionalització que ofereix un 

atenció social al sensellarisme amb perspectiva de gènere, des 



Departament de Serveis Diürns i Residencials Col·lectius per a Persones Sense Llar 
Direcció de Serveis al Sensellarisme
Institut Municipal de Serveis Socials 

 

4 
 

 col·lectiu i 

comunitàri a les dones ateses.  

 

 

2. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS DETECTADES I JUSTIFICACIÓ 
DE LA SOLUCIÓ ESCOLLIDA 

 
La contractació de la gestió de 26 pl

 La Violeta  

-2027. 

 

E del sensellarisme a Barcelona (2024-2027) estableix els 

objectius i les actuacions necessàries per abordar el fenomen del sensellarisme de manera 

 Drets Socials de 

 (XAPSLL). Dintre de 

introducció de la perspectiva de gènere als ser en 

situación de sensellarisme.  

 

Estrategia nacional para la lucha contra el sinhogarismo en 

España 2023-2030  (https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/servicios-

sociales/Personas-sin-hogar/docs/EstrategiaPSH20232030.pdf) La estratègia estatal de 

desinstitucionalització Ministerio de Inclusión Social del Gobierno de España:  

https://estrategiadesinstitucionalizacion.gob.es/ 

 

També el govern de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament de Drets Socials,  

posa en marxa -2025: 

https://dretssocials.gencat.cat/ca/el_departament/plans_dactuacio/marc-daccio-per-a-labordatge-

del-sensellarisme-a-catalunya-2022-2025/index.html 

 

Tot això dins del marc  un 

sistema de ser

socials de Catalunya acreditats per la Generalitat per gestionar les prestacions del sistema: 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=415692 
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inida com un instrument 

fixa les prestacions del sistema públic de serveis socials, finançada amb criteris de sostenibilitat, 

tal i com queda recoll

Socials 2010-2011, elaborada a partir del Catàleg classificat de serveis i prestacions socials del 

Sistema Català de Serveis Socials. 

 

idencial  La Violeta és un allotjament  

temporal amb espais compartits amb atenció socioeducativa i cobertura de 

necessitats bàsiques per a dones en situació inicial de sensellarisme i dones amb grau 

nivell metodològic com de pronòstic de sortida autònoma. El Centre Residencial La 

Violeta és , mitjançant 

 

 

 

 

dels recursos tècnics adients p

itat, transparència, 

no discriminació i igualtat de tracte. 
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3. OBJECTE I MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR 
A LES NECESSITATS DETECTADES  

contracte 

LCSP, per trobar-

utilitzar aquest procediment en els contractes de serveis quan només es puguin encomanar a un 

aquest cas.  

ASSÍS  disposa de caràcter preventiu que 

a dones en fase incial de 

sensellarisme, jament i econòmica millorant la seva 

 tècnic , incorpora la mirada interseccional i la 

perspectiva de gènere.  

A més, aquesta entitat e nyament de persones en 

situació de sensellarisme, específicament 

amb vocació docent i de recerca, sense afany de lucre i amb una concepció integral de la persona. 

És, per tant, una institució referent, consolidada en el territori i compromesa amb la comunitat. 

 

 

 

 

a) 

- -
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b) 

-

 

c) 

 

 

d) 

 

e) 

 

f) 

 

g) 

 

h) 
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i) 

 

j) 

 

k) 

 

 

ent, es fa del tot impossible trobar altres entitats a la ciutat que efectuïn el 

servei indicat, i per tant, no és possible establir criteris per a la selecció en règim de concurrència. 

 

 

 

-
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a)  

  

-

 

b)  

  

  

  

  

  

 -  

  

 

 

 

 

4. JUSTIFICACIÓ DE NO DIVISIÓ EN LOTS 
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5. TERMINI D'EXECUCIÓ 

La durada del contracte serà de 24 mesos, amb possibilitat de pròrroga per un termini de 24 

mesos més comptadors des del dia 18 de novembre de 2025 o des del dia que es fixi en la 

formalització del contracte, si aquesta fos posterior. 

conformitat amb el 

del contracte. 

 

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 

 1.448.547,84 euros,  

 

 

PERÍODE CONTRACTE: 18 NOVEMBRE 2025 FINS 17 NOVEMBRE 2027

dies 44 365 321 730
2025 2026 2027 LICITACIÓ

Despeses per preu global
Personal, funcionament i equipament                                 

Subtotal despeses per preu global                                        

preu Residents Despeses per preu unitari
26 Allotjament, manutenció i higiene                                 

Subtotal despeses per preu unitari                                 

Provisions
Necessitats peremptòries                                              

Subtotal provisions                                                          

       
IVA 0%

CENTRE RESIDENCIAL D'INSERCIÓ LA VIOLETA

EXECUCIÓ CONTRACTE

Preu base de licitació

Preu total del contracte
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La quantia d'aquest contracte es determina en funció de les despeses per preu global repercutit, 

preu unitari i provisions, previstes en el projecte tècnic.   

 no està obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les 

unitats executades siguin inferiors a les unitats previstes en el projecte, pel la qual cosa, 

Municipal de Serveis Socials 

funció dels preus unitaris previstos en el projecte i rea

addicional 33ª  

-

 

 

 

 comprèn el cost del servei ( plaça ocupada) i està calculat tenint en  compte les 

( allotjament, alimentació, higiene personal,etc). 

 

 

Les despeses de provisions contemplen la provisió per serveis complementaris per la cobertura 

de les necessitats bàsiques de caràcter peremptòries de les persones ateses al servei, per 

6.000,00  euros anuals .   Amb un import total de 12.000 euros exempts IVA 
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-

 

 

ofessionals i nombre de persones treballadores que 

 

 

 

 

 

 

PERFIL PROFESSIONAL TOTAL HORES
Hores ordinàries

(08-22 hores)
Hores nocturnes

(22-08 hores)
Dss, Dx, festiu
(08-22 hores)

Dss, Dx, festiu
(22-08 hores)

Festiu especial
(08-22 hores)

Festiu especial
(22-08 hores)

Direcció
1.701,00          1.701,00                  

Tècnic/a Superior Graduat (Treballadora/a 
Social)

1.701,00          1.701,00                  

Integradora Social 6.804,00          
5.953,50                  850,50                       

Auxiliar socio-educatiu o socio-sanitari
5.103,00          2.829,00                    1.248,00               114,00                 912,00                  

Auxiliar socio-educatiu o socio-sanitari
7 a 19 1.701,00          

1701
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7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 

 

 
 
 
 
 

Any Pressupost net prestació Pressupost net eventual 
pròrrogues TOTALS 

2025 87.     

2026     

2027    

2028     

2029     

TOTAL CONTRACTE     
Any 2028 1 dia més (26 àpats) 
 

 

8. IMPUTACIÓ DEL PRESSUPOST MUNICIPAL  
 

 
 
 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 

contracte i anirà amb càrrec del pressupost anual de  

2025; 2026 i 2027 0103-22732-23161, 

44 365 321
% 2025 2026 2027  TOTAL CONTRACTE

Costos Salarials 47,89% 41.814,45 346.869,87 305.055,42 693.739,74 

Costos Seguretat Social 15,95% 13.923,84 115.504,62 101.580,78 231.009,24 

Costos de Funcionament 27,84% 24.306,95 201.637,16 177.330,21 403.274,32 

Costos directes 91,68% 80.045,24 664.011,65 583.966,41 1.328.023,30 

Despeses generals de gestió 6,36% 5.552,54 46.060,82 40.508,28 92.121,64 

Marge empresarial 1,96% 1.711,96 14.201,45 12.489,49 28.402,90 

Costos indirectes + Marge empresarial 8,32% 7.264,50 60.262,27 52.997,77 120.524,54 

Costos totals 87.309,74 724.273,92 636.964,18 1.448.547,84 

Any Mesos C. Orgànic C. Econòmic Programa Import IVA Import total
2025 44 0103 22732 23161 exempt
2026 365 0103 22732 23161 exempt
2027 321 0103 22732 23161 exempt

exempt



Departament de Serveis Diürns i Residencials Col·lectius per a Persones Sense Llar 
Direcció de Serveis al Sensellarisme
Institut Municipal de Serveis Socials 

 

14 
 

crèdit adequat i suficient pel que fa al pressupostos de 2026-2027 de 

Socials. 

 
9. ECONÒMICA 
I FINANCERA DE  
 

 

- 

fase inicial de sense llar amb un 

abordatge de servei 

cronicitat  

 

 

9.1  SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

anteriors a la data de presentació de 

les proposicions o en funció de les dates de constitució o d'inici d'activitats de l'entitat ha de 

tenir un valor igual o superior a  

 

9.2  SOLVÈNCIA TÈCNICA I PROFESSIONAL 
 

 



Departament de Serveis Diürns i Residencials Col·lectius per a Persones Sense Llar 
Direcció de Serveis al Sensellarisme
Institut Municipal de Serveis Socials 

 

15 
 

 El termini per la presentació de la proposició serà de 15 dies 

celona. 

 

10. CRITERIS DE NEGOCIACIÓ 

 10.1 OFERTA ECONÒMICA 

 

 

 

 

11. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 

 

donen les causes imprevistes 

de 2017, en les condicions i requisits establerts legalment. El procediment per aquesta modificació 

tècniques, i la seva formalització en document administratiu. 

 
12. ABONAME  
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 Servei de gestió global CRI La Violeta( Servei 

 

TOTAL ANUALITAT FIXA SERVEI ALLOTJAMENT( 

preu global)/MESOS CONTRACTATS EN 

 

 

Servei lligat a les persones 

ateses(allotjament,alimentació i higiene personal) 

PREU UNITARI PER Nº DE PERSONES DEL 

SERVEI ACOLLIDES( SUMA DE PERSONES 

ATESES CADA DIA DEL MES) 

Serveis complementaris per a les necessitats bàsiques 

peremptòries de les persones ateses 

TOTAL DE DESPESA MENSUAL DERIVADA DE 

LES NECESSITATS DE LES PERSONES ATESES, 
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13. REVISIÓ DE PREUS 
 

 

 

 

14. CONDICIONS  
 

 

14.1 DE CARÀCTER SOCIAL 

 

  

14.2  EL PAGAMENT DEL PREU A LES EMPRESES SUBCONTRACTADES 
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14.3 PRESES 
SUBCONTRACTADES 

 

 

 

14.4    

 

 

 

 

14.5   COMUNICACIÓ AMB LLENGUATGE INCLUSIU 

 

o 
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o 

 

o 

 

 

 

14.6   

 pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar 

  raó de sexe, en relació amb el personal adscrit a 

informatives que 

accions formatives i la designació de persones de referència que vetllin per un espai de 

treball lliure de violències masclistes o per orientació sexual o identitat de gènere. 

persones usuàries, així com adoptar les mesures de formació al personal per detectar 

millor les situacions de violència masclista o per orientació sexual o identitat de gènere 

que pateixin les persones usuàries finals. 

persona responsable del contracte e

prevenir, evitar i 

ersonal adscrit a 

aquestes mesures concretes en el contracte públic municipal. 

greu 
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L  abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona 

responsable  

 

14.7 -DISCRIMINACIÓ DE LES PERSONES  
LGBTQIA+   

-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.8 ACCESSIBILITAT UNIVERSAL 
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14.9 FOMENT DE LA MULTICULTURALITAT I DE LA CONTRACTACIÓ LABORAL 
DIVERSA 

La població en situació de sensellarisme reflecteix la realitat multicultural de la ciutat. Des de fa 

dades de la memòria 2024 del Centre Violeta el 90% són dones 

dones migrades- nacionalitat estrangera. 

s ateses és molt divers i la 

memòria de 2024 reflecteix dones ateses provinents de 19 nacionalitats diferents.  

 

La mitjana de la resta de procedències  es troba per sota del 15% Les principals nacionalitats 

són  Colòmbia ( 16%) , Marroc ( 14%) , Espanyola ( 11%) .  

idioma. 

El coneixement del context cultural i idiomàtic és 

professional del servei, també pot recolzar-se en els serveis de traducció i mediació municipals i 

en la formació complementària dels professionals del centre. 

 

Per tant, atenent a les dades anteriorment expos

foment de la contractació laboral diversa per raons de representativitat i d'eficàcia dels 

contractes de serveis d'atenció a les persones, que té com a finalitat fomentar la contractació de 

persones professionals coneixedores dels diversos contextos culturals i lingüístics de les 

persones ateses amb la finalitat de millorar la seva eficiència i eficàcia de cara a la població  
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atesa. 

 
 

14.10 ALTRES OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE 

 

1. 

 

2. 

150.000 euros/víctima i 600.000 

euros/sinistre,

 

3. 

 

4. -

 

5. 

 

6. 
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7. 

 

8.  

a) 

 

 

 

1) 

 

2) 

 

3)  

4) 
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5) 

 

6) 

 

7) 

 

8) 

 

 

b) 

Institut Municipal de Serveis Socials  

 

 

9. 

Municipal de Serveis Socials  

a) 
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b)  

nstitut Municipal de Serveis Socials
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c) 

 

 

 

 

nicipal de Serveis Socials  

d)  
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10. 

 

11. 

- -  

12. 

 

13.  

14. 

 

15. 

 

16. 

 

 

-
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17.  

 

15. GARANTIES 
 

 

a)  

b) 

 

c) 

 

 

 

 

16. TERMINI DE GARANTIA 

 

 

17. SUBCONTRACTACIÓ 
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-

 

 

 

 

 

 

-

-

 

 

-

 

 

 

 

 

 

18. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

 

 

 

19. RÈGIM ESPECIFIC DE PENALITATS  
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19.1.1 Faltes molt greus 
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19.1.2 Faltes greus 
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19.1.3 Faltes lleus 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.2 RÈGIM DE PENALITATS 

 

 

 

19.2.1 Infraccions molt greus 
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nt al grau 

 

 19.2.2 Infraccions greus  
 

 

19.2.3 Infraccions lleus  
 

 

 

 

 

 

 

 

20. PROTECCIÓ DE DADES 

 

 

 

Dades especialment protegides (nivell molt crític/crític) 
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Altres dades (nivell baix) 
 

 

-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

21. RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
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-  

 

 

 

 

22. PERSONAL TÈCNIC DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 
 

  

  

 

La Directora de Serveis ció al  

Sensellarisme,  Sra. Carme Fortea 

Busquets 

 
 

 

 

 

 

23. PROPOSTA 

- -

 

 

 

 

 

Any Mesos C. Orgànic C. Econòmic Programa Import IVA Import total
2025 44 0103 22732 23161 exempt
2026 365 0103 22732 23161 exempt
2027 321 0103 22732 23161 exempt

exempt
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Rebeca Abad Milán Susana Bonet Casals

Tècnica del Departament de Serveis 
Diürns i Residencials Col·lectius per a 
Persones Sense Llar

Cap del Departament de Serveis          
Diürns i Residencials Col·lectius per a 
Persones Sense Llar


