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Expedient num.: 1403-2661/2025
MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE - INFORME NECESSITAT

Assumpte: Servei per la gestié del Servei Local d'Ocupacié de I’Ajuntament
d’'Olivella per procediment obert

Tipus de contracte: Contracte de serveis
Servei/departament: Desenvolupament Local

L'article 1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per
la qual es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara
endavant LCSP), estableix com un dels principis basics de la contractacié publica
I'eficient utilitzacié dels fons destinats a la realitzacié d'obres, adquisicié de béns i
contractacié de serveis mitjancant Il'exigéncia de la definici6 prévia de les
necessitats a satisfer. Per la seva banda, I'article 28.1 de la LCSP assenyala: «Les
entitats publiques no podran celebrar altres contractes que aquells que siguin
necessaris per al compliment i realitzacié de les seves finalitats institucionals. A
aquest efecte, la naturalesa i I'extensié de les necessitats que pretenen cobrir-se
mitjancant el contracte projectat, (...) han de ser determinades amb precisid,
deixant constancia d'aixo en la documentacié preparatoria, abans d'iniciar el
procediment encaminat a la seva adjudicacio».

Aixi mateix, l'article 116.4 de la LCSP fixa els aspectes que inicialment han de
quedar justificats en I'expedient de contractacié amb caracter previ a la seva
aprovacio.

Es redacta la present memoria a fi d'acomplir les exigencies legals de motivacié
recollides en la LCSP. La memoria es publicara en el perfil de contractant, donant
aixi compliment a I'article 63.3.a) de la LCSP.

1.Justificacié del contracte

1.1 Descripcid de la necessitat a cobrir

L’Ajuntament d’Olivella, per tal d’incidir en la millora de I'ocupabilitat de Ia
ciutadania del municipi, ofereix des de fa anys el Servei Local d’Ocupacio, un espai
obert en qué les persones que volen trobar feina i/o millorar-la compten amb el
suport d’'una persona professional en aquest ambit per acompanyar a la ciutadania
en tot el procés informant, orientant, assessorant i donant suport personalitzat.
També, és col-labora amb les empreses i/o persones autbnomes en recerca de
candidatures.

En aquest sentit, per adequar el Servei Local d’Ocupacié a les necessitats de
recursos humans i técnics de la realitat actual, es procedeix a iniciar una licitacié
per al Servei Local d’Ocupacié del municipi d'Olivella.

Per a la satisfaccié d'aquestes necessitats el contracte de serveis és l'idoni, de
conformitat amb el que disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre LCSP.

1.2 En cas de contracte de serveis: Insuficiéncia de mitjans

L'Ajuntament d’Olivella no disposa dels mitjans necessaris i suficients per a dur a
terme l'objecte del contracte, donada l'alta especificat del personal que ha de
realitzar el servei i que ha de disposar d’una formacié adequada, per la qual cosa és
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necessari i beneficiés per a I'administracié disposar d’empreses especialitzades per
a la presentacioé dels serveis de referencia.

2. Objecte del contracte

2.1 Definicié de I'objecte

La prestacid del servei és la gestid integral del Servei Local d'Ocupacié de
I’Ajuntament d’Olivella.

L'objecte del contracte, les prestacions a dur a terme i les caracteristiques del
servei es troben detallades en el plec administratiu (PCAP), el plec de prescripcions
tecniques (PPT), el reglament i instruccions que pugui dictar I’Ajuntament en aquest
ambit i a la normativa que sigui d’aplicacié.

Codis CPV

La codificacié corresponent a la Nomenclatura Comuna dels Contractes Publics
(CPV) aprovat pel Reglament de la Comissié6 Europea, Reglament (CE) Num.
213/2008, és la que figura a continuacié:

Codi CPV 79611000-00 SERVEI

[Codi CPV [ 79611000-00 | Servei de cerca de feina |

2.3 Justificacié de la decisié de no divisié en lots
D'acord amb el que es disposa en l'article 99.3 de la LCSP, es considera que no
resulta convenient procedir a la divisié en lots de I'objecte del contracte:

No procedeix la divisié en lots i aix0 es fonamenta en que el servei demandat esta
compost per un conjunt d'accions a executar el fraccionament de les quals
comprometria la unitat funcional del projecte, per la qual cosa ha de ser la mateixa
empresa la que realitzi aquestes accions per a evitar alentiments i discordances en
el resultat final de la prestacié del servei.

3. Pressupost base de licitacid, valor estimat i existencia de credit

3.1 Pressupost base de licitacié

D’acord amb la previsié de I'article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitacié és
de cinquanta-un mil vuit cents catorze euros amb quaranta-quatre céntims d’euro
(51.814,44€) per a dos anys de contracte. En aquest cas, s’aplica el 21% d’'IVA de
conformitat amb I'article 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'Impost
sobre el valor afeqit.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net (incloent I'lVA)
constitueix la xifra maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores.
Si s’excedeix la quantia del pressupost net, I'oferta sera exclosa.

L'import corresponent al pressupost base de licitacié és fixat conforme al limit
maxim de la despesa que pot comprometre I'0rgan de contractacié.

Aguest pressupost maxim s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els
costos derivats de I’execucié de I'objecte del contracte.

Per a I'establiment de I'anterior pressupost s'ha tingut en compte I'Estudi de costos
(directes i indirectes + benefici industrial) realitzat de la seguent manera:

N
°
[}
—
o
Lo
o
o
<o)
(2]
(2]
?
o
™
«©
D
©
<
[8]
h
N
[Te}
~
=
k=]
~
Yo}
&2
o
£
o
o
>
%]
O

Oficina d’Atencié Ciutadana Carrer Aquari s/n Edifici municipal La Crivellera Mas Mila
Casa de la Vila Plaga Major s/n Casc antic
Telefon 93 896 80 00 -ajuntament@olivella.cat - 08818 OLIVELLA (Garraf) - NIF PO814700A




Signat electronicament
er:Isabel Maria Cano
odriguez Data: 02/10/2025

10:14:26 CEST

OLIVELLA

AJUNTAMENT

Calcul del preu del servei:

Primer any de contracte 2026
Costos directes Retribucions anuals de la | 12.891,80€
responsable del servei
(Jornada 20h/setmana)

Seguretat social anual | 4.263,32€
(33,07%)
Increment conveni 228,74€
col-lectiu (aplicable des
del mes de setembre)

Absentisme (4,7%) 817,04€
(10%) 1.738,39€
Costos indirectes
Benefici industrial (6%) 1.043,03€
20.982,32€
ler any (IVA exclos)
IVA (21%) 4,406,28€
Total 1ler any (IVA inclos) 25.388,60€

Segon any de contracte 2027 (amb increment salarial aplicat)
Costos directes Retribucions anuals de la | 13.407,47€
responsable del servei
(Jornada 20h/setmana)
Seguretat social anual | 4.433,85€
(33,07%)
Increment conveni 252,75€
col-lectiu (aplicable des
del mes de setembre)

Absentisme (4,7%) 850,42€
(10%) 1.809,41€
Costos indirectes
Benefici industrial (6%) 1.085,64€
21.839,54€
2er any (IVA exclos)
IVA (21%) 4.586,30€
Total 2er any (IVA inclos) 26.425,84€

D'acord amb la previsi6 de l'article 130.1 LCSP, les condicions de les persones
treballadores afectades per la subrogacié de la plantilla als efectes d’'una exacta
informacié dels costos laborals i tot d’acord amb la informacié facilitada per I'actual
empresa prestadora del servei, es pren com a referencia el Conveni col-lectiu del
sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2011 a 2016
(codi de conveni nim. 79002295012003), publicat al DOGC num. 6910, del 10 de
juliol de 2015.

L'estimacié dels costos salarials s'ha calculat prenent com a referéncia I'acord en
materia salarial pel que es fixen les condicions salarials del personal a la Resolucié
EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcié i la publicacié
de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural
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de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num.
79002295012003), publicat al DOGC nim. 9350 del 13 de febrer de 2025.

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat, és el que regeix als efectes
de determinar ofertes anormals i durant I’'execucié del contracte. El fet de no aplicar
el conveni sectorial de referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié
del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al
conveni sectorial de referencia.

Els costos salarials s’han calculat a partir de la persona treballadora que ha
d’executar el contracte amb les categories professionals i nombre de persones,
segons s’especifica en el PPT i consta al PCAP.

Per la determinacié de preu del contracte, es tindra en compte I'import del
Pressupost base de licitacié anual, que s’entén com despesa maxim assumible,
aplicant la baixa efectuada per I'adjudicatari.

3.2 Valor estimat del contracte

El valor estimat del servei ascendeix a 65.346,38 euros, IVA exclos del 21%.
Aquesta xifra inclou l'import total en qué podria ser retribuida I'empresa
contractista, incloent possibles prorrogues i modificats, entre altres conceptes, tot
d’acord amb la previsié de I'article 101 LCSP.

En el cas que ens ocupa, es tracta d’'un contracte de dos anys, prorrogable fins a un
any addicional mitjancant prorroga anual successiva, sense que estigui prevista la
possibilitat de modificacié contractual.

A continuacio es presenta el calcul corresponent:

Pressupost del servei (2 anys) 42.821,86 €
la Prorroga 22.524,52 €
Valor estimat del contracte 65.346,38 €

Calcul de preus per la possible prorroga del contracte any 2028 (amb
I’increment salarial previst aplicat):

Costos directes Retribucions anuals de la | 13.977,29€
responsable del servei
(Jornada 20h/setmana)

Seguretat social anual | 4.622,29€
(33,07%)
Increment conveni 62,00€
col-lectiu (aplicable des
del mes de setembre)

Absentisme (4,7%) 877,09€
(10%) 1.866,16€
Costos indirectes
Benefici industrial (6%) 1.119,69€
22.524,52€
Prorroga (IVA exclos)
IVA (21%) 4,730,15€
Total Prorroga (IVA inclos) 27.254,67€

3.3. Existencia de credit

1. El contracte es financara amb recursos propis i amb el financament de la
Diputacié de Barcelona (Convocatoria 2024-2027: Xarxa de Governs Locals
2025, Servei Mercat de Treball, recurs: Els serveis locals d'ocupacié que utilitzen
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la Plataforma Telematica Xaloc). El pressupost base de licitacid, un cop deduida
la baixa que faci I'adjudicatari en la proposta, s’abonara amb carrec a I'aplicacié
pressupostaria i anualitats segients, comptant una previsié d’inici de servei a 1
de gener de 2026:

Anualita | mesos | Aplicacié pressupostaria Import
t
2026 12 | A4 - 433 - 2260925 - Club de la feina 25.388,60€
2027 12 | A4 - 433 -2260925 - Club de la feina 26.425,84€

2. De conformitat amb l'article 174 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de
marg, que aprova el Text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals,
I’autoritzacié o realitzacié de les despeses de caracter plurianual se subordina al
crédit que per a cada exercici autoritzin els pressupostos respectius.

3. La contractacié del servei objecte del contracte compleix amb el principi de
prudéncia financera, minimitzant el risc i els costos de la prestacié contractada,
de conformitat amb la normativa reguladora de les Hisendes Locals.

4. Durada i prorrogues del contracte

4.1. Durada del contracte
El termini de durada del contracte sera de 2 anys i es preveu l'inici I'1 de gener de
2026.

4.2. Prorrogues

El contracte es podra prorrogar anualment, amb un maxim d’una prorroga i la
durada de la vigéncia del contracte, inclosa la prorroga, és com a maxim de TRES
anys (2+1).

5. Procediment d'adjudicacié

La forma d'adjudicacié del contracte sera el procediment obert, en el qual tot
empresari/a interessat podra presentar una proposicid, quedant exclosa tota
negociacié dels termes del contracte amb els licitadors.

A través d’aquest procediment es busca que un major nombre d’entitats concorrin a
la licitacié, afavorint la competéncia amb la finalitat de garantir I'adequada
prestacié dels subministraments/serveis que constitueixen I'objecte del contracte.

A més, per rad de la quantia, procedeix el procediment obert simplificat, d’acord
amb l'article 159 LCSP, tenint en compte que el valor estimat del contracte és
inferior a 100.000,00 euros.

6. Criteris d'adjudicacié
Per a la valoracié de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s'atendra a
una pluralitat de criteris d’adjudicacié amb base en la millor relacié qualitat-preu.
Els criteris d'adjudicacié es ponderaran de la manera segient:

- Els criteris subjectes a judicis de valor: 16% de la puntuacié total.

- Els criteris avaluables mitjangant férmules automatiques: 84% de la

puntuacié total.

6.1 Criteris la quantificacié dels quals depengui d'un judici de valor
PUNTS | CONTINGUTS DE LA PROPOSTA SUBJECTE A JUDICI DE VALOR: 16
punts
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Criteri 1. Coneixement de la realitat socioecondmica i ocupacional del 3 punts
municipi d’'Olivella
Criteri 2: Qualitat técnica del projecte i la seva execucid 6 punts
Criteri 3: Identificaci6 del perfil d'usuaris/es del Servei Local 5 punts
d’'Ocupacié i métodes per incentivar la participacié
Criteri 4: Proposta de gestié del servei d’'intermediacié i borsa de 2 puntg
treball

Els criteris d’adjudicacié es determinen mitjancant la valoracié d’'una memoria
tecnica. Es consideren factors rellevants per a I'obtencié d'una millor prestacié del
servei, entre d’altres, el coneixement del territori, amb especial atencié a la realitat
socioeconomica i ocupacional del municipi d’'Olivella; la qualitat técnica de les
persones treballadores, en funcié del seu bagatge professional i de la seva formacié
especifica en el sector; la capacitat per dur a terme una analisi acurada de les
necessitats del servei a prestar; i la incorporacié d’elements innovadors i de
tecniques que situin la persona com a protagonista activa del seu propi procés de
millora de I'ocupabilitat i es fomenti el descobriment de les propies competéncies.

En aquests sentit, la memoria a presentar ha de tenir un maxim de 10 pagines amb
les seglients caracteristiques:

Lletra helvetica, 11, interlineat senzill i marges 3 cm superior i inferior i 2,5cm
esquerra i dreta

La valoracié d'aquesta memoria només es referira a 10 pagines, cas que es
presentin més, les posteriors no es llegiran ni valoraran. Les 10 pagines inclouran
I'index i la portada.

La memoria es puntuara amb un maxim de 16 punts, d’acord amb els seglents
criteris:

Criteri 1: Coneixement de la realitat socioecondmica i ocupacional del municipi
d’Olivella:
- Descripci6 del territori i el seu teixit productiu
- Necessitats del territori on incideix el projecte
- Tipologies d’empreses al territori i noves iniciatives empresarials
- Coneixement de la situacié socioeconomica de la poblacié actual al municipi
- Coneixement dels recursos i agents del territori
- Establiment de mesures de coordinacié i derivacié amb els agents del
territori
Fins a un maxim de 3 punts

Criteri 2: Qualitat técnica del projecte i la seva execucid, tenint en compte:

- Descripcié coherent i estructurada del desenvolupament de la gestié del
SLO, adaptada al desenvolupament de les competencies professionals i
I’'autonomia de la persona en la recerca i d’'acord amb els eixos descrits al
plec de clausules técniques. Caldra incloure, de manera ordinaria i sempre
que sigui possible, la realitzaci6 d'un taller practic setmanal dins de
I’organitzacié de la gestié del SLO, per poder avaluar aquest apartat.

- Coneixement del sistema de recollida de dades i gestié aplicatiu Xarxa Xaloc
Aportacié6 de material propi i plantilles per definir el Pla d'ltinerari
Personalitzat

- Aportacié de propostes de gestié innovadores amb I'objectiu de millorar el
servei

- Incorporacié de la perspectiva de génere i la igualtat de tracte

Fins a un maxim de 6 punts

: CSV: bcf0f57d-1752-4c46-9630-c99800501ed2
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Criteri 3: Identificacié del perfil d'usuaris/es del Servei Local d'Ocupacié i metodes
per incentivar la participacié:

- ldentificaci6 de la singularitat de les persones usuaries del servei i
I'adaptacié que es proposa per millorar I'atencid, especialment amb les
persones amb més risc d’exclusié social

- Concreci6 dels sistemes d’avaluacid

- Propostes de treball per a la deteccié i desenvolupament de les
competencies de les persones usuaries del servei

- Propostes de treball per incentivar la participacié activa i implicacié de les
persones usuaries
Fins a un maxim de 5 punts

Criteri 4: Proposta de gestié del servei d’intermediacié i borsa de treball, tenint en
compte:
- Concrecié d'objectius
- Descripci6 metodoldgica d’acord amb els criteris i metodologia del plec de
prescripcions teécniques
Fins a un maxim de 2 punts

6.2Criteris quantificables automaticament:
PUNTS | CONTINGUTS DE LA PROPOSTA SUBJECTE A CRITERIS
AUTOMATICS: 84 punts

1. Oferta econdmica 60 punts
2. Qualitat i millora del servei 24 punts
TOTAL 84 punt5|

1 Oferta economica (maxim 60 punts).

Preu. L'oferta econdOmica es valorara de la forma seglent: S'atorgara la puntuacié
maxima 60 punts a I'oferta més economica, i la puntuacié de la resta de les ofertes
es calculara mitjancant la segient férmula:

P=60 * (1-((0-Om)/(PL-Om)))

P= Puntuacié

Om= Oferta més baixa
O= Oferta a puntuar
PL= Preu de licitacié

El caracter desproporcionat o anormal de les ofertes s'apreciara pel técnic/a
municipal de conformitat amb I'article 149 de la LCSP.

2. Qualitat i millora del servei (maxim 24 punts).

La millora de I'ocupabilitat s’assoleix en gran mesura amb el desenvolupament de
les competéncies professionals. En aquesta linia, cal incentivar I'autonomia en la
recerca de feina. Per portar-ho a terme, cal la implicacié de la propia persona que
realitza la recerca de feina, pel que els tallers practics impliquen un valor afegit de
qualitat i millora del servei.

En aquest sentit, es valorara:

- La planificacié de tallers practics de recerca de feina, inclosa |'elaboracié del
material didactic, es valorara amb 4 punts per cada tipologia de taller de
tematica diferenciada, fins a un maxim de 16 punts. Els tallers per ser
puntuables, tindran una durada d'una hora teorica i dues practiques, com a
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maxim i han d’'estar en linia amb els eixos de treball desenvolupats al plec
de clausules tecniques.

- La planificacié de tallers practics de capacitacié digital, inclosa I'elaboracié
del material didactic, es valorara amb 2 punts per cada tipologia de taller de
tematica diferenciada, fins a un maxim de 4 punts. Els tallers per ser
puntuables, tindran una durada d'una hora tedrica i dues practiques, com a
maxim i han d’estar en linia amb els eixos de treball desenvolupats al plec
de clausules técniques.

- La planificaci6 de tallers practics d’'activitats complementaries, inclosa
I'elaboracié del material didactic, es valorara amb 2 punts per cada tipologia
de taller de tematica diferenciada, fins a un maxim de 4 punts. Els tallers per
ser puntuables, tindran una durada d’una hora tedrica i dues practiques,
com a maxim i han d’estar en linia amb els eixos de treball desenvolupats al
plec de clausules técniques.

Fins un maxim de 24 punts

Els tallers es portaran a terme a les instal-lacions municipals amb els recursos
tecnics que disposa I’Ajuntament i dins I'horari d'atencié del servei. Si es requereix
fer-se fora o algun material addicional anira a carrec del contractista.

Previ a la preparacié dels tallers, s'acordara amb I’Ajuntament la tematica de cada
un dels tallers que es desenvolupara i es planificara quan i com portar-los endavant.

A titol merament exemplificatiu els temes que es consideren adients, sens perjudici
de canvis per satisfer necessitats futures, sén aquests:

e El CURRICULUM per competéncies

e Portals de recerca de feina

e L'entrevista per competencies

e Capacitacié digital basica (coneixer [I'ordinador, enviar correus

electronics)
e Com presentar-se a borses de treball en I’Administracié Publica

Caldra justificar els tallers portats a terme mitjancant una graella signada per les
persones participants. També caldra incorporar a la memoria anual totes les accions
realitzades. Aixi, com portar a terme el corresponent registre a l'aplicatiu de la
Xarxa Xaloc.

7. Criteris per detectar ofertes anormalment baixes

El caracter desproporcionat o anormal de les ofertes econdmiques podra apreciar-
se, per referencia al conjunt d'ofertes valides que s'hagin presentat, d'acord amb els
parametres objectius que s'estableixen en [l'article 149.4LCSPi en larticle
85 RGLCAP.

Per a valorar la presumpcié d'anormalitat, la mesa de contractacié concedira als
licitadors afectats un termini de cinc dies habils perqué puguin presentar una
justificaci6 adequada de les circumstancies que els permeten executar aquesta
oferta en aquestes condicions.

Requerit el licitador culpable en temeritat i justificada la seva oferta anormalment
baixa s'emetra informe pel técnic competent que sera remés a la Mesa de
Contractacié per a la seva valoracié amb anterioritat a la proposta d'adjudicacié.

8. Garanties
8.1 Garantia provisional
No procedeix.
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8.2 Garantia definitiva

El licitador que hagués presentat la millor oferta haura d'acreditar la constitucié de
la garantia d'un 5% del preu final ofert, exclds I'lmpost sobre el Valor Afegit.

El licitador que hagi presentat I'oferta econdomicament més avantatjosa haura
d'efectuar l'ingrés de la garantia definitiva en qualsevol de les formes admeses en
I'article 108 LCSP.

9. Condicions especials d'execucié
S'estableixen les seglents condicions especials d'execucié del contracte, d'acord
amb el que s'estableix en I'article 202 de la LCSP:

e Consideracions relatives a I'ocupacié: Garantir la seguretat i la proteccié de
la salut en el lloc de treball i el compliment dels convenis col-lectius
aplicables.

e L'incompliment d’aguestes obligacions comportara la imposicié de les
penalitzacions establertes al punt 14 d’aquest plec.

Totes les condicions especials d'execucié formen part del contracte i seran exigides
igualment a tots els subcontractistes que participin de I'execucié d'aquest.

10. Modificacions previstes

Una vegada perfeccionat el contracte, només podran introduir-se modificacions per
raons d'interés public en els casos i en la forma prevista en els articles 203 a 207 de
la LCSP.

11. Revisi6 de preus
No es preveu la revisié periddica i predeterminada de preus en el contracte objecte
del present plec.

12. Cessi6 del contracte
El contracte podra ser objecte de cessié amb els limits i requisits de l'article 214 de
la LCSP.

13. Subcontractacié
No es preveu la subcontractacié del servei durant I'execucié del contracte objecte
del present plec.

14. Penalitats per incompliment

A més d'aguelles que hagin estat indicades en la clausula corresponent del present
plec, s'imposaran penalitats al contractista que incorri en alguna de les causes que
s'enumeren a continuacié:

-Compliment defectuds de la prestacié objecte del contracte

-Incompliment dels compromisos assumits per I'empresa de les obligacions en el
plec

-Incompliment de les condicions essencials d’execucié

S’'imposara una penalitat de sis-cents euros (600,00€) per cada incompliment
detectat.

El contractista, també, haura de complir les condicions dels treballadors d'acord
amb el Conveni col-lectiu del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als
anys 2011 a 2016 (codi de conveni num. 79002295012003), publicat al DOGC nuam.
6910 del 10 de juliol de 2015, aixi com l'increment previst a I'acord en materia
salarial pel que es fixen les condicions salarials del personal a la Resolucié
EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié
de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural
de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num.
79002295012003) en que s’adopten les taules retributives, publicat al DOGC num.
9350 en data 13 de febrer de 2025.
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L'incompliment d’aquesta condicié especial d’execucid, que es configura com a
obligacié contractual essencial als efectes assenyalats en la lletra f) de I'article 211
LCSP, constituira causa de resolucié del contracte. Aquesta condicié especial
d’'execucié sera exigida igualment a tots els subcontractistes, si existissin, que
participin en I'execucié del contracte. El contractista haura d’acreditar el
compliment d'aquesta obligacié en un termini de deu dies habils a partir de la data
en que li sigui notificat el requeriment que, a aquest efectes, li remeti I’Ajuntament.
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