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El Director del Pla de Barris de Barcelona emet el següent: 
 
 

INFORME 
 
de NECESSITAT i INSUFICIÈNCIA DE MITJANS per licitar la contractació dels SERVEIS 
PER A DESENVOLUPAR EL PROJECTE TASTA I CONNECTA AL DISTRICTE DE NOU 
BARRIS, EN EL MARC DEL PLA DE BARRIS DE BARCELONA, AMB MESURES DE 
CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE. 
 
 
En base als següents motius:  
 
 
Primer.- Descripció i justificació de la necessitat a satisfer: La línia de desenvolupament 
socioeconòmic i ocupació del Pla de barris es desenvolupa en consonància amb diferents plans, 
estratègies i mesures de govern d’àmbit ciutat o districte. Entre d’aquests documents cal 
esmentar l’Acord Barcelona per a l’Ocupació de Qualitat (ABOQ 202 -20 0 , el marc estratègic 
per desplegar les polítiques d’ocupació de qualitat a la ciutat de Barcelona i, per tant, al Pla de 
barris. L’Acord aplica una perspectiva de transformació social, sostenibilitat i innovació i aborda 
des d’un punt de vista interseccional les desigualtats socials que afecten en l’accés al mercat de 
treball i les condicions laborals.  L’ABOQ està alineat amb l’agenda econòmica de la ciutat, el 
Barcelona Green Deal i els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Té com a marc de 
referència les diferents estratègies internacionals per fomentar l’ocupació de qualitat i el treball 
digne.   
 
Des d’una perspectiva territorial, cal posar de relleu el Pla de desenvolupament econòmic del 
Districte de Nou Barris 2025-2 , amb l’objectiu de promoure la millora de l’ocupabilitat i l’activitat 
econòmica de proximitat als barris del Districte. 
 
En matèria ocupacional, les dades ens indiquen que, a Barcelona, l’atur1 es situa en un 5,4%, 
mentre que al Districte de de Nou Barris el pes de l’atur representa un  , %. Alguns barris 
gairebé dupliquen la xifra de Barcelona, com Vallbona amb un 10,6%, Trinitat Nova i Torre Baró 
amb un 9,3% o Ciutat Meridiana amb un 10,1%. Si aprofundim en les dades, veurem que el pes 
de l’atur recau, especialment, sobre les persones que porten més d’un any en aquesta situació, 
en les dones, on cal sumar també que són les que acumulen les feines a temps parcial i pitjor 
pagades, i en les persones sense estudis superiors.   2 
 
Cal posar el focus en dos dels perfils prioritaris en aquest Pla de barris: les persones migrants i 
les dones. A Catalunya, el 40% de les persones immigrants de països extracomunitaris que 
tenen feina són pobres (les nascudes a Espanya representen menys del 10%). En el cas de les 
dones, aquesta taxa augmenta fins el 44,3%. Un 35,7% de les persones amb nacionalitat 
estrangera que treballen amb contracte ho fan de manera temporal (obviant el treball submergit), 
mentre que entre la població amb nacionalitat espanyola representa un 19, %3. La precarietat 
laboral és més freqüent en dones i augmenta en persones de classes socials menys afavorides i 
en aquelles persones nascudes en països de renda baixa. Aquestes últimes presenten les 
freqüències més altes en tots els indicadors de pobresa. La taxa de pobresa de les persones 

                                                 
1 https://portaldades.ajuntament.barcelona.cat/ca/estad%C3%ADstiques/av935yrhx9 
 
2 Conjunt de dades obtingudes de Barcelona Dades. https://portaldades.ajuntament.barcelona.cat.  
3 Conjunt de dades obtingudes de Informe INSOCAT Núm. 11 | MIGRACIONS I VULNERABILITAT. ECAS. Gener 
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migrades extracomunitàries triplica de llarg la de les persones nascudes a l’Estat espanyol: del 
total de població de Catalunya, més de la meitat de les persones nascudes a països de fora de la 
UE estan en risc de pobresa o exclusió social (taxa AROPE del 54,2% el 2018, població de 16 a 
65 anys  i es troben, com a mínim, en una d’aquestes situacions: viuen amb uns ingressos per 
sota del llindar de risc de pobresa (47,9%), amb privació material severa (21,8%) o en una llar 
amb baixa intensitat de treball (7,2%).  Per a la resta de la població les dades són gairebé tres 
vegades inferiors. 
 
La renda mitjana anual de les llars a Catalunya mostra una diferència de més de 8.000 euros 
segons si la persona de referència és nascuda a l’Estat espanyol (  .864 euros anuals per llar  o 
migrada de fora de la UE (25.521 euros anuals). Les llars més riques són aquelles amb una 
persona de referència nascuda a l’Estat espanyol i d’entre 46 i 65 anys ( 8.94 .euros . A 
Catalunya les llars més pobres són les que tenen com a persona de referència una persona 
migrada de fora de la UE de menys de 45 anys (21.466.euros). 
 
En persones adultes, el 31,6% de les dones i el 22,6% dels homes presenten mala salut mental. 
 
En aquest marc, al 2019 es va desenvolupar la primera edició del projecte “Tasta la vida” a 
Roquetes i Verdum, amb una valoració positiva en les dues edicions que es van desenvolupar. 
Al projecte que es descriu a continuació, “Tasta i connecta”, el precedeix el “Tasta la vida” però 
inclou algunes modificacions que s’han treballat amb diferents agents públics i comunitaris (com 
les entitats de les xarxes laborals de Roquetes, Verdum i Zona Nord, Barcelona Activa o 
antigues participants del Tasta la Vida), per tal de dur a terme una proposta aterrada a les 
necessitats i oportunitats dels barris  de Nou Barris i a la situació actual de les persones que hi 
viuen. 
 
Segon.- Objecte del contracte: Capacitació i formació de persones adultes de Nou Barris per a 
facilitar la seva incorporació al mercat laboral i afavorir el seu enxarxament social. 
 

Tercer.- Període d’execució/durada del contracte: es preveu que s’iniciï l’  de novembre de 
2025 o el dia següent a la data de formalització del contracte si aquesta és posterior i tindrà una 
durada inicial de 24 (vint-i-quatre) mesos, dels quals seran efectius 22 (vint-i-dos) mesos. 
 
Es preveu una possible pròrroga de fins a 24 (VINT-I-QUATRE) MESOS addicionals, dels quals 
seran efectius 22 (VINT-I-DOS) MESOS. 
 
La pròrroga esdevé una opció a lliure disposició de Foment de Ciutat, conseqüentment 
l’adjudicatària no tindrà cap mena de dret o expectativa sobre aquesta possible pròrroga que 
serà concretada a voluntat de Foment de Ciutat, SA, en una o diverses pròrrogues que, la suma 
del seu conjunt, no podrà superar aquest termini màxim. 
 
Quart.- Insuficiència de mitjans: la prestació objecte del contracte no es pot realitzar amb els 
mitjans propis de FOMENT DE CIUTAT, degut a la següents raons: 
 

 Insuficiència de mitjans personals: FOMENT DE CIUTAT compta amb una plantilla amb 
una càrrega de treball que fa materialment impossible que es puguin assumir altres 
tasques. 
 

Per això, resulta del tot necessària la contractació dels serveis referits a l’encapçalament. 
 
Cinquè.- Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte: Mitjançant el present contracte es 
satisfaran de forma directa, clara i proporcional les necessitats que s’especifiquen en el punt 
anterior del present  informe. 
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Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneïtat de procedir a la licitació per a 
l’adjudicació dels serveis de referència, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de 
contractació.  
 
 
Barcelona,  
 
 
 
 
 
 
Arnau Balcells i Capellades 
Director del Pla de Barris  
Foment de Ciutat, SA         


