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INFORME I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA 
 
 
1. ÀREA/ÀMBIT QUE PROPOSA LA CONTRACTACIÓ: 
 

Regidoria de Noves tecnologies. 

 
2.- DETERMINACIÓ DE L’OBJECTE, NECESSITAT I MOTIUS DE LA CONTRACTACIÓ: 
 

1. Objecte del contracte. Definició de l’objecte del contracte 

 
a. Descripció:  

 
L’objecte del contracte és el servei de telefonia fixa, fibra fosca i internet de l’ajuntament de Dosrius, altres 
dependències i serveis. Aquest contempla el subministrament dels equips necessaris de comunicació, tant 
per el serveis de dades, com la interconnexió entre seus. El serveis de veu comptarà amb centraleta al 
núvol, terminals telefònics i interconnexió necessària per donar el servei. 
 

b. Lots: indicar si hi ha o no lots.  

 
 No hi ha lots 

 
Aquesta prestació no es divideix en lots, la qual cosa resta justificada d’acord amb les següents 
motivacions: 
 
Inviabilitat econòmica de la divisió de lots, per tal de promoure l’eficiència econòmica en els processos 
d’obtenció de bens, serveis i subministraments per al sector públic, evitant així la duplicitat de medis 
materials, medis personals (empleats, tallers, naus, etc). 
 
Un altre aspecte per no considerar fer lots, és la necessitat de coordinar l’execució de les diferents 
prestacions. 
 
Tot plegat dificulta la correcta execució del contracte des del punt de vista tècnic, motiu vàlid per justificar 
la no divisió en lots de l’objecte del contracte prevista a l’article 99.3 de LCSP.  

 
c. Codificació: 

 
El Codi CPV que correspon és: 

 
64210000-1: Serveis telefònics i de transmissió de dades 
64214200-1: Serveis de centraletes telefòniques 
72318000-7: Serveis de transmissió de dades 
72400000-4: Serveis d’Internet 
 

2. Necessitats que es satisfaran amb la contractació projectada: 

 
Les administracions públiques locals, entre elles l’ajuntament de Dosrius, en el marc de la modernització 
dels serveis públics i el compliment normatiu, necessiten contractar serveis de telecomunicacions que 
responguin a les exigències actuals de seguretat, eficiència i interoperabilitat. Aquesta contractació hauria 
d'incloure els següents serveis: 
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Telefonia fixa al núvol: Permet centralitzar la comunicació telefònica de manera flexible i 
escalable, millorant la gestió i l’eficiència de les comunicacions internes i externes, tot optimitzant 
costos. Aquest servei s’alinea amb la digitalització dels processos públics, evitant infraestructures 
físiques innecessàries i adaptant-se a tecnologies de futur. 
 
Fibra fosca per interconnexió entre seus: Assegura una connexió privada, segura i d’alta 
capacitat entre les diferents dependències municipals. Aquesta infraestructura és fonamental per a 
la transmissió ràpida i segura de dades i per garantir la integritat i la confidencialitat de la 
informació, seguint les disposicions de la Llei de l’ENS (Esquema Nacional de Seguretat). 
 
Accés centralitzat a internet: Un únic punt d’accés a internet facilita el control, la monitorització i 
la protecció de la xarxa municipal, garantint l’aplicació de mesures de ciberseguretat adequades, 
com l’ús de tallafocs i filtres de contingut. 

Connexions alternatives a internet: Depenent de les dependències, necessitats i costos, hi 
hauran dependències o localitzacions que no seran necessàries la seva centralització, per el que 
només serà necessari la contractació d’un punt d’accés a internet. 

Terminals telefònics fixes: Hauran de permetre una “connectivitat pont” entre la LAN i PC, i 
utilitzaran tecnologia 802.1Q VLAN tagging.

 
Referència a la Llei de l’ENS 

L'Esquema Nacional de Seguretat, regulat pel Reial Decret 3/2010 i modificat pel Reial Decret 
311/2022, obliga les administracions públiques a establir mesures que assegurin la protecció de la 
informació i dels serveis crítics. Això inclou l’ús de xarxes privades segures i la implementació 
d’infraestructures resilients, com la fibra fosca i la telefonia al núvol, per garantir la disponibilitat, 
confidencialitat i integritat de les dades. 
 
La contractació d’aquests serveis és essencial per modernitzar les telecomunicacions municipals, 
garantir la continuïtat operativa, complir amb les normatives vigents (especialment la Llei de l’ENS) 
i oferir un millor servei públic a la ciutadania. 

 
3. Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte per satisfer les necessitats a cobrir:  

 
Mitjançant aquest servei es pretén millorar la qualitat del mateix dins d’aquest ens, així com cobrir les 
necessitats actuals la seva d’expansió dins el municipi de Dosrius. 
 
Aquesta centralització permetrà una millora en el control d’accés i compliment de seguretat segons la 
necessitat de cada dependència o instal·lació depenent de l’ajuntament, 

 
4. Insuficiència de mitjans: 

 
L’ajuntament no disposa de mitjans tècnics ni materials per la execució d’aquest servei, donat que no és 
operador de serveis de telecomunicacions i tampoc pot ser prestador d’aquest servei, aquest no pot 
assumir l’objecte del contracte.
 

5. Condicions sota les que tindrà lloc la selecció del contractista i l’execució del contracte 

Aquest s'efectua de conformitat amb l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, juntament amb les 
condicions de selecció del contractista i del procediment, les condicions sota les quals tindrà lloc l'execució 
del contracte, de conformitat amb el plec de prescripcions tècniques. 
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3.- ASPECTES A CONSIDERAR EN LA REDACCIÓ DEL PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES 
PARTICULARS: 
 
3.- Responsable del contracte  
 
Eduard Montero. Tècnic Informàtic 
 
4.- Pressupost base de licitació i distribució en anualitats. 
 
4.1. Pressupost base de licitació sense IVA: 44.594,98 € €  
        IVA (21%): 9.364,95 €  
 
Pressupost Base de licitació 53.959,93 € (IVA inclòs) 
 

Càlcul estimat
Servei Dades (mesual) Quantitat Preu TOTAL
Sortida dedicada Ajuntament (fibra) amb IP fixa 2 160,00 € 320,00 €
Fibra Fosca Edifici "La Tortuga"-->"Les Cotxeres" 175 0,35 € 61,25 €
Fibra Fosca Edifici "Ajuntament"-->"Espai Jove" 208 0,35 € 73,42 €
Fibra Fosca Edifici "Ajuntament"-->"CEIP Castell de Dosrius" 224 0,35 € 78,40 €
Fibra Fosca Edifici "Ajuntament"-->"Serveis Socials" 40 0,35 € 14,00 €
Fibra Fosca Edifici "Ajuntament"-->"Casal Avis Dosrius" 285 0,35 € 99,75 €
Fibra Fosca Edifici "Ajuntament"-->"Pavelló Dosrius" 244 0,35 € 85,40 €
Fibra Fosca Edifici "Centre Civic Can Massuet"-->"Centre Cultural El far" 214 0,35 € 74,90 €
Fibra "Càmera Trànsit Can Massuet 1" amb IP Fixa 1 80,00 € 80,00 €
Altres elements (possible Iluminació Fibra i transport de dades) 1 200,00 € 200,00 €
Sortida Fibra Escola Bressol / Fibra fosca 1 60,00 € 60,00 €
Sortida Fibra Gossera (Preu aprox) 1 60,00 € 60,00 €
Sortida Fibra La Tortuga (Preu aprox) 1 60,00 € 60,00 €
Sortida Fibra Can Massuet (Preu aprox) 1 60,00 € 60,00 €

TOTAL DADES 1.327,12 €

Servei Telefonia (mensual) Quantitat Preu TOTAL
Centraleta telefònica 1 100,00 € 100,00 €
Paquets minuts 1 74,00 € 74,00 €
Altres elements de comunicació, formació, trasnceptors SFP,  etc... 1 90,00 € 90,00 €

TOTAL TEL 264,00 €

Terminals (mesual) Quantitat Preu TOTAL
Terminals simples 48 4,00 € 192,00 €
Terminals operadora 1 5,00 € 5,00 €
Ampliació terminal botonera 1 2,00 € 2,00 €
Terminals Software 14 4,00 € 56,00 €
Terminals inalàmbrics 3 4,00 € 12,00 €

TOTAL TERMINALS 267,00 €
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5.- Consignació pressupostària 
 
11 920 22200 
 
6.- Valor estimat 
 
Preus unitaris extrets de diferents pressupostos corresponents al mercat actual. 

Valor estimat del contracte Import (IVA exclòs) 
Import 1r i 2n anys 44.594,98 €

1a possible pròrroga 22.297,49 € 
2a possible pròrroga 22.297,49 € 
3a possible pròrroga 22.297,49 € 

TOTAL VALOR ESTIMAT 
CONTRACTE 111.487,44€

 
 

 
7.- Terminis d’execució màxims i pròrroga 
 

El contracte serà de 2 anys prorrogable anualment fins a un total de 3 anys més (2+1+1+1). 

Es comunicarà 2 mesos abans, el preavís amb de la pròrroga al contractista 

El termini d’entrega serà de màxim 10 setmanes des de la signatura del contracte. 
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8.- Tramitació de l’expedient 
 
Ordinària. 
Ordinària simplificada. 
Ordinària simplificada abreujada. RDL 36/2020 
Urgent. En aquest cas, s’han d’acreditar les circumstàncies que fonamenten aquest tipus de tramitació.  
 
9.- Criteris per a l’adjudicació 
 
A. OFERTA ECONÒMICA fins a 100 punts. 
 
El licitador indicarà la seva oferta econòmica, segons model de l’Annex 5 d’aquest Plec de clàusules 
administratives, detallant els preus unitaris (€/mes) que ofereix per als diferents serveis, agrupats en els 
següents apartats: 
 

A. Servei de veu fixos 
B. Serveis de dades fixos 
C. Trànsit fixos 
 

Es tracta d’un contracte per preus unitaris, en què la despesa global no es pot concretar anticipadament, ja 
que es determina durant el període de vigència del contracte i segons les necessitats. 
 
El licitador haurà d’indicar l’import resultant del càlcul de la despesa estimada total per als 2 anys de 
contracte (24 mesos), sumant els imports resultants dels diferents apartats anuals i multiplicant-los per 24; 
l’import resultant no podrà sobrepassar el pressupost base de licitació. Aquest càlcul es demana per tal de 
valorar les diferents ofertes econòmiques, el preu a facturar mensualment per l’adjudicatari serà el que 
correspongui d’acord amb els preus unitaris que hagi ofert. 
 
Els preus s’indicaran sense IVA i amb dos decimals. 
La puntuació s’atorgarà segons la següent fórmula: 
 
On: 

• Pi = Puntuació criteri i de la proposta que es valora. 
• Vm = Valoració màxima (100 punts). 
• Pm = Preu menor de les ofertes presentades (sense IVA). 
• Pe = Preu de l’oferta que es valora (sense IVA). 

=

 
 

 
 
SOLVÈNCIA TÈCNICA 

 
Aptitud per contractar  
Estan facultades per participar en aquesta licitació i subscriure, si escau, el contracte corresponent les 
persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar i no estiguin 
incurses en alguna de les prohibicions de contractar establertes a l’article 71 de la LCSP.  
 
Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de les prestacions objecte del contracte: 
No s’exigeix 
 
Solvència de les empreses licitadores 
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Solvència econòmica i financera  
Per poder participar en aquesta licitació cal:  

Volum anual de negocis en l'àmbit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins 
dels tres últims disponibles en funció de les dates de constitució o d'inici d'activitats de 
l'empresari i de presentació de les ofertes per import igual o superior a l'exigit en l'anunci de 
licitació. El volum de negocis anual exigit serà com a mínim d'un 70% del valor estimat del 
contracte. 

 
Justificació: S’assegura una qualitat i expertesa en la gestió del servei que no dificulta la concurrència de 
licitadors. 
 
L’empresa adjudicatària no haurà d’acreditar el compliment d’aquests requisits, llevat que li ho requereixi 
l’òrgan de contractació. Quan li ho requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els 
serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, 
quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant 
un certificat expedit per aquest. 
 
 
Solvència tècnica i professional  
Els licitadors també hauran de complir com a mínim, el següent:  
 

Declaració responsable amb una relació dels principals serveis realitzats d’igual o similar 
naturalesa que als de l’objecte del contracte, com a màxim els últims 3 anys, en el qual 
s’indicarà l’import, la data i el destinatari públic o privat dels mateixos.  

 
L’empresa adjudicatària no haurà d’acreditar el compliment d’aquests requisits, llevat que li ho requereixi 
l’òrgan de contractació. Quan li ho requereixin els serveis que depenen de l’òrgan de contractació, els 
serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, 
quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant 
un certificat expedit per aquest. 
 
Justificació: S’assegura una qualitat i expertesa en la gestió del servei que no dificulta la concurrència de 
licitadors. 
 
11.- Mesa de contractació. 
 

Presidència: 

o Regidor de Noves Tecnologies 

Vocals 

o Secretari accidental 

o Interventora accidental 

o Tècnic informàtic 

Secretaria de la mesa (funcionari/a de l’Ajuntament) 

O qui legalment els substitueixi en cas d’absència justificada. 
 
12- Ofertes amb valors anormals o desproporcionats 
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S’estableixen d’acord amb l’Article 149 de la LCSP Ofertes anormalment baixes la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic i l’art. 85 del RD 1098/2001. 
 
13.- Autorització de variants. 
 
No s’admeten variants 
 
14.- Garanties exigibles 
 
La garantia definitiva serà la següent: 
 
·Import: 5% de l’import d’adjudicació (sense IVA) 
 
15.- Drets i obligacions específiques del contractista 
 
Els drets i les obligacions de les parts seran aquells que resultin de la documentació contractual i de la 
normativa aplicable. Són vinculants per a l’empresa adjudicatària els compromisos que hagi assumit 
mitjançant la seva proposició, especialment sobre mitjans personals i materials adscrits a l’execució del 
contracte, termini de realització dels serveis, programa de treball, etc. 
 
Els serveis restaran sota la direcció i el control de l’Ajuntament de Dosrius, el qual podrà modificar-lo, 
suprimir-lo, així com exercir les atribucions que li confereixi l’article 248 del Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals (ROAS). En aquest sentit l’Ajuntament podrà ordenar discrecionalment les 
modificacions que l’interès públic exigeixi i, entre altres, la variació de la qualitat, la quantitat, el temps o el 
lloc de les prestacions en què consisteix el servei, amb la compensació econòmica adient quan sigui 
procedent. El servei contractat haurà d’executar-se amb estricta subjecció a la normativa vigent, les 
ordenances municipals, als plecs de prescripcions relacionats, a les instruccions de l’Ajuntament i a 
l’oferta. 
 
Normativa laboral  
 
L’empresa adjudicatària ha de complir amb les condicions salarials dels treballadors, d’acord amb el 
conveni col·lectiu sectorial que sigui aplicable i amb totes les mencions requerides per la LCSP i les seves 
normes de desenvolupament.  
 
Protecció de dades  
 
L’empresa adjudicatària ha de complir amb l’obligació expressa de respectar la normativa nacional i de la 
Unió Europea en matèria de protecció de dades.  
 
Atès que l’execució d’aquest contracte requereix el tractament de dades de caràcter personal, es fa 
constar que en el marc d’aquest contracte les dades de caràcter personal es cedeixen amb la finalitat de 
gestionar la correctament el servei, així com les seves incidències. 
 
El desenvolupament i gestió del servei hauran de complir amb els paràmetres de qualitat, disponibilitat i 
seguretat establerts per l'Ajuntament, la legislació vigent i les principals normes i bones pràctiques 
aplicables a les tecnologies de la informació i la comunicació. 
 
Els productes i solucions subministrats com a mínim hauran d’aplicar les mesures de seguretat tècniques 
definides a l’Annex II del Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel que es regula l’Esquema Nacional de 
Seguretat, per a sistemes d’informació de categoria Mitjana. 
 
El nivell de mesures que caldrà acomplir és determinat d’acord a la categorització dels serveis lliurats per 
mitjans electrònics i que són prestats mitjançant les eines informàtiques proporcionades per l’adjudicatari. 
 
L’empresa adjudicatària haurà d’acreditar la Certificació per a la solució proposada en els termes que 
estableix l’article 19 del Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel que es regula l’Esquema Nacional de 
Seguretat. El nivell de certificació haurà de ser equivalent el nivell mitjà. 
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Les empreses licitadores hauran d’indicar en la seva oferta si tenen previst subcontractar els servidors o 
els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions de 
solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals es pretengui encomanar la seva 
realització.  
 
L’empresa adjudicatària haurà de presentar una declaració sobre on estaran els servidors i on es 
prestaran els serveis associats abans de la formalització del contracte. Així mateix, haurà de comunicar 
qualsevol canvi que es produeixi al llarg de la vigència del contracte de la informació facilitada en aquesta 
declaració.  
 
En aplicació del Reial Decret 311/2022, de 3 de maig, pel que es regula l’Esquema Nacional de Seguretat 
(ENS), es contemplaran tots aquells requisits necessaris per assegurar la conformitat amb l’Esquema 
Nacional de Seguretat (ENS)  dels sistemes de informació en els que es sustentin els Serveis prestats pels 
contractistes, tals com la presentació de les corresponents Declaracions o Certificacions de Conformitat 
amb l’EMS. D’acord amb l’Annex I d’aquest RD indica: 

Nivell MITJÀ. S' aplicarà quan les conseqüències d'un incident de seguretat que afecti alguna de les 
dimensions de seguretat suposin un perjudici greu sobre les funcions de l'organització, sobre els seus 
actius o sobre els individus afectats. 
S' entendrà per perjudici greu: 
1r- La reducció significativa de la capacitat de l'organització per desenvolupar eficaçment les seves 
funcions i competències, encara que aquestes continuïn desenvolupant-se. 
2n-Causar un dany significatiu en els actius de l' organització. 
3r.-L' incompliment material d’alguna llei o regulació, o l' incompliment formal que no tingui caràcter d' 
esmenable. 
4t- Causar un perjudici significatiu a algun individu, de difícil reparació. 
5è -Altres de naturalesa anàloga. 

 
S’haurà d’acreditar mitjançant certificat la categoria de seguretat de nivell MITJÀ de les eines, segons 
l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS) dins l’àmbit de l’article 3.2 de la llei 311/2022,

“Los pliegos de prescripciones administrativas o técnicas de los contratos que celebren las entidades del 
sector público incluidas en el ámbito de aplicación de este real decreto contemplarán todos aquellos 
requisitos necesarios para asegurar la conformidad con el ENS de los sistemas de información en los que 
se sustenten los servicios prestados por los contratistas, tales como la presentación de las 
correspondientes Declaraciones o Certificaciones de Conformidad con el ENS”.
 
A aquests efectes, a banda de les prescripcions establertes, l’empresa adjudicatària també haurà de: 
 

Mantenir la confidencialitat de les dades de caràcter personal a què tingui accés o hagi 
elaborat per raó de l’execució del contracte i, a tal efecte, l’empresa adjudicatària/ària 
manifesta que té implantades i/o adoptarà abans de l’inici del contracte les mesures de tipus 
tècnic i organitzatiu necessàries per tal de garantir la seguretat i evitar l’alteració, pèrdua, 
tractament o accés no autoritzat, en atenció a l’estat de la tecnologia, la naturalesa de les 
dades emmagatzemades i els riscos a què estiguin exposades, i en estricte compliment de la 
normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal.   

Aquestes mesures de seguretat implantades per l’empresa adjudicatària són d'aplicació als 
fitxers, equips, sistemes, programes i persones que intervinguin en el tractament de les dades 
en els termes que estableix aquell reglament.  

Tractar les dades de caràcter personal únicament conforme a les instruccions que a l’efecte li 
trameti l’Ajuntament i de forma confidencial i reservada, no podent ser objecte de cessió, 
difusió, publicació o utilització per a finalitats diferents de les establertes en aquest plec. 
Aquesta obligació seguirà vigent un cop el contracte s’hagi extingit, per finalització del seu 
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termini o objecte, per resolució o qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en 
aquest plec.  

Tornar a l’Ajuntament, en tots els casos d’extinció contractual, les dades de caràcter personal, 
i també qualsevol suport o document en què consti alguna dada objecte del tractament. 

També haurà de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la informació obtinguda i 
documentació elaborada per raó de l’execució del contracte i aquesta documentació no podà 
ser reproduïda, cedida, difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes 
en aquest plec, fins i tot un cop extingit el contracte.  

L’Ajuntament està facultat per sol·licitar a l’empresa adjudicatària, en qualsevol moment, tota 
la documentació que consideri necessària a fi de comprovar la plena legalitat de l’empresa en 
relació a al situació fiscal, laboral, de prevenció de riscos laborals, administrativa, i tota aquella 
documentació relativa a la prestació dels serveis contractats. La documentació s’aportarà en el 
termini que indiqui l’Ajuntament. 

 
Prevenció, detecció i correcció del frau, la corrupció i els conflictes d’interessos. Clàusula ètica  
 
1. Les persones que intervinguin en el procediment de licitació d’aquest contracte i, en tot cas, la 
responsable de l’òrgan de contractació, i qualsevol persona a qui aquesta delegui les seves funcions, el 
personal que participi en la preparació i redacció dels documents de licitació, els experts que avaluïn les 
ofertes/propostes, els membres dels comitès d’avaluació de les ofertes/propostes i la resta d’òrgans 
col·legiats que puguin intervenir en el procediment d’adjudicació tenen l’obligació de formalitzar una 
declaració d’absència de conflicte d’interès, d’acord amb l’annex I.  
2. Els alts càrrecs, el personal directiu, els càrrecs de comandament, els càrrecs administratius i el 
personal al servei de l’Administració pública i del seu sector públic que intervenen, directament o 
indirectament, en el procediment de contractació pública estan subjectes al Codi de principis i conductes 
recomanables en la contractació pública i se’ls aplicaran les seves disposicions de forma transversal a tota 
actuació que formi part de qualsevol fase del procediment de contractació d’acord amb el grau 
d’intervenció i de responsabilitat en els procediments contractuals. La presentació de l’oferta per part dels 
licitadors suposarà la seva adhesió al Codi de principis i conductes recomanables en la contractació 
pública d’acord amb els compromisos ètics i d’integritat que formen part de la relació contractual.  
3. Els licitadors, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions següents:  
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les professions 
corresponents a les prestacions objecte dels contractes.  
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les prestacions a 
licitar.  
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació pública o 
durant l’execució dels contractes.  
 
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o 
falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta 
(ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).  
e) En el moment de presentar l’oferta, el licitador ha de declarar si té alguna situació de possible conflicte 
d’interès, als efectes del que disposa l’article 64 de la LCSP, o alguna relació equivalent respecte d’això 
amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte es produeix una situació 
d’aquestes característiques el contractista o subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de 
l’òrgan de contractació.  
f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  
g) A més, el contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest 
realitzi per al seguiment i l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació 
que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de 
contractes del sector públic imposen als contractistes en relació amb l’administració o administracions de 
referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma 
directa per previsió legal.  
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4. Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es comprometen a 
complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, específicament, a no fer 
operacions financeres contràries a la normativa tributària en països que no tinguin normes sobre control de 
capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unió Europea.  
5. Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions especials d’execució del 
contracte.  
6. Les conseqüències o penalitats de l’incompliment d’aquesta clàusula són les següents:  

 En cas d’incompliment de les lletres a), b), c), f) i g) de l’apartat 2.1, s’estableix una penalitat mínima de 
0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclòs, que es podrà incrementar de forma 
justificada i proporcional en funció de la gravetat dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel 
perjudici causat a l’interès públic, la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment. 
En tot cas, la quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu del contracte, IVA 
exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del contracte.  

 En el cas d’incompliment que preveu la lletra d) de l’apartat 2.1, l’òrgan de contractació ha de donar 
coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de competència.  
 

 En el cas d’incompliment que preveu la lletra e) de l’apartat 2.1, l’òrgan de contractació l’ha de posar en 
coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya perquè 
emeti l’informe pertinent, sens perjudici d’altres penalitats que es puguin establir.  

 En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els ha de posar en coneixement 
de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització que siguin competents per raó de 
la matèria.  
 
El Compliment de les següents obligacions aprovades pel Ple municipal en data 2 de juliol de 2021: 
 
OBLIGACIONS LABORALS I SOCIALS 
 

El contracte s'ha d'executar amb subjecció al que estableixin les seves clàusules i de 
conformitat amb el present plec i al plec de condicions tècniques. Tot això d'acord a les 
instruccions que per a la seva interpretació i execució es donin al contractista per part del 
responsable del contracte que s’hagi designat per part de l’Ajuntament. 

El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de les 
prestacions i serveis realitzats, com també de les conseqüències que es dedueixin per a 
l'Administració o per a tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions 
incorrectes en l'execució del contracte. 

La contractació per part de l’adjudicatari del personal necessari per a la prestació del servei 
objecte del contracte, no confereix als treballadors la condició de funcionaris ni crea cap 
relació laboral o de dependència respecte de l’Ajuntament de Dosrius, sinó que aquest 
personal dependrà única i exclusivament del contractista, essent aquest l’únic responsable, 
sense crear cap vincle amb l’Ajuntament. L’Ajuntament de Dosrius no tindrà cap tipus de 
relació ni responsabilitat laboral respecte al personal que presti serveis per a l’adjudicatari, ni 
durant la vigència del contracte ni a l’acabament.  

El contractista queda obligat a aportar els equips tècnics i material, així com els mitjans 
auxiliars, humans i materials, tot això en nombre i grau precís per a la realització de l’objecte 
de contracte a satisfacció de l’Administració contractant. 

Així mateix, haurà de complir amb la resta d’obligacions que figuren al plec de condicions 
tècniques. 

Com a conseqüència de l’anterior, l’adjudicatari assumeix l’obligació ex lege d’indemnitzar a 
l’Ajuntament de Dosrius pels danys i perjudicis que la incorrecta execució li ocasionin. 
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El personal adscrit als serveis dependrà exclusivament del contractista, el qual tindrà tots els 
drets i deures inherents a la seva qualitat d’empresari respecte del mateix. L’Ajuntament de 
Dosrius no tindrà cap tipus de relació ni responsabilitat laboral respecte al personal que presti 
serveis per a l’adjudicatari, ni durant la vigència del contracte ni a l’acabament. 

 
Els licitadors i els contractistes hauran de comprometre’s, mitjançant declaració signada, a adoptar una 
conducta èticament exemplar i hauran d’assumir particularment les obligacions: 
 

Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte 
d’interessos. 

No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 
l’adjudicació del contracte. 

 
No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a 
aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social. 

 
No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de 
lliure concurrència. 

 
No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 

 
Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se de realitzar 
conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la 
competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta 
(ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així 
mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la 
licitació o el contracte dels quals tingués coneixement. 

 
No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir, directament 
o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 

 
Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a les prestacions contractades. 

 
Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment 
i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui 
sol·licitada per a aquestes finalitats. 

 
Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció de les 
obligacions contingudes en aquesta clàusula. 

 
No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de països elaborada 
per les Institucions europees o, en el seu defecte, l’Estat espanyol, i que siguin considerades 
delictives, en els termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal 
o contra la Hisenda Pública. 
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Declarar si tenen o no relacions amb països considerats paradisos fiscals. En cas de tenir-ne 
relació, aportar la documentació que expliciti el caràcter d’aquestes relacions i permetre que la 
informació que no sigui confidencial es publiqui al perfil del contractant. 

 
Obligatòriament, l’empresa contractista haurà de subscriure les següents declaracions 
responsables 
 
ANNEX.- Declaració responsable sobre Igualtat efectiva entre dones i homes 
 
Per empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix l‘article 45 de la 
Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es declara responsablement que: 

L’empresa sí està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix 
l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte i 
aquest es troba inscrit al Registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i 
plans d'igualtat (REGCON), de conformitat amb el que disposa el Reial decret 901/2020, de 13 
d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre. 

 
Per empreses no subjectes a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que estableix 
l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es declara responsablement que: 
 

L’empresa NO està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix 
l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que executin el contracte. 

 
L’empresa SÍ/NO disposa de mesures de promoció de la igualtat aplicables per assolir la 
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i 
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. Aquestes mesures s’apliquen i 
versen sobre matèries com : 

o Accés a la feina.  

o Classificació professional.  

o Promoció i formació. 

o Retribucions.  

o Ordenació del temps de treball.  

o Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe, en cas que no disposi d’un 
Protocol específic. 

 
En cas que l’empresa no disposi de mesures de promoció documentades per assolir la igualtat 
de tracte igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar 
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes, s’adhereix de forma 
expressa al Document de mesures mínimes d’igualtat redactat per l’Ajuntament de Dosrius, 
annexat i disponible en l’enllaç https://www.seu-e.cat/ca/web/dosrius/govern-obert-i-
transparencia/accio-de-govern-i-normativa/normativa-plans-i-programes/guia-de-contractacio-
socialment-responsable-207  i que es dóna per reproduït. 

 
L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la relació 
d’empreses contractistes adherides al Document de mesures mínimes d’igualtat a promoure per les 
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empreses contractistes de l’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un 
Pla d’igualtat redactat per l’Ajuntament de Dosrius, disponible a efectes de publicitat a la web municipal, i 
es compromet a donar publicitat del document al personal de l’empresa encarregat d’executar el 
contracte.” 
 
ANNEX: Document de mesures mínimes d’igualtat a promoure per les empreses contractistes de 
l’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un Pla d’igualtat 
El contractista que subscriu declara responsablement que en l’exercici de la seva activitat promourà 
mesures en matèria d’igualtat, com a mínim en les matèries prioritàries següents: 
 

Accés a l’ocupació: s’ha de garantir que cap persona pugui ser discriminada per raó de sexe o de 
gènere en l’accés al treball, seguint criteris d’igualtat d’oportunitats, neutralitat i transparència. 

En igualtat de condicions d’idoneïtat, tindran preferència per ser contractades les persones del 
gènere menys representat en el grup, categoria professional o lloc de treball de què es tracti. 
També es promourà la contractació de persones en situació d’atur de llarga durada, persones 
en situació o risc d’exclusió social i gent jove. S’utilitzaran els serveis públics d’ocupació per tal 
d’accedir a aquests tipus de perfils. 

Classificació professional: revisar els criteris de classificació i promoció professional. Els criteris 
seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la promoció interna de tota la plantilla des 
d’una perspectiva de gènere, tenint en compte el gènere menys representat en el grup, 
categoria professional o lloc de treball de què es tracti. 

Promoció: s’ha de promoure personal a l’empresa seguint criteris d’igualtat d’oportunitats, 
neutralitat i transparència. Els criteris seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la 
promoció interna de tota la plantilla des d’una perspectiva de gènere, tenint en compte el gènere 
menys representat en el grup, categoria professional o lloc de treball de què es tracti. 

Formació: promoure formació en matèria d’igualtat per a totes les persones treballadores, així com 
fomentar la formació dirigida al desenvolupament professional de les persones treballadores, 
facilitant l’accés a aquesta formació i respectant el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats, 
amb flexibilitat en els horaris laborals, establint torns, facilitant formació on line, etc. 

Igualtat en la retribució per a treballs d’igual valor: per a un mateix treball o per a un treball al qual 
se li atribueix un mateix valor no hi haurà discriminació, directa o indirecta, per raó de gènere, 
reduint les escletxes salarials que puguin existir per raó de sexe. 

Prevenció i atenció a l’assetjament sexual i per raó de sexe: totes les empreses, independentment 
de la seva dimensió, han de tenir un protocol per prevenir i abordar les situacions d’assetjament 
sexual i per raó de sexe. Serà necessari promoure entorns de treball saludables. 

Gestió del temps de treball que afavoreixi la corresponsabilitat familiar, establint mesures de 
conciliació per a les persones treballadores en equilibri entre les necessitats de l’empresa i de 
les persones treballadores (Ex: Jornada continuada, jornada intensiva durant una part de l'any, 
horari flexible amb possibilitat de compensació setmanal o mensual, foment del teletreball en els 
llocs de treball en què escaigui, tractament específic del treball per torns, sistemes de 
remuneració que valorin més la productivitat i l'acompliment d'objectius per part de les persones 
treballadores i no tant les hores de presència física en el lloc de treball, en els nivells 
professionals o llocs de treball en què escaigui), facilitant l’atenció de persones dependents a 
càrrec de les persones treballadores, proporcionant informació sobre polítiques de maternitat i 
paternitat. 
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Salut laboral amb perspectiva de gènere: fomentar la prevenció de la salut laboral de les persones 
treballadores tenint en compte la perspectiva de gènere, fent una anàlisi de les malalties 
específiques patides per cada sexe, adoptant mesures específiques de prevenció de riscos 
laborals en el cas de dones embarassades i durant el període de lactància. 

Promoure mesures preventives i vetllar per la preservació d’una organització de treball que 
garanteixi la dignitat de les persones, un ambient de treball saludable, lliure de conductes 
ofensives, humiliants i intimidadores. 

Llenguatge no sexista: utilitzar un llenguatge inclusiu, fent ús de denominacions neutres i no 
sexistes. 

Informació i comunicació: garantir la diversitat sexual i de gènere a través de tots els llenguatges. 

Realitzar anualment un test d’autodiagnosi que permeti valorar i avaluar les pràctiques vinculades 
amb la gestió i implantació de la igualtat de gènere (com per ex. el disponible a 
https://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/sites/default/files/igualdad_y_rse_guia_para_pyme
s.pdf) 

 
ANNEX. Declaració responsable sobre mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe 
 
En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que: 
 

En compliment del que disposa l’article 48.1 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, 
l’empresa contractista SÍ/NO disposa d’un protocol o pla documentat que detalla les mesures 
per prevenir, evitar i erradicar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, així com 
per vehicular les denúncies o reclamacions que puguin formular les persones que hagin sigut 
objecte del mateix, en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Aquest 
document es troba indistintament al Pla d’igualtat o com a document independent. Aquestes 
mesures consisteixen, com a mínim, en campanyes informatives que detallin què són 
conductes d’assetjament sexual o per raó de sexe; accions formatives; designació de 
persones de referència que vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes o per 
orientació sexual o identitat de gènere. 

 
El contractista s’adhereix de forma expressa i íntegrament subscriu el contingut del Protocol 
d’assetjament psicològic, moral, sexual, per raó de sexe o orientació sexual de l’ajuntament de 
Dosrius, aprovat per l’Ajuntament de Dosrius, de conformitat amb el que disposa el seu art. 4. 
El Protocol, aplicable al personal de l’empresa encarregat d’executar el contracte, es troba 
disponible a l’enllaç següent: 

 
https://cido.diba.cat/normativa_local/7323789/protocol-dassetjament-psicologic-moral-sexual-per-rao-de-
sexe-o-orientacio-sexual-ajuntament-de-dosrius. 
 

L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la 
relació d’empreses contractistes adherides al Protocol d’assetjament psicològic, moral, sexual, 
per raó de sexe o orientació sexual de l’ajuntament de Dosrius, relació disponible a efectes de 
publicitat a la web municipal, i es compromet a donar publicitat del document al personal de 
l’empresa encarregat d’executar el contracte. 

 
L’empresa declara responsablement que complirà els següents principis essencials dirigits a 
assolir tolerància zero amb l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’empresa: 
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1. Comprometre’s de forma activa i proactiva amb la igualtat efectiva de dones i homes. 

2. Adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació per raó de sexe en 
la relació laboral. 

3. No tolerar cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la integritat física i 
psíquica dels treballadors i treballadores, clientela, proveïdors/ores, i qualsevol altra 
persona vinculada d’alguna manera a l’empresa. 

4. Vetllar per assegurar la qualitat del treball i la salut de les persones treballadores. 

5. Aplicar, de manera diligent, una política preventiva i d’abordatge per protegir el 
personal contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe. 

6. Complir els protocols d’actuació contra l’assetjament per assegurar entorns de treball 
segurs i respectuosos per a totes les persones. 

7. Facilitar informació i formació a les persones treballadores i a la direcció de l’empresa 
sobre els assumptes relacionats amb aquestes conductes no desitjades. 

8. Arbitrar i complir els procediments específics per vehicular les comunicacions i 
denúncies. 

9. Aplicar les mesures disciplinàries que pertoquin enfront de situacions provades 
d’assetjament . 

10. Posar a disposició de les persones interessades els protocols (inclòs el d’adhesió de 
l’Ajuntament de Dosrius), els documents i models de denúncia interna, tot garantint la 
confidencialitat, protecció de dades i celeritat del procediment d’investigació. 

 
 
OBLIGACIONS RESPECTE ALS RISCOS LABORALS 
 

El contractista haurà de complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de riscos laborals, el reglament dels serveis de prevenció aprovat per 
R.D. 39/1997, de 17 de gener, les seves modificacions posteriors i les disposicions de 
desenvolupament o complementaries i d’aquelles normes, legals o convencionals, que 
continguin prescripcions relatives a l’adopció de mesures preventives en l’àmbit dels serveis a 
prestar o susceptibles de produir-les en dit àmbit, i haurà de justificar el seu compliment i 
observança cada vegada que sigui requerit. 

 
En compliment del deure de protecció el contractista haurà de garantir la seguretat i salut dels 
treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el seu treball. A aquests 
efectes, en el marc de les seves responsabilitats, l’empresari realitzarà la prevenció de riscos 
laborals mitjançant l’adopció de les mesures necessàries per a la seguretat i salut dels 
treballadors i mitjançant la constitució d’una organització i medis necessaris, tot això, en els 
termes que estableix la normativa en prevenció de riscos laborals. 

 
El contractista adoptarà, per la prestació dels serveis adjudicats, les mesures necessàries amb 
la finalitat que els equips de treball siguin els adequats pel treball a realitzar i convenientment 
adaptades a tal efecte, de forma que es garanteixi la seguretat i salut dels treballadors en la 
seva utilització. 
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El contractista adoptarà les mesures adequades per tal que els treballadors rebin tota la 
informació necessària en relació amb els riscos per la seguretat i salut en la prestació del 
servei, tant d’aquelles que afectin a l’empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc de 
treball o funció, així com, s’informarà sobre les mesures i activitats de protecció i prevenció 
que siguin aplicables als riscos del servei i a les mesures a adoptar en situacions 
d’emergència. 

 
L’incompliment per part del contractista de les seves obligacions en matèria de prevenció de 
riscos laborals donarà lloc a responsabilitats administratives, així com, en el seu cas, a 
responsabilitats penals i civils pels danys i perjudicis que puguin derivar-se de dit 
incompliment. Tanmateix, el contractista respondrà solidàriament amb els sotscontractistes de 
l’incompliment d’aquests. 

Pel que fa a l’avaluació de riscos de cada centre, i al pla d’emergència dels centres de 
l’Ajuntament, s’estarà a l’indicat al plec de condicions tècniques. 

 
 
16.- Lloc de lliurament  
 
Caldrà preveure el cost del transport i descàrrega i muntatge a les ubicacions designades per l 
‘Ajuntament. 
 
El cost del transport i descàrrega dels diferents elements d’aportació a les instal·lacions designades per 
l‘Ajuntament quedarà inclòs en el preu així com la seva instal·lació en el vehicle en cas necessari. 
 
17.- Condicions especials d’execució del contracte (cal justificar la seva elecció) 
 
Especificar als PCAP 
 

Establiment de mesures que afavoreixin la conciliació de la vida personal i laboral (flexibilitat 
d’horaris laborals, teletreball, Realització de la formació interna en horari laboral o en part 
d’aquest, no establir reunions en temps límit de descans, etc). 

 
Justificació: aquesta mesura redundarà en una millor qualitat del servei prestat, i incideix positivament als 
ODS de l’Agenda 2030. 
 

Recuperació a càrrec del contractista del material envasat i dels productes emprats, 
subministrament de béns en recipients reutilitzables o el reciclat dels residus que es generin 
durant l’execució del contracte. 

 
Justificació: incideix positivament als ODS de l’Agenda 2030, millorant la sostenibilitat i eficiència 
ambiental del servei 
 
18.- Obligacions essencials 
 
No procedeix establir-les. 
 
19.- Forma de pagament 
 
A la finalització de l’objecte contractual i les seves quotes mensuals 
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20.- Revisió de preus o indicació expressa de la seva improcedència 
 
No procedeix la revisió de preus 
 
21. Causes especials de resolució del contracte 
 
Veure plecs. 
 
22.- Supòsits en que els incompliments de caràcter parcial seran causa de resolució 
 
No previst. 
 
23.- Recepció del contracte i termini de garantia de la prestació contractada o justificació de la seva no 
necessitat 
 
El termini de garantia d’aquest servei serà l’equivalent a la prestació del mateix, que es comptabilitzarà 
des de la data de la signatura del corresponent document contractual.

Finalitzat el contracte, si no en resulten responsabilitats que s’hagin d’exercir sobre la garantia, l’òrgan de 
contractació dictarà l’acord de cancel·lació i devolució que serà comunicat a l’adjudicatari.
 
24.- Penalitzacions 
 
El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en els termes 
previstos en el Plec, així com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de treball. El règim de 
penalitats per demora serà el previst a l’article 193  
 
Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista 
tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en relació a les exigències 
especificades en aquest plec i en la documentació  

 
Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al 
contractista durant la vigència del contracte són classificades com a infraccions molt greus, greus i  
 
a. Infraccions molt greus:  

 
L’incompliment de les obligacions del servei i la seva  

Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del responsable del 
contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès  

Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la 
competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes 
de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes,  

 de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del 
contractista als treballadors que estiguessin participant en la  

L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de 
conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la  

Tall en els serveis contractats no resolts dins un termini que puguin ser un perjudici molt greu per 
l’ajuntament.

Reincidència en la comissió de tres faltes  
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b. Infraccions greus:  

Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relació a la  

Tall en els serveis contractats no resolts dins un termini que puguin ser un perjudici greu per 
l’ajuntament.

No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració de qualsevol acte 
de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte d’aquest  

No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a les prestacions objecte dels  

No respectar els acords i les normes de  

No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o 
l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada 
per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen 
als adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió 

 

L’incompliment de les condicions tècniques exigides en el plec de prescripcions tècniques sempre i 
quan la Direcció d’obra consideri que les unitats d’obra defectuoses només poden ser admissibles 
amb una conseqüent rebaixa del preu. El contractista, a més de la penalitat que s’imposi, estarà 
obligat a acceptar els preus rebaixats fixats per la Direcció d’obra llevat que prefereixi enderrocar i 
reconstruir les unitats defectuoses complint les condicions exigides en el Plec de prescripcions 

 

Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o subcontractista 
 

Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per l’òrgan de contractació. 
(si hi ha millores als criteris  

L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del 
contractista als treballadors que estiguessin participant en la  

L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de conveni 
col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en  

Reincidència en la comissió de tres faltes  

 
c. Infraccions lleus:  

 
No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o irregularitats en la 
prestació del  

Tall en els serveis contractats no resolts dins un termini que puguin ser un perjudici lleu per 
l’ajuntament.

Incorreccions repetitives en la facturació per part del  
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Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part del 
contractista als treballadors que estiguessin participant en  

Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les obligacions o 
condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions  

L’incompliment de les condicions tècniques exigides en el plec de prescripcions tècniques sempre i 
quan la Direcció d’obra consideri que les unitats d’obra defectuoses són  

 

Penalitats contractuals  
 
La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, previ procediment 
sancionador contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les següents penalitats  
 
a. Per infraccions molt greus  

 
Multa del 5,1 % al 10% de l’import del contracte  

 
b. Per infraccions greus  

 
Multa del 2,6 % fins al 5% de l’import del contracte  

 
c. Per infraccions lleus  

 
Multa fins al 2,5% de l’import del contracte  

 
(L’import de la penalitat no pot ser superior al 10% del preu del contracte, IVA exclòs, i no pot superar el 
50% d’acord amb l’art. 192.1 de la LCSP)  
Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els següents 
criteris de  

La gravetat de la infracció  

La importància  

L’existència  

La naturalesa i grau dels perjudicis  

La reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la mateixa 
 

El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte,  

El benefici obtingut pel  

 
25.- Subcontractació 
 
Els licitadors tenen l’obligació d’indicar en l’oferta la part del contracte que estigui previst subcontractar, 
assenyalant el seu import i el nom o perfil empresarial dels subcontractistes als que se’ls hi vagi a 
encomanar la seva realització. 



Exp. núm. 1970/2025   

C/ Sant Antoni, 1 · 08319 Dosrius (El Maresme) · Tel. 93 791 80 14 · Fax. 93 791 90 80 · dosrius@dosrius.cat · dosrius.cat

 
S’estableixen les següents tasques crítiques que no poden ser objecte de subcontractació, havent de ser 
executades directament pel contractista principal. Cal justificació. 
 
Es tracta de clàusules que potestativament poden incloure’s en el PCAP. Si no es vol incloure, assenyalar 
que no és necessari incloure cap clàusula expressa al marge de les previstes en la Llei. 
 
26.- Cessió 
 
No es podrà cedir el contracte, en tant que les qualitats tècniques o personals del cedent han estat la raó 
determinant per l’adjudicació del contracte. 
 
27.- Compromís d’adscripció de mitjans 
 
No procedeix. 
 
28.- Modificacions de contracte 
 
El VEC podrà ser modificat, segons  l’article 204 de la LCSP, fins un màxim de un 20%.

La modificació del contracte podrà ser per els motius següents:
- Alta o baixa de serveis de telefonia
- Alta o baixa de serveis de telecomunicacions / fibra.
 
29.- Criteris de desempaten cas d’igualació d’ofertes 
 
Es preveuen els següents criteris de desempat: 
 
Els establerts a la LCSP 
  
 
4. QUANT AL PLEC DE PRECRIPCIONS TÈCNIQUES PARTICULARS: 
 
Segons el que preveu l’article 116.3 LCSP’17 “A l’expedient s’incorporaran el plec de clàusules 
administratives particulars i el de prescripcions tècniques que hagin de regir el contracte”. 
 
En compliment del citat article, S’ACOMPANYA EL PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES que ha de 
regir la realització de la prestació amb la definició de les seves qualitats, redactat per Eduard Montero 
Sellés 
 
Dosrius, a data de la signatura electrònica 

 


