iVé l u a v Exp. Ivalua-2026-1

Institut Catala d’Avaluacid Gesti6 Fiscal i Laboral
de Politiques Plbliques

Informe de valoracié de les propostes del sobre B de la licitacié del servei d’assessorament
integral i de gestié en materia fiscal i laboral a Ivalua.

Contracte: Administratiu Procediment: Obert simplificat

Unitat Promotora: Gestié d’lvalua Criteris d’adjudicacio: Diversos

Tipus: Serveis

Expedient: IVALUA-2026-1

Titol: Servei d’assessorament integral i de gestié en matéria fiscal i laboral a Ivalua

La Cap de I’Area de gestié i recursos d’Ilvalua, membre de la Mesa de Contractacié de la licitacié
d’aquest contracte, ha analitzat la documentacié del Sobre B (oferta economica i altres criteris
automatics) segons el barem publicat en el plec de clausules administratives particulars,
I'apartat H del quadre de caracteristiques, del contracte del servei del servei d’assessorament
integral i de gestié en matéria fiscal i laboral a Ivalua.

Per a aquesta licitacié s'han presentat 2 ofertes:
e DATA COMP SL
e FORNELL CONSULTORSS.L.P

D’acord amb els criteris d’adjudicacid establerts en el plec de clausules administratives
particulars, per a aquesta contractacio la puntuacié maxima que poden obtenir els licitadors és
de 100 punts.

La puntuacié maxima dels criteris automatics és de 75 punts. Els criteris que es valoren sén els
seglents:

1. Preu (50 punts)

La puntuacié maxima sera per a I'oferta, segons el preu total ofert per 'empresa licitadora,
més baixa i només per a aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicara la férmula seglient:

i ()

On Pi és la puntuacié que obté I'empresa “i”, Oi és I'import de I'oferta de 'empresa “i”, Om
és I'import de I'oferta millor (oferta més balxa), PL és el pressupost de licitacid i P son els punts
del criteri.

D’acord amb les ofertes economiques presentades per les empreses en el sobre B, apliquem la
formula de la seglient manera (els imports sén anuals):

- Oferta més baixa (Om): 6.102,00 euros

- Pressupost de licitacié (PL): 8.135,00 euros
- Punts del criteri (P): 50 punts

Aplicant la férmula obtenim els seglients resultats:
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Empreses licitadores Ofertes economiques: Puntuacio del criteri preu:
DATA COMP SL 8.043,50 euros 38,07 punts
FORNELL CONSULTORS S.L.P. 6.102,00 euros 50,00 punts

No s’ha detectat cap oferta anormalment baixa d’acord amb el que es preveu a |'apartat | del
plec de clausules administratives particulars.

2. Experiencia professional (25 punts)
Els criteris establerts en el plec de clausules administratives particulars sén els seglients:

2.1. Experiencia professional superior a tres anys en fer nomines per I'administracié publica: es
valorara 0.20 punts per cada mes, a partir del tercer any d’experiéencia acreditada (7,5 punts).

2.2. Experiencia professional superior a tres anys en presentar declaracions tributaries anuals
per I'administracié publica: es valorara 0.20 punts per cada mes, a partir del tercer any
d’experiéncia acreditada (7,5 punts)

2.3 Experiéncia professional de personal assignat al contracte superior a cinc anys coordinant
serveis de gestid i assessorament laboral i fiscal a entitats del sector public de la Generalitat de
Catalunya anys en fer nomines per I'administracié publica: es valorara 0.25 punts per cada mes,
a partir del cinque any d’experiencia acreditada (10 punts).

D’acord amb la documentacié presentada per les empreses la puntuacié per cadascuna és la
seguent:

e DATA COMP SL

o . Mesos ..

Criteri . Puntuacio
acreditats

Experiéncia professional superior a tres anys en fer nomines per 69 75
I’administracié publica !
Experiéncia professional superior a tres anys en presentar declaracions 69 75
tributaries anuals per I'administracié publica !
Experiéncia professional de personal assignat al contracte superior a cinc
anys coordinant serveis de gestid i assessorament laboral i fiscal a 45 10
entitats del sector public de la Generalitat de Catalunya anys en fer
nomines per I'administracié publica

D’acord amb la taula anterior, la puntuacio total d’aquest apartat és de 25 punts. Tot i que
I'empresa ha presentat informes i relacions de treball que conjuntament superen els 25
punts, Unicament es puntuen 25 punts al ser el limit establert en I'apartat B.2.2 de la taula de
la lletra H del quadre de caracteristiques.
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e FORNELL CONSULTORS S.L.P

Criteri Mes.os Puntuacié
acreditats

Experiencia professional superior a tres anys en fer nomines per 143 75

I’administracio publica !

Experiencia professional superior a tres anys en presentar declaracions 143 75

tributaries anuals per I'administracié publica !

Experiencia professional de personal assignat al contracte superior a cinc

anys coordinant serveis de gestid i assessorament laboral i fiscal a 119 10

entitats del sector public de la Generalitat de Catalunya anys en fer

nomines per I'administracié publica

D’acord amb la taula anterior, la puntuacio total d’aquest apartat és de 25 punts. Tot i que
I'empresa ha presentat informes i relacions de treball que conjuntament superen els 25
punts, Unicament es puntuen 25 punts al ser el limit establert en I'apartat B.2.2 de la taula de
la lletra H del quadre de caracteristiques.

Puntuacio total dels criteris automatics:

Es proposa la segilient puntuacié obtinguda per les empreses licitadores en valorar la
documentacié aportada en el sobre B (oferta economica i altres criteris automatics):

Puntuacio criteris

Empreses licitadores

automatics
DATA COMP SL 63,07 punts

FORNELL CONSULTORS S.L.P. 75,00 punts

Puntuacio total

La puntuacié total obtinguda per les empreses que s’han presentat a la licitacié del servei
d’assessorament integral i de gestio en materia fiscal i laboral a Ivalua és la segiient:

RESUM VALORACIONS CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR | CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA

A.1 Compleix amb els objectius generals i especifics definits al PPT, la
. - 8 5 8

proposta és coherent, adequada i viable
A.2 Compleix amb els estandards de qualitat i amb els requeriments
tecnics definits al PPT i aporta millores no previstes al PPT e 9 &
A.3 La informacié aportada és correcta i no presenta cap dubte

’: L. 3 3 3
d’interpretacio
A.4 Detalla o aporta la informacioé requerida 3 3 3
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A.5 Garanteix la correcta execucié dels treballs dins la planificacio

proposada & . .
B.1. Preu 50 38,07 50
B.2.1. Experiéncia professional superior a tres anys en fer nomines per

I’administracioé publica 757 e =
B.2.2 Experiéncia professional superior a tres anys en presentar

declaracions tributaries anuals per I’administracié publica 7 753 7
B.2.3 Experiéncia professional de personal assignat al contracte

superior a cinc anys coordinant serveis de gestié i assessorament

laboral i fiscal a entitats del sector public de la Generalitat de & 40 L0
Catalunya anys en fer nomines per I'administracio publica

Erika Pérez Rodriguez
Cap de I’Area de Gesti6 de Recursos d’Ivalua
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