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Servei de Contractació, Patrimoni i Inversions
Secció de Contractació

Anunci relatiu al procediment obert per a la licitació del contracte del servei de manteniment 
del verd urbà de la ciutat de Manresa, dividit en 4 lots, un dels quals reservat a centres especials 
d’ocupació d’iniciativa social i a empreses d’inserció.

1. Entitat adjudicadora.

a) Organisme: Ajuntament de Manresa.
Dependència que tramita l’expedient: Servei de Contractació, Patrimoni i 
Inversions - Secció de Contractació.

P-0811200-E
Plaça Major, 5
08240 Manresa
Codi NUTS ES51
Telf. +34 93 878 24 68
www.ajmanresa.cat
contractació@ajmanresa.cat

b) Disponibilitat dels plecs:
https://www.manresa.cat/web/article/4247-perfil-del-contractant
www.vortal.biz

c) Tipus de poder adjudicador i principal activitat
Entitat local. Serveis públics generals.

d) Número d’expedient: CON.EXP 2025000011

2. Objecte del contracte.

a) Tipus de contracte: Serveis

b) Codi CPV
2008 VOCABULARI COMÚ DE CONTRACTES PÚBLICS
77310000-6 Serveis de plantació i manteniment de zones verdes
77311000-3 Serveis de manteniment de jardins i parcs
77312000-0 Serveis d'esbrossada
77312100-1 Serveis d'eliminació de males herbes
77313000-7 Serveis de manteniment de parcs
77315000-1 Treballs de sembra
77341000-2 Poda d'arbres
71421000-5 Serveis de jardineria paisatgística
45112710-5 Treballs de paisatgisme en zones verdes

c) Descripció de l’objecte: L’objecte del contracte consisteix en la prestació del 
servei de manteniment dels espais verds, que comprenen places, parcs, jardins, 
elements de vialitat (rotondes i mitjanes), solars municipals, camins rodats, 
corriols i l’arbrat viari, amb el seguiment d’un pla sistemàtic i treballant sempre 
amb criteris de sostenibilitat.

http://www.ajmanresa.cat/validar
mailto:contractaci%C3%B3@ajmanresa.cat
http://www.vortal./


El contingut de l’objecte contractual queda definit en el plec de prescripcions 
tècniques que regula el servei, en què es detalla l’àmbit d’intervenció i la relació 
detallada de tasques a realitzar.
La prestació del servei té com a principal finalitat assegurar la disponibilitat, l’ús i 
aprofitament de zones verdes i espais públics de qualitat, pel conjunt de la 
ciutadania, per a l’esbarjo i tota mena d’actes lúdics, amb la voluntat de disposar 
d’uns espais verds accessibles i en un bon estat de manteniment i conservació, 
per a que la ciutadania en pugui gaudir, i el seu acondicionament contribueixi a 
la millora del paisatge urbà i de la qualitat de vida dels ciutadans.

d) Lloc d’execució: Manresa. Codi NUTS ES511

3. Valor estimat del contracte
El valor estimat global del contracte (VEC), tenint en compte la pròrroga i la previsió 
de modificació, és de cinc milions sis-cents noranta-quatre mil cinquanta-nou 
euros amb cinquanta-sis cèntims (5.694.059,56 €) IVA no inclòs.

Concepte
Pressupost de 

licitació  
IVA no inclòs €

Pròrrogues
IVA no inclòs €

Modificacions 
previstes 

IVA no inclòs €

Import total 
IVA no inclòs €

LOT 1 1.279.328,49 1.329.701,21 391.354,46 3.000.384,16

LOT 2 795.687,23 826.597,91 243.342,77 1.865.627,91

LOT 3 89.356,32 92.841,73 27.329,71 209.527,76

LOT 4 263.927,17 273.916,07 80.676,49 618.519,73

Total 2.428.299,21 2.523.056,92 742.703,43 5.694.059,56

El pressupost base de licitació és de dos milions nou-cents trenta-vuit mil dos-
cents quaranta-dos euros amb quatre cèntims (2.938.242,04 €) IVA inclòs.

PRESSUPOST TOTAL DE LICITACIÓ (2 ANYS)
Concepte Import € IVA 21% € Import total IVA inclòs €

LOT 1 1.279.328,49 268.658,98 1.547.987,47

LOT 2 795.687,23 167.094,32 962.781,55

LOT 3 89.356,32 18.764,82 108.121,14

LOT 4 263.927,17 55.424,71 319.351,88

Total 2.428.299,21 509.942,83 2.938.242,04

4. Termini d’execució: El contracte tindrà una durada de dos (2) anys, comptats des de 
la data que es fixi en el moment de la formalització del contracte.
L’Ajuntament podrà aprovar una pròrroga del contracte, per dues noves anualitats, 
d’acceptació obligatòria per part del contractista.

5. No admissió de variants.

6. Tramitació i procediment d’adjudicació.
a) Tramitació: ordinària.
b) Procediment: obert harmonitzat.
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7. Lots: La prestació dels serveis s'estructura en quatre (4) lots:

LOT 1 – SECTOR SUD-EST

Manteniment de places, espais verds i arbrat de la zona urbana de la ciutat, 
localitzada al sector sud-est.
La licitació del lot 1 està reservada a centres especials d’ocupació d’iniciativa social i a 
empreses d’inserció, amb l’objectiu d’incorporar l’economia social i fomentar la 
inserció sociolaboral de persones amb discapacitat, de conformitat amb la DA 4a de la 
LCSP.

LOT 2 – SECTOR NORD-OEST

Manteniment de places, espais verds i arbrat de la zona urbana de la ciutat, 
localitzada al sector nord-oest.

LOT 3 – POLÍGON DE BUFALVENT

Manteniment dels espais verds del Polígon de Bufalvent.

LOT 4 – ENTORN DEL CARDENER

Manteniment dels espais de l’entorn del Cardener.

Pel que fa al criteri de distribució en lots, respon a una divisió de l’objecte en diferents 
àmbits, atenent a la naturalesa de la prestació, i la voluntat de diferenciar la gestió 
d’alguns conjunts d’espais verds particulars.

 A la vista de les limitacions previstes a l’article 99.4 de la LCSP, cada licitador 
pot concórrer indistintament a tots els lots, si bé, únicament podrà resultar 
adjudicatari d’un sol lot.
En el cas de concórrer a la licitació de més d’un lot, caldrà que inclogui en la 
seva proposició, al final de l’Annex V, a quin lot vol optar, per ordre de 
preferència, en el supòsit que la seva proposta hagi obtingut la millor 
puntuació en més d’un lot.

 El LOT 1 es reserva a centres especials d’ocupació d’iniciativa social i a 
empreses d’inserció.

8. Reserva del Lot 1 a Centres Especials d’Ocupació d’Iniciativa Social i a Empreses 
d’Inserció. De conformitat amb la Disposició Addicional 4a de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, es fa una reserva explícita de la licitació a 
centres especials d’ocupació d’iniciativa social i a empreses d’inserció regulades, 
respectivament, en el Text refós de la Llei general de drets de les persones amb 
discapacitat i de la seva inclusió social, aprovada mitjançant el Reial decret legislatiu 
1/2013, de 29 de novembre, i en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la 
regulació del règim de les empreses d’inserció, que compleixin amb els requisits que 
estableix la normativa esmentada per tenir aquesta consideració.

http://www.ajmanresa.cat/validar


9. Solvència econòmica i tècnica: La solvència econòmica i financera i professional o 
tècnica mínima i els mitjans d’acreditació són els que s’indiquen a continuació:
Les empreses que es presentin a la licitació, podran acreditar la seva solvència 
econòmica i tècnica, mitjançant la classificació empresarial descrita en el punt a), o 
bé, mitjançant els mitjans descrits en el punt b), de forma alternativa.

a) Classificació de les empreses contractistes. La classificació com a empreses 
contractistes de serveis, en el grup, subgrup i categoria és la que s’indica a 
continuació, segons el sistema de classificació establert per l’article 37 del 
RGLCAP, d’acord amb la modificació aprovada pel Reial Decret 773/2015, de 28 
d’agost, pel qual es modifiquen determinats preceptes del Reglament General de 
la Llei de contractes de les Administracions Públiques:

Pel LOT 1: Grup O, Subgrup 6, categoria 4
Subgrup O - 6: Conservació i manteniment de muntanyes i jardins.
Categoria 4: L’anualitat mitjana és d’entre 600.000,00€ i 1.200.000,00€

Pel LOT 2: Grup O, Subgrup 6, categoria 3
Subgrup O - 6: Conservació i manteniment de muntanyes i jardins.
Categoria 3: L’anualitat mitjana és d’entre 300.000,00€ i 600.000,00€

Pel LOT 3: Grup O, subgrup 6, categoria 1
Subgrup O - 6: Conservació i manteniment de muntanyes i jardins.
Categoria 1: L’anualitat mitjana és inferior a 150.000,00 €

Pel LOT 4: Grup O, subgrup 6, categoria 2
Subgrup O - 6: Conservació i manteniment de muntanyes i jardins.
Categoria 1: L’anualitat mitjana és d’entre 150.000,00€ i 300.000,00€

b) Mitjans per acreditar la solvència:

ECONÒMICA.
El licitador haurà d’acreditar, com a mínim, un dels punts següents:
a) Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a l’any de més 

volum de negoci dels tres últims acabats ha de ser almenys una vegada i 
mitja el valor anual mitjà del lot en qüestió.
El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha d’acreditar per 
mitjà dels seus comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, 
si l’empresari està inscrit al Registre, i en cas contrari pels que disposi el 
registre oficial en què hagi d’estar inscrit.

b) Assegurança d’indemnització per riscos professionals, vigent fins a la fi 
del termini de presentació d’ofertes, per import no inferior al VEC del lot 
en qüestió, amb el compromís de renovació o pròrroga que garanteixi el 
manteniment de la cobertura durant tota la vigència del contracte. Aquest 
requisit s’entendrà complert pel licitador que inclogui en la seva oferta un 
compromís vinculant de subscripció, en cas de resultar adjudicatari, de 
l’assegurança exigida, i que haurà de fer efectiva en el termini de 10 dies 
hàbils (article 150 LCSP).
L’acreditació de la disponibilitat de la pòlissa en qüestió s’efectuarà 
mitjançant certificat expedit per l’assegurador, en què constin els imports i 
riscos assegurats i la data de venciment de l’assegurança, i mitjançant el 
compromís vinculant de subscripció, pròrroga o renovació de 
l’assegurança pertinent.
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TÈCNICA O PROFESSIONAL.
El licitador haurà d’acreditar l’execució de serveis de tipologia semblant, 
efectuats en els últims tres anys, avalats per certificats de bona execució, que 
incloguin l’objecte, l’import, les dates de prestació i l’entitat contractant.
El requisit mínim per considerar acreditada la solvència tècnica serà que 
l’import acumulat de la tipologia de serveis indicada, degudament acreditats, 
durant el millor any dels últims tres, hagi assolit com a mínim la xifra del VEC 
del lot en qüestió.

10. Criteris de valoració: Les propostes seran valorades d’acord amb els criteris 
establerts per a cada lot, amb un total de 100 punts pels Lots 1 i 2, 50 punts pel Lot 3 
i 84 punts pel Lot 4.

LOT 1  SECTOR SUD-EST

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR             49 Punts

Es valoraran els següents criteris, a partir de la documentació aportada en el SOBRE 
NÚM. 2. Es valorarà la concreció i la claredat de les propostes presentades. No es 
puntuaran les propostes genèriques o de difícil comprensió. Igualment es valorarà la 
viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme (no sent objecte de 
puntuació aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de 
difícil execució).

Criteris Puntuació 
màxima

1.1.1. Proposta d’organització i mitjans adscrits

 Organització del servei, equips (fins a un màxim de 10 punts)

Es valorarà si la distribució del personal per equips proposats és 
adequada (en nombre de personal i dotació de vehicles i 
maquinària).

 Idoneïtat de l’equip tècnic (fins a un màxim de 4 punts)

Es valorarà la proposta de personal com a cap de Servei, i dels 
oficials dels equips de reforç, en relació amb les necessitats del 
servei i la justificació dels coneixements acreditats en aquest 
àmbit.

 Adequació dels vehicles al servei (fins a un màxim de 9 punts)

▪ Nombre i adequació dels vehicles al servei tenint en compte 
els requeriments del PPT (un màxim de 5 punts). 

▪ Qualitat ambiental dels vehicles adscrits al servei amb 
dedicació del 100% (amb un màxim de 4 punts). 

29 punts

http://www.ajmanresa.cat/validar


Es valorarà la disposició de vehicles amb tecnologies 
més eficients i menys contaminants. Es puntuaran les 
5 unitats de furgons i furgonetes (requeriment 
mínim del servei amb una disposició del 100% al 
contracte), segons la seva etiqueta ecològica i d’acord 
amb la valoració següent:

• Distintiu 0 (zero) emissions (etiqueta blava): 0,8 
punts
• Distintiu ECO: 0,6 punts
• Distintiu C (etiqueta verda): 0,3 punts
• Distintiu B (etiqueta groga): 0,1 punts
• Sense distintiu: 0 punts

La puntuació total serà la suma dels punts per cada un dels 5 
vehicles.

 Adequació de les màquines al servei (fins a un màxim de 6 punts).

Es valorarà el nombre màquines ofertes i les seves 
característiques tècniques, tenint en compte els requeriments del 
PPT.

1.1.2. Programació dels treballs

 Programació dels treballs (fins a un màxim de 8 punts)

Es valorarà la coherència de la programació temporal dels treballs 
tenint en compte les tasques descrites en el PPT i l’organització 
del servei proposada.

 Proposta d’una metodologia o sistema per classificar  i agrupar els espais 
verds del lot, amb l’objectiu de poder-ne realitzar una gestió diferenciada 
(fins a un màxim de 6 punts)

Es valorarà el detall i l’adequació de la proposta tal i com es 
descriu al punt 1.1.2. Programació dels treballs (clàusula 23a).

14 punts

1.1.3. Pla de formació

 Programa al llarg del contracte d’un pla de formació professional per al 
personal adscrit al servei. (fins a un màxim de 6 punts)

Es valorarà que la formació s’orienti a la millora i actualització de 
coneixements en relació al desenvolupament del servei, tenint en 
compte els àmbits formatius proposats al punt 1.6.3. Formació 
continuada del PPT, s’adeqüi a totes les categories professionals, i 
es dugui a terme en els períodes més convenients.

6 punts

S’exclouran:
. Aquelles propostes que no ofereixin els recursos i freqüències mínimes sol·licitades 
en el Plec de prescripcions tècniques.
. Aquelles propostes que no obtinguin un mínim del 50% (això és, 24.5 punts) en el 
global dels criteris quantificables mitjançant un judici de valor.
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2. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT                             51  Punts

Es valoraran els següents criteris a partir de la documentació del SOBRE 3.

Criteris Puntuació 
màxima

1.2.1. Oferta econòmica
Millora dels preus unitaris dels treballs imprevistos no inclosos a la 
part fixa del contracte (fins a un màxim de 12 punts)

Es valorarà el percentatge de rebaixa ofertat per cada licitador, a aplicar 
sobre la totalitat dels preus unitaris de la base de preus vigent de l’Institut 
de Tecnologia de la Construcció de Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en 
el seu defecte, sobre els determinats pel sistema de preus contradictoris.

S’atorgarà la màxima puntuació a aquella oferta que ofereixi un 
percentatge de reducció major. La resta d’ofertes es puntuaran per 
interpolació lineal.

12 punts

1.2.2. Potenciació dels criteris de sostenibilitat ambiental aplicats a l’estalvi 
del consum d’aigua de reg.
Es valorarà el compromís de realitzar anualment la transformació dels 
sistemes convencionals de programació del reg en sistemes de control 
centralitzat; tal i com es descriu al punt 1.2.2 Proposta de millores (clàusula 
24a).

Cost anual: valorat en 6.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió de la millora és puntuarà amb 10 punts. 

10 punts

1.2.3. Reposició d’arbrat i millora del seu desenvolupament.
Es valorarà el nombre ofert d’unitats d’arbrat a reposar anualment i el seu 
manteniment; tal i com es descriu al punt 1.2.3 Proposta de 
millores(clàusula 24a).

El cost unitari de l’actuació es valora en 700 €/unitat. 
S’atorgarà la màxima puntuació (15 punts) a aquella oferta que ofereixi un 
major nombre de reposició d’unitats d’arbrat. La resta d’ofertes es 
puntuaran per interpolació lineal.

15 punts

1.2.4. Millora de les condicions laborals en relació a la protecció de la salut i 
seguretat dels/les treballadors/es en els espais objecte del contracte.
Es valorarà el compromís de realitzar anualment la instal·lació d’ancoratges 
permanents per a la col·locació de línies de vida i el seu manteniment; tal i 
com es descriu al punt 1.2.4 Proposta de millores(clàusula 24a).

Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió millora és puntuarà amb 7 punts. 

7 punts

1.2.5. Potenciació dels criteris de sostenibilitat ambiental aplicats a la gestió 
dels escocells objecte del contracte.
Es valorarà el compromís de realitzar anualment les actuacions de millora 
de la gestió dels escocells; tal i com es descriu al punt 1.2.5 Proposta de 
millores (clàusula 24a).

7 punts

http://www.ajmanresa.cat/validar


Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió millora és puntuarà amb 7 punts. 

PRESUMPCIÓ D’ANORMALITAT

A efectes de definir el llindar de l’anormalitat, es tindrà en compte:

A. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 
els dos criteris següents:

1. Que l’import de la millora de reposició d’arbrat sigui superior a 21.000€. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents de la millora de reposició d’arbrat sigui superior al 80% de la 
puntuació màxima assolible amb aquests criteris.

B. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
el criteri següent:

1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els 
criteris d’adjudicació sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total 
més baixa.

C. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi un dels dos criteris següents:

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de 
totes les puntuacions:
▪ Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la 

mitjana aritmètica de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions:
▪ Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 

aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui 
superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions 
que no han estat excloses.



Po
de

u 
va

lid
ar

 i 
ob

te
ni

r l
a 

ve
rs

ió
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

'a
qu

es
t d

oc
um

en
t a

 h
ttp

://
w

w
w

.a
jm

an
re

sa
.c

at
/v

al
id

ar
   

   
   

  N
úm

er
o 

de
 R

ef
er

èn
ci

a:
 D

YA
XD

JI
SE

7M
C

Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E

LOT 2  SECTOR NORD-OEST

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR               49 
Punts

Es valoraran els següents criteris, a partir de la documentació aportada en el SOBRE 
NÚM. 2. Es valorarà la concreció i la claredat de les propostes presentades. No es 
puntuaran les propostes genèriques o de difícil comprensió. Igualment es valorarà la 
viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme (no sent objecte de 
puntuació aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de 
difícil execució).

Criteris Puntuació 
màxima

2.1.1. Proposta d’organització i mitjans adscrits

 Organització del servei, equips (fins a un màxim de 10 punts)

Es valorarà si la distribució del personal per equips proposats 
és adequada (en nombre de personal i dotació de vehicles i 
maquinària).

 Idoneïtat de l’equip tècnic (fins a un màxim de 4 punts)

Es valorarà la proposta de personal com a cap de Servei, i 
dels oficials dels equips de reforç, en relació amb les 
necessitats del servei i la justificació dels coneixements 
acreditats en aquest àmbit.

 Adequació dels vehicles al servei (fins a un màxim de 9 punts)

▪ Nombre i adequació dels vehicles al servei tenint en 
compte els requeriments del PPT (un màxim de 5 punts). 

▪ Qualitat ambiental dels vehicles adscrits al servei amb 
dedicació del 100% (amb un màxim de 4 punts).

Es valorarà la disposició de vehicles amb 
tecnologies més eficients i menys contaminants. 
Es puntuaran les 4 unitats de furgons i 
furgonetes (requeriment mínim del servei amb 
una disposició del 100% al contracte), segons la 
seva etiqueta ecològica i d’acord amb la 
valoració següent:

• Distintiu 0 (zero) emissions (etiqueta blava): 1 
punt
• Distintiu ECO: 0,75 punts
• Distintiu C (etiqueta verda): 0,4 punts
• Distintiu B (etiqueta groga): 0,1 punts
• Sense distintiu: 0 punts

29 punts

http://www.ajmanresa.cat/validar


La puntuació total serà la suma dels punts per cada un dels 4 
vehicles.

 Adequació de les màquines al servei (fins a un màxim de 6 punts).

Es valorarà el nombre màquines ofertes i les seves 
característiques tècniques, tenint en compte els requeriments 
del PPT.

2.1.2. Programació dels treballs

 Programació dels treballs (fins a un màxim de 8 punts)

Es valorarà la coherència de la programació temporal dels 
treballs tenint en compte les tasques descrites en el PPT i 
l’organització del servei proposada.

 Proposta d’una metodologia o sistema per classificar  i agrupar els 
espais verds del lot, amb l’objectiu de poder-ne realitzar una gestió 
diferenciada (fins a un màxim de 6 punts)

Es valorarà el detall i l’adequació de la proposta tal i com es 
descriu al punt 2.1.2. Programació dels treballs (clàusula 
23a).

14 punts

2.1.3. Pla de formació

 Programa al llarg del contracte d’un pla de formació professional 
per al personal adscrit al servei. (fins a un màxim de 6 punts)

Es valorarà que la formació s’orienti a la millora i actualització 
de coneixements en relació al desenvolupament del servei, 
tenint en compte els àmbits formatius proposats al punt 2.6.3. 
Formació continuada del PPT, s’adeqüi a totes les categories 
professionals, i es dugui a terme en els períodes més 
convenients.

6 punts

S’exclouran:
. Aquelles propostes que no ofereixin els recursos i freqüències mínimes sol·licitades 
en el Plec de prescripcions tècniques.
. Aquelles propostes que no obtinguin un mínim del 50% (això és, 24.5 punts) en el 
global dels criteris quantificables mitjançant un judici de valor.
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2. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT                             51  Punts

Es valoraran els següents criteris a partir de la documentació del SOBRE 3.

Criteris Puntuació 
màxima

2.2.1. Oferta econòmica
Millora dels preus unitaris dels treballs imprevistos no inclosos a la 
part fixa del contracte (fins a un màxim de 12 punts)

Es valorarà el percentatge de rebaixa ofertat per cada licitador, a aplicar 
sobre la totalitat dels preus unitaris de la base de preus vigent de l’Institut 
de Tecnologia de la Construcció de Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en 
el seu defecte, sobre els determinats pel sistema de preus contradictoris.

S’atorgarà la màxima puntuació a aquella oferta que ofereixi un 
percentatge de reducció major. La resta d’ofertes es puntuaran per 
interpolació lineal.

12 punts

2.2.2. Potenciació dels criteris de sostenibilitat ambiental aplicats a l’estalvi 
del consum d’aigua de reg.
Es valorarà el compromís de realitzar anualment la transformació dels 
sistemes convencionals de programació del reg en sistemes de control 
centralitzat; tal i com es descriu al punt 2.2.2 Proposta de millores (clàusula 
24a).

Cost anual: valorat en 6.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió de la millora és puntuarà amb 10 punts. 

10 punts

2.2.3. Reposició d’arbrat i millora del seu desenvolupament.
Es valorarà el nombre ofert d’unitats d’arbrat a reposar anualment i el seu 
manteniment; tal i com es descriu al punt 2.2.3 Proposta de millores 
(clàusula 24a).

El cost unitari de l’actuació es valora en 700 €/unitat.
S’atorgarà la màxima puntuació (15 punts) a aquella oferta que ofereixi un 
major nombre de reposició d’unitats d’arbrat. La resta d’ofertes es 
puntuaran per interpolació lineal.

15 punts

2.2.4. Millora de les condicions laborals en relació a la protecció de la salut i 
seguretat dels/les treballadors/es en els espais objecte del contracte.
Es valorarà el compromís de realitzar anualment la instal·lació d’ancoratges 
permanents per a la col·locació de línies de vida i el seu manteniment; tal i 
com es descriu al punt 2.2.4 Proposta de millores (clàusula 24a).

Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió millora és puntuarà amb 7 punts. 

7 punts

2.2.5. Potenciació dels criteris de sostenibilitat ambiental aplicats a la gestió 
dels escocells objecte del contracte.
Es valorarà el compromís de realitzar anualment les actuacions de millora 
de la gestió dels escocells; tal i com es descriu al punt 2.2.5 Proposta de 
millores (clàusula 24a).

7 punts

http://www.ajmanresa.cat/validar


Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió millora és puntuarà amb 7 punts. 

PRESUMPCIÓ D’ANORMALITAT

A efectes de definir el llindar de l’anormalitat, es tindrà en compte:

A. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 
els dos criteris següents:

1. Que l’import de la millora de reposició d’arbrat sigui superior a 21.000€.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 

diferents de la millora de reposició d’arbrat sigui superior al 80% de la 
puntuació màxima assolible amb aquests criteris.

B. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
el criteri següent:

1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots 
els criteris d’adjudicació sigui superior en més d’un 20% a la puntuació 
total més baixa.

C. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi un dels dos criteris següents:

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de 
totes les puntuacions:
▪ Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la 

mitjana aritmètica de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de 
totes les puntuacions:
▪ Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 

aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui 
superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions 
que no han estat excloses.

LOT 3  POLÍGON DE BUFALVENT

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR             24 Punts

Es valoraran els següents criteris, a partir de la documentació aportada en el SOBRE 
NÚM. 2. Es valorarà la concreció i la claredat de les propostes presentades. No es 
puntuaran les propostes genèriques o de difícil comprensió. Igualment es valorarà la 
viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme (no sent objecte de 
puntuació aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de 
difícil execució).
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Criteris Puntuació 
màxima

3.1.1. Proposta d’organització i mitjans adscrits

 Organització del servei, equips (fins a un màxim de 5 punts)

Es valorarà si la distribució del personal per equips proposats és 
adequada (en nombre de personal i dotació de vehicles i 
maquinària).

 Idoneïtat de l’equip tècnic (fins a un màxim de 2 punts)

Es valorarà la proposta de personal com a cap de Servei, i dels 
oficials dels equips de reforç, en relació amb les necessitats del 
servei i la justificació dels coneixements acreditats en aquest àmbit.

 Adequació dels vehicles i la maquinària al servei (fins a un màxim de 5 
punts)

Es valorarà el nombre de vehicles i màquines ofertes i les seves 
característiques tècniques, tenint en compte els requeriments del 
PPT.

12 punts

3.1.2. Programació dels treballs

 Programació dels treballs (fins a un màxim de 9 punts)

Es valorarà la coherència de la programació temporal dels treballs 
tenint en compte les tasques descrites en el PPT i l’organització del 
servei proposada.

9 punts

3.1.3. Pla de formació

 Programa al llarg del contracte d’un pla de formació professional per al 
personal adscrit al servei. (fins a un màxim de 3 punts)

Es valorarà que la formació s’orienti a la millora i actualització de 
coneixements en relació al desenvolupament del servei, que 
s’adeqüi a totes les categories professionals, i es dugui a terme en 
els períodes més convenients.

3 punts

S’exclouran:

. Aquelles propostes que no ofereixin els recursos i freqüències mínimes sol·licitades 
en el Plec de prescripcions tècniques.

. Aquelles propostes que no obtinguin un mínim del 50% (això és, 12 punts) en el 
global dels criteris quantificables mitjançant un judici de valor.

http://www.ajmanresa.cat/validar


2. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT                             26  Punts

Es valoraran els següents criteris a partir de la documentació del SOBRE 3.

Criteris Puntuació 
màxima

3.2.1. Oferta econòmica
Millora dels preus unitaris dels treballs imprevistos no inclosos a la 
part fixa del contracte (fins a un màxim de 12 punts)

Es valorarà el percentatge de rebaixa ofertat per cada licitador, a aplicar 
sobre la totalitat dels preus unitaris de la base de preus vigent de l’Institut 
de Tecnologia de la Construcció de Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en 
el seu defecte, sobre els determinats pel sistema de preus contradictoris.

S’atorgarà la màxima puntuació a aquella oferta que ofereixi un 
percentatge de reducció major. La resta d’ofertes es puntuaran per 
interpolació lineal.

12 punts

3.2.2. Millora de l’enjardinament de la mitjana de la ctra. Pont de Vilomara.
Es valorarà el compromís de realitzar la plantació de l’arbrat a la mitjana de 
la ctra. Pont de Vilomara, tal i com es descriu al punt 3.2.2 Proposta de 
millores (clàusula 24a).

Cost total: valorat en 6.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió millora és puntuarà amb 9  punts. 

9 punts

3.2.3. Augment de la freqüència de desbrossades en voreres i espais amb 
alfals 2 vegades/any (2 jornades cada vegada)
Es valorarà el compromís d’augmentar la freqüència de desbrossades en 
voreres i espais amb alfals 2 vegades més a l’any tal i com es descriu al 
punt 3.2.3 Proposta de millores (clàusula 24a).

Cost anual: valorat en 1.800 € (IVA no inclòs)
La inclusió millora és puntuarà amb 5  punts. 

5 punts

PRESUMPCIÓ D’ANORMALITAT

A efectes de definir el llindar de l’anormalitat, es tindrà en compte:

A. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 
els dos criteris següents:

1. Que la millora dels preus unitaris pels treballs imprevistos sigui superior a 25%.

2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació 
diferents de la millora dels preus unitaris pels treballs imprevistos sigui 
superior al 80% de la puntuació màxima assolible amb aquests criteris.

B. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
el criteri següent:

1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els 
criteris d’adjudicació sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més 
baixa.
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C. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi un dels dos criteris següents:

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de 
totes les puntuacions:
▪ Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 

aritmètica de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions:
▪ Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 

aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior 
en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions que no han 
estat excloses.

LOT 4  ENTORN DEL CARDENER

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR             41 Punts

Es valoraran els següents criteris, a partir de la documentació aportada en el SOBRE 
NÚM. 2. Es valorarà la concreció i la claredat de les propostes presentades. No es 
puntuaran les propostes genèriques o de difícil comprensió. Igualment es valorarà la 
viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme (no sent objecte de 
puntuació aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de 
difícil execució).

Criteris Puntuació 
màxima

4.1.1. Proposta d’organització i mitjans adscrits

 Organització del servei, equips (fins a un màxim de 5 punts)

Es valorarà si la distribució del personal per equips proposats és 
adequada (en nombre de personal i dotació de vehicles i 
maquinària). 

 Idoneïtat de l’equip tècnic (fins a un màxim de 4 punts)

Es valorarà la proposta de personal com a cap de Servei, i dels 
oficials dels equips de reforç, en relació amb les necessitats del 
servei i la justificació dels coneixements acreditats en aquest àmbit.

 Adequació dels vehicles al servei (fins a un màxim de 10 punts)

▪ Nombre i adequació dels vehicles al servei tenint en compte els 
requeriments del PPT (un màxim de 4 punts). 

▪ Qualitat ambiental dels vehicles adscrits al servei amb 
dedicació del 100% (amb un màxim de 6 punts). 

25 punts

http://www.ajmanresa.cat/validar


Es valorarà que el furgo o furgoneta que es demana al 
PPT, amb adscripció del 100%, disposi de tecnologies 
més eficients i menys contaminants. Es puntuarà 
segons la seva etiqueta ecològica i d’acord amb la 
valoració següent:

• Distintiu 0 (zero) emissions (etiqueta blava): 6 punts
• Distintiu ECO: 3 punts
• Distintiu C (etiqueta verda): 1 punts
• Distintiu B (etiqueta groga): 0,5 punts
• Sense distintiu: 0 punts

 Adequació de les màquines al servei (fins a un màxim de 6 punts).

Es valorarà el nombre màquines ofertes i les seves característiques 
tècniques, tenint en compte els requeriments del PPT.

4.1.2. Programació dels treballs

 Programació dels treballs (fins a un màxim de 6 punts)

Es valorarà la coherència de la programació temporal dels treballs 
tenint en compte les tasques descrites en el PPT i l’organització del 
servei proposada.

 Proposta d’una metodologia per a realitzar la revegetació d’àrees 
degradades o amb manca de vegetació, amb espècies autòctones (fins a 
un màxim de 4 punts)

Es valorarà el detall i l’adequació de la proposta tal i com es descriu al punt 
4.1.2. Programació dels treballs (clàusula 23a).

10 punts

4.1.3. Pla de formació

 Programa al llarg del contracte d’un pla de formació professional per al 
personal adscrit al servei. (fins a un màxim de 6 punts)

Es valorarà que la formació s’orienti a la millora i actualització de 
coneixements en relació al desenvolupament del servei, tenint en 
compte els àmbits formatius proposats al punt 4.6.3. Formació 
continuada del PPT, s’adeqüi a totes les categories professionals, i 
es dugui a terme en els períodes més convenients.

6 punts

S’exclouran:

. Aquelles propostes que no ofereixin els recursos i freqüències mínimes sol·licitades 
en el Plec de prescripcions tècniques.
. Aquelles propostes que no obtinguin un mínim del 50% (això és, 20,5 punts) en el 
global dels criteris quantificables mitjançant un judici de valor.
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2. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMÀTICAMENT                         43  Punts

Es valoraran els següents criteris a partir de la documentació del SOBRE 3.

Criteris Puntuació 
màxima

4.2.1. Oferta econòmica
Millora dels preus unitaris dels treballs imprevistos no inclosos a la 
part fixa del contracte (fins a un màxim de 12 punts)

Es valorarà el percentatge de rebaixa ofertat per cada licitador, a aplicar 
sobre la totalitat dels preus unitaris de la base de preus vigent de l’Institut 
de Tecnologia de la Construcció de Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en 
el seu defecte, sobre els determinats pel sistema de preus contradictoris.

S’atorgarà la màxima puntuació a aquella oferta que ofereixi un 
percentatge de reducció major. La resta d’ofertes es puntuaran per 
interpolació lineal.

12 punts

4.2.2. Actuacions per afavorir la biodiversitat dels espais de l’àmbit del parc 
del Cardener.
Es valorarà el compromís de realitzar anualment les actuacions per afavorir 
la biodiversistat; tal i com es descriu al punt 4.2.2 Proposta de millores 
(clàusula 24a).

Cost anual: valorat en 5.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió de la millora és puntuarà amb 9 punts. 

9 punts

4.2.3. Plantació d’arbrat i millora del seu desenvolupament.
Es valorarà el nombre ofert d’unitats d’arbrat a reposar anualment i el seu 
manteniment; tal i com es descriu al punt 4.2.3 Proposta de millores 
(clàusula 24a).

El cost unitari de l’actuació es valora en 600 €/unitat.
S’atorgarà la màxima puntuació (15 punts) a aquella oferta que ofereixi un 
major nombre de reposició d’unitats d’arbrat. La resta d’ofertes es 
puntuaran per interpolació lineal.

15 punts

4.2.4. Millora de les condicions laborals en relació a la protecció de la salut i 
seguretat dels/les treballadors/es en els espais objecte del contracte.
Es valorarà el compromís de realitzar anualment la instal·lació d’ancoratges 
permanents per a la col·locació de línies de vida i el seu manteniment; tal i 
com es descriu al punt 4.2.4 Proposta de millores (clàusula 24a).

Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclòs)
La inclusió millora és puntuarà amb 7 punts. 

7 punts

http://www.ajmanresa.cat/validar


PRESUMPCIÓ D’ANORMALITAT

A efectes de definir el llindar de l’anormalitat, es tindrà en compte:

A. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix 
els dos criteris següents:

1. Que l’import de la millora de plantació d’arbrat sigui superior a 18.000€.
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents 

de la millora de plantació d’arbrat sigui superior al 80% de la puntuació màxima 
assolible amb aquests criteris.

B. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
el criteri següent:

1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 
d’adjudicació sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa.

C. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que 
compleixi un dels dos criteris següents:

1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions:
▪ Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 

aritmètica de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions:
▪ Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 

aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior 
en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions que no han 
estat excloses.

La millor oferta serà la que obtingui una major puntuació en aplicació dels aspectes 
indicats en aquest apartat.

11. Criteris de desempat:

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses 
licitadores, tindrà preferència en l’adjudicació del contracte:

- La proposició presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors 
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses 
licitadores de les que hagin empatat quant a la proposició més avantatjosa 
acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge 
superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l’adjudicació del 
contracte l’empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors 
fixos amb discapacitat en la seva plantilla.

- La proposició presentada per les empreses d’inserció que regula la Llei 44/2007, 
de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les empreses d’inserció, que 
compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per tenir dita 
consideració.



Po
de

u 
va

lid
ar

 i 
ob

te
ni

r l
a 

ve
rs

ió
 e

le
ct

rò
ni

ca
 d

'a
qu

es
t d

oc
um

en
t a

 h
ttp

://
w

w
w

.a
jm

an
re

sa
.c

at
/v

al
id

ar
   

   
   

  N
úm

er
o 

de
 R

ef
er

èn
ci

a:
 D

YA
XD

JI
SE

7M
C

Plaça Major, 1, 5 i 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 – Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E

- La proposició presentada per empreses que, al venciment del termini de 
presentació d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que 
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentació acreditativa dels criteris de 
desempat en el moment en què es produeixi l’empat.

Finalment, en cas que persisteixi l’empat, es procedirà a realitzar un sorteig entre les 
ofertes que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la mecànica que 
estableixi en el seu moment la mesa de contractació. En qualsevol cas, aquest 
sorteig serà públic.

12. Presentació de les ofertes.
a) Data límit de presentació: De conformitat amb l’article 156.2-3c de la LCSP, 

els interessats en prendre part en la licitació podran presentar les seves 
ofertes, en un termini no inferior a trenta (30) dies naturals, comptats des de 
la data d’enviament de l’anunci de licitació a l’Oficina de Publicacions de la 
Unió Europea.

b) Presentació: únicament en format electrònic, mitjançant la presentació de les 
proposicions, l’aportació de documents i les comunicacions i notificacions 
entre el licitador i l’òrgan de contractació a través de la plataforma de 
contractació pública electrònica que, l’Ajuntament de Manresa, posa a la seva 
disposició des de la següent adreça web www.vortal.biz o també a l’enllaç 
directe 
https://community.vortal.biz/PRODSTS/Users/Login/Index?SkinName=AytoM
anresa, garantint-se en tot moment la lliure concurrència, no discriminació i 
restricció d’accés a dit procediment.
Les proposicions hauran de contenir aquella documentació indicada en les 
clàusules 21a, 22a, 23a i 24a del plec.

c) Obertura de les proposicions:

L’obertura dels sobres 1, 2 i 3 es farà a través de la plataforma electrònica 
pública VORTAL. El sistema informàtic que suporta la Plataforma VORTAL té 
un dispositiu que permet acreditar fefaentment el moment de l’obertura dels 
sobres i el secret de la informació que hi estigui inclosa.

SOBRE 1. L’instructor de l’expedient qualificarà, en acte intern, la 
documentació administrativa continguda en el sobre 1.

SOBRE 2. A continuació es procedirà a l’obertura del sobre número 2 que 
inclou la documentació relativa als criteris, la quantificació dels quals depenen 
d’un judici de valor. Aquesta documentació es lliurarà al Serveis Tècnics, a 
efectes de l’emissió d’informe de valoració pertinent.

SOBRE 3. L’obertura dels sobres número 3 es celebrarà, en acte públic, 
prèvia convocatòria publicada al Perfil del contractant.

13. Llengua en que caldrà redactar les ofertes: català o castellà

http://www.ajmanresa.cat/validar
http://www.vortal./
https://community.vortal.biz/PRODSTS/Users/Login/Index?SkinName=AytoManresa
https://community.vortal.biz/PRODSTS/Users/Login/Index?SkinName=AytoManresa


14. La facturació serà electrònica.

15. Condicions especials d’execució

1) Es vetllarà pel manteniment o la millora dels valors mediambientals que es 
puguin veure afectats per l’execució del contracte; una gestió més sostenible de 
l’aigua i l’energia elèctrica.
La promoció del reciclatge de productes i l’ús d’envasos reutilitzables, i l’impuls 
de l’ús de productes a granel o dosificables, i de producció ecològica.

2) Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de 
l’empresa. L’article 71.1.d) de la LCSP estableix que una empresa amb 50 o més 
persones treballadores a la seva plantilla no pot contractar amb les 
administracions públiques i el seu sector vinculat si no acredita que compleix amb 
el requisit que, com a mínim, el 2% del seu personal contractat siguin persones 
amb discapacitat, tal com preveu el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de 
novembre.
L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en 
els deu dies posteriors a la data de formalització del contracte, el compliment del 
requisit legal aportant un certificat en què consti, tant el nombre global de persones 
treballadores en plantilla, com el nombre particular de persones amb discapacitat; 
o en el cas d’haver optat pel compliment de mesures alternatives previstes 
legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una declaració de 
l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat.
Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu 
incompliment suposarà la imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, 
que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 10% si no s’acredita el 
compliment.

3) En cas d’existir subcontractació, l’empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament a les 
empreses subcontractistes, quan sigui requerit per la responsable del contracte i, 
en tot cas, una vegada finalitzada la prestació.

4) Les noves contractacions de personal que l’empresa adjudicatària d’aquest 
contracte hagi de fer per executar-lo han d’efectuar-se, preferentment, entre 
persones que es trobin en situació legal d’atur, conforme al que preveu l’article 208 
del Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el Text refós de 
la Llei general de la Seguretat Social i, quan sigui possible, entre col·lectius amb 
particulars dificultats d’inserció en el mercat laboral definits en la Llei 27/2002, de 
20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular les empreses d’inserció 
sociolaboral, o persones que disposin del certificat de discapacitat.

5) L’empresa contractista desenvoluparà una comunicació inclusiva i aquests efectes 
haurà de garantir:
a)Que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen 

llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les 
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, 
o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i 
els drets dels animals.

b)L’ús d’una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per 
raó d’orientació i/o identitat sexual i/o identitat o expressió de gènere, origen, 
edat, creences o altres condicions o circumstàncies personals o socials.
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c) En les comunicacions derivades de l’execució del contracte, evitar l’exaltació de 
la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius 
perpetuadors de prejudicis.

6) Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe:

a) L’empresa contractista ha d’adoptar en l’execució del contracte mesures per 
prevenir, controlar i eradicar l’assetjament sexual, així com l’assetjament per 
raó de sexe i/o gènere. També ha d’aplicar les mesures destinades a 
promoure la igualtat entre homes i dones, d’acord amb el que preveu la Llei 
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre homes i dones.

b) El contractista, durant l’execució del contracte, ha d’incorporar la perspectiva 
de gènere i evitar els elements de discriminació sexista de l’ús del llenguatge i 
la imatge.

7) L’empresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d’establir mesures que 
afavoreixin la conciliació de la vida personal i/o familiar de les persones 
treballadores adscrites a l’execució d’aquest contracte, i la supressió de les 
desigualtats entre home i dona, afavorint l’aplicació de mesures que fomentin la 
igualtat entre homes i dones a la feina.

8) L’empresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d’establir mesures que 
afavoreixin la formació en el lloc de treball i la prevenció de la sinistralitat laboral; i 
aquests efectes, presentarà una proposta detallada enumerant les mesures a 
adoptar en aquest sentit.

Les mesures a adoptar en relació a les obligacions contingudes en els punts 5, 6, 
7 i 8 s’inclouran en el Pla d’igualtat o en un recull de Mesures aplicables per 
assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, 
eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes, a 
presentar per l’empresa que resulti adjudicatària.

9) Pla d’igualtat. D’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de 
dones i homes, la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 
de dones i homes, la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de 
lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar 
l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, així com el Pla comarcal per garantir els 
drets de les persones LGTBI, totes les empreses estan obligades a respectar 
la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, han 
d’adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminació 
laboral entre dones i homes. 

En aquest sentit, han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat les empreses de més 
de 50 treballadors, les empreses el conveni col·lectiu de les quals així ho 
estableixi i les empreses que hi estiguin obligades perquè així ho hagi acordat 
l’autoritat laboral. La resta estan obligades a promoure mesures en matèria 
d’igualtat.

http://www.ajmanresa.cat/validar


Així mateix, totes les empreses estan obligades a adoptar mesures específiques 
i arbitrar procediments per prevenir i donar resposta a les reclamacions 
d’assetjament sexual i per raó de sexe. Això vol dir que totes les empreses, 
independentment de la seva mida, han de tenir un protocol per prevenir i evitar 
situacions d’assetjament.

Els plans d’igualtat formen part del conjunt d’actuacions en favor de la igualtat 
entre gèneres i de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. Es consideren 
com una de les eines principals d’intervenció per tal d’afrontar les desigualtats i 
discriminacions que pateixen les dones en els diferents àmbits socials, no 
exclusivament en l’àmbit del treball i de l’ocupació.

El pla d’igualtat, com a conjunt ordenat de mesures per assolir la igualtat de 
tracte i d’oportunitats entre homes i dones a l’empresa, eliminant qualsevol tipus 
de discriminació per raó de sexe, ha d’incloure totes les persones de l’empresa i 
ha de tractar les següents matèries: accés a l’ocupació, classificació 
professional, promoció i formació, retribucions, ordenació del temps de 
treball per afavorir la conciliació laboral personal i familiar, i prevenció de 
l’assetjament sexual i de l’assetjament per raó de sexe.
L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de 
formalització del contracte, ha de presentar a l’Ajuntament de Manresa el Pla 
d’igualtat entre homes i dones que serà d’aplicació a les persones que executin 
el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració 
d’aquest pla, ha de presentar unes Mesures aplicables per assolir la igualtat de 
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips 
i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el 
termini atorgat, se li concedirà un nou termini perquè aporti la informació de les 
pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla o de les mesures 
d’igualtat, suposarà la imposició d’una penalitat econòmica de fins un 2% del preu 
del contracte.

16. Règim de recursos: D’acord amb l’article 44 de la LCSP, tractant-se de la licitació 
d’un servei, amb un valor estimat superior a cent mil euros, són susceptibles de 
recurs especial en matèria de contractació, els anuncis de licitació, els plecs i els 
documents contractuals que estableixin les condicions que han de regir la 
contractació; els actes de tràmit que decideixin directament o indirectament sobre 
l’adjudicació, determinin la impossibilitat de continuar el procediment o produeixin 
indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos legítims; els acords 
d’adjudicació del contracte; i les modificacions del contracte basades en 
l’incompliment de l’establert en els articles 204 i 205 de la LCSP, per entendre que 
la modificació hauria d’haver estat objecte d’una nova adjudicació.

La cap de Secció de Contractació,
Patrimoni i Programa d’Inversions
Lourdes Castells Castany


