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Servei de Contractacio, Patrimoni i Inversions
Seccié de Contractacio

Anunci relatiu al procediment obert per a la licitacié del contracte del servei de manteniment
del verd urba de la ciutat de Manresa, dividit en 4 lots, un dels quals reservat a centres especials
d’ocupacioé d’iniciativa social i a empreses d’insercio.

1. Entitat adjudicadora.

a) Organisme: Ajuntament de Manresa.
Dependéncia que tramita I'expedient: Servei de Contractacié, Patrimoni i
Inversions - Secci6 de Contractacio.
P-0811200-E
Placa Major, 5
08240 Manresa
Codi NUTS ES51
Telf. +34 93 878 24 68
www.ajmanresa.cat
contractacio@ajmanresa.cat

b) Disponibilitat dels plecs:
https://www.manresa.cat/web/article/4247-perfil-del-contractant
www.vortal.biz

c) Tipus de poder adjudicador i principal activitat
Entitat local. Serveis publics generals.

d) Numero d’expedient: CON.EXP 2025000011
2. Objecte del contracte.

a) Tipus de contracte: Serveis

b) Codi CPV
2008 VOCABULARI COMU DE CONTRACTES PUBLICS
77310000-6 Serveis de plantacié i manteniment de zones verdes
77311000-3 Serveis de manteniment de jardins i parcs
77312000-0 Serveis d'esbrossada
77312100-1 Serveis d'eliminacié de males herbes
77313000-7 Serveis de manteniment de parcs
77315000-1 Treballs de sembra
77341000-2 Poda d'arbres
71421000-5 Serveis de jardineria paisatgistica
45112710-5 Treballs de paisatgisme en zones verdes

c) Descripcié de l'objecte: L'objecte del contracte consisteix en la prestacio del
servei de manteniment dels espais verds, que comprenen places, parcs, jardins,
elements de vialitat (rotondes i mitjanes), solars municipals, camins rodats,
corriols i l'arbrat viari, amb el seguiment d’'un pla sistematic i treballant sempre
amb criteris de sostenibilitat.
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El contingut de I'objecte contractual queda definit en el plec de prescripcions
técniques que regula el servei, en qué es detalla 'ambit d’intervencio i la relacio
detallada de tasques a realitzar.

La prestacio del servei té com a principal finalitat assegurar la disponibilitat, I's i
aprofitament de zones verdes i espais publics de qualitat, pel conjunt de la
ciutadania, per a I'esbarjo i tota mena d’actes ludics, amb la voluntat de disposar
d’'uns espais verds accessibles i en un bon estat de manteniment i conservacio,
per a que la ciutadania en pugui gaudir, i el seu acondicionament contribueixi a
la millora del paisatge urba i de la qualitat de vida dels ciutadans.

d) Lloc d’execucié: Manresa. Codi NUTS ES511

3. Valor estimat del contracte
El valor estimat global del contracte (VEC), tenint en compte la prorroga i la previsio
de modificacid, és de cinc milions sis-cents noranta-quatre mil cinquanta-nou
euros amb cinquanta-sis céntims (5.694.059,56 €) IVA no inclos.

Pressupost de

Prorrogues

Modificacions

Import total

concepte IVA no .'ﬁilf?ﬁ'% I st IVA ncf) :r?::/;gi‘,eé MA DI
LOT 1 1.279.32849| 1.329.701,21 391.354,46| 3.000.384,16
LOT 2 795.687,23 826.597,91 243.342,77|  1.865.627,91
LOT 3 89.356,32 92.841,73 27.329,71 209.527,76
LOT 4 263.927,17 273.916,07 80.676,49 618.519,73
Total 2.428.299,21| 2.523.056,92 742.703,43| 5.694.059,56

El pressupost base de licitacio és de dos milions nou-cents trenta-vuit mil dos-

cents quaranta-dos euros amb quatre céntims (2.938.242,04 €) IVA inclos.

PRESSUPOST TOTAL DE LICITACIO (2 ANYS)

Termini d’execucio: El contracte tindra una durada de dos (2) anys, comptats des de

Concepte Import€ IVA21% € Import total IVA inclos €
LOT 1 1.279.328,49 | 268.658,98 1.547.987,47
LOT 2 795.687,23 | 167.094,32 962.781,55
LOT 3 89.356,32| 18.764,82 108.121,14
LOT 4 263.927,17 | 55.424,71 319.351,88
Total 2.428.299,21 | 509.942,83 2.938.242,04

la data que es fixi en el moment de la formalitzacié del contracte.

L’Ajuntament podra aprovar una prorroga del contracte, per dues noves anualitats,

d’acceptacio obligatoria per part del contractista.

No admissio de variants.

Tramitacio i procediment d’adjudicacio.

a) Tramitacio: ordinaria.

b) Procediment: obert harmonitzat.
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7. Lots: La prestacio dels serveis s'estructura en quatre (4) lots:
LOT 1 — SECTOR SUD-EST

Manteniment de places, espais verds i arbrat de la zona urbana de la ciutat,
localitzada al sector sud-est.

La licitacio del lot 1 esta reservada a centres especials d’ocupacio d’iniciativa social i a
empreses d’insercidé, amb ['objectiu d’incorporar I'economia social i fomentar la
insercio sociolaboral de persones amb discapacitat, de conformitat amb la DA 4a de la
LCSP.

LOT 2 - SECTOR NORD-OEST

Manteniment de places, espais verds i arbrat de la zona urbana de la ciutat,
localitzada al sector nord-oest.

LOT 3 — POLIGON DE BUFALVENT

Manteniment dels espais verds del Poligon de Bufalvent.
LOT 4 - ENTORN DEL CARDENER

Manteniment dels espais de I'entorn del Cardener.

Pel que fa al criteri de distribucio en lots, respon a una divisio de I'objecte en diferents
ambits, atenent a la naturalesa de la prestacio, i la voluntat de diferenciar la gestié
d’alguns conjunts d’espais verds particulars.

= A la vista de les limitacions previstes a I'article 99.4 de la LCSP, cada licitador
pot concérrer indistintament a tots els lots, si bé, unicament podra resultar
adjudicatari d’'un sol lot.
En el cas de concorrer a la licitacio de més d’un lot, caldra que inclogui en la
seva proposicio, al final de 'Annex V, a quin lot vol optar, per ordre de
preferéncia, en el suposit que la seva proposta hagi obtingut la millor
puntuacié en més d’un lot.

= El LOT 1 es reserva a centres especials d’ocupacié d’iniciativa social i a
empreses d’insercio.

8. Reserva del Lot 1 a Centres Especials d’Ocupacié d’Iniciativa Social i a Empreses
d’Insercié. De conformitat amb la Disposicié Addicional 4a de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, es fa una reserva explicita de la licitacio a
centres especials d'ocupacio d'iniciativa social i a empreses d’insercié regulades,
respectivament, en el Text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusié social, aprovada mitjangant el Reial decret legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, i en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la
regulacio del regim de les empreses d’insercio, que compleixin amb els requisits que
estableix la normativa esmentada per tenir aquesta consideracié.
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9. Solvéncia econdmica i técnica: La solvéncia economica i financera i professional o
técnica minima i els mitjans d’acreditacio son els que s’indiquen a continuacio:
Les empreses que es presentin a la licitacié, podran acreditar la seva solvéncia
econodmica i técnica, mitjancant la classificacié empresarial descrita en el punt a), o
bé, mitjangant els mitjans descrits en el punt b), de forma alternativa.

a) Classificacio de les empreses contractistes. La classificaci6 com a empreses
contractistes de serveis, en el grup, subgrup i categoria és la que s’indica a
continuacio, segons el sistema de classificacié establert per I'article 37 del
RGLCAP, d’'acord amb la modificacié aprovada pel Reial Decret 773/2015, de 28
d’agost, pel qual es modifiquen determinats preceptes del Reglament General de
la Llei de contractes de les Administracions Publiques:

Pel LOT 1: Grup O, Subgrup 6, categoria 4
Subgrup O - 6: Conservacio i manteniment de muntanyes i jardins.
Categoria 4: L’anualitat mitjana és d’entre 600.000,00€ i 1.200.000,00€

Pel LOT 2: Grup O, Subgrup 6, categoria 3
Subgrup O - 6: Conservacié i manteniment de muntanyes i jardins.
Categoria 3: L’anualitat mitjana és d’entre 300.000,00€ i 600.000,00€

Pel LOT 3: Grup O, subgrup 6, categoria 1
Subgrup O - 6: Conservacié i manteniment de muntanyes i jardins.
Categoria 1: L’anualitat mitjana és inferior a 150.000,00 €

Pel LOT 4: Grup O, subgrup 6, categoria 2
Subgrup O - 6: Conservacio i manteniment de muntanyes i jardins.
Categoria 1: L’anualitat mitjana és d’entre 150.000,00€ i 300.000,00€

b) Mitjans per acreditar la solvéncia:

ECONOMICA.

El licitador haura d’acreditar, com a minim, un dels punts segtents:

a)

Volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit a I'any de més
volum de negoci dels tres ultims acabats ha de ser almenys una vegada i
mitja el valor anual mitja del lot en qliestid.

El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha d’acreditar per
mitja dels seus comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil,
si I'empresari esta inscrit al Registre, i en cas contrari pels que disposi el
registre oficial en qué hagi d’estar inscrit.

Assegurancga d’indemnitzacié per riscos professionals, vigent fins a la fi
del termini de presentacié d’ofertes, per import no inferior al VEC del lot
en questio, amb el compromis de renovacio o prorroga que garanteixi el
manteniment de la cobertura durant tota la vigéncia del contracte. Aquest
requisit s’entendra complert pel licitador que inclogui en la seva oferta un
compromis vinculant de subscripcid, en cas de resultar adjudicatari, de
'asseguranca exigida, i que haura de fer efectiva en el termini de 10 dies
habils (article 150 LCSP).

L’acreditacié de la disponibilitat de la podlissa en qlestié s’efectuara
mitjangant certificat expedit per 'assegurador, en qué constin els imports i
riscos assegurats i la data de venciment de I'asseguranca, i mitjancant el
compromis vinculant de subscripcid, prorroga o renovacié de
'asseguranga pertinent.
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TECNICA O PROFESSIONAL.

El licitador haura d’acreditar I'execucido de serveis de tipologia semblant,
efectuats en els ultims tres anys, avalats per certificats de bona execucio, que

incloguin I'objecte, I'import, les dates de prestacio i I'entitat contractant.

El requisit minim per considerar acreditada la solvéncia técnica sera que
'import acumulat de la tipologia de serveis indicada, degudament acreditats,
durant el millor any dels ultims tres, hagi assolit com a minim la xifra del VEC

del lot en questid.

10. Criteris de valoracio: Les propostes seran valorades d’acord amb els criteris
establerts per a cada lot, amb un total de 100 punts pels Lots 1i 2, 50 punts pel Lot 3

i 84 punts pel Lot 4.

ILOT 1 SECTOR SUD-EST

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR 49 Punts

Es valoraran els segulents criteris, a partir de la documentacié aportada en el SOBRE
NUM. 2. Es valorara la concrecié i la claredat de les propostes presentades. No es
puntuaran les propostes geneériques o de dificil comprensié. Igualment es valorara la
viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme (no sent objecte de
puntuacié aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de

dificil execucio).

0O Organitzacio del servei, equips (fins a un maxim de 10 punts)

Es valorara si la distribucioé del personal per equips proposats és
adequada (en nombre de personal i dotacié de vehicles i
maquinaria).

O Idoneitat de I'equip técnic (fins a un maxim de 4 punts)

Es valorara la proposta de personal com a cap de Servei, i dels
oficials dels equips de reforg, en relaci6 amb les necessitats del
servei i la justificacid dels coneixements acreditats en aquest
ambit.

O Adequacio dels vehicles al servei (fins a un maxim de 9 punts)

= Nombre i adequacio dels vehicles al servei tenint en compte
els requeriments del PPT (un maxim de 5 punts).

= Qualitat ambiental dels vehicles adscrits al servei amb
dedicacié del 100% (amb un maxim de 4 punts).

o Puntuacio
Criteris .
maxima
1.1.1. | Proposta d’organitzaci6 i mitjans adscrits 29 punts
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Es valorara la disposicié de vehicles amb tecnologies
més eficients i menys contaminants. Es puntuaran les
5 unitats de furgons i furgonetes (requeriment
minim del servei amb una disposici6 del 100% al
contracte), segons la seva etiqueta ecologica i d’acord
amb la valoraci6 seglient:

o Distintiu 0 (zero) emissions (etiqueta blava): 0,8
punts

Distintiu ECO: 0,6 punts

Distintiu C (etiqueta verda): 0,3 punts

Distintiu B (etiqueta groga): 0,1 punts

Sense distintiu: 0 punts

La puntuacio total sera la suma dels punts per cada un dels 5
vehicles.

O Adequacio de les maquines al servei (fins a un maxim de 6 punts).

Es valorara el nombre maquines ofertes i les seves
caracteristiques técniques, tenint en compte els requeriments del
PPT.

1.1.2. | Programacio dels treballs 14 punts

O Programacié dels treballs (fins a un maxim de 8 punts)

Es valorara la coheréncia de la programacié temporal dels treballs
tenint en compte les tasques descrites en el PPT i I'organitzacio
del servei proposada.

O Proposta d’'una metodologia o sistema per classificar i agrupar els espais
verds del lot, amb I'objectiu de poder-ne realitzar una gestié diferenciada
(fins a un maxim de 6 punts)

Es valorara el detall i 'adequacié de la proposta tal i com es
descriu al punt 1.1.2. Programacio dels treballs (clausula 23a).

1.1.3. | Pla de formacio 6 punts

0O Programa al llarg del contracte d’un pla de formacié professional per al
personal adscrit al servei. (fins a un maxim de 6 punts)

Es valorara que la formacié s’orienti a la millora i actualitzacié de
coneixements en relacié al desenvolupament del servei, tenint en
compte els ambits formatius proposats al punt 1.6.3. Formacio
continuada del PPT, s’adequi a totes les categories professionals, i
es dugui a terme en els periodes més convenients.

S’exclouran:

. Aquelles propostes que no ofereixin els recursos i frequéncies minimes sol-licitades
en el Plec de prescripcions técniques.

. Aquelles propostes que no obtinguin un minim del 50% (aix6 és, 24.5 punts) en el
global dels criteris quantificables mitjangant un judici de valor.
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2. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMATICAMENT 51 Punts
Es valoraran els seglents criteris a partir de la documentacié del SOBRE 3.
Criteris Pun?tu_amo
maxima

1.2.1. | Oferta econdmica 12 punts
Millora dels preus unitaris dels treballs imprevistos no inclosos a la
part fixa del contracte (fins a un maxim de 12 punts)

Es valorara el percentatge de rebaixa ofertat per cada licitador, a aplicar
sobre la totalitat dels preus unitaris de la base de preus vigent de I'Institut
de Tecnologia de la Construccié de Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en
el seu defecte, sobre els determinats pel sistema de preus contradictoris.
S’atorgara la maxima puntuaci6 a aquella oferta que ofereixi un
percentatge de reduccid major. La resta d’ofertes es puntuaran per
interpolacié lineal.

1.2.2. | Potenciacié dels criteris de sostenibilitat ambiental aplicats a I’estalvi 10 punts
del consum d’aigua de reg.

Es valorara el compromis de realitzar anualment la transformacié dels
sistemes convencionals de programacié del reg en sistemes de control
centralitzat; tal i com es descriu al punt 1.2.2 Proposta de millores (clausula
24a).

Cost anual: valorat en 6.000 € (IVA no inclos)

La inclusio de la millora és puntuara amb 10 punts.

1.2.3. | Reposicié d’arbrat i millora del seu desenvolupament. 15 punts
Es valorara el nombre ofert d'unitats d’arbrat a reposar anualment i el seu
manteniment; tal i com es descriu al punt 1.2.3 Proposta de
millores(clausula 24a).

El cost unitari de I’actuacié es valora en 700 €/unitat.

S’atorgara la maxima puntuacié (15 punts) a aquella oferta que ofereixi un
major nombre de reposicié d'unitats d’arbrat. La resta d'ofertes es
puntuaran per interpolacio lineal.

1.2.4. | Millora de les condicions laborals en relacié a la proteccié de la salut i 7 punts
seguretat dels/les treballadors/es en els espais objecte del contracte.
Es valorara el compromis de realitzar anualment la instal-lacié d’ancoratges
permanents per a la col-locacié de linies de vida i el seu manteniment; tal i
com es descriu al punt 1.2.4 Proposta de millores(clausula 24a).

Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclos)
La inclusié millora és puntuara amb 7 punts.

1.2.5. | Potenciacioé dels criteris de sostenibilitat ambiental aplicats a la gestié 7 punts
dels escocells objecte del contracte.

Es valorara el compromis de realitzar anualment les actuacions de millora
de la gestié dels escocells; tal i com es descriu al punt 1.2.5 Proposta de
millores (clausula 24a).

Plaga Major, 1,5 6 08241 MANRESA (Bages) Tel. 93 878 23 00 — Fax 93 878 23 07 E-mail: ajt@ajmanresa.org NIF P-0811200-E



http://www.ajmanresa.cat/validar

Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclos)

La inclusié millora és puntuara amb 7 punts.

PRESUMPCIO D’ANORMALITAT

A efectes de definir el llindar de I'anormalitat, es tindra en compte:

. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l'oferta és anormal si compleix
els dos criteris seguents:

1. Que I'import de la millora de reposicié d’arbrat sigui superior a 21.000€.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents de la millora de reposiciéo d’arbrat sigui superior al 80% de la
puntuacio maxima assolible amb aquests criteris.

. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi
el criteri seguent:

1. Que la puntuacio6 total que li correspongui en la suma de punts de tots els
criteris d’adjudicacio sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié total
meés baixa.

. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris segients:

1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana aritmética de
totes les puntuacions:

* Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d'un 10% a la
mitjana aritmética de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmeética de totes
les puntuacions:

= Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana
aritmeética de totes les puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui
superior en més d'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions
que no han estat excloses.
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|LOT 2 SECTOR NORD-OEST

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR
Punts

49

Es valoraran els segulents criteris, a partir de la documentacié aportada en el SOBRE
NUM. 2. Es valorara la concrecié i la claredat de les propostes presentades. No es
puntuaran les propostes genériques o de dificil comprensié. Igualment es valorara la
viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme (no sent objecte de
puntuacié aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de

dificil execucid).

O Organitzaci6 del servei, equips (fins a un maxim de 10 punts)

Es valorara si la distribucié del personal per equips proposats
és adequada (en nombre de personal i dotacié de vehicles i
magquinaria).

O Idoneitat de I'equip técnic (fins a un maxim de 4 punts)

Es valorara la proposta de personal com a cap de Servei, i
dels oficials dels equips de reforg, en relaci6 amb les
necessitats del servei i la justificacid dels coneixements
acreditats en aquest ambit.

0 Adequacio dels vehicles al servei (fins a un maxim de 9 punts)

= Nombre i adequacié dels vehicles al servei tenint en
compte els requeriments del PPT (un maxim de 5 punts).

= Qualitat ambiental dels vehicles adscrits al servei amb
dedicacio del 100% (amb un maxim de 4 punts).

Es valorara la disposici6 de vehicles amb
tecnologies més eficients i menys contaminants.
Es puntuaran les 4 unitats de furgons i
furgonetes (requeriment minim del servei amb
una disposicié del 100% al contracte), segons la
seva etiqueta ecologica i d’acord amb la
valoracio seglient:

e Distintiu 0 (zero) emissions (etiqueta blava): 1
punt

Distintiu ECO: 0,75 punts

Distintiu C (etiqueta verda): 0,4 punts

Distintiu B (etiqueta groga): 0,1 punts

Sense distintiu: 0 punts

. Puntuacié
Criteris s,
maxima
2.1.1. | Proposta d’organitzacié i mitjans adscrits 29 punts
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La puntuacié total sera la suma dels punts per cada un dels 4
vehicles.

O Adequacié de les maquines al servei (fins a un maxim de 6 punts).

Es valorara el nombre maquines ofertes i les seves
caracteristiques técniques, tenint en compte els requeriments
del PPT.

2.1.2. | Programacio dels treballs 14 punts

O Programacié dels treballs (fins a un maxim de 8 punts)

Es valorara la coheréncia de la programacié temporal dels
treballs tenint en compte les tasques descrites en el PPT i
I'organitzacio del servei proposada.

0 Proposta d’'una metodologia o sistema per classificar i agrupar els
espais verds del lot, amb I'objectiu de poder-ne realitzar una gestié
diferenciada (fins a un maxim de 6 punts)

Es valorara el detall i 'adequacié de la proposta tal i com es
descriu al punt 2.1.2. Programacié dels treballs (clausula
23a).

2.1.3. | Pla de formacio 6 punts

O Programa al llarg del contracte d’'un pla de formacié professional
per al personal adscrit al servei. (fins a un maxim de 6 punts)

Es valorara que la formacio s’orienti a la millora i actualitzacié
de coneixements en relacié al desenvolupament del servei,
tenint en compte els ambits formatius proposats al punt 2.6.3.
Formacié continuada del PPT, s’adeqlii a totes les categories
professionals, i es dugui a terme en els periodes més
convenients.

S’exclouran:

. Aquelles propostes que no ofereixin els recursos i freqiiéncies minimes sol-licitades
en el Plec de prescripcions técniques.

. Aquelles propostes que no obtinguin un minim del 50% (aixo és, 24.5 punts) en el
global dels criteris quantificables mitjangant un judici de valor.
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2. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMATICAMENT 51 Punts
Es valoraran els seglents criteris a partir de la documentacié del SOBRE 3.
Criteris Pur]tu_acm
maxima
2.2.1. | Oferta economica 12 punts
Millora dels preus unitaris dels treballs imprevistos no inclosos a la
part fixa del contracte (fins a un maxim de 12 punts)
Es valorara el percentatge de rebaixa ofertat per cada licitador, a aplicar
sobre la totalitat dels preus unitaris de la base de preus vigent de I'Institut
de Tecnologia de la Construccié de Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en
el seu defecte, sobre els determinats pel sistema de preus contradictoris.
S’atorgara la maxima puntuaci6 a aquella oferta que ofereixi un
percentatge de reduccid major. La resta d'ofertes es puntuaran per
interpolacié lineal.

2.2.2. | Potenciacio dels criteris de sostenibilitat ambiental aplicats a I’estalvi 10 punts
del consum d’aigua de reg.

Es valorara el compromis de realitzar anualment la transformacioé dels
sistemes convencionals de programacié del reg en sistemes de control
centralitzat; tal i com es descriu al punt 2.2.2 Proposta de millores (clausula
24a).

Cost anual: valorat en 6.000 € (IVA no inclos)

La inclusié de la millora és puntuara amb 10 punts.

2.2.3. | Reposicio d’arbrat i millora del seu desenvolupament. 15 punts
Es valorara el nombre ofert d’'unitats d’arbrat a reposar anualment i el seu
manteniment; tal i com es descriu al punt 2.2.3 Proposta de millores
(clausula 24a).

El cost unitari de I’actuacié es valora en 700 €/unitat.

S’atorgara la maxima puntuacié (15 punts) a aquella oferta que ofereixi un
major nombre de reposicid d’'unitats d’'arbrat. La resta d'ofertes es
puntuaran per interpolacio lineal.

2.2.4. | Millora de les condicions laborals en relacié a la proteccié de la salut i 7 punts
seguretat dels/les treballadors/es en els espais objecte del contracte.
Es valorara el compromis de realitzar anualment la instal-lacié d’ancoratges
permanents per a la col-locacié de linies de vida i el seu manteniment; tal i
com es descriu al punt 2.2.4 Proposta de millores (clausula 24a).

Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclos)
La inclusié millora és puntuara amb 7 punts.

2.2.5. | Potenciaci6 dels criteris de sostenibilitat ambiental aplicats a la gestié 7 punts
dels escocells objecte del contracte.

Es valorara el compromis de realitzar anualment les actuacions de millora
de la gestioé dels escocells; tal i com es descriu al punt 2.2.5 Proposta de
millores (clausula 24a).
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Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclos)

La inclusié millora és puntuara amb 7 punts.

PRESUMPCIO D’ANORMALITAT

A efectes de definir el llindar de I'anormalitat, es tindra en compte:

. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l'oferta és anormal si compleix
els dos criteris seguents:

1. Que l'import de la millora de reposicié d’arbrat sigui superior a 21.000€.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents de la millora de reposicié d’arbrat sigui superior al 80% de la
puntuacio maxima assolible amb aquests criteris.

. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi
el criteri seguent:

1. Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots
els criteris d’adjudicacio sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacio
total més baixa.

. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris segients:

1. Quan no hi ha cap puntuacio per sota del 90% de la mitjana aritmética de
totes les puntuacions:

* Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la
mitjana aritmética de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de
totes les puntuacions:

= Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana
aritmeética de totes les puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui
superior en més d’'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions
que no han estat excloses.

LOT 3 POLIGON DE BUFALVENT

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR 24 Punts

Es valoraran els seguents criteris, a partir de la documentacié aportada en el SOBRE
NUM. 2. Es valorara la concrecié i la claredat de les propostes presentades. No es
puntuaran les propostes genériques o de dificil comprensié. Igualment es valorara la
viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme (no sent objecte de
puntuacié aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de
dificil execucid).
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o Puntuacié
Criteris .
maxima
3.1.1. | Proposta d’organitzacié i mitjans adscrits 12 punts
O Organitzacid del servei, equips (fins a un maxim de 5 punts)
Es valorara si la distribucié del personal per equips proposats és
adequada (en nombre de personal i dotaci6 de vehicles i
magquinaria).
O Idoneitat de I'equip técnic (fins a un maxim de 2 punts)
Es valorara la proposta de personal com a cap de Servei, i dels
oficials dels equips de reforg, en relaci6 amb les necessitats del
servei i la justificacié dels coneixements acreditats en aquest ambit.
0O Adequacié dels vehicles i la maquinaria al servei (fins a un maxim de 5
punts)
Es valorara el nombre de vehicles i maquines ofertes i les seves
caracteristiques técniques, tenint en compte els requeriments del
PPT.
3.1.2. | Programacio dels treballs 9 punts
0 Programacio dels treballs (fins a un maxim de 9 punts)
Es valorara la coheréncia de la programacié temporal dels treballs
tenint en compte les tasques descrites en el PPT i 'organitzacié del
servei proposada.
3.1.3. | Pla de formacio 3 punts
0 Programa al llarg del contracte d’'un pla de formacio professional per al
personal adscrit al servei. (fins a un maxim de 3 punts)
Es valorara que la formacié s’orienti a la millora i actualitzacié de
coneixements en relacié al desenvolupament del servei, que
s’adequi a totes les categories professionals, i es dugui a terme en
els periodes més convenients.

S’exclouran:

. Aquelles propostes que no ofereixin els recursos i freqiiéncies minimes sol-licitades
en el Plec de prescripcions técniques.

. Aquelles propostes que no obtinguin un minim del 50% (aix6 és, 12 punts) en el
global dels criteris quantificables mitjangant un judici de valor.
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2. CRITERIS QUANTIFICABLES AUTOMATICAMENT

26 Punts

Es valoraran els seglents criteris a partir de la documentacié del SOBRE 3.

o Puntuacio
Criteris o
maxima
3.21. | Oferta economica 12 punts
Millora dels preus unitaris dels treballs imprevistos no inclosos a la
part fixa del contracte (fins a un maxim de 12 punts)
Es valorara el percentatge de rebaixa ofertat per cada licitador, a aplicar
sobre la totalitat dels preus unitaris de la base de preus vigent de I'Institut
de Tecnologia de la Construccié de Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en
el seu defecte, sobre els determinats pel sistema de preus contradictoris.
S’atorgara la maxima puntuaci6 a aquella oferta que ofereixi un
percentatge de reduccid6 major. La resta d’ofertes es puntuaran per
interpolacié lineal.
3.2.2. | Millora de I’enjardinament de la mitjana de la ctra. Pont de Vilomara. 9 punts
Es valorara el compromis de realitzar la plantacié de I'arbrat a la mitjana de
la ctra. Pont de Vilomara, tal i com es descriu al punt 3.2.2 Proposta de
millores (clausula 24a).
Cost total: valorat en 6.000 € (IVA no inclos)
La inclusié millora és puntuara amb 9 punts.
3.2.3. | Augment de la freqiiéncia de desbrossades en voreres i espais amb 5 punts
alfals 2 vegades/any (2 jornades cada vegada)
Es valorara el compromis d’augmentar la freqliéncia de desbrossades en
voreres i espais amb alfals 2 vegades més a l'any tal i com es descriu al
punt 3.2.3 Proposta de millores (clausula 24a).
Cost anual: valorat en 1.800 € (IVA no inclos)
La inclusié millora és puntuara amb 5 punts.

PRESUMPCIO D’ANORMALITAT

A efectes de definir el llindar de 'anormalitat, es tindra en compte:

A. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l'oferta és anormal si compleix

els dos criteris seglients:

1. Que la millora dels preus unitaris pels treballs imprevistos sigui superior a 25%.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents de la millora dels preus unitaris pels treballs imprevistos sigui
superior al 80% de la puntuacié maxima assolible amb aquests criteris.

B. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi

el criteri seguent:

1. Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els
criteris d’adjudicacio sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié total més

baixa.
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C. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que

compleixi un dels dos criteris segiients:

1. Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana aritmética de
totes les puntuacions:

= Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana

aritmética de totes les puntuacions.

2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions:

= Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana
aritmética de totes les puntuacions, la puntuacié de la oferta sigui superior
en més d’'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions que no han

estat excloses.

LOT 4 ENTORN DEL CARDENER

1. CRITERIS QUANTIFICABLES SEGONS UN JUDICI DE VALOR

41 Punts

Es valoraran els seguents criteris, a partir de la documentacié aportada en el SOBRE
NUM. 2. Es valorara la concrecié i la claredat de les propostes presentades. No es
puntuaran les propostes genériques o de dificil comprensio. Igualment es valorara la
viabilitat de les propostes i que siguin factibles de dur a terme (no sent objecte de
puntuacié aquelles propostes que, per la seva complexitat o naturalesa, resultin de
dificil execucio).

O Organitzacié del servei, equips (fins a un maxim de 5 punts)

Es valorara si la distribucio del personal per equips proposats és
adequada (en nombre de personal i dotaci6 de vehicles i
maquinaria).

O Idoneitat de I'equip técnic (fins a un maxim de 4 punts)

Es valorara la proposta de personal com a cap de Servei, i dels
oficials dels equips de reforg, en relaci6 amb les necessitats del
servei i la justificacié dels coneixements acreditats en aquest ambit.

O Adequacio dels vehicles al servei (fins a un maxim de 10 punts)

= Nombre i adequacié dels vehicles al servei tenint en compte els
requeriments del PPT (un maxim de 4 punts).

= Qualitat ambiental dels vehicles adscrits al servei amb
dedicaci6 del 100% (amb un maxim de 6 punts).

o Puntuacioé
Criteris S
maxima
4.1.1. | Proposta d’organitzacié i mitjans adscrits 25 punts
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Es valorara que el furgo o furgoneta que es demana al
PPT, amb adscripcié del 100%, disposi de tecnologies
més eficients i menys contaminants. Es puntuara
segons la seva etiqueta ecologica i d’acord amb la
valoracio seglient:

Distintiu O (zero) emissions (etiqueta blava): 6 punts
Distintiu ECO: 3 punts

Distintiu C (etiqueta verda): 1 punts

Distintiu B (etiqueta groga): 0,5 punts

Sense distintiu: 0 punts

O Adequacio de les maquines al servei (fins a un maxim de 6 punts).

Es valorara el nombre maquines ofertes i les seves caracteristiques
técniques, tenint en compte els requeriments del PPT.

O Programa al llarg del contracte d’un pla de formacié professional per al
personal adscrit al servei. (fins a un maxim de 6 punts)

Es valorara que la formacié s’orienti a la millora i actualitzacié de
coneixements en relacid al desenvolupament del servei, tenint en
compte els ambits formatius proposats al punt 4.6.3. Formacié
continuada del PPT, s’adeqlii a totes les categories professionals, i
es dugui a terme en els periodes més convenients.

4.1.2. | Programacié dels treballs 10 punts
O Programacio dels treballs (fins a un maxim de 6 punts)
Es valorara la coheréncia de la programacié temporal dels treballs
tenint en compte les tasques descrites en el PPT i 'organitzacié del
servei proposada.
0O Proposta d’'una metodologia per a realitzar la revegetacié d’arees
degradades o amb manca de vegetacio, amb espécies autoctones (fins a
un maxim de 4 punts)
Es valorara el detall i 'adequacio de la proposta tal i com es descriu al punt
4.1.2. Programacio6 dels treballs (clausula 23a).
4.1.3. | Pla de formacio 6 punts

S’exclouran:

. Aquelles propostes que no ofereixin els recursos i freqiiéncies minimes sol-licitades
en el Plec de prescripcions técniques.
. Aquelles propostes que no obtinguin un minim del 50% (aix6 és, 20,5 punts) en el
global dels criteris quantificables mitjangant un judici de valor.
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43 Punts

Es valoraran els seglents criteris a partir de la documentacié del SOBRE 3.

o Puntuacié
Criteris .
maxima

4.2.1. | Oferta econémica 12 punts
Millora dels preus unitaris dels treballs imprevistos no inclosos a la
part fixa del contracte (fins a un maxim de 12 punts)

Es valorara el percentatge de rebaixa ofertat per cada licitador, a aplicar
sobre la totalitat dels preus unitaris de la base de preus vigent de I'Institut
de Tecnologia de la Construccié de Catalunya (ITEC, banc BEDEC), o en
el seu defecte, sobre els determinats pel sistema de preus contradictoris.
S’atorgara la maxima puntuaci6 a aquella oferta que ofereixi un
percentatge de reducci® major. La resta d'ofertes es puntuaran per
interpolacié lineal.

4.2.2. | Actuacions per afavorir la biodiversitat dels espais de I’ambit del parc 9 punts
del Cardener.

Es valorara el compromis de realitzar anualment les actuacions per afavorir
la biodiversistat; tal i com es descriu al punt 4.2.2 Proposta de millores
(clausula 24a).

Cost anual: valorat en 5.000 € (IVA no inclos)

La inclusio de la millora és puntuara amb 9 punts.

4.2.3. | Plantacié d’arbrat i millora del seu desenvolupament. 15 punts
Es valorara el nombre ofert d’'unitats d’arbrat a reposar anualment i el seu
manteniment; tal i com es descriu al punt 4.2.3 Proposta de millores
(clausula 24a).

El cost unitari de I’actuacié es valora en 600 €/unitat.

S’atorgara la maxima puntuacié (15 punts) a aquella oferta que ofereixi un
major nombre de reposicidé d’'unitats d’'arbrat. La resta dofertes es
puntuaran per interpolacio lineal.

4.2.4. | Millora de les condicions laborals en relaci6 a la proteccio de la salut i 7 punts
seguretat dels/les treballadors/es en els espais objecte del contracte.
Es valorara el compromis de realitzar anualment la instal-lacié d’ancoratges
permanents per a la col-locacié de linies de vida i el seu manteniment; tal i
com es descriu al punt 4.2.4 Proposta de millores (clausula 24a).

Cost anual: valorat en 4.000 € (IVA no inclos)
La inclusié millora és puntuara amb 7 punts.
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11.

PRESUMPCIO D’ANORMALITAT

A efectes de definir el llindar de 'anormalitat, es tindra en compte:

Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si compleix
els dos criteris seglients:

Que l'import de la millora de plantacié d’arbrat sigui superior a 18.000€.

Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents
de la millora de plantacié d’arbrat sigui superior al 80% de la puntuacié maxima
assolible amb aquests criteris.

Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi
el criteri seguent:

Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicacié sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacio total més baixa.

Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris seguents:

Quan no hi ha cap puntuacié per sota del 90% de la mitjana aritmeética de totes
les puntuacions:

= Que la puntuacié de la oferta sigui superior en més d’'un 10% a la mitjana
aritmética de totes les puntuacions.

Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmética de totes les
puntuacions:

= Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana
aritmética de totes les puntuacions, la puntuacio de la oferta sigui superior
en més d'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions que no han
estat excloses.

La millor oferta sera la que obtingui una major puntuacié en aplicacié dels aspectes
indicats en aquest apartat.

Criteris de desempat:

En casos d’empat en les puntuacions obtingudes per les ofertes de les empreses
licitadores, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte:

- La proposicié presentada per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d’ofertes, tinguin en la seva plantilla un percentatge de treballadors
amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. Si diverses empreses
licitadores de les que hagin empatat quant a la proposici6 més avantatjosa
acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge
superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del
contracte 'empresa licitadora que disposi del percentatge més alt de treballadors
fixos amb discapacitat en la seva plantilla.

- La proposicié presentada per les empreses d’insercié que regula la Llei 44/2007,
de 13 de desembre, per a la regulacié del régim de les empreses d’insercio, que
compleixin els requisits que estableix aquesta normativa per tenir dita
consideracio.
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- La proposicié presentada per empreses que, al venciment del termini de
presentacié d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que
afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Les empreses licitadores han d’aportar la documentacié acreditativa dels criteris de
desempat en el moment en qué es produeixi 'empat.

Finalment, en cas que persisteixi 'empat, es procedira a realitzar un sorteig entre les
ofertes que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la mecanica que
estableixi en el seu moment la mesa de contractacié. En qualsevol cas, aquest
sorteig sera public.

12. Presentacio de les ofertes.

a)

b)

Data limit de presentacio: De conformitat amb I'article 156.2-3c de la LCSP,
els interessats en prendre part en la licitaci6 podran presentar les seves
ofertes, en un termini no inferior a trenta (30) dies naturals, comptats des de
la data d’enviament de I'anunci de licitacié a I'Oficina de Publicacions de la
Unio Europea.

Presentacio: unicament en format electronic, mitjangant la presentacié de les
proposicions, I'aportacié de documents i les comunicacions i notificacions
entre el licitador i I'dorgan de contractacié a través de la plataforma de
contractacié publica electronica que, I'’Ajuntament de Manresa, posa a la seva
disposicié des de la seglient adreca web www.vortal.biz o també a I'enllag
directe
https://community.vortal.biz/PRODSTS/Users/Login/Index?SkinName=AytoM
anresa, garantint-se en tot moment la lliure concurrencia, no discriminacié i
restriccid d’accés a dit procediment.

Les proposicions hauran de contenir aquella documentacié indicada en les
clausules 21a, 22a, 23a i 24a del plec.

Obertura de les proposicions:

L’obertura dels sobres 1, 2 i 3 es fara a través de la plataforma electronica
publica VORTAL. El sistema informatic que suporta la Plataforma VORTAL té
un dispositiu que permet acreditar fefaentment el moment de 'obertura dels
sobres i el secret de la informacio que hi estigui inclosa.

SOBRE 1. L’instructor de [Iexpedient qualificara, en acte intern, la

documentacié administrativa continguda en el sobre 1.

SOBRE 2. A continuacié es procedira a I'obertura del sobre niumero 2 que

inclou la documentacio relativa als criteris, la quantificacié dels quals depenen
d'un judici de valor. Aquesta documentacié es lliurara al Serveis Técnics, a
efectes de I'emissié d’informe de valoracio pertinent.

SOBRE 3. L'obertura dels sobres numero 3 es celebrara, en acte public,

prévia convocatoria publicada al Perfil del contractant.

13. Llengua en que caldra redactar les ofertes: catala o castella
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14. La facturacié sera electronica.

15. Condicions especials d’execucio

1)

Es vetllara pel manteniment o la millora dels valors mediambientals que es
puguin veure afectats per I'execucié del contracte; una gestio més sostenible de
I'aigua i 'energia eléctrica.

La promocid del reciclatge de productes i I'is d’envasos reutilitzables, i 'impuls
de I'is de productes a granel o dosificables, i de produccié ecologica.

Percentatge minim d’ocupaciéo de persones amb discapacitat en la plantilla de
lempresa. L’article 71.1.d) de la LCSP estableix que una empresa amb 50 o0 més
persones treballadores a la seva plantila no pot contractar amb les
administracions publiques i el seu sector vinculat si no acredita que compleix amb
el requisit que, com a minim, el 2% del seu personal contractat siguin persones
amb discapacitat, tal com preveu el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre.

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en
els deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, el compliment del
requisit legal aportant un certificat en qué consti, tant el nombre global de persones
treballadores en plantilla, com el nombre particular de persones amb discapacitat;
o0 en el cas d’haver optat pel compliment de mesures alternatives previstes
legalment, una copia de la declaracié d’excepcionalitat i una declaracié de
I'empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat.
Aquesta condicid d’execucié contractual s’entén obligacid essencial i el seu
incompliment suposara la imposicié d’'una penalitat del 2% del preu del contracte,
que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% si no s’acredita el
compliment.

En cas d’existir subcontractacio, I'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament a les
empreses subcontractistes, quan sigui requerit per la responsable del contracte i,
en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

Les noves contractacions de personal que I'empresa adjudicataria d’aquest
contracte hagi de fer per executar-lo han defectuar-se, preferentment, entre
persones que es trobin en situacio legal d’atur, conforme al que preveu l'article 208
del Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei general de la Seguretat Social i, quan sigui possible, entre col-lectius amb
particulars dificultats d’insercié en el mercat laboral definits en la Llei 27/2002, de
20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular les empreses d’insercié
sociolaboral, o persones que disposin del certificat de discapacitat.

L’empresa contractista desenvolupara una comunicacioé inclusiva i aquests efectes

haura de garantir:

a)Que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa,
0 que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i
els drets dels animals.

b)L’4s d’'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per
rad d'orientacié i/o identitat sexual i/o identitat o expressié de génere, origen,
edat, creences o altres condicions o circumstancies personals o socials.
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¢) En les comunicacions derivades de I'execuci6 del contracte, evitar I'exaltacié de
la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius
perpetuadors de prejudicis.

Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe:

a) L’empresa contractista ha d’adoptar en I'execucié del contracte mesures per
prevenir, controlar i eradicar I'assetjament sexual, aixi com I'assetjament per
rab de sexe i/o génere. També ha d’aplicar les mesures destinades a
promoure la igualtat entre homes i dones, d’acord amb el que preveu la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva entre homes i dones.

b) El contractista, durant I'execucié del contracte, ha d’incorporar la perspectiva
de génere i evitar els elements de discriminacié sexista de I'is del llenguatge i
la imatge.

L’empresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d’establir mesures que

afavoreixin_la_conciliacid6 _de la vida personal i/o familiar de les persones

treballadores adscrites a I'execucid d’aquest contracte, i la supressié de les
desigualtats entre home i dona, afavorint I'aplicacié de mesures que fomentin la
igualtat entre homes i dones a la feina.

L’empresa contractista i, si escau, la subcontractista, ha d’establir mesures que
afavoreixin la formacio en el lloc de treball i la prevencié de la sinistralitat laboral; i
aquests efectes, presentara una proposta detallada enumerant les mesures a
adoptar en aquest sentit.

Les mesures a adoptar en relacié a les obligacions contingudes en els punts 5, 6,
7 i 8 s’inclouran en el Pla d’igualtat o en un recull de Mesures aplicables per
assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral,
eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes, a
presentar per 'empresa que resulti adjudicataria.

Pla d’igualtat. D’acord amb la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes, la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar
I'nomofobia, la bifdbia i la transfobia, aixi com el Pla comarcal per garantir els
drets de les persones LGTBI, totes les empreses estan obligades a respectar
la igualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han
d’adoptar mesures destinades a evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral entre dones i homes.

En aquest sentit, han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat les empreses de més
de 50 treballadors, les empreses el conveni col-lectiu de les quals aixi ho
estableixi i les empreses que hi estiguin obligades perqué aixi ho hagi acordat
l'autoritat laboral. La resta estan obligades a promoure mesures en matéria
d’igualtat.
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Aixi mateix, totes les empreses estan obligades a adoptar mesures especifiques
i arbitrar procediments per prevenir i donar resposta a les reclamacions
d’assetjament sexual i per rad de sexe. Aixd vol dir que totes les empreses,
independentment de la seva mida, han de tenir un protocol per prevenir i evitar
situacions d’assetjament.

Els plans d’igualtat formen part del conjunt d’actuacions en favor de la igualtat
entre géneres i de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones. Es consideren
com una de les eines principals d’intervencioé per tal d’afrontar les desigualtats i
discriminacions que pateixen les dones en els diferents ambits socials, no
exclusivament en 'ambit del treball i de I'ocupacio.

El pla d’igualtat, com a conjunt ordenat de mesures per assolir la igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre homes i dones a I'empresa, eliminant qualsevol tipus
de discriminacié per radé de sexe, ha d’incloure totes les persones de 'empresa i
ha de ftractar les seglients matéries: accés a l’ocupacio, classificacio
professional, promocié i formacio, retribucions, ordenacié del temps de
treball per afavorir la conciliacié laboral personal i familiar, i prevencié de
I'assetjament sexual i de I'assetjament per ra¢ de sexe.

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, ha de presentar a I'Ajuntament de Manresa el Pla
d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacié a les persones que executin
el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a I'elaboracié
d’aquest pla, ha de presentar unes Mesures aplicables per assolir la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips
i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el
termini atorgat, se li concedira un nou termini perqué aporti la informacié de les
practiques requerides. L’incompliment d’aportacié del pla o de les mesures
d’igualtat, suposara la imposicié d’una penalitat economica de fins un 2% del preu
del contracte.

16. Régim de recursos: D’acord amb I'article 44 de la LCSP, tractant-se de la licitacié
d’'un servei, amb un valor estimat superior a cent mil euros, sén susceptibles de
recurs especial en matéria de contractacio, els anuncis de licitacio, els plecs i els
documents contractuals que estableixin les condicions que han de regir la
contractacio; els actes de tramit que decideixin directament o indirectament sobre
'adjudicacié, determinin la impossibilitat de continuar el procediment o produeixin
indefensid o perjudici irreparable a drets o interessos legitims; els acords
d’adjudicacié del contracte; i les modificacions del contracte basades en
lincompliment de I'establert en els articles 204 i 205 de la LCSP, per entendre que
la modificacié hauria d’haver estat objecte d’'una nova adjudicacié.

La cap de Seccid de Contractacio,
Patrimoni i Programa d’Inversions
Lourdes Castells Castany



