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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ DELS CRITERIS  SOTMESOS  A JUDICI DE VALOR (SOBRE B),  
PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE RECOLLIDA, TRANSPORT, TRACTAMENT I 

ELIMINACIÓ DE RESIDUS SANITARIS (GRUP III i GRUP IV), PER ALS DIFERENTS CENTRES 
GESTIONATS PER L’EMPRESA PÚBLICA GESTIÓ DE SERVEIS SANITARIS 

 

Nº EXPEDIENT: GSS-2025-503 

 

1. A continuació es detalla la puntuació obtinguda per cadascuna de les empreses 
licitadores, d’acord amb els criteris sotmesos a judici de valor: 
 

 

 
 

 
2. En l’annex es fa constar la valoració de les ofertes de cadascuna de les empreses 

licitadores. 
 

 
3. Es deixa constància que determinada informació i/o documentació de les ofertes 

presentades ha estat declarada confidencial pels licitadors, pel que en la redacció d’aquest 
informe s’ha tingut en compte el deure de confidencialitat de l’òrgan de contractació. 
 
            
Signatura 
 
  
 
 
 
Marta Vargas Sorribes          Tony Ribes Rubio   
Cap de la Unitat d’Hoteleria i SSGG        Coordinador de Serveis Generals  
Hospital Universitari de Santa Maria         Hospital Comarcal del Pallars 

EMPRESA LICITADORA PUNTUACIÓ
CONSENUR SANITARIS, SL

PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS, SA
TECNOLOGÍA MEDIO AMBIENTE, 

GRUPO F. SÁNCHEZ, S.L.

39,25
33,50

32,75
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39,25 33,50 32,75

Organització de l'empresa en relació a la prestació del servei: 
(Fins a 2 punts) 2,00

Totes les empreses licitadores fan una descripció 
amplia de l'organigrama, essent aquest molt 
complert, per aquest motiu donem la mateixa 
puntuació, exceptuant l'empresa Consenur, que 
facilita un responsable directe com a enllaç de tot 
el procediment, facilitant correu electrònic i telèfon 
mòbil, i amb una gran estructura, amb delegació a 
Catalunya i amb una experiència i xarxa nacional 
molt marcades.

1,50

Totes les empreses licitadores fan una descripció 
amplia de l'organigrama, essent aquest molt 
complert, per aquest motiu donem la mateixa 
puntuació, exceptuant l'empresa Consenur, que 
facilita un responsable directe com a enllaç de tot 
el procediment, facilitant correu electrònic i telèfon 
mòbil, i amb una gran estructura, amb delegació a 
Catalunya i amb una experiència i xarxa nacional 
molt marcades.

1,50

Totes les empreses licitadores fan una descripció 
amplia de l'organigrama, essent aquest molt complert, 
per aquest motiu donem la mateixa puntuació, 
exceptuant l'empresa Consenur, que facilita un 
responsable directe com a enllaç de tot el 
procediment, facilitant correu electrònic i telèfon mòbil, 
i amb una gran estructura, amb delegació a Catalunya 
i amb una experiència i xarxa nacional molt marcades.

Organització del servei: (Fins a 3 punts) 2,75

Fa una descripció del personal directe (aquest 
ubicat a Catalunya) fet que valorem positivament. 
Tractament i eliminació de residus amb plantes a 
Catalunya, això suposa un servei pròxim. Gestió 
administrativa i documental a travès del Sistema 
Documental de Residus (SDR), de la Genrelaitat 
de Catalunya. Assegura continuïtat del servei des 
del seu inici.

2,50

Descripció detallada del personal directe e 
indirecte del servei, optimització de les rutes i 
disposició d'un vehicle híbrid, fet que valorem 
positivament per l'impacte mediambiental. Ofereix 
una Plataforma pròpia de gestió. No especifica el 
calendari d'implantació.

2,75

Detalla el calendari d'implantació del servei prèvi a 
l'execució del contracte, per a què aquest no és vegi 
interromput. Gestió administrativa i documental a 
travès del Sistema Documental de Residus (SDR), de 
la Genrelaitat de Catalunya

Pla operatiu: (Fins a 3 punts) 2,75

Tots ells detallen el subministre i recollida de 
contenidors, el personal degudament uniformat i 
amb els EPIs corresponents, els vehicles 
compliran normativa, utilització d'un software de 
registre i seguiment de dades. 
En aquesta oferta valorem positivament la 
traçabilitat de tots els contenidors a travès de les 
etiquetes amb QR, amb tota la informació que 
se'n pot extreure i que se'ns remet en suport 
documental per al seu analisis.
Fa una explicació molt detallada dels circuïts i 
dels tractament de cada tipus de residu, i 
l'impacte mediambiental de cadascun d'ells, pels 
residus de Grup III anomena els contenidors 
reutilitzables (mínim 25 usos) i pels del Grup IV 
tractament d'incineració amb recuperació 
energètica. Tots els residus seran tractats a 
Catalunya.

2,50

Tots ells detallen el subministre i recollida de 
contenidors, el personal degudament uniformat i 
amb els EPIs corresponents, els vehicles 
compliran normativa, utilització d'un software de 
registre i seguiment de dades. 
Aquesta oferta fa una descripció molt breu del 
tractament del residus del Grup IV.
En aquest cas s'anomenen les etiquetes QR, 
sense entrar en detall de la seva funcionalitat.
Fa una descripció molt extensa del seu pròpi 
aplicatiu, sent una eina molt complerta.

2,50

Tots ells detallen el subministre i recollida de 
contenidors, el personal degudament uniformat i amb 
els EPIs corresponents, els vehicles compliran 
normativa, utilització d'un software de registre i 
seguiment de dades. 
Les etiquetes seran amb codi de barres o QR, sense 
entrar en detall de la seva funcionalitat.
Descripció molt extensa dels tractaments tan del Grup 
III com del Grup IV.

Relació de mitjans tècnics i materials (camions, contenidors, 
altres): (Fins a 4 punts) 3,50

Totes elles fan una descripció dels mitjans 
tècnics, i pel que fa al materials, adjunten 
fotografia, descripció molt detallada de tots els 
tipus de contenidors, molt similars tots ells. 
Aquesta oferta és l'única que mostra els 
contenidors d'amalgames, però no mostra les 
grarrafes pels líquids de laboratori.

3,50

Totes elles fan una descripció dels mitjans 
tècnics, i pel que fa al materials, adjunten 
fotografia, descripció molt detallada de tots els 
tipus de contenidors molt similars tots ells. 
Aquesta oferta sí que detalla les garrafes pels 
líquids de laboratori, però no el contenidor 
d'amalgames.

3,50

Totes elles fan una descripció dels mitjans tècnics, i 
pel que fa al materials, adjunten fotografia, descripció 
molt detallada de tots els tipus de contenidors molt 
similars tots ells. Aquesa oferta si que detalla les 
garrafes pels líquids de laboratori, però no el 
contenidor d'amalgames.

	Pla de treball i memòria 
tècnica (Fins a 15 punts)

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE RECOLLIDA, TRANSPORT, TRACTAMENT I ELIMINACIÓ DE RESIDUS SANITARIS (GRUP III I GRUP IV), 
PER ALS DIFERENTS CENTRES GESTIONATS PER L'EMPRESA PÚBLICA GESTIÓ DE SERVEIS SANITARIS

Expedient nº GSS-2025-503

1.1

CONSENUR SANITARIOS SL PREZERO GESTIÓN DE RESIDUOS SA TECNOLOGÍA MEDIO AMBIENTE, 
GRUPO F. SÁNCHEZ, SLEMPRESA LICITADORA

CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALORS
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Sistema de tancament de contenidors: (Fins a 3 punts) 1,00
Fa una descripció breu del sistema de tancament 
provisional i hermètic, així com del definitiu dels 
contenidors.

2,75 Detalla el sistema de tancament  provisional, així 
com defnitiu dels contenidors i del seu muntatge. 2,75 Detalla el sistema de tancament  provisional, així com 

defnitiu dels contenidors i del seu muntatge.

TOTAL PUNTUACIÓ APARTAT 1.1. 12,00 12,75 13,00

Responsable directe del servei: (Fins a 2 punts) 2,00

Responsabilitat de la direcció, coordinació i 
resolució d'incidències amb un persona 
assignada, a més aquesta disposa d'una persona 
de suport directe per les supervisions i seguiment 
del servei.
El responsable directe del servei, amb 
llicenciatura, disposa de 23 anys d'experiència 
amb residus, amb auditories i sistemes de gestió 
ambiental. Amplia formació sobretot amb controls 
de qualitat i auditories.

1,00

Responsabilitat de la direcció, coordinació i 
resolució d'incidències amb un persona 
assignada. Aquesta responsable, amb 
llicenciatura, té una experiència de gairebé 15 
anys.

1,50

Responsabilitat de la direcció, coordinació i resolució 
d'incidències amb un persona assignada. El 
responsable llicenciat i amb diferents màsters i amb 
una experiència de més de 20 anys.

Descripció i relació de l'equip humà: (Fins a 2 punts) 1,75

Detall de tot el personal adscrit al servei, així com 
el seguiment de protocols. 
Es valora molt positivament la figura de la 
consellera de seguretat, per a la supervisió i 
seguiment de protocols.
Es considera que l'equip humà proposat s'adequa 
a les necessitats de GSS.

1,25

Detalla les tasques i les funcions de cadascun 
dels membres del personal adscrit al servei, tant 
de personal directe, com indirecte.
Es considera que l'equip humà proposat s'adequa 
a les necessitats de GSS.

1,25

Anomena el personal i funcions que interven tant 
directa com indirectament al servei, mostra un 
organigrama del personal relacionat amb el servei de 
GSS
Es considera que l'equip humà proposat s'adequa a 
les necessitats de GSS.

Pla de formació de l'empresa: (Fins a 2 punts) 1,50

Tots ells detallen l'abast del pla de formació, 
essent a tot el personal directe o indirectament 
relacionat, una formació d'acollida al personal nou 
i una formació continua a tot el personal.

2,00

Tots ells detallen l'abast del pla de formació, 
essent a tot el personal directe o indirectament 
relacionat, una formació d'acollida al personal nou 
i una formació continua a tot el personal. En 
aquesta oferta es fa una descripció dels cursos 
amb l'objectiu, el contingut i la durada d'aquest.

2,00

Tots ells detallen l'abast del pla de formació essent a 
tot el personal directe o indirectament relacionat, una 
formació d'acollida al personal nou i una formació 
continuà a tot el personal. En aquesta oferta es 
descriuen els cursos i els mòduls de cadascun d'ells.

TOTAL PUNTUACIÓ APARTAT 1.2. 5,25 4,25 4,75

Pla de Qualitat (Fins a 2 punts) 2,00 Descriu el pla detalladament i disposa de les 3 
certificacions, ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001 1,00

Descriu el pla detalladament, la política en medi 
ambient i els sistema de gestió, i disposa de la 
certificació ISO 9001

2,00 Descriu el pla detalladament i disposa de les 3 
certificacions, ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001

Control de qualitat (Fins a 1 punts) 1,00

Detall del control de qualitat dels serveis, dels 
envasos i containers, mitjançant una etiqueta de 
seguiment. Control de qualitat del transport, 
mitjançant dispositus en temps real (GPS i PDA). 
Es descriu un control de qualitat dels processos 
d'esterilització i del rentat i desinfecció d'envasos.

1,00
Ofereixen indicadors de logística per detectar 
desviacions positives o negatives que permet dur 
un seguiment i control intern.

1,00
Ofereixen indicadors de logística per detectar 
desviacions positives o negatives que permet dur un 
seguiment i control intern.

Informes incidències i inspeccions (Fins a 3 punts) 3,00

Les tres empreses proposen un ampli ventall 
d'informes mitjançant plataformes, cada informe 
pot esser personalitzat segons les necessitats de 
cada centre. Tots proposen inspeccions. En 
aquesta oferta es valora positivament la gestió i 
assessorament en SDR.

2,00

Les tres empreses proposen un ampli ventall 
d'informes mitjançant plataformes, cada informe 
pot esser personalitzat segons les necessitats de 
cada centre. Tots proposen inspeccions.

3,00

Les tres empreses proposen un ampli ventall 
d'informes mitjançant plataformes, cada informe pot 
esser personalitzat segons les necessitats de cada 
centre. Tots proposen inspeccions. En aquesta oferta 
es valora positivament l'assessorament en SDR. 

TOTAL PUNTUACIÓ APARTAT 1.3. 6,00 4,00 6,00

1.3. Pla de qualitat
 (Fins a 6 punts)

     
    

1.2. Recursos humans: 
(Fins a 6 punts)
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Propostes de formació personal propi (Fins a 2 punts) 2,00

Dona molta importància a la formació i 
conscienciació del medi ambient. Mostra un 
calendari de formació continua al llarg de tot el 
contracte, espeficicant el contingut formatiu i la 
durada de cada curs, essent molt ampli. Formació 
presencial i online. Valorem molt positivament el 
recolzament en facilitar i ajudar en l'elaboració de 
les infografies, cartells, díptics i tríptics 
informatius.

1,50

Fa constar una formació presencial i online. 
Ofereix 2 sessions in situ  anuals amb una durada 
de dues hores cadascuna. Descriu els cursos a 
impartir. Ofereix la utilització d'una plataforma 
formativa.

2,00

Dona importància a la conscienciació del medi 
ambient, proposa 2 sessions d'inici, 2 als 6 mesos, 
compromís de 100 hores de formació anuals. 
Formació presencial i online. Ofereix píndoles 
informatives durant la vigència del contracte. 

Assessorament legal (Fins a 2 punts) 1,50

Totes elles proposen un assessorament continu 
en els termes legals, considerant molt favorbale 
que l'empresa disposi d'un departament amb 
actualització continua en termes legals.

1,50

Totes elles proposen un assessorament continu 
en els termes legals, considerant molt favorbale 
que l'empresa disposi d'un departament amb 
actualització continua en termes legals.

1,50

Totes elles proposen un assessorament continu en els 
termes legals, considerant molt favorbale que 
l'empresa disposi d'un departament amb actualització 
continua en termes legals.

Seguiment documental (Fins a 2 punts) 1,00
Proposa un seguiment documental per mitjà de 
resolució d'incidències i el seu seguiment, amb 
l'objectiu de millorar la seva operativa.

2,00

Ofereix un aplicatiu amb la descripció del 
funcionament (aportant imatges) per a la gestió 
d'incidències, amb codis QR. Proposa reunions 
de millora del servei,

1,50
Ofereix un aplicatiu, amb una descripció detallada del 
seu funcionament (aportant imatges) per a la gestió 
d'incidències,

Increment d'auditories internes i seguiment (Fins a 2 punts) 2,00

Proposa  3  auditories internes als hospitals i 
auditories anuals per la resta de centres de GSS, 
valorem molt positivament la proposta d'un 
taller/xerrada per exposar el què s'ha detectat en 
les auditories i la seva millora, la creació d'un 
grup de treball amb la resta d'hospitals, així com 
un concurs ambiental per diferents àrees 
assistencials per a la conscienciació i incentivació 
del personal.

1,00 Proposa 2 auditories anuals i descriu com es 
duran a terme i el seu seguiment. 1,50 Proposa 2 auditories anuals i descriu com es duran a 

terme i el seu seguiment mitjançant 4 reunions anuals

Propostes de segregació i d'optimització del procés de gestió 
de residus (Fins a 4 punts) 4,00

Proposa contenidors reutilitzables per al grup III, 
que redueix de forma considerable l'impacte 
mediambiental. Valorem molt positivament la 
proposta de millora en la gestió dels medicaments 
caducats (separar els envasos del medicaments, 
blisters i ampolles de vidre) i  en la gestió dels 
sèrums, millora ambiental i econòmica. Especifica 
en detall la segregació dels RAEES i els residus 
químics. Revisió dels circuits de gestió 
reutilitzable.

2,50

Proposa contenidors reutilitzables per al grup III, 
que redueix de forma considerable l'impacte 
mediambiental. Valorem positivament la proposta 
de vehicle híbrid.

2,50

Proposa contenidors reutilitzables per al grup III, que 
redueix de forma considerable l'impacte 
mediambiental. Valorem positivament l'estudi inicial 
d'analítica de residus.

TOTAL PUNTUACIÓ APARTAT 1.4. 10,50 8,50 9,00

1.4.
Millores de les condicions 

establertes en el PPT 
(Fins a 12 punts)
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Capacitat de resposta em cas d'emergència (Fins a 6 punts) 5,50

Fan constar un pla de contingència amb garantia 
de continuïtat del servei de recollida i transport, 
amb resposta en el tractament posterior.
S'ofereix una amplia infraestructura que dona 
garantia d'una resposta ràpida davant de 
qualsevol emergència, es detalla els nivells de 
contingència i el seu protocol d'actuació. 
Ofereixen un amplitud de recursos humans i plans 
d'emergència, respatllat per un sistema de gestió 
d'incidències.

4,00

Fa un detall dels diferents incidents que ens 
podem trobar i la seva resposta. La proposta es 
considera complerta tenint en compte els 
diferents recursos que disposa l'empresa i a nivell 
nacional.

0,00 No hi ha cap apartat concret en l'oferta que faci 
referència a aquest criteri

TOTAL PUNTUACIÓ APARTAT 1.5. 5,50 4,00 0,00

SIGNAT
TONY RIBES RUBIO

COORDINADOR DE SERVEIS GENERALS HCP

SIGNAT
MARTA VARGAS SORRIBES

CAP DE LA UNITAT D'HOTELERIA I SERVEIS GENERALS

1.5.
Capacitat de resposta en 

cas d'emergència
 (Fins a 6 punts)
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