Ajuntament
de Castelldefels

MEMORIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIO DE CONTRACTACIO SERVEI
D'IMPRESSIO REVISTA EL CASTELL D’OCTUBRE DE 2025 A FEBRER DE 2026 (CINC EDICIONS)

Necessitat i idoneitat de la contractacio

L’article de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local disposa que les
corporacions locals facilitaran la més amplia informacid sobre la seva activitat i la participacio de
tota la ciutadania en la vida local.

Entre els mitjans d’informacié emprats per I'Ajuntament de Castelldefels destaca per la seva
accessibilitat i amplia difusio la revista “El Castell”, que s’edita en format paper i es distribueix a
través de les busties de tots els domicilis de la ciutat, a més de diferents equipaments municipals.
La finalitat de la revista “El Castell” i els seus continguts estan orientats a informar a la ciutadania de
la gestié municipal, dels serveis que I'administracio local posa al seu abast i de les activitats que
s’organitzen al municipi.

L'Ajuntament de Castelldefels, a través del personal técnic adscrit a I'area de Comunicacio, redacta
i maqueta els continguts de la revista i prepara I'arxiu amb les especificacions per a la seva correcta
impressid. No obstant, en no disposar de la maquinaria i la capacitat tecnica per realitzar la
impressid de la revista s’ha de contractar el servei.

A. Descripcié de I'objecte del contracte

A.1. Objecte del contracte:

L'objecte d’aquest contracte és el servei d’'impressié de la revista EL CASTELL, que edita I’Ajuntament
de Castelldefels amb periodicitat mensual i una tirada de 30.000 exemplars.

Codi CPV:
El codi CPV corresponent a aquest contracte és el 798100000-5 Serveis d’impressio i el CPA Grup
c.18.1

A.2. Divisio en lots:
i~ sl

i* NO

L’objecte del contracte no es divideix en lots atesa la seva naturalesa i funcionalitat i d’acte Unic que
és la impressid d’una revista. La divisié en lots dificultaria I'execucid correcta del servei atés que esta
determinat per una successio de tasques correlatives (preimpressid, impressid i enquadernacid) que
convé realitzar-les en unes mateixes instal-lacions.

B. Dades economiques

B.1. Determinacio del preu:
7 Atant algat

f* Preus unitaris i presupost maxim

L'autenticitat d’aquest document pot ser comprovada amb el Codi Segur de Verificacié: 15704506301523567700 a la
Seu electronica de I’Ajuntament de Castelldefels: https://seu.castelldefels.org/validar




B.2. Valor estimat del contracte i métode aplicat per al seu calcul:

El valor estimat (VE) del contracte és de 30.439,98 euros, sense incloure IVA, i tenint en compte les
eventuals prorrogues i modificacions del contracte, en el seu cas, amb el desglossament segiient:

Pressupost de licitacio

Variacions que no suposen

Valor estimat del

modificacio (art. 309 LCSP)* contracte
Durada del
contracte
(octubre
2024- 30.439,98 No es contemplen 30.439,98
febrer
2025)
TOTAL 30.439,98

(*)En variacions (art.309 LCSP) s’inclou la possibilitat d’incrementar el numero d’unitats a

subministrar fins el percentatge del 10% del preu del contracte, segons art. 309 LCSP.

B.3. Pressupost base de licitacio:

1. El pressupost base de licitacio és de 31.657,58 euros, IVA inclds, amb el desglossament seglient:
30.439,98 euros, pressupost net i 1.217,60 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al tipus

del4 %

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra maxima de
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantia del pressupost net

I'oferta sera exclosa.
Desglossament del pressupost

El pressupost net es desglossa de la manera seglient:

Costos directes: Percentatge (%) Import (€)

Costos salarials cap d’equip 136,80 €
Costos salarials oficial impressid técnica 152,24 €
Costos salarials especialista offset 451,85 €
Costos salarials oficial enquadernacio industrial 137,41 €
Costos salarials Oficial manipulacié paper oficis aux. 141,64 €

Total costos salarials: 1.019,94 €
Seguretat Social a carrec de I'empresa 35% 356,98 €
Absentisme personal 5% 51,00 €
Materials (paper) 18.919,02 €
Materials (tinta) 1.970,62 €
Transport 120,00 €
Amortitzacié de Maquinaria 2.513,25 €




TOTAL 24.950,81 €
Costos indirectes:

Despeses generals d’estructura 15% 3.742,62 €
Benefici industrial 7% 1.746,55 €
TOTAL 5.489,17 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes). 30.439,98 €

C. Existéncia de credit

C.1. Aplicacio pressupostaria:

Any Aplicacio Projecte Import (IVA inclos)
2025 19/9200/2260200 DESP_PCI_004 18.994,55 euros
(octubre-
desembre)
2026 19/9200/2260200 DESP_PCI_004 12.663,03 euros
Gener-
febrer

D. Durada del contracte

Octubre 2025 - febrer de 2026

Possibilitat de prorrogues i termini:
7Sl Anys:

" NO
anys:
Termini de lliurament dels bens subministrats:
Observacions:

E. Variants

No aplica

F. Tramitacié de I'’expedient i procediment d’adjudicacié del contracte

Tramitacio: Ordinaria
Procediment: Obert abreujat
Tramitacié electronica: Si

En el procediment obert simplificat de tramitacié sumaria, regulat a I'article 159.6 de la
LCSP, no resulta exigible la inscripcid en un registre oficial d’empreses licitadores com a
requisit de participacid.



G. Solvencia i classificacié empresarial

Exempcidé de I'acreditacid de la solvéncia técnica i professional, i econdmica i financera
minima:

De conformitat amb el previst a I'article 159.6 b) LCSP, s’eximira als licitadors de I'acreditacié
de la solvéncia econdmica o financera i técnica o professional. No obstant I'anterior, de
conformitat amb el previst a l'article 140.3 LCSP, la unitat técnica de valoracié podra
demanar als licitadors que presentin la totalitat o una part dels documents justificatius,
quan considerin que hi ha dubtes raonables sobre la vigéncia o fiabilitat de la declaracio
(annex 1), quan sigui necessari per al bon desenvolupament del procediment i, en tot cas,
abans d’adjudicar el contracte.

G.1. Criteris de seleccio relatius a la solvéncia economica i financera i técnica o professional:
No aplica

G.2. Classificaciéo empresarial

No aplica

H Comité d’experts:
No aplica

| Criteris d’adjudicacié
1) Criteris quantificables de forma automatica: fins a 100 punts
1.1. Oferta econdmica (50 punts):

Puntuacié= (Preu Licitacio- Import oferta) x Puntuacié maxima
Preu Licitacié - Millor oferta

1.2. Millora en els terminis de lliuraments maxims establerts en els plecs (40 punts):
- Reduccié en més de 12 hores I'entrega dels exemplars de la revista: 40 punts.
- Reduccié entre 612 hores I'entrega dels exemplars de la revista: 20 punts.

1.3. Millora del paper (10 punts):
- L'augment del gramatge del paper a 90 gr (10 punts)

Els criteris 1.2. i 1.3. s’acreditaran amb una declaracié responsable

J Criteris per a la determinacid de I'existéncia d’ofertes anormalment baixes.

s’aplicaran els parametres objectius previstos en l'article 85 del Real Decret 1098/2001, de 12
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques.

Si una oferta és considerada com anormalment baixa un cop aplicat aquests criteris, i s’evidencia en
el tramit d’audiencia a I'empresa licitadora que els imports dels salaris de les persones
treballadores que han d’executar el contracte sén inferiors als del conveni d’aplicacid, aquesta
oferta sera exclosa de la licitacio.

K. Altra documentacié a presentar per les empreses licitadores o per les empreses proposades

com adjudicataries:
¥ NO




i sl

Documentacié que cal aportar:

L. Garantia definitiva

S’eximeix de I'obligacid de constituir garantia definitiva (art. 159.6.f de la LCSP).

M. Condicions especials d’execucid

Durant tot el periode d’execucié del contracte, I'empresa contractista esta obligada a no minorar
unilateralment les condicions de treball, en matéria de jornada i salari, i en termes actualitzats, que
correspongui en cada moment als treballadors adscrits al contracte en funcié del conveni col-lectiu
que resulti d’aplicacié al presentar-se I'oferta, a no ser que sigui acord explicit entre 'empresaii la
representacid dels treballadors, aixi com a incorporar qualsevol millora sobre la legislacié laboral
basica aplicable. L’adjudicatari/a haura de presentar declaracié responsable del compliment
d’aquesta obligacié (segons model Annex I).

N. Pagament i presentacioé de factures

(Opcions: El pagament del subministrament es dura a terme mitjangant la presentacié de factures
amb periodicitat mensual expedida pel contractista un cop realitzada la prestacié del periode i
conformada pel responsable.

0. Modificacions del contracte previstes
No aplica

P. Subcontractacio
i~ Sl

* NO

Part del contracte no subjecte a subcontractacio:

El personal que realitzi les prestacions principals del subministrament haura de pertanyer a la
plantilla de I'empresa adjudicataria. Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de
valoracid i consideracid determinant per a I'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del
contracte, no es permet la subcontractacio.

Q. Subrogacid del personal

En el present contracte es preveu la subrogacié del personal:
No aplica

R. Revisié de preus
No aplica

S. Termini de garantia
No aplica

T. Penalitats
El contractista queda obligat al compliment del termini d’execucid total del contracte en els termes

previstos en el Plec, aixi com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de treball. El régim
de penalitats per demora sera el previst a I'article 193 LCSP.



Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del contractista
tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pérdua en relacié a les exigencies
especificades en aquest plec i en la documentacié tecnica.

Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al
contractista durant la vigéncia del contracte sén classificades com a infraccions molt greus, greus i lleus.

a)

Infraccions molt greus:

b)

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les obligacions en matéria mediambiental, social o laboral s establertes
pel dret de La Unid Europea, el dret nacional, els convenis col-lectius o per les disposicions
de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen I'Estat i en particular dels
establerts a I'annex V del |a Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Impedir o dificultar les tasques de supervisid i control del contracte per part del responsable
del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc I'interes public.

Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I’efecte d’impedir, restringir o
falsejar la competencia com per exemple els comportaments col-lusoris o de competéncia
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacié de mercats, rotacié
d’ofertes, etc.).

L'impagament de més de dues mensualitats, durant I'execucié del contracte, dels salaris
per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

L'aplicacié greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les
derivades de conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant
en la prestacio.

Reincidéncia en la comissio de tres faltes greus.

Infraccions greus:

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

No observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o
les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

Desobediéencia en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relacié a la



prestacié.

- No posar en coneixement del responsable del contracte previament a la celebracié de
gualsevol acte de publicitat o difusié de I'empresa adjudicataria relativa a I'objecte d’aquest
contracte.

- Norespectar els acords i les normes de confidencialitat.

- No col-laborar amb I'0rgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de transparéencia
i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relaciéd amb I’Administracié o
administracions de referencia, sens perjudici del compliment de les obligacions de
transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

- Incompliment de les condicions especials d’execucid per part del contractista o
subcontractista establertes a I’apartat M del Quadre de caracteristiques.

- Incomplir les millores ofertades en la proposicié presentada i acceptades per I'0rgan de
contractacio.

- Limpagament de fins a dues mensualitats, durant I’execucid del contracte, dels salaris per
part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

- L'aplicacio, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de
conveni col-lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la prestacio.

- Reincidéencia en la comissid de tres faltes lleus.

c) Infraccions lleus:

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de prescripcions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- Lincompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiéncies o irregularitats
en la prestacié del contracte.

- Incorreccions repetitives en la  facturaci6 per part del contractista.

- Elsretards reiterats en el pagament, durant I'execucié del contracte, dels salaris per part del
contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestacio.

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin lI'incompliment de les
obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions tecniques.

Penalitats contractuals

La comissid d’infraccions contractuals per part de I'empresa adjudicataria comportara, previ
procediment d’imposicid de penalitats contradictori instruit a I'efecte, la imposicid de les segiients
penalitats contractuals:



a) Perinfraccions molt greus:

Multes que poden anar fins a un 10% del preu de contracte/pressupost base de licitacio, i

possibilitat de resolucio del contracte

b) Perinfraccions greus:

Multes que poden arribar fins a un 6% del preu de contracte/pressupost base de licitacio.

c) Perinfraccions lleus:

- Comminacié o amonestacié quan es tracti de la primera vegada i multes que poden arribar
fins a un 3% del preu del contracte/pressupost base de licitacio per les consecutives.

Per a laimposicié de la multa corresponent, I’0rgan de contractacid tindra en consideracié els seglients
criteris de graduacio:

La gravetat de la infraccié comesa

La importancia economica

L'existencia d’intencionalitat

La naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats

La reincidencia, per incdrrer, en el termini d’'un any, en més d’un incompliment de la
mateixa naturalesa

El nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte

El benefici obtingut pel contractista

U. Responsable del contracte

Persona responsable del contracte: Miguel Angel Vazquez Garcia
Regidora del qual depen: Marian Ortega

Carrec: Cap de Comunicacio i Imatge

Signat electronicament el
28/07/2025, 15:37:27

MIGUEL ANGEL VAZQUEZ GARCIA
Ajuntament de Castelldefels

Direccié gerencia Regidoria de Comunicacid i Imatge

Signat electronicament el Signat electronicament el 28/07/2025,
17:36:41

28/07/2,025: 15:38:13 Maria de los Angeles Ortega Garcia

Miguel Angel Vézquez Garcia Regidora delegada de Presidéncia,

Gerent de Serveis Generals

Comunicacio, Participacid
Ciutadana, Politiques d'Habitatge i Projectes

Ajuntament de Castelldefels Transversals

Ajuntament de Castelldefels



