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INFORME DE MOTIVACIO DE NECESSITAT DEL CONTRACTE | D’INSUFICIENCIA DE
MITIJANS

Assumpte: Informe de motivacid de necessitat i d’insuficiéncia de mitjans del contracte
corresponent al servei d’'assessorament en dret laboral i gestié de nomines.

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (en endavant LCSP), a I'expedient de contractacié s’han de
justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada.

A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a allo establert als esmentats
articles i s’emet, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a continuacio:

l. Necessitat a satisfer

Les necessitats a satisfer del present contracte recauen en el necessari assessorament
professional per al compliment de les obligacions normatives de Bressolgramenet S.A. (en
endavant Bressolgramenet) en materia de dret laboral i la gesti6 de ndmines amb un
programari o plataforma digital, el qual ha de garantir la compatibilitat amb el programa A3 de
gesti6 de nomines, segons alldo previst al Plec de clausules administratives particulars (en
endavant PCAP) i al Plec de prescripcions técniques (en endavant PPT).

. Insuficiéncia de mitjans

La prestaci6 a realitzar és molt especifica i requereix personal amb formaci6 especialitzada.

Bressolgramenet no disposa de mitjans técnics ni humans per dur a termes l'actuacié amb la
immediatesa i terminis que aquesta requereix.

. Objecte del contracte

L’objecte del contracte és I'assessorament professional per al compliment de les obligacions
normatives de Bressolgramenet en materia de dret laboral i gesti6 de nomines; segons allo
previst al PCAP i PPT.

codi (CPV): 79211110-0: Serveis de gestié de nomines
79100000-5: Serveis juridics

V. Justificacid del procediment utilitzat per ’adjudicacio del contracte

Atenent a les caracteristiques del present contracte, aquest s’adjudicara mitjangcant el
procediment obert, de conformitat amb el que estableix l'article 156 de la LCSP, essent
necessaria la preparacio del PCAP i del PPT que regeixin la corresponent licitacio.

V. Divisi6 en lots

Atenent a la naturalesa del present contracte, no es considera adient la seva divisio en lots ja
que la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en I'objecte del contracte
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dificultaria la correcta execucié del mateix des del punt de vista técnic i economic. Aixi mateix,
es busca l'optimitzacid dels recursos publics, pel que fa a la concurréncia de diferents
contractistes.

VI. Durada del contracte

El contracte tindra una durada inicial de dos (2) anys, amb la possibilitat d’aprovar-se fins a
dues prorrogues d’una durada d’un any cadascuna.

VII. Dades economigues

El preu del contracte es formulara en termes de preus unitaris.

e El pressupost base de licitaci6 del contracte és de 117.507,46 €, IVA inclos. El
pressupost s’ha calculat aplicant els seglients preus unitaris:

- Per fer el pressupost de les prestacions referents a la gestié laboral, que es detallen
al Plec de Prescripcions Técniques, s’ha utilitzat el seglient detall:

o Determinades actuacions de la gestio laboral s’engloben a la quota mensual, en
concret les segients:

= Control dels venciments dels contractes de durada determinada.
= Altes, baixes i canvis de dades a la Seguretat Social.

= Preparacié mensual de nomines i liquidacions.

= Liquidaci6 de les quotes a la Seguretat Social.

= Tramitacié de parts d'Incapacitat Temporal.

= Preparaci6é de resums de dades segons els parametres sol-licitats.

Aquestes prestacions s’identifiquen a la taula del calcul del pressupost com a
“Concepte 1”.

Per fer el calcul de la quota mensual, és multiplica el preu unitari (13,71 €) pel
namero de treballadors de Bressolgramenet (165), d’acord amb el nombre
d’actuacions del “Concepte 1” per treballador facturades durant el curs 2024-25.

o Determinades actuacions que contemplen una reduccioé del 50% al preu unitari a
partir de la segona actuaci6é. Aquesta reduccid es basa en criteris d’eficiéncia
tecnica i optimitzacio de recursos. En concret, el cost de gestié de la primera unitat
inclou temps i recursos dedicats a I'analisi inicial, recepcio de tota la documentacio
inicial i tramitacié administrativa. En la segona unitat es poden reutilitzar gran part
d’aquests esfor¢cos (estructura documental, model de contracte, context laboral,
etc.), fet que permet reduir el cost real del servei.

- Pel suport juridic s’ha establert una assignacié de 80 hores anuals, amb un preu
maxim de 47,16 € per hora.

- Per la defensa juridica s’ha previst una assignacié de 45 hores anuals, amb un preu
maxim de 100,00 € per hora.
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A continuacié es detalla I'import anual:

Preu
GESTIO LABORAL ,Numero unitar
d'actuacions (sense
anuals IVA) Total anual
Concepte 1: (13,71 € /mes per
treballador/a (165) per 12 mesos). 1.980 13,71 €| 27.145,80 €
Redaccio i tramitacié de contractes
de treball al SEPE.
Actuacions al 100% 41 26,95€| 1.104,95€
Actuacions al 50% 169 13,48€| 2.278,12 €
Preparacio i tramitacié d'extensions
de contractes de treball al SEPE. 18 13,71 € 246,78 €
Modificacions contractuals
(ampliacions/reduccions de jornada,
canvis de categories, funcions,
retribucions, etc.).
Actuacions al 100% 11 26,95 € 296,45 €
Actuacions al 50% 37 13,48 € 498,76 €
Calcul d'ajornaments segons
conveni col-lectiu i altres
regularitzacions. 55 13,71 € 754,05 €
Estudis de costos salarials, incloent
el calcul i preparaci6 de ndomines
simulades. 116  13,71€| 1.590,36 €
Preparaci6 del Registre Retributiu
(165 namero de persones
treballadores). 1| 2.262,15€| 2.262,15¢€
Preparacio de certificats d'empresa. 202 13,71 €| 2.769,42 €
Abonament endarreriments. 176 6,74 €| 1.186,24 €
Resum de dades pel formulari
"F.1.2.12 - Dotacié de plantilles i
retribucions” de I'Informe trimestral
del Ministeri d'Hisenda. 4 37,73 € 150,92 €
Preu
unitari Cost anual
NUm. Hores (sense (sense
anuals IVA) IVA)
SUPORT JURIDIC 80 4716 €| 3.772,80 €
DEFENSA JURIDICA 45 100,00 €| 4.500,00 €
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Total sense IVA 48.556,80 €
Total amb IVA 58.753,73 €

Bressolgramenet no estara obligada a esgotar la totalitat del pressupost base de
licitacid, sin6 que Unicament se li facturaran les prestacions efectivament executades en
base als preus unitaris oferts.

El Pressupost base de licitacié s’ha calculat tenint en compte contractes precedents, les
caracteristiques dels equipaments on s’ha de realitzar la prestacié del servei, el nombre minim
d’hores necessaries per a la realitzacié de les tasques detallades en el PPT, I'increment de
I'lPC, els costos laborals d’acord amb les categories laborals del conveni col-lectiu d’oficines i
despatxos (79000375011994) de Catalunya. Cada valor s’ha calculat tenint en compte
I'aplicacié del 10% en concepte de despeses generals i un 6% de benefici industrial.

Per calcular els costos vinculats al contracte s’ha estimat que soén necessaries 260 hores
anuals del/la coordinador/a del servei amb llicenciatura o grau en Dret i col-legiat/da en
exercici, a un cost de 16,97 € per hora, segons les retribucions anuals per al personal del Grup
1 de les taules salarials per a l'any 2024 del conveni col-lectiu d’oficines i despatxos
(79000375011994) de Catalunya, amb un increment salarial anual del 2,5% per la durada
possible del contracte, resultant un cost mitja per hora de 18,05 €.

Tanmateix, s’ha estimat necessaria la dedicacié a jornada completa (1.760 hores anuals) d’'un/a
técnic/a professional de referéncia per a I'execucioé del contracte amb llicenciatura o grau en
Administracié i Direccié d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o similar, a un cost de 14,29 € per
hora segons les retribucions anuals per al personal del Grup 2 de les taules salarials per a I'any
2024 del conveni col-lectiu d’oficines i despatxos (79000375011994) de Catalunya, amb un
increment salarial anual del 2,5% per la durada possible del contracte, resultant un cost mitja
per hora de 15,20 €.

El desglossament del pressupost segons els costos anuals és el segient:

COSTOS ANUALS IMPORT
Costos directes 41.859,31 €
1 professional col-legiat/da en exercici com a lletrat (Grup 1 conveni: 18,05 €/h x 4.693,00 €
260 h)
1 tecnic/a en possessio de llicenciatura o grau universitari (Grup 2 conveni:
15,20 €/h x 1.760 h) 26.752,00 €
Costos de Seguretat Social i altres despeses salarials directes (estimacié del
33.11912%) 10.414,31 €
Costos indirectes 6.697,49 €
Despeses Generals (10%) 4.185,93 €
Benefici Industrial (6%) 2.511,56 €
Total 48.556,80 €
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Tenint en compte I'import anual, el detall del PBL és el seglent:

Pressupost anual Durada inicial del PBL sense IVA PBL amb IVA
sense IVA contracte
48.556,80 € 2 anys 97.113,60 € 117.507,46 €

e El valor estimat del contracte és de 213.649,92 € IVA exclos, per tota la seva durada,
incloses, en el seu cas, prorrogues, modificacions, essent el detall:

VIII.

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
Concepte Import en €

PBL sense IVA 97.113,60 €
Possible primera prorroga 48.556,80 €
Possible segona prorroga 48.556,80 €
Modificacions (20%) 19.422,72 €
Total sense IVA = VEC 213.649,92 €

Modificacions

D’acord amb el que estableix la normativa de contractacié publica, I'd6rgan de contractacié
podra modificar el contracte per causes justificades, sense alterar-ne la naturalesa essencial ni
modificar els preus unitaris adjudicats.

En particular, es podra modificar el contracte en els suposits seguients:

En cas que, per causes degudament justificades com l'increment de la plantilla,
'augment del nombre de contractacions temporals, I'execucié de plans d’ocupacio
0 altres circumstancies organitzatives no previstes inicialment, es requereixi un
volum superior de prestacions en I'ambit de I'assessorament en matéria de dret
laboral o de la gesti6 de ndmines, es podra incrementar la quantitat de serveis
contractats, respectant els preus unitaris establerts en el contracte i dins dels limits
legals aplicables a les modificacions contractuals.

Quan, per causa dels acords entre la societat Bressolgramenet i els representants
de les persones treballadores, sigui necessari incrementar el nombre d’actuacions
del servei.

Per possibles increments de nombre de persones treballadores a la plantilla, degut
a I'apertura o ampliacio de les escoles bressol.

IX. Revisi6 de preus

No és possible la revisio de preus, atesa la prohibicié de la normativa vigent.

X. Classificacié de I’empresari

No procedeix la classificacié empresarial.
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XI. Solvéncies

e SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA

- Volum anual de negocis referit al millor exercici dins dels tres altims disponible. EI volum
global de negoci anual haura de ser de com a minim igual o superior a una vegada i
mitja el pressupost base de licitacié del contracte referit al millor exercici dins dels tres
(3) ultims disponibles. En el suposit en que la data de constitucié de 'empresa o d’inici
d’activitat sigui inferior, el requeriment s’aplicara proporcionalment.

Mitia d’acreditacié: S’haura d’acreditar per mitja de la presentacié dels comptes anuals
aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si I'empresari hi estigués inscrit; en cas contrari,
pels dipositats en el registre oficial en qué hagi d'estar inscrit. Els empresaris individuals no
inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el volum anual de negocis mitjancant els llibres
d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

En cas que la data de constitucio de I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat
des de la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al
periode.

o Disposar d’'una asseguranca d’indemnitzacié per riscos professionals o compromis de
disposar-ne, amb una vigéncia que cobreixi la durada del contracte i per un import
d’1.000.000 d’euros.

Mitia d’acreditacié: Rebut de pagament de la polissa d’asseguranca de responsabilitat civil ilo
compromis de contractacié o renovacio, en el seu cas.

e SOLVENCIA TECNICA-PROFESSIONAL

La solvencia tecnica-professional s’acreditara a través dels seguents mitjans:

- Els serveis o treballs d'assessorament en materia laboral a entitats realitzats en el curs
de, com a maxim, els tres ultims anys, l'import anual acumulat de l'any de major
execucio sigui igual o superior al 70 per cent de l'anualitat mitjana del contracte.

Mitja d’acreditacio: En la relacié d'aquests treballs o serveis s‘haura d'indicar I'import, la data i el
destinatari public dels serveis o treballs, acompanyada dels documents acreditatius
corresponents conforme al que es disposa en l'article 90.1. a) de la LCSP, aix0 és, mitjancant
certificats expedits 0 visats per l'entitat competent. També, s’acceptaran documents que
evidenciin la realitzacié6 d’aquests treballs, com ara resolucions d’adjudicacio, factures i/o
contractes.

D’acord amb l'establert a I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat inferior a cinc
anys, no hauran d’acreditar I'experiéncia descrita en aquest punt, i hauran d’acreditar la seva
solvéncia técnica segons els altres criteris que s’estableixen en aquest apartat.

XII. Mitjans a adscriure al contracte

e Un/a professional de referéncia per a I'execucié del contracte amb el rol de coordinador/a
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del servei amb possessio de llicenciatura o grau en Dret i col-legiat en exercici, com a
lletrat, en el moment de presentacio d’ofertes.

Mitja d’acreditacio: S’haura d’aportar certificat del corresponent col-legi d’advocats.

e Un/a técnic/a professional de referéncia per a I'execucié del contracte amb possessié de
llicenciatura/grau en Administracio i Direccié d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o similar.

Mitja d’acreditacié: S’haura d’aportar copia simple de la titulacié oficial corresponent.

En el cas que els professionals de referéncia siguin substituits per qualsevol motiu, la persona
que el substitueixi ha de tenir les mateixes competéncies i experiéncia. La substitucié sempre
ha de ser comunicada préviament al responsable del contracte i n’ha de donar el vistiplau.

En tot moment I'adjudicatari haura de disposar del personal necessari per cobrir totes les
exigencies del contracte i complir amb els seus empleats, respectant la legislacio i els convenis
vigents que els afectin.

Aixi mateix, el contractista disposara d’un equip de personal d’emergéncia tot I'any. Durant els

periodes de descans o d’indisposicio i/o baixes, aquest sera substituit per personal que tingui el
mateix coneixement.

XIll. Garanties

Garantia provisional: No es preveu exigir garantia provisional.

Garantia definitiva: L'adjudicatari haura de dipositar una garantia del contracte, per un import
corresponent al 5% del pressupost base de licitacid, IVA exclos, en qualsevol de les formes
previstes per l'article 108 de la LCSP, aixi com constituir-la mitjancant transferéncia a favor de
Bressolgramenet.

XIV. Criteris d’adjudicacio

Oferta economica: Fins a un maxim de 39 punts

Es valorara assignant la puntuacié de 39 punts a licitador que presenti I'oferta més baixa i la
resta d’ofertes obtindran la puntuacié que resulti d’aplicar la féormula seglent, seguint la
directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proposicions econdmica
i Técnica de la Direcci6 General de Contractacio Publica del Departament de la
Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya.

Pf Puntuacié de l'oferta a Valorar

P, = [1 — ( w) X (i)] X P P = Punts criteri econdmic
IL Om = Oferta Millor

OU = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacid
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L’'oferta presentada no podra sobrepassar el pressupost base de licitacié. En cas contrari,
I'oferta s’excloura de la present licitacié. El valor de ponderacio sera 1,39.

L’oferta econdmica que s'utilitzara per aplicar la formula anterior, sera la suma de tots els preus
unitaris.

D'acord amb l'article 146 de la LCSP, la formula utilitzada per a l'assignacié de puntuacions
ajusta proporcionalment les ofertes en funcidé de la relacié entre l'import presentat per cada
licitador i el pressupost de licitacio. Amb aquesta formula lineal, la puntuacié de cada oferta no
depen nomeés de la diferéncia entre aquesta i la millor oferta presentada, sin6 de la proporcio
entre l'import de cada oferta i el pressupost de licitacié. Aquesta metodologia implica que la
rebaixa de la millor oferta respecte al pressupost de licitacié afecta significativament la
puntuacié de la resta d'ofertes. Com més gran sigui la rebaixa de la millor oferta, més gran sera
la distancia entre la seva puntuacio i la de les altres ofertes que s'ajustin més al pressupost
inicial. No obstant, la distancia de puntuacié entre cada oferta sera sempre proporcional a la
diferéncia entre l'import de cada oferta i el pressupost de licitacio, sense tenir en compte la
proximitat a la millor oferta presentada. Pel que fa al valor de ponderacié 1,60, aquest s'ha
determinat seguint el que estableix la Directiva 36 1/2020. Segons aquesta directiva, de
manera opcional i en funcié de I'escenari contractual, es pot assignar un valor de ponderacié
associat al pes especific del criteri preu sobre el total de la puntuacié de la licitacié. Aquest
valor es calcula afegint al valor de ponderacio ordinari (1) el pes especific del criteri preu. Per
exemple, si el criteri preu representa el 39% de la puntuaci6 total de la licitacid, el valor de
ponderacio sera 1,39.

Altres criteris avaluables automaticament: Fins a un maxim de 61 punts

Criteri A: Ampliacié del personal: Fins a un maxim de 10 punts.

Compromis d’ampliacié de I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte:

- Ampliacié del personal adscrit amb la categoria de lletrats/des laboralistes; fins a 6
punts:

o Adscripcié addicional al minim requerit com a solvencia d’'un/a lletrat/da laboralista: 2
punts.

o Adscripcid addicional al minim requerit com a solvencia de dos lletrats/des laboralistes:
4 punts.

o Adscripci6 addicional al minim requerit com a solvencia de tres lletrats/des
laboralistes: 6 punts.

S’incorporara dintre del corresponent sobre B copia simple de la titulaci6 oficial corresponent
de cada una de les persones adscrites i declarades responsablement en aquest apartat. En cas
de no aportar la citada acreditacio no es valorara el criteri d’adjudicacio.

- Adscripcié addicional al servei de técnics/es professionals amb possessié de
llicenciatura/grau en Administracié i Direccid6 d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o
similar; fins a 4 punts:
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o Adscripcié addicional d’'un/a técnic/a professionals amb possessio de llicenciatura/grau
en Administracié i Direccid6 d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o similar, a la
prestacio del servei: 2 punts.

o Adscripcié addicional de dos técnics/es professionals amb possessio de
licenciatura/grau en Administracio i Direcci6 d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o
similar, a la prestacié del servei: 4 punts.

S’incorporara dintre del sobre B copia simple de la titulacio oficial corresponent de cada una de
les persones adscrites i declarades responsablement en aquest apartat. En cas de no aportar
la citada acreditacié no es valorara el criteri d’adjudicacio.

Criteri B: Experiéncia professional de I'equip minim de treball adscrit al contracte: Fins a un
maxim de 45 punts.

Experiéncia professional acreditada de I'equip minim de treball adscrit al contracte:

- Experiéncia professional acreditada del/de la professional de referéncia per a I'execucio
del contracte amb el rol de coordinador/a del servei amb possessio de llicenciatura o
grau en Dret i col-legiat en exercici, com a lletrat, en el moment de presentacio d’ofertes,
fins a 30 punts.

o S’atorgaran 3 punts per any d’experiéncia professional acreditada com a lletrat
laboralista, fins a un maxim de 30 punts.

S’incorporara dintre del sobre B els certificats de les entitats a les quals hagi prestat servei,
contractes de treball o altre documentacié que acrediti el lloc de treball de cada experiéncia
professional. En cas de no aportar la citada acreditacio no es valorara el criteri d’adjudicacio.

- Experiencia professional acreditada del/de la técnic/a professional de referéncia per a
'execucid del contracte amb possessioé de llicenciatura/grau en Administracio i Direccio
d’Empreses, Relacions Laboral, Dret o similar, fins a 15 punts.

o S’atorgaran 3 punts per any d’experiéncia professional acreditada com a tecnic/a
professional d’assessoria laboral i d’elaboracié de ndmines, fins a un maxim de 15
punts.

S’incorporara dintre del sobre B els certificats de les entitats a les quals hagi prestat servei,
contractes de treball o altre documentacié que acrediti el lloc de treball de cada experiéncia
professional. En cas de no aportar la citada acreditacié no es valorara el criteri d’adjudicacio.

Criteri C: Compromis de resposta d’avant de consultes urgents: Fins a un maxim de 6 punts.

A l'apartat 4 del Plec de prescripcions técniques s’estableix que I'adjudicatari/a del contracte
haura de donar resposta a les consultes urgents en un termini maxim de 6 hores exclos
dissabtes, diumenges i festius).

S’atorgaran fins a un maxim de 6 punts als licitadors que es comprometin en la seva oferta a
reduir el termini de resposta davant de consultes que Bressolgramenet consideri urgents, de la
seguent manera:
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Millora del termini de resposta | Punts
Resposta en un maxim de 5 hores 1

Resposta en un maxim de 4 hores 2
Resposta en un maxim de 3 hores 4
Resposta en un maxim de 2 hores 6

XV. Criteris per a la determinacioé de I’existéncia d’ofertes presumptament anormals

La determinacio de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a
terme en funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que I'oferta és anormal si compleix els
dos criteris seguents:

Que I'oferta econdmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu (criteris avaluables de forma automatica) sigui superior al
80% de la puntuaci6 de dits criteris.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el
criteri seguent:

Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els
criteris d’adjudicacié avaluables de forma automatica sigui superior en meés
d’'un 20% a la puntuacio6 total més baixa.

c. Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que
compleixi un dels dos criteris seguents:

Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta econdmica sigui inferior en més
de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmeética de les ofertes presentades.
Aix0 no obstant, si entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta
mitjana en més de 10 unitats percentuals, es procedira al calcul d'una nova
mitjana només amb les ofertes que no es trobin en el suposit indicat. En tot
cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a tres, la nova mitjana es
calcula sobre les tres ofertes de menor quantia.

Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio
diferents del preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les
puntuacions de les ofertes i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions. Per
calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el
valor absolut de la diferéncia entre la seva puntuaci6 i la mitjana aritmética de
les puntuacions de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és
igual a la mitjana aritmética d’aquests valors absoluts.

XVI. Cessid i subcontractaci6

No es permet la cessid. Solament es preveu la possibilitat de subcontractacié del programa de
gestié de nomines, aixi com del seu manteniment i complint-se els requisits basics establerts a
l'article 215 de la LSCP, atés que es tracta d’un recurs tecnoldgic especialitzat de caracter
instrumental que no afecta les funcions essencials del servei ni suposa perdua de control per
part de I'adjudicatari.
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XVIl. Condicions especials d’execucio

El contractista haura de complir les seguients condicions especials d’execucié del contracte:

- El contractista estara obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6
Europea en materia de proteccié de dades, sense perjudici del que estableix
I'ultim paragraf de I'apartat 1 de I'article 202 de la LSCP.

Aquestes condicions tenen el caracter d’obligacions contractuals essencials de conformitat amb
el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 de la LCSP.

CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE: PROTECCIO DADES |
CONFIDENCIALITAT. CL. 241 25 del PCAP

A més de la condicid especial d’execucioé establerta a la clausula 25 del PCAP, el contracte
esta subjecte a les seglents condicions especials d’execucio:

Proteccié de dades i confidencialitat: Cl. 25:
Objecte de I’encarrec del tractament i descripcié del mateix

El RESPONSABLE DEL TRACTAMENT contracta a 'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT el
servei de I'assessorament professional per al compliment de les obligacions normatives de
Bressolgramenet en matéria de dret laboral i gestié de nomines (en endavant, el “Servei” o
“Serveis”, indistintament).

El Servei a desenvolupar per 'TENCARREGAT DEL TRACTAMENT consistira en:
L’assessorament a Bressolgramenet en matéria de dret laboral i gestio de nomines segons allo
previst al PCAP i PPT, garantint en tot cas la compatibilitat amb el programa A3 de gesti6 de
nomines. A tal finalitat podra fer la: recollida, estructuracid, conservacio, consulta, acarament,
supressid, comunicacid, registre, modificacid, extraccid, comunicacid per transmissio,
interconnexid i limitacié de les dades relatives al personal adscrit a Bressolgramenet.

La tipologia de dades personals als quals 'TENCARREGAT DEL TRACTAMENT tindra accés
per a l'execuci6 del Servei sén les seglients:

e Dades de caracter identificatiu: DNI o NIF; Niumero SS o mutualitat; Nom i cognoms;
Adreca postal o electronica; Teléfon; Signatura; Imatge; Numero de registre personal, etc.

e Dades de caracteristiques personals: Estat civil; Dades familiars; Data de naixement; Lloc
de naixement; Edat; Sexe; Nacionalitat; Caracteristiques fisiques; Llengua materna, etc.

e Dades acadéemiques i d’associacions col-legials: Formacié i titulacions; Historial académic;
Experiéncia professional; Col-legis o associacions professionals, etc.

o Dades d'ocupacio6 i professionals: Cos; Escala; Categoria; Grau; Llocs de treball; Dades no
economiques de ndmina; Historial laboral, etc.

e Dades economicofinanceres i d’assegurances: Activitats i negocis, etc.

e Dades de transaccions de béns i serveis: Dades bancaries; Dades de nomina; Impostos,
deduccions; Plans de pensio, jubilacio; Subsidis, beneficis; Historial, etc.
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e Dades d'informacié comercial: Transaccions financeres; Compensacions, indemnitzacions,
etc.

Categories especials de dades

Categories especials de dades: Dades personals que revelin I'origen, la afiliacio sindical; dades
relatives a la salut; dades sobre violencia de génere; dades sobre infraccions administratives;
dades sobre infraccions penals i altres que, d’acord amb la normativa, I'objecte del contracte i
els presents plecs, pugui autoritzar el RESPONSABLE DEL TRACTAMENT.

Les categories de dades personals als quals 'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT tindra accés
per a I'execucié del Servei sén els seglents:

Els/les interessats/des son les persones treballadores de Bressolgramenet.
Subcontractacio

L’'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT no podra subcontractar cap de les prestacions que
formin part de I'objecte del Contracte que comportin el tractament de dades personals, excepte
prévia autoritzacid6 expressa i atorgada per escrit per part del RESPONSABLE DEL
TRACTAMENT.

Desti de les dades personals a la finalitzaci6 del contracte

El RESPONSABLE DEL TRACTAMENT es reserva la potestat de decidir com s’haura de
procedir amb les dades personals emmagatzemades dels tractaments realitzats per
TENCARREGAT DEL TRACTAMENT amb motiu de la prestacidé del servei, notificant-li per
escrit la seva decisié, en aquest cas:

L'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT transferira a una nova empresa encarregada del
tractament que RESPONSABLE DEL TRACTAMENT designi per escrit les dades de caracter
personal i, si escau, els suports on constin, una vegada finalitzada la prestacio.

Aquesta transferéncia a una nova empresa encarregada de tractament ha de comportar
obligatoriament la destruccio de les copies i I'esborrat total de les dades existents en els equips
informatics utilitzats per 'TENCARREGAT DEL TRACTAMENT sortint.

Sense aquesta notificaci6 'TENCARREGAT DEL TRACTAMENT no podra procedir a la
destruccio de les dades i haura de conservar-les bloquejades.

No obstant el que disposen els paragrafs anteriors, LENCARREGAT DEL TRACTAMENT
podra conservar una copia de les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar
responsabilitats per I'execucié del present Contracte.

Les condicions especials d’execucio tenen el caracter d’obligacio contractual essencial i el seu
incompliment podra esser considerat com a causa de resolucié del contracte.
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Santa Coloma de Gramenet, a data de la signatura electronica

Silvia Lombarte Bel
Gerent de Bressolgramenet
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