Informe técnic de valoracié dels projectes presentats per a la gestié de ’Espai Jove de
L’Armentera

1. Objecte

Aquest informe té per objecte valorar comparativament les dues propostes presentades per a la gestié
de I'Espai Jove, d’'acord amb els criteris d’adjudicacié establerts als plecs, amb una puntuacié maxima
de 25 punts, distribuida en sis apartats: organitzacid, recursos, programacié marc, sistemes de relacio
amb I'Ajuntament, paper de I'esport i participacio en sortides culturals i de valoracié de I'entorn.

2. Marc de referéncia

La valoracio técnica s’ha dut a terme considerant no només els aspectes descriptius de les propostes,
sin6 també el marc normatiu i estratégic de la politica de joventut a Catalunya, que constitueix un
element indispensable per garantir la coheréncia i 'adequacié del servei. Concretament, s’han tingut en
compte:

* Llei de politiques de joventut de Catalunya, que estableix el dret dels joves a accedir a serveis
adaptats a les seves necessitats.

* Decret de lleure educatiu en I'ambit infantil i juvenil, que regula els requisits de titulacio i
seguretat dels professionals del lleure.

* Pla Nacional de Joventut de Catalunya (PNJCat 2023), com a instrument estratégic de
referéncia en matéria d’inclusio, participacio, benestar i autonomia juvenil.

* Lactual Pla Local de Joventut (PLJ), que concreta al municipi les linies de treball, activitats i
objectius prioritaris.

* Figura de la coordinacié técnica de joventut, imprescindible per garantir la connexié entre els
objectius institucionals, la planificacio i 'execucié del servei.

Aquestes referéncies han estat posades en valor en l'analisi de cada projecte i han orientat la
distribucié dels punts atorgats.

3. Valoracio dels criteris

Els projectes s’han puntuat a maxims, és a dir, assignant la puntuacié més alta possible en cadascun
dels apartats, en funcié de la correspondéncia entre les propostes i els requisits dels plecs, aixi com
del grau d’alineacioé amb el marc normatiu i estrategic esmentat.

3.1 Organitzacié (maxim 2 punts)

* Anncon: 2 punts. Presenta una proposta detallada amb horaris d’hivern i estiu, flexibilitat
horaria, figura de supervisio, esquema d’organitzacié interna i estratégia comunicativa. Inclou
mecanismes de seguiment i avaluacio.

* Goran: 1,25 punts. Defineix accions i programacié amb horaris diferenciats, flexibilitat i
adaptacié, i reunions periodiques. Tot i aixd, no concreta prou bé 'organitzacié de monitors ni
els horaris d’estiu.

Millor valoracié: Anncon.



3.2 Recursos (maxim 2 punts)

¢ Anncon: 2 punts. Inclou quadre de personal amb titulacions, protocol de supléncies i materials
necessaris per tallers i servei.

* Goran: 2 punts. Presenta experiencia acreditada,especificament en materia de politiques de
joventut, titulacions del personal, garantia de substitucions i recursos materials (fungible,
esportiu i mobiliari).

Valoraci6 igualada.

3.3 Programacié marc (maxim 2 punts)

* Anncon: 1,75 punts. Es basa en els programes del PLJ: Punt d’informacio i orientacio, Espai
de dinamitzacioé juvenil i Recolzament a I'associacionisme. Afegeix espais de debat i activitats
amb valors educatius.

* Goran: 2 punts. Es fonamenta en els eixos del PNJ (independéncia, benestar, participacio i
inclusio) amb activitats especifiques associades i suport a la creacié d’entitats.

Millor valoracio: Goran.

3.4 Relacié amb I’Ajuntament (maxim 2 punts)

* Anncon: 2 punts. Preveu drive compartit, canals d’incidéncies i calendari de reunions
periodiques de seguiment.

* Goran: 2 punts. Estableix coordinacié amb la técnica de joventut, contactes periodics, reunions
i memories de seguiment.

Valoracio6 igualada.

3.5 Paper de I'esport (maxim 9 punts)

* Anncon: 8,5 punts. Inclou les quatre disciplines exigides (atletisme, futbol, basquet i
caminades), amb programacio setmanal i sortides al riu. No es contempla la bicicleta.

* Goran: 9 punts. Contempla les quatre disciplines i, a més, rutes a peu i en bicicleta, us
d’equipaments municipals i col-laboraci® amb entitats locals. Ampliaci6 de les activitats
esportives dins de les sortides culturals.

Millor valoracié: Goran.

3.6 Participacié en sortides culturals i entorn (maxim 8 punts)

* Anncon: 7 punts. Proposa sortides setmanals al riu Fluvia i a I'entorn natural, ben definides,
sense cost addicional per a les families.

* Goran: 8 punts. Ofereix un ventall més ampli d’activitats (kaiak, aventura, parc aquatic,
acampada, trobades joves), sense cost addicional. Inclou horari complet i possibilitat d’acollida
sense cost.

Millor valoracié: Goran.



4. Resultats finals
* Anncon: 22,75 punts sobre 25.
* Goran: 24,25 punts sobre 25.

5. Conclusié

La distribucié de la puntuacié s’ha fet estrictament segons els apartats previstos als plecs, i alhora
valorant aspectes essencials derivats de la Llei de joventut, el Decret de lleure i els instruments de
planificacié estrategica (PNJ i PLJ).

Es pot consultar la distribucié de la puntuacio al quadre annex.

En aquest marc, la proposta Goran obté la puntuacio més alta (24,25 punts) gracies a:
* Una programacio més alineada amb els eixos del Pla Nacional de Joventut.

* Una oferta esportiva més completa i diversa, amb la incorporacid de la bicicleta i la
col-laboraci6é amb entitats locals.

* Una major varietat i qualitat de sortides culturals i d’entorn sense cost addicional.

La proposta d’Anncon, amb 22,75 punts, sobresurt en I'apartat d’'organitzacio interna i seguiment, amb
una proposta ben estructurada i amb sistemes clars de planificacié i d’avaluacié. Destaca especialment
per la seva organitzacio pero queda lleugerament per sota en altres apartats.
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