
Exp. Núm.: 2995/2025

Assumpte: Contracte de Serveis per Procediment Obert Simplificat - Licitació del contracte 
de servei de gestoria i assessorament legal

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER LA CONTRACTACIÓ DE LA PRESTACIÓ DE SERVEI 
DE GESTORIA I ASSESSORIA LABORAL

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

Contractació de la prestació del servei de gestoria i assessorament laboral de l’Ajuntament 
de l’Arboç

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT

L’Ajuntament de l’Arboç, actualment amb una plantilla de  49 persones,  té la necessitat de 
contractar el servei de gestoria i d’assessorament laboral  degut a que aquest ens local no 
disposa  de  software  per  realitzar  la  gestió  de  nòmines  del  personal  de  l’ajuntament  ni 
disposa de personal  suficient  per realitzar  aquestes tasques ni  programari  per poder-les 
realitzar.

3. JUSTIFICACIÓ SOBRE LOTS AL CONTRACTE

L’objecte d’aquest contracte és la prestació de servei de gestoria i  assessoria laboral de 
l’Ajuntament de l’Arboç, el servei és únic i la gestió del mateix és indivisible, i per tant es 
presenta en un únic lot.

4. PROCEDIMENT DE LA LICITACIÓ

Per la naturalesa del contracte  objecte de licitació, i atès que es compleixen els requisits 
establerts en l’art. 159 de la llei /2017, de 8 de novembre, quan a valor estimat i criteris  
d’adjudicació,  es  considera  adient  tramitar  la  licitació  mitjançant  procediment  obert 
simplificat.

5.  CLASSIFICACIÓ  I  CRITERIS  DE  SOLVÈNCIA  TÈCNICA  O  PROFESSIONAL  I 
ECONÒMICA I FINANCERA

De conformitat  amb allò  establert  al  Reial  Decret  1098/2011,  de 12  d’octubre,  pel  qual 
s’aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Públiques, 
per ser adjudicatari del present  contracte no es precís estar en possessió de classificació 
empresarial,  si  bé,  les  entitats  licitadores  hauran  d’acreditar  les  següents  condicions  de 
solvència econòmica i financera i professional o tècnica següents:

a)  Solvència econòmica i financera 

Les licitadores  acreditaran  la  seva solvència  econòmica i  financera  d’acord  amb el  que 
estableix l’article 87 de la LCSP, aportant la següent documentació:
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a) Declaració  sobre el  volum anual  de negocis  de l’empresa licitadora referit  al  millor 
exercici dins dels tres últims anys disponibles en funció de la data de constitució o inici de 
l’activitat  de  l’empresa  i  de  presentació  de les  ofertes,  per  import  igual  o  superior  a 
60.153,69 € 

Es considera que les licitadores han d’acreditar almenys aquest import, 1,5 vegades el 
valor estimat del contracte, per justificar una capacitat econòmica que no resulti restrictiva 
de  la  concurrència  o  limitativa  de  la  llibertat  d'accés  a  les  licitacions,  garantint  una 
competència efectiva, i que doni resposta als volums de negocis estimats en les obres a 
executar en el present contracte.

L’acreditació  documental  de  la  suficiència  de  la  solvència  econòmica  i  financera 
s'efectuarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre 
Mercantil o en el registre oficial corresponent. En cas d’empresaris individuals no inscrits 
al Registre Mercantil, s’acreditarà mitjançant declaració de l’empresari indicant el volum 
de negocis, amb els llibres d’inventaris, comptes anuals degudament legalitzats o models 
presentats davant l’Agència Tributària AEAT on quedi reflectit el volum.

En el cas què la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any 
comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà 
proporcional al període.

b)  Justificant  de  l’existència  de  una  assegurança  d’indemnització  pels  riscos 
professionals. L’assegurança haurà de tenir una cobertura per riscos professionals per un 
import  mínim de 300.000,00 €  per  sinistre  i  any,  i  un  sublímit  per  víctima d’almenys 
90.000 €.

Es considera que les licitadores han d’acreditar almenys aquest import, superior al valor 
estimat  del  contracte,  per  justificar  una  capacitat  econòmica  que  doni  resposta  a 
possibles responsabilitats per danys i perjudicis en l’execució de les obres del present 
contracte.

L’acreditació  documental  s’efectuarà  mitjançant  l’aportació  de  certificat  expedit  per 
l’asseguradora, en el que constin els imports i la data de venciment de l’assegurança i es 
detallin  els  riscos  assegurats,  i  document  de  compromís  vinculant  de  subscripció, 
pròrroga  o  renovació  de  l’assegurança,  en  els  casos  procedents. Les  assegurances 
hauran d’estar vigents fins a la recepció de l’obra i durant el termini de garantia fins a 
l’aprovació de l’acta del certificat de la fi del període de garantia. 

b)  Solvència tècnica i professional

Per  poder  optar,  els  licitadors  hauran  d’acreditar  estar  en  possessió  de  les  condicions 
mínimes de solvència professional o tècnica que s’estableixen com a supletoris a l’article 90 
de la LCSP, que es detallen a continuació:

1.  Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa naturalesa que 
els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims 
anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat. Caldrà que les  
empreses certifiquin haver treballat, almenys, amb un ens públic local.

Import: Igual o superior a 50.000,00 euros 

Acreditació: Relació realitzada per l’empresa dels principals treballs efectuats de la mateixa 
naturalesa del contracte durant els últims tres anys. L’Ajuntament es reserva la possibilitat 
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de demanar els certificats corresponents, tant d’empreses privades com del sector públic. El 
certificat d’haver treballat per un ens públic local caldrà lliurar-lo en el sobre A. 

El règim sobre solvència que consta en aquest  apartat és aplicable a qualsevol  licitador 
espanyol  o licitador  estranger  nacional  d’un Estat,  membre o no,  de la  Unió Europea o 
signatari de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu 

2. Indicació del personal tècnic o les unitats tècniques, integrades o no a l’empresa, 
de què es disposa per a l’execució del contracte, especialment els encarregats del 
control de qualitat.

Mínim: 

 Un/a tècnic/a en dret laboral  : Persona amb titulació universitària de grau o equivalent 
en Dret, Relacions Laborals o Ciències del treball.

 Un/a tècnic/a en fiscalitat  : Persona amb titulació universitària de grau o equivalent en 
Dret, Econòmiques, Comptabilitat i finances, Ciències empresarials, Administració i 
direcció d’empreses, o similar.

Acreditació: Títols de les persones esmentades 

Aquestes  persones  tindran  plena  disponibilitat  d’execució  del  contracte  per  atendre  les 
peticions efectuades per l’Ajuntament i, en conseqüència hauran de cobrir les necessitats de 
l’Ajuntament.

En cas de malaltia, baixa del personal, vacances reglamentàries i altres causes anàlogues, 
el  servei  haurà  de  ser  cobert  immediatament,  de  forma  que  es  mantingui  de  forma 
permanent, per personal amb les mateixes capacitats i titulació que el personal substituït.

3. Altres obligacions:  Els participants que en la seva plantilla comptin amb cinquanta o 
més treballadors/res  fixos,  han de tenir  ocupats un nombre de treballadors/res amb 
discapacitat no inferior al dos per cent del total de la plantilla, o donar compliment a les 
mesures  alternatives  establertes  al  Reial  decret  364/2005,  de 8  d’abril,  o  norma que el 
substitueixi.

Així mateix, les empreses de més de 250 treballadors, han de complir amb l’obligació de 
comptar amb un pla d’igualtat  conforme el que disposa l’article 45 de la Llei  Orgànica 
3/2007, de 22 de març, per la igualtat de dones i homes, de conformitat amb el Reial Decret 
901/2020,  de 13 d’octubre,  pel  que es regulen els  plans d’igualtat  i  el  seu registre i  es 
modifica el Reial  Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i depòsit  de convenis i 
acords col·lectius de treball. 

Aquests extrems s’acreditaran aportant la corresponent declaració responsable.

Així mateix, l’acreditació de la solvència es podrà realitzar o completar amb els mitjans que 
consten  en  el  certificat  d'inscripció  en  el  Registre  Oficial  de  Licitadors  i  Empreses 
Classificades de l'Estat o en el Registre Electrònic d’Empreses Licitadores (RELI) que aporti 
la licitadora.

L'òrgan de contractació podrà recaptar de les licitadores els aclariments sobre els certificats i 
documents presentats que estimi pertinents, o requerir  la informació complementària que 
cregui oportuna.
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L’empresa  licitadora  que  resulti  adjudicatària  es  compromet  obligatòriament  a  dedicar  o 
adscriure a l’execució del contracte els mitjans materials i personals descrits en el plec de 
prescripcions tècniques, reconeixent el caràcter essencial d’aquesta obligació i que el seu 
incompliment  podrà ser  causa de resolució  contractual  o determinar  la  imposició  de les 
penalitats previstes en règim sancionador determinat en aquest plec.

6. CRITERIS DE VALORACIÓ

Per  a  la  valoració  de  les  proposicions  i  la  determinació  de  la  millor  oferta  s'atendrà  a 
diversos criteris d'adjudicació establerts en ares a determinar la millor oferta, entesa com la 
millor oferta sobre la base de criteris de qualitat-preu. Es tindran en compte els següents 
criteris d’adjudicació sobre la puntuació màxima de 100 punts, derivada del resultat de la 
suma dels punts obtinguts en els criteris següents:

CRITERI Fins a 

CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA 60 punts

17.1 Millor preu ofertat 40 punts

17.2 Certificat de sistema de gestió de qualitat 10 punts

17.3 Millores 10 punts

CRITERIS SUBJECTIUS,  VALORABLES MITJANÇANT JUDICI 
DE VALOR

40 punts

17.4 Qualitat tècnica del pla de treball 22 punts

17.5 Experiència de l’equip proposat 10 punts

17.6 Mesures de qualitat i autosuficiència en la gestió 4 punts

17.7 Pla de transició 4 punts

CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA

17.1 Millor preu ofertat (40 punts)

Es valorarà assignant la major puntuació possible, 40 punts, la proposta que ofereixi l’import 
més econòmic  respecte el preu màxim de licitació:

20.051,23 € més IVA resultant un import total de 24.261,99 €

Es valorarà la puntuació PV de cada proposta de forma proporcional, fins a dos decimals, 
mitjançant la següent fórmula: 

PV   és la puntuació de l'oferta a valorar
OV  és l'import de l'oferta que es valora, sense IVA
Om  és l'import de l'oferta més econòmica, sense IVA
I L   és l'import de licitació, sense IVA  (import 20.000,00€ )
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VP  és el valor de ponderació, en el present cas s’assigna un valor igual a 1
P   és la puntuació màxima del criteri, 40 punts

En  cas  que  les  ofertes  presentin  errors  materials  per  discrepància  entre  els  imports 
consignats en números i els imports consignats en lletres, s’entendrà que l’import vàlid és, 
en qualsevol cas, el consignat en lletres.

Tanmateix, en cas que una licitadora no ofereixi cap disminució del preu màxim de licitació, 
es valorarà amb 0,00 punts. I en cas que el preu proposat sigui superior, no es valorarà i  
quedarà exclosa.

Tal com estableix l’article 146.2 de la LCSP sobre la justificació de l'elecció de les fórmules 
escollides, s’aplica aquesta fórmula matemàtica perquè és lineal respecte la puntuació que 
s’atorga a les diferents ofertes. En aquest sentit, amb aquesta fórmula s’atorga la màxima 
puntuació a l’oferta que presenta el preu més econòmic respecte el preu màxim de licitació, i 
la  mínima puntuació  a l’oferta que presenta el  preu més alt  respecte el  preu màxim de 
licitació. Alhora, s’indica que les licitadores que no ofereixen cap disminució tindran zero 
punts. Tendeix a no valorar tant negativament com altres valoracions a aquelles ofertes que 
s’apropen al que és el preu de mercat d’una obra determinada, i alhora, les ofertes més 
econòmiques  tenen  necessàriament  una  major  puntuació.  D’aquesta  manera  la  fórmula 
compleix criteris de transparència, igualtat de tractament, proporcionalitat, presenta lògica i 
no és arbitraria. 

La  fórmula  matemàtica  escollida  és la  mateixa  fórmula  que es  proposa per  puntuar  les 
ofertes econòmiques en la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació 
de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció General de Contractació Pública, en 
les licitacions de contractes de l’Administració de la Generalitat de Catalunya.

El valor de ponderació VP pot prendre valor enters o decimals entre 1 i 4. En el present cas, 
s’assigna el valor de ponderació igual a 1, que és el valor ordinari indicat en la Directriu 
1/2020.

Es justifica la consideració del present criteri quantitatiu, motivada per l’objectiu d’aconseguir 
la  major  i  millor  eficiència  en la  utilització  dels  fons  públics,  pel  que es  valora  que  les 
propostes  de  les  licitadores  permetin  obtenir  al  millor  preu  l’execució  dels  treballs  i 
actuacions necessàries per a la direcció d’obra objecte del contracte en cadascun dels tres 
lots. La ponderació del criteri amb un 45% del total de punts es justifica en ser el cost del 
servei un aspecte molt important a tenir en compte per a l’òrgan contractant.

17.2. Certificat de sistema de gestió de qualitat   (fins a 10 punts)  

Es valorarà aquelles empreses que estiguin en possessió d’un certificat vigent de sistema de 
gestió de qualitat, atorgat per un organisme oficial o homologat competent. Per la qual es 
valora que l’empresa estableixi processos de millora contínua en la prestació dels serveis 
objecte del contracte.

El certificat de qualitat haurà de comprendre alguna de les activitats objecte del contracte.

S’atorgaran 20 punts per estar en possessió d’un certificat de gestió de qualitat.

Per a la seva valoració caldrà adjuntar a l’oferta el certificat ISO, EN o UNE vigent.
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17.3 Millores (fins a 10 punts)

Propostes addicionals sense cost per l’Ajuntament:

-  Auditoria anual ........................................................................................................... 5 punts
- Formació a personal intern ......................................................................................... 3 punts

 Mensual ............................................................................................................. 3 punts
 Trimestral ............................................................................................................ 1 punt

-  Enviament,  amb  periodicitat  setmanal  o  mensual,  de   butlletí  o  circular  de  novetats 
normatives, doctrinals i/o jurisprudencials en els àmbits laboral i fiscal que puguin afectar o 
ser d’interès per a l’Ajuntament .................................................................................... 2 punts

 Setmanal ............................................................................................................2 punts
 Mensual .............................................................................................................. 1 punt

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT UN JUDICI DE VALOR

Els  criteris  de  valoració  que  depenen  d’un  judici  de  valor  es  valoraran  en  base  als 
documents de resposta als criteris de valoració que les empreses licitadores inclouran en les 
seves ofertes. 

En  base  a  la  informació  continguda  en  aquests  documents,  es  detectaran  el  conjunt 
d’avantatges previstes pels  licitadors per a cada grup del  conjunt  de serveis  objecte  de 
valoració especificats en cadascun dels criteris de valoració. 

Respecte la forma de valoració la ponderació es farà sobre el concepte de “rellevància i/o 
coherència”  que contemplarà en la seva valoració,  la justificació detallada de la qualitat, 
coherència i impacte sobre l’organització dels serveis, la optimització de recursos o mitjans 
destinats,  la  idoneïtat  operativa,  tecnològica,  mediambiental  o de qualsevol  altre àmbit  a 
valorar de les propostes previstes pels licitadors. La licitació es contempla com un conjunt de 
serveis a executar i, per tant, cada proposta que facin les empreses tindrà una incidència 
sobre el conjunt de la licitació. 

La valoració dirà si l’oferta feta en cada criteri es considera que és rellevant i coherent per a 
l’execució del contracte. 

Els  criteris  l’avaluació  del  quals  depèn d’un  judici  de  valor  que serviran  de  base  per  a 
l’adjudicació d’aquest contracte, per ordre decreixent d’importància, seran els següents: 

17.4. Qualitat tècnica del pla de treball (fins a   22   punts)  

17.4.1. Claredat i detall del pla (fins a 4 punts)

- Fins a 2 punts: Descripció detallada de les tasques a desenvolupar. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
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 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

- Fins a  2 punts:  Cronograma clar i  realista, amb terminis ben  definits de les tasques a 
desenvolupar mensualment, semestralment, anualment, etc.

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

17.4.2. Gestió de nòmines (fins a 4 punts)

-  Fins  a  2 punts:  Descripció  clara  i  detallada  de  la  metodologia  per  a  la  planificació  i 
preparació de nòmines, incloent-hi terminis i eines utilitzades. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

- Fins a  2 punts: Garantia de precisió i rapidesa en l’elaboració de les nòmines, amb un 
format pràctic per al departament corresponent. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

17.4.3. Gestió d’impostos (fins a 4 punts):

- Fins a  2 punts: Planificació per a la presentació de tributs i gestions fiscals, incloent-hi 
cronogrames i procediments detallats.. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

-  Fins  a  2 punts:  Proposta  de  mesures  per  garantir  la  correcció  i  l’autosuficiència  en 
l’elaboració i presentació de la documentació fiscal. 
Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2.
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17.4.4. Gestió de seguretat social (fins a 2 punts):

-  Fins a  1 punt:  Explicació de la metodologia per a la tramitació d’altes,  baixes i  altres 
gestions amb la Seguretat Social. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 

- Fins a 1 punt: Eficiència en els terminis i formats per a la comunicació amb la Tresoreria 
General de la Seguretat Social. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 

17.4.5. Gestió de contractes de treball (fins a 2 punts):

- Fins a  1 punt: Proposta per a la gestió de contractes laborals, incloent-hi contractacions 
urgents, modificacions i altres tràmits vinculats. 

Ponderació:

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 

- Fins a 1 punt: Capacitat per garantir la rapidesa i l’exactitud en la preparació i lliurament de 
documentació relativa als contractes.

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,25. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,50. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 

17.4.6. Gestió d’assessoria laboral (fins a 4 punts):

- Fins a 2 punts: Proposta de metodologia per oferir assessorament personalitzat en matèria 
laboral, adaptada a les necessitats específiques de l’Ajuntament. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
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 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

-  Fins a  2 punts:  Capacitat  de resposta ràpida davant  consultes o necessitats  puntuals 
relacionades amb l’àmbit laboral. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

17.4.7. Adaptació a necessitats específiques (fins a 2 punts):

- Fins a 2 punts: Propostes que reflecteixin un coneixement detallat del funcionament intern 
de l’Ajuntament. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2 

17.5. Experi  ència de l’equip proposat (fins a 10 punts):  

Es valora l’experiència i qualificació del personal que executarà el contracte. 

-  Fins  a  10 punts:  Experiència  acreditada  en  serveis  similars  per  a  administracions 
públiques  (confecció  nòmines,  comunicacions  seguretat  social,  comunicacions MINHAP i 
Generalitat, confecció de comptes generals...). 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 3. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 7. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 10. 

17.6. Mesures de qualitat i autosufici  ència en la gestió (fins a 4 punts):  

Es valora l’enfocament en la gestió eficient, precisa i autònoma del servei. 

17.6.1. Eines tecnològiques i sistemes de gestió (fins 4 punts):

- Fins a  2 punts: Proposta d’eines telemàtiques per optimitzar la comunicació i  la gestió 
documental. 

Ajuntament de L'Arboç
C/ Major, 26, L'Arboç. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 6

KP
3X

5R
EY

EH
FN

H
72

D
EY

G
YT

Q
D

N
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//a
rb

oc
en

c.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 9

 d
e 

13
 



Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

17.6.2. Format pràctic de la documentació (fins 2 punts): 

-  Fins  a  2  punts:  Lliurament  de  documentació  estructurada  i  fàcilment  utilitzable  pels 
departaments municipals. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

17.7. Pla de transició (fins a 4 punts):

Es valora el pla per garantir un traspàs eficient entre l’empresa actual i la nova adjudicatària. 

17.7.1. Coordinació amb l’empresa sortint (fins a 4 punts):

- Fins a  2 punts: Propostes per garantir una relació fluïda amb l’empresa actual durant el 
traspàs. 

Ponderació: 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1. 
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

- Fins a  2 punts: Pla per assegurar la recepció completa de la informació i documentació 
inicial. 

Ponderació:
 

 Rellevància inapreciable per al conjunt de la proposta: valor 0. 
 Poc rellevants per al conjunt de la proposta: valor 0,5. 
 Rellevants per al conjunt de la proposta: valor 1.
 Molt rellevants per al conjunt de la proposta: valor 2. 

7. PRESSUPOST DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

1.  El pressupost  base de licitació  de la  present  contractació és de 20.051,23 euros IVA 
exclòs (24.261,99 euros IVA inclòs, al 21%) per a la duració total del contracte, és a dir, 2 
anys, (10.025,62 euros anuals IVA exclòs, i 12.130,99 euros anuals IVA inclòs, a raó del 
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21% d’IVA).

Els licitadors hauran d’oferir un preu a la baixa respecte al preu mencionat anteriorment, IVA 
exclòs.  Es  rebutjaran les  ofertes  que presentin  un preu superior  al  pressupost  base de 
licitació, IVA exclòs.

2. L’aplicació  pressupostaria  de  les  obligacions  econòmiques  que  emanen  del  present 
contracte  durant  l’exercici  2026  i  2027  serà  la  següent   01.9200.22604. L’Ajuntament 
consignarà en el  pressupost  de cada exercici  econòmic el  crèdit  suficient  per atendre el 
pagament del seu preu. Atesa la seva plurianualitat, i de conformitat amb allò que disposa 
l’art.  174 del  Text  refós de la  Llei  d’Hisendes Locals,  l’eficàcia  d’aquest  contracte per  a 
exercicis posteriors, queda condicionada a l’existència de crèdit adequat i suficient.

3. Les ofertes presentades pels licitadors inclouran necessàriament i a tots els efectes l’IVA 
que haurà de suportar l’Administració i els altres tributs o impostos que els siguin d’aplicació 
segons les disposicions vigents. L’IVA, en tot cas, s’indicarà com a partida independent.

El valor estimat del present  contracte tenint en compte el que disposa l’art.  88 TRLCSP 
segons el qual cal incloure el valor total del contracte sense IVA, incloent pròrrogues i el 
import màxim al que puguin arribar les modificacions del contracte previstes als presents 
Plecs, és de 40.102,46 euros.

8. DURADA DEL CONTRACTE 

La durada del present contracte s’estableix en 2 (DOS) anys, amb possibilitat de pròrroga 
per 2 (DOS) anys més

Excepcionalment es podrà prorrogar el contracte per un termini màxim de 9 mesos més, 
d’acord amb les condicions i circumstàncies previstes a l’article 29.4 de la LCSP.

9. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

A més de les condicions especials d’execució que s’assenyalin en el PCAP en compliment 
de l’article 202 de la LCSP, s’estableixen les següents condicions especials en relació amb 
l’execució del contracte, de caràcter social, ètic i ambiental, d’obligat compliment per part de 
l’empresa contractista, i si s’escau, per a les empreses subcontractistes que intervinguin:

Condicions especials de caràcter social

 Es compliran les disposicions laborals en vigor o aquelles que es dictin durant la 
vigència del contracte, inclòs el conveni col·lectiu sectorial, concretament, pel que fa 
a les següents condicions socials i laborals:

a) Garantir la seguretat i protecció de la salut de en lloc de treball i el compliment 
dels convenis col·lectius sectorials i territorials aplicables.

b) Garantir  el  pagament  de les retribucions de les  persones treballadores  sense 
dilació i d’acord amb les categories professionals, així com el pagament de les 
quotes de la seguretat social.

 L’empresa  adjudicatària  haurà  d’establir  mesures  que  garanteixin  la  igualtat  en 
l’accés  a  l’ocupació,  la  retribució,  promoció,  formació  i  permanència,  així  com la 
prevenció de l’assetjament sexual a la feina, i a establir mesures que afavoreixin la 
conciliació  de  la  vida  personal,  familiar  i  laboral  de  les  persones  treballadores 
adscrites a l’execució del contracte, conforme estableix la Llei Orgànica 3/2007, de 
22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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 S’incorporarà  la  perspectiva  de gènere i  s’evitaran  els  elements  de  discriminació 
sexista de l’ús del llenguatge i  de la imatge en qualsevol  documentació escrita o 
visual del contracte.

 L’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti,  relació detallada de les 
empreses subministradores amb especificació de les condicions relacionades amb el 
termini de pagament i haurà de presentar el justificant de compliment del pagament 
en  termini.  Aquestes  obligacions  tenen  la  consideració  de  condició  especial 
d’execució, de manera que el seu incompliment pot comportar la imposició de les 
penalitats  que es preveuen,  responent  la garantia definitiva d’aquestes penalitats. 
L’obligació  de  l’empresa  contractista  i  el  deure  de  comprovació  i  d’imposició  de 
penalitats de l’Administració resta limitada als supòsits en què l’import sigui igual o 
superior al 30% del preu del contracte.

Condicions especials de caràcter ètic

 Les licitadores i les empreses contractistes assumeixen les obligacions següents: 

a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l’ interès públic. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 
d) Abstenir-se  de  realitzar  conductes  que  tinguin  per  objecte  o  puguin  produir 

l’efecte  d’impedir,  restringir  o  falsejar  la  competència,  com  per  exemple  els 
comportaments col·lusoris  o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 

al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant 
la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència  i  els  contractes  del  sector  públic  imposen  als  adjudicataris  en 
relació  amb l’administració  o  administracions  de referència,  sens perjudici  del 
compliment  de  les  obligacions  de  transparència  que  els  pertoquin  de  forma 
directa per previsió legal. 

 Les contractistes i subcontractistes, incloses les filials o empreses vinculades que 
executin el contracte, es comprometen a la seva execució amb criteris d’equitat  i 
transparència fiscal, per la qual cosa els ingressos o beneficis procedents d’aquest 
contracte públic han de ser íntegrament declarats i tributats d’acord amb la legislació 
fiscal vigent, sense que en cap cas es puguin utilitzar domicilis fiscals inclosos en 
algun  país  de  la  llista  de  paradisos  fiscals  establerta  per  l’OCD  o  la  Comissió 
Europea, be sigui de forma directa o a traves de les empreses filials.

Condicions especials de caràcter ambiental

 Els equips, maquinària i vehicles utilitzats en l’execució del contracte, així com el seu 
manteniment, compliran amb les exigències i especificacions tècniques de caràcter 
ambiental. 
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 L’empresa  adjudicatària  gestionarà  els  residus  generats  durant  l’execució  del 
contracte d’acord amb la normativa d’aplicació, tenint a disposició els documents que 
justifiquin la seva gestió, i evitarà en tot el que sigui possible qualsevol producció 
minimitzant els residus en origen.

Altres condicions especials

 L’empresa adjudicatària haurà de disposar dels mitjans personals i materials que es 
descriuen en els plecs, i en qualsevol cas hauran de ser suficients per a la gestió i 
execució  de  la  totalitat  del  servei.  Aquesta  obligació  té  el  caràcter  d’obligació 
contractual essencial als efectes del règim de resolució del contracte.

 L’execució  del  present  contracte  requereix  de  la  cessió  de  dades  per  part  de 
l’Ajuntament  de  l’Arboç  a  la  contractista,  en  la  comunicació  amb  les  persones 
responsables municipals del contracte o les persones en qui deleguin. En qualsevol 
cas,  la contractista està obligada a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió 
Europea  en  matèria  de  protecció  de  dades.  Així  mateix,  aquesta  obligació  té  el 
caràcter  d’obligació  contractual  essencial  als  efectes  del  règim  de  resolució  del 
contracte.

L’adjudicatària haurà d’acreditar el compliment de les condicions especials d’execució del 
contracte, aportant els documents justificatius que li requereixi la responsable municipal del 
contracte, tant per part seva com de les subcontractistes que participin en l’execució de les 
prestacions. 

L’incompliment de les condicions especials  d’execució del contracte, es considerarà falta 
molt greu, que podrà provocar la imposició de les penalitats establertes en els plecs o per 
reiteració la resolució del contracte, mitjançant resolució motivada de l'òrgan de contractació, 
sense perjudici d’altres conseqüències previstes legalment.

        Sara Franganillo Presa              Eva M. Acosta Acosta
TÈCNICA DE SECRETARIA I RRHH             TRESORERA ACCIDENTAL

L’Arboç, document signat electrònicament
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