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INFORME TECNIC D'INICI DE LICITACIO DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Montserrat Torrents Pedragosa, Técnica de Recursos Humans, informa,
1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és el servei alie de prevencid per al desenvolupament de
les activitats preventives de riscos laborals en les especialitats de Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilancia de la
Salut de UAjuntament Martorelles, de conformitat amb el que estableix la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i el reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual saprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio, i resta de normativa amb incidéncia en matéria de prevencid de riscos
laborals.

L'execucid del servei objecte d’aquest contracte s'‘gjustard a la normativa vigent,
les ordenances municipals, als plecs de prescripcions relacionats, a les
instruccions de U'Ajuntament i a l'oferta que faci 'empresa que resulti contractista.

Contracte subjecte a regulacié harmonitzada: No

L'empresa contractista haurd de desenvolupar les seves activitats d‘acord amb
les especificacions tecniques que formen part d’aquesta licitacio.

2. Durada inicial i possibilitat de prorrogues o Termini d’Execucié

D'acord amb larticle 29 de la LCSP aquest contracte de serveis té una durada
de dos (2) anys.

La durada del contracte es podrd prorrogar per acord de ldrgan de
contractacié, amb cardacter anual, fins a un maxim de 2 anualitats més. Atenent a
la previsio de larticle 292 de la LCSP, la prorroga serd obligatoria pel
contractista si el seu preavis es comunica amb un minim de dos mesos
d’anticipacié a la data de finalitzacid del termini de durada del contracte o de
la prorroga corresponent.

La durada del contracte s'iniciarad a partir de 'endema al de la formalitzacié del
contracte. Inicialment linici d’execucio estd prevista per al dia 1 de novembre de
2025.

L'empresa que actualment presta el servei i la possible nova empresa que resulti
adjudicataria hauran de treballar conjuntament per a fer el trasllat dinformacié i
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documentacio. Igualment l'empresa que resulti contractista haurd de treballar
amb la nova empresa per a fer el trasllat d'informacié i dades quan finalitzi
aquest contracte.

3. Lots

El contracte no es divideix en lots per:

- Amb la divisid en lots de l'objecte del contracte es perd la coordinacid de
l'execucié de les prestacions.

Més concretament, en aquest cas es valoren els segients elements:

- Es tracta d’'un servei que s’ha de prestar de forma unitaria, atesa la interrelacio
entre el conjunt de serveis objecte del contracte, fet que dificultaria la
coordinacié en el cas dexistir diferents adjudicataris. En nombre total de
persones que treballen a lUajuntament no permet una divisidé en lots donat que
podria encarir el contracte.

4.- Dades economiques

Pressupost de licitacié

El pressupost de licitacid per al present contracte es fixa en 32.397,50 euros IVA
inclds que inclou els dos anys inicials de contracte i que es divideix en:

A) Activitat técnica preventiva de riscos laborals en les especialitats de seguretat,
higiene industrial i ergonomia i psicosociologia:

- Import (IVA a part): 17.400,00 €

- Import IVA (21%): 3.654,00 €
- Import total (IVA inclos): 21.054,00 €

B) Activitat técnica preventiva de vigilancia de la salut:
- Import (IVA a part): 4.170,00 €

- Import IVA (21%): 875,70 €

- Import total (IVA inclos): 5.045,70 €

C) Examens de la salut (exempts d’'IVA segons art. 20.1.3 Llei de UIVA):
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C.I) Reconeixements meédics (segons protocols medics): 3227 €/unitat (amb un
maxim de 70 reconeixements médics). Total: 4.517,80 € exempt d’IVA.

C.2) Analitiues de sang: 12 €/unitat (@amb un maxim de 60 analitiques). Total:
1.440,00 € exempt d'IVA

C.3) Analitiqgues de sang especifiques: 17 €/unitat (amb un maxim de 10). Total:
340,00 € exempt d'IVA

S’ha de tenir en compte que s‘abonaran el nombre de reconeixements medics i
proves analitiques realment realitzats. El preu ha dincloure les analitiques del
personal habitual que es realitzen en una sola vegada i les del possible personal
eventual que es realitzen en el moment en qué se signa el contracte.

Aplicacions pressupostdries

La despesa derivada d'aquesta contractacid es fard efectiva amb carrec a
Uaplicacid pressupostaria 8000.9201.22709 i/o la que correspongui en anys futurs.
El contracte conté despeses de cardcter plurianual i, per tant, la futura despesa
resta pendent de la inclusid en futurs pressupostos.

5. Modificacions

El contracte es podrd modificar, en tractar-se de preus unitaris, fins a un 10% de
limport degut a l'augment o disminucié del personal contractat per UAjuntament.

6. Responsable del contracte

El Sr. Cristian Rodriguez Lara, Técnic de suport, sera el responsable de l'execucio
del contracte.

7. Criteris de valoracié de les ofertes i documentacié a presentar

A lobjecte destablir la valoracid de les ofertes presentades, UAjuntament
valorard els seglents aspectes i amb les seglents puntuacions maximes:

a) Criteris d’avaluacié objectiva (fins un_mé&ixim de 100 punts):

- Temps de resposta a les peticions formulades per UAjuntament des del moment
del requeriment fins a 5 punts

Es valorard la millora en el temps de resposta a les peticions partint del minim
presstablert al plec tecnic, 72 hores.
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e Fins a 24 hores des del moment del requeriment............... 5 punts.
e De les 24:01 hores a 48 hores 3 punts.
e De les 48:01 hores a 71 hores 2 punts.
- Hores de dedicacié anuals del personal técnic en PRL....ccocccccccccvvcvnnns fins a 5 punts

Es valorard la millora respecte les hores de dicacid del personal técnic en PRL
partint del minim presstablert al plec técnic, 72 hores anuals.

e De 73 a 78 hores anuals 3 punts
e De 79 a 84 hores anuals 5 punts
- Experiencia del personal técnic que participard en el servei............... fins a 10 punts
-Personal t&CNIC €N PRL....ooccee s sesssssssssssssssssesssssassns 5 punts

Es valorara la millora respecte als anys d’experieéncia del personal técnic en PRL
partint del minim presstablert al plec técnic, 4 anys.

o Més de 4 anys d’experiéncia com a técnic/a PRI 5 punts

-Metge/ssa especialista en medicina del treball 5 punts

Es valorara la millora respecte als anys d’experiéncia del metge/ssa especialista
en medicina del treball partint del minim presstablert al plec técnic, 2 anys.

e Més de 2 anys dexperiencia com a metge/ssa especialista en medicina
del treball 5 punts

Per a la presentacid doferta en aquests crietris s‘acreditard, mitjancant
declaracid responsable de lempresa, el compromis de dedicar al servei un
técnic/a de PRL o metge/ssa especialista en medicina del treball amb el minim
d’experiéncia ofert, compromis el qual caldrd mantenir durant tota la vigencia
del contracte.

L'Ajuntament es reserva la possibilitat de demanar els certificats corresponents a
Uexperiencia indicada.

- Presentacid d'un programa detallat d’activitats formatives especifiques, pels
collectius de major risc (Brigades d’Obres, Jardineria, Neteja Vidrig, Installacions
Eléectrigues i Aiguq, Policig, Serveis Socials, personal relacionat amb actes publics
al carrer, etc), per a grups de fins a 15 treballadors.... fins un maxim de 5 punts
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Per a la presentacio d’'oferta en aquest criteri caldra especificar en el programa
presentat el nombre d’activitats formatives aixi com especificar el nom de
Uactivitat formativa en concret que es proposa.

e Pel nombre dactivitats formatives a lany, dun total de 20 hores

anuals 3 punts.
e Per a una activitat formativa a 'any de 30 hores o el nombre d'activitats
que corresponguin fins a 30 hores anuals 5 punts.

(Aquestes formacions son suplementdries de la formacid minima de lloc de
treball contemplada a larticle 19 de la LPRL, ja contemplada en el punt 3.1.4 del
plec de prescripcions técniques.)

-Realitzacid d’'un curs de primers auxilis dirigit al personal del consistori (5 punts)

- Incorporacié de marcadors de perfil tiroidal als reconeixements médics per a
dones magjors de 45 anys: TSH, T3 i T4 5 punts

-Oferta_econdmica fins a 65 punts.

A) Activitat técnica preventiva de riscos laborals en les especialitats de
seguretat, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia Fins a un mdaxim
de 45 punts:

- Import (IVA inclos): 21.054,00 €

S‘assignara la maxima puntuacid a loferta més baixa, puntuant-se la resta
d’'ofertes en funcié de les baixes i de manera proporcional en base a la formula:

pe () ()
v L M XP

Essent:

Pv = Puntuacié de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar
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IL = Import de Licitacio
M = Factor de Modulacio

El factor de modulacio s'estableix en 0,5

B) Activitat técnica preventiva de vigilancia de la salut fins a un maxim de
5 punts:

- Import (IVA inclos): 5.045,70 €
S'‘assignara la maxima puntuacio a l'oferta més baixa, puntuant-se la resta

d’'ofertes en funcid de les baixes i de manera proporcional en base a la
formula:

pe () < ()
v - L M X P

Essent:

Pv = Puntuaci¢ de l'oferta a Valorar

P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

M = Factor de Modulacié

El factor de modulacié s'estableix en 0,5

C) Examens de la salut (exempts d'IVA segons art. 2013 Llei de UIVA):

C.l) Reconeixements médics (segons protocols meédics): 32,27 €/unitat (amb
un maxim de 70 reconeixements médics). Total: 4.517,80 € fins a un maxim
de 5 punts.

S’‘assignara la maxima puntuacio a l'oferta més baixa, puntuant-se la resta
d’'ofertes en funcid de les baixes i de manera proporcional en base a la
formula:
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Essent:

Pv = Puntuaci¢ de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri econdmic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

M = Factor de Modulacio

El factor de modulacié s'estableix en 0,5
C.2) Analitiques de sang: 12 €/unitat (amb un maxim de 60 analitiques).
Total: 1.440,00 € fins a un maxim de 5 punts.
S‘assignard la maxima puntuacié a l'oferta més baixa, puntuant-se la resta

d’'ofertes en funcid de les baixes i de manera proporcional en base a la
formula:

e () ()
= 1- — X P
I M

Essent:

Pv = Puntuacio de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

M = Factor de Modulacio

El factor de modulacio s'estableix en 0,5
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C.3) Analitiques de sang especifiques: 17 €/unitat (amb un maxim de 10
unitats). Total: 340,00 € fins a un maxim de 5 punts.

S'‘assignard la maxima puntuacio a l'oferta més baixa, puntuant-se la resta
d’'ofertes en funcid de les baixes i de manera proporcional en base a la
formula:

P () x ()
v - L M XP

Essent:

Pv = Puntuacié de l'oferta a Valorar
P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

M = Factor de Modulacio

El factor de modulacid s'estableix en 0,5

Pagament de les factures

L'Ajuntament abonard al contractista adjudicatari el preu resultant de
ladjudicacié del contracte, en base a factures mensuals emeses per l'empresa
adjudicataria d’‘acord amb la normativa vigent, en els terminis i les condicions
establertes en larticle 198 de la LCSP i conformades pel responsable del servei.

Unitat encarregada del seguiment i execucié ordindria del contracte:

Recursos Humans.
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