Ajuntament d'Abrera

PLE DE CONDICIONS TECNIQUES

CONTRACTACIO DE SERVEIS TECNICS DE PSICOLOGUESILEGS
QUALIFICADESIATS | ESPECIALITZADES/ATS, EN L’AMBIT DE LA
SELECCIO DE PROCESSOS DE SELECCIO PER A L’ACCES, BORSES,
PROVISIO | PROMOCIO INTERNA (EXPT. 6376/2025).

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte de serveis té per objecte la contractacid professionals d’'equip
tecnic qualificat i especialitzat de psicologues/psicolegs per encarregar-se de les
proves psicotécniques i entrevistes per competéncies, dins els processos de seleccio,
borses, provisié, promocié interna de I'Ajuntament d'Abrera incloses les del cos de
Policia Local. L'equip professional s'encarregara de valorar les competéncies de
personalitat i competéncies professionals, en funcié del disseny que en cada moment
s’elabori de les bases de la convocatoria i per aquelles persones aspirants que hagin
superat les prévies proves eliminatories dels processos seleccié i/o promocio interna.
Pel cos de Policia Local s’inclou I'administracié de proves aptitudinals.

Es necessari que l'administracié de test psicotécnics i la realitzacio d’entrevistes
competencials siguin realitzades per psicologues/psicolegs qualificades/qualificats.

2. DESCRIPCIO DEL SERVEI A DESENVOLUPAR
Definicid i abast de les tasques objecte de contracte:

a) Preparaci6 del material, administracio i correccié dels diversos test psicotecnics
requerits en funcié de les bases de la convocatoria i perfils a seleccionar.

b) Contrastar els resultats obtinguts per cada persona aspirant en el test
psicotecnic.

c) Preparacié del material de la fase d’entrevistes personals, confeccionant les
entrevistes competencials, les graelles d'avaluacio, el diccionari de
competéncies, etc.

d) Entrevistar individualment a toles les persones candidates dels diversos
processos de seleccid i promocié interna que hagin superat la resta de proves
eliminatories dels processos corresponents juntament amb almenys un
membre del tribunal de seleccid i persona que ocupi la secretaria del tribunal
de seleccio o comissio de valoracio.

e) Informes de valoracié de les entrevistes competencials realitzades per a cada
persona aspirant i informe conjunt de totes les persones aspirants amb la nota
obtinguda per a cada aspirant i la qualificacié d'aptitud o no aptitud.

f) Realitzacié d’entrevistes de devolucié en cas que sigui hecessari.

g) Col-laborar amb les técniques del Servei de Gestié de les Persones en el cas
que existeixi alguna al-legacié d’alguna persona candidata als resultats
obtinguts en la fase de procés de test psicotécnics i entrevista i elaborar els
informes justificatius /o correctius que siguin necessaris, aixi com qualsevol
altra actuacié que requereixi la resoluci6 de I'al-legacio.

h) Tota la documentacié generada pels técnics/ques entrevistadors/es durant la
prova d’entrevista personal, entre elles el guidé de I'entrevista competencial, la
graella de competencies explorades i valorades, aixi com d’'altres documents
per poder dur a terme i comprendre la valoracio efectuada, caldra que siguin

R\1/

B Abrers gl
ROEHDE
B 2030 .0

an

Plaga Constitucio, 1 08630 Abrera (Barcalong) - Tel. 53 770 03 25 - informaciofabrara.cat - wanw abrera cat

2

FrLTe

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Codi Validacio: C37DMIQMLECF6HXLC433J4YPE
Verificacio: https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/




Ajuntament d'Abrera

)
K)

P)

Q)

adjuntats per a la seva incorporacio a I'expedient de seleccié.

Adquisicié de llicencia i usos de cadascuna de les proves necessaries en
relaci6 al proceés.

Desplagament dels professionals.

Entrega d'informe de resultats de les persones aspirants en un termini no
superior a 6 dies habils.

Els serveis poden ser requerits per part del Servei de Gestié de les Persones
amb una antelacié minima de 15 dies naturals a la realitzacié de les proves
objecte de contracte. Els serveis han de ser confirmats per I'empresa
adjudicataria, concretant-se la planificacio i assisténcia de personal técnic.

Es indispensable que tot el personal col-laborador de I'empresa adjudicataria
estigui donada d’alta a la Seguretat Social, ja sigui en regim de treballador per
compte aliena de I'empresa, o bé, com a col-laborador extern en réegim de
persona treballadora per compte propi. En qualsevol cas, I'empresa
adjudicataria haura de complir amb totes les obligacions legals contractuals.

L'empresa adjudicataria designara entre els seus membres amb experiéncia
demostrable en administracié publica i dins I'ambit de Policia Local i Seguretat,
una persona responsable de I'execucié del servei, que sera la persona
interlocutora de 'empresa amb el Servei de Gestio de les Persones.

L’empresa adjudicataria haura de disposar de tots els elements necessaris per
a la prestacio de 'objecte (locals, desplagaments, material fungible i altres), aixi
com d’equips informatics i ofimatic compatibles amb els municipals.

Sera a carrec de I'empresa adjudicataria el cost de tos els recursos materials
atribuibles als serveis a prestar i necessaris per a I'execucié de les obligacions
assumides, que estaran inclosos a I'oferta econdmica presentada per I'empresa
adjudicataria.

Tot el personal propi i col-laborador de 'empresa adjudicataria que pugui tenir
accés a les dades personals dels treballadors de I'Ajuntament d’Abrera, aixi
com de les persones aspirants als processos de seleccié i promocié interna,
hauran d’'estar informats del protocol de tractament de dades i de les seves
obligacions en matéria de LOPD, i en particular de la prohibicié de difondre
gualsevol dada personal a tercers.

3. REQUISITS DE L’EQUIP DE TREBALL

El personal propi i col-laborador de I'empresa adjudicataria haura de trobar-se format
per un minim de 6 psicologues/psicolegs, totes elles col-legiades i amb una
experiéncia minima demostrable de 3 anys, en selecci6 i avaluacié de personal.

Com a minim 3 de les persones col-laboradores han de tenir experiéncia minima
demostrable de 5 anys en seleccio i avaluacié de personal dins I’Administracié publica
i en I'ambit del Cos de Policia local i Seguretat.

Personal Tasques a realitzar Nombre | Titulacié especifica
requerit minim
Coordinador/a | Gestionar que cada procés es | 1 Persona titulada superior
realitzi de manera adequada en psicologia o grau en
psicologia
Assessor/a Realitzaci6 de psicotécnics | 5 Persona titulada superior
/entrevistes/informes en psicologia o grau en
psicologia
%,
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4. CONFIDENCIALITAT, PROPIETAT INTEL-LECTUAL | SEGURETAT

Tots els documents elaborats com a consequéncia del present contracte seran
propietat de I'Ajuntament d’Abrera, els quals seran incorporats dins els respectius
expedients de seleccio.

L'empresa adjudicataria haura de vetllar pel compliment de la legislacié vigent
aplicable a I'objecte del contracte i especialment pel que fa referéncia a la protecci6 de
dades de caracter personal i confidencialitat en la informacio.

L'accés a informacio i/o productes protegits per la propietat intel-lectual o propietat de
I'Ajuntament d’Abrera, necessaris per a la realitzacio del servei, no pressuposa en cap
cas la cessi6 dels mateixos ni el seu Us sense autoritzacio expressa.

L'empresa adjudicataria estara obligada a no difondre i a guardar el més absolut secret
de tota informacio a la qual tingui accés durant I'execucio del servei, i a subministrar-la
només al personal autoritzat de I'Ajuntament d’'Abrera. En tot cas, haura d’actuar amb
estricte compliment de les previsions contingudes a la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, per la qual es regula la Proteccié de dades de caracter personal i la seva
normativa de desenvolupament estatal i comunitaria.

L'empresa adjudicataria es compromet a vetllar per la seguretat dels equips on es
trobin instal-lats els programes, bases de dades i informaci6 de I'administracio
municipal, aixi com per la seguretat en els canals emprats. Per tant, prestara els seus
serveis guardant estrictament les mesures de seguretat necessaries, amb la finalitat
d’evitar perdua d’'informacid, aixi com danys, perdua o deteriorament dels programes i
bases de dades que s6n propietat de I'administracié municipal.

L'empresa adjudicataria s’haura de comprometre a, un cop finalitzat el servei, destruir
amb les garanties de seguretat suficients o retornar tota la informacio facilitada per
I'administracié municipal, aixi com gualsevol altre producte obtingut com a resultat del
present contracte.

5. LLOC DE REALITZACIO DE LA PRESTACIO

L'empresa adjudicataria haura de prestar els seus serveis a les instal-lacions
municipals de I'Ajuntament d’Abrera o en qualsevol altra ubicacié que sigui necessaria
pel volum de participants en el procés que correspongui. En aquest cas, s'informara
degudament a I'empresa adjudicataria de la ubicacié concreta en el moment oporta.

Aixi mateix, I'empresa adjudicataria haura de facilitar un contacte telefonic disponible
entre les 9.00 i 18 hores per assessorament i/o coordinacio, si s’escau.

Abrera, data de la signatura electronica,

Carles Font Llobregat
Cap del Servei de gestio de les persones
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