Ajuntament D de Terrassa

Namero de registre: 2025-10-07 ECAS-17477/2023

Resolucio: Contractacié del servei d'acompanyament socioeducatiu Districte Jove
Titular: INCOOP SCCL

Organ proponent: Servei de Contractacio
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RESOLUCIO

Mitjancant resolucié amb nuimero de registre 2024-07-11 ECAS-17477/2023 es va aprovar l'ex-
pedient de contractacié per adjudicar el contracte de serveis d’accié social i acompanyament
socioeducatiu per adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove i aixi mateix es van aprovar
els plecs de clausules administratives particulars (PCAP) i de prescripcions técniques (PPT) que
havien de regir I'adjudicacié del contracte El dia 18 de juliol de 2024 I'Ajuntament de Terrassa
va publicar 'anunci de licitacié d’aquest servei a la Plataforma de Serveis de Contractacié Publi-
ca amb una data limit per presentar les propostes fins el 23 de setembre de 2024.

Dins del periode de presentacié de propostes, es van rebre diverses consultes i sol-licituds
d'informacio per part de diverses empreses interessades en la licitacié relaciones amb el calcul
dels costos de personal en el pressupost en I'ambit de la negociacié del Conveni col-lectiu.
Donat l'abast i la transcendéncia de les mateixes, es va procedir a suspendre el termini de
presentacié d'ofertes fins a la completa resolucié de les consultes i la publicacié d'un nou anunci
de licitacié al DOUE i al perfil de contractant.

Mitjancant resoluci6 Numero de registre: 2024-10-30 SCSE-13516/2024 es va acordar la
suspensid del termini per la presentacid d'ofertes del contracte de serveis d’accié social i
acompanyament socioeducatiu per adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove, fins la
completa resolucié de les consultes i sol-licituds d'informacié formulades i la publicacié d’un nou
anunci al Diari Oficial de la Unié Europea (DOUE) i al perfil de contractant de I'’Ajuntament.

Mitjangcant resolucié amb numero de registre 10505/2025, de 28 de marg¢ de 2025, es va apro-
var:

o Aixecar la suspensié del termini per la presentacié d’ofertes del contracte de serveis
d’acci6 social i acompanyament socioeducatiu per adolescents i joves de Terrassa, Dis-
tricte Jove acordada mitjangant resolucié de data 30 d’octubre de 2024.

e Aprovar els nous plecs de clausules administratives particulars que han adaptat els im-
ports de la licitacio i criteris de valoracié i prescripcions técniques que s’han esmenat
d’acord amb l'informe del servei de Joventut de data 23 de desembre de 2024, per adju-
dicar el contracte de serveis d’accidé social i acompanyament socioeducatiu per adoles-
cents i joves de Terrassa, Districte Jove.

De conformitat amb el que estableixen els articles 19 i 22 c¢) de la LCSP, el contracte esta sub-
jecte a regulacié harmonitzada, al tractar-se d’'un contracte que té per objecte un dels serveis
enumerats a I'annex |V de la LCSP i el valor estimat és superior a 750.000 €.

El pressupost base de licitacié és de 836.000,00 euros, exclos I'I'VA i de 919.600,00 euros IVA
inclds. La quota corresponent actual de I''VA del 10% sera aplicable a aquelles empreses o
entitats que estiguin obligades a la seva liquidacié.

Durada inicial Eventuals prorrogues
Any
Mesos Despesa Mesos Despesa
2025 7 243.833,33 € - -
2026 12 418.000,00 € - -

2027 5 174.166,67 € 7 243.833,33 €
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2028 - - 12 418.000,00 €
2029 - - 5 174.166,67 €

Total, IVA exclos 836.000,00 € 836.000,00 €
IVA 10,00 % 83.600,00 €

Total, IVA inclos 919.600,00 €

El preu del contracte es formula en termes de preus aplicables a un tant alcat a la totalitat de les
prestacions del contracte.

El contracte només es pot modificar per raons d’interés public, en els casos i en la forma que
s’especifiquen en aquesta clausula i de conformitat amb el que es preveu en els articles 203 a
207 de la LCSP.

Modificacions previstes: Aquestes modificacions son obligatories per a 'empresa contractista.

En cap cas la modificacié del contracte podra suposar I'establiment de nous preus unitaris no
previstos en el contracte.

En cas que, dins de la vigéncia del contracte les necessitats reals siguin superiors a les
estimades inicialment, s’ha de tramitar la modificacié corresponent. A aquests efectes, es
preveu la possibilitat que es pugui modificar el contracte com a conseqiiéncia d’aquesta
circumstancia, en els termes que estableix I'article 204 de la LCSP. En cap cas I'import total de
les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte.

D’acord amb aquestes previsions, s’estableix com a causa prevista de modificacio:

o Problematiques de massificacié d’alguns dels espais juvenils, impossibilitant 'abordatge
de la demanda educativa i d’acompanyament de moltes de les persones joves usuaries.

¢ Augment de demandes en la intervenci6 a I'espai public i en 'educacioé de carrer.

¢ Noves demandes d’intervencio en zones de la ciutat no prioritzades.

e Obertura de nous espais juvenils de referéncia a la ciutat.

Es podra incrementar el contracte fins a un maxim de 167.200,00 €.

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el procediment d’adjudicacid, la publicitat
i la competéncia de I'é6rgan de contractacié, d’acord amb el que estableix l'article 101 de la
LCSP, calculant la seva durada inicial (2 anys), i les prorrogues eventuals del contracte (2
anys), i les modificacions previstes, és d’1.839.200,00 euros, exclos I'lVA.

o Eventuals Eventuals .
Pressupost maxim . . Valor estimat
prorrogues increments
836.000,00 € 836.000,00 € 167.200,00 € 1.839.200,00 €

El contracte tindra una durada de 2 anys comptats des de la data seglent a la seva
formalitzacio. El contracte es podra prorrogar anualment fins a un maxim de 2 anys més.



Ref.: Exp. ECAS- 17477 / 2023

"y

Ajuntament @} de Terrassa

&

L’6rgan de contractacio, en data 31 de marg de 2025 va publicar I'anunci de reactivacio de licita-
cio en el perfil del contractant de I'Ajuntament, a través de la Plataforma de Serveis de Contrac-
tacié Publica (PSCP) https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/terrassa. El termini de presen-
tacio d’ofertes s’acabava el 5 de maig de 2025 a les 14:00:00 h.

Obertura de les proposicions:

El 7 de maig de 2025 a les 10:30:29 h es va procedir a I'obertura del sobre 1 (documentacié ge-
neral acreditativa de la personalitat juridica, capacitat d’obrar, apoderament, solvéncia economi-
ca i financera, i de solvéncia técnica o professional), de les proposicions dels licitadors en el
procediment per adjudicar aquest contracte de serveis, per mitjans electronics, a través de la
plataforma electronica de contractacio publica a través de la Plataforma de Serveis de Contrac-
tacié Publica (PSCP).

L’'objecte del contracte és el servei d’accid social i acompanyament socioeducatiu per
adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove.

A continuacio es relaciona les licitadores que van presentar oferta, amb detall de la data i hora
de recepcio:

Licitadora Data i hora de presentacio
1 Anncon Lleure i Oci SL 05/05/2025 10:08:09 h
2 Fundacio Educativa Can palet - Ca n'Anglada 05/05/2025 11:20:19 h
3 Incoop SCCL 05/05/2025 12:55:03 h

L’'empresa Anncon Lleure i Oci SL va substituir la documentacié acreditativa de tenir la
personalitat juridica, capacitat d’obrar i apoderament i de tenir les condicions de solvéncia
econdmica i financera i técnica o professional per una declaracié responsable indicant que
compleix les condicions establertes legalment per contractar amb I’Administracié, de conformitat
amb el que estableix l'article 140 de la LCSP. Si la proposta d’adjudicacié recau sobre aquesta
empresa licitadora, haura d’acreditar davant I'érgan de contractacid, préviament a I'adjudicaci6
del contracte, la possessio i validesa dels documents exigits. L’empresa Anncon Lleure i Oci SL
no va complimentar el formulari normalitzat Document Europeu Unic de Contractacié (DEUC),
que estableix l'article 141 de la LCSP ni tampoc la Declaracié6 d’acceptacid dels mitjans
electronics de comunicacio (annex 5).

La Fundacié Educativa Can palet - Ca n'Anglada va presentar documentacio per acreditar tenir
la personalitat juridica, capacitat d’obrar i apoderament; i tenir les condicions de solvéncia
tecnica o professional. També va presentar una declaracioé responsable indicant que compleix
les condicions establertes legalment per contractar amb I’Administracié, de conformitat amb el
que estableix l'article 140 de la LCSP, i va complimentar el formulari normalitzat Document
Europeu Unic de Contractacié (DEUC), que estableix l'article 141 de la LCSP. Si la proposta
d’adjudicacido recau sobre aquesta empresa licitadora, haura d’acreditar davant I'drgan de
contractacio, préviament a I'adjudicacié del contracte, la possessio i validesa dels documents
exigits.

L’empresa Incoop SCCL va substituir la documentacié acreditativa de tenir la personalitat
juridica, capacitat d’'obrar i apoderament i de tenir les condicions de solvéncia econdmica i
financera i técnica o professional per una declaracié responsable indicant que compleix les
condicions establertes legalment per contractar amb I’Administracio, de conformitat amb el que
estableix l'article 140 de la LCSP, i va complimentar el formulari normalitzat Document Europeu
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Unic de Contractaci6 (DEUC), que estableix larticle 141 de la LCSP. Si la proposta
d’adjudicacié recau sobre aquesta empresa licitadora, haura d’acreditar davant I'érgan de
contractacio, préviament a I'adjudicacié del contracte, la possessio i validesa dels documents
exigits.

S’acorda per unanimitat dels membres de la mesa de contractacio, que tal com s’ha exposat, en
cas que fos necessari, es procedira a requerir la documentacié esmentada a les empreses.

Tanmateix, la mesa va acordar per unanimitat requerir a 'empresa Anncon Lleure i Oci SL per
tal que esmenés aquest tramit i aportés la documentacié exigida en la clausula 25.1 del plec de
clausules administratives particulars, tot aixod d’acord amb l'article 81.2 del RD 1098/2001, de 12
d'octubre. L’empresa indicada disposava de tres (3) dies habils per presentar aquesta
documentacio.

En data 13 de maig de 2025 es va enviar el requeriment a 'empresa Anncon Lleure i Oci SL.
Dins el termini, 'empresa va aportar la documentacioé requerida.

El 21 de maig de 2025 es va reunir la mesa de contractacio integrada pels membres a dalt
esmentats. La constitucié de la mesa no es va realitzar presencialment atés que s’utilitzen
exclusivament mitjans electronics.

En data 7 de maig de 2025 es va rebre, a la bustia del Servei de Contractacio, un correu del
CAU de Plataforma de Serveis de Contractacio Publica i Sobre Digital que literalment deia:

“Benvolgudes i benvolguts,

S’ha detectat una incidéncia a I'eina de sobre digital que ha provocat que alguns dels documents
presentats per les empreses licitadores no estiguin accessibles.

En concret, us afecta en l'expedient ECAS 17477/2023 en el qual trobareu que els seglents
documents de les ofertes dona un missatge d’error en la descarrega.

Empresa:
ANNCON LLEURE |1 OCI SL

Documents:
PROPOSTA DE CONTINGUT- PROJECTE.pdf

En aquest cas, haureu de requerir a 'empresa licitadora corresponent que us faci arribar una copia
inalterada d’aquests documents en format electronic per un canal extern (per exemple per correu
electronic) a l'eina. Una vegada rebuda aquesta copia haureu de comprovar, amb Il'eina disponible
al sobre digital, que les empremtes electroniques dels documents coincideixen.

Us enviem adjunt un manual breu de com fer servir I'eina de comparacié d’empremtes.
Cordialment,

CAU de Plataforma de Serveis de Contractacié Publica i Sobre Digital”

Seguint les indicacions del CAU de Plataforma de Serveis de Contractacié Publica i Sobre
Digital es va requerir en data 16 de maig de 2025 a I'empresa Anncon Lleure i Oci SL perqué
fes arribar una copia inalterada d’aquests documents en format electronic a
contractacio@terrassa.cat, en el termini de tres (3) dies habils des de la recepcio del correu.
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En data 16 de maig de 2025 I'empresa Anncon Lleure i Oci SL va enviar el document.

El 19 de maig de 2025 a les 08:54:45 h es va procedir a I'obertura del sobre 2 (documentacio
relativa als criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor), de les proposicions
dels licitadors en el procediment per adjudicar aquest contracte de servei, per mitjans electro-
nics, a través de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica (PSCP-eLicita).

Es procedeix a la comprovacié de les empremtes digitals del document presentat a la licitacio
per 'empresa ANNCON LLEURE | OCI SL i la copia inalterada que va presentar en data 16 de
maig de 2025. Feta la comprovacié és sistema indica que les empremtes digitals sén
coincidents:

Comparar empremta electronica

Empremta electronica fiter loca a59b84b7e6fa49f2784fa7f9144614ea7b454dc36033cf5af1555125e350801F

Empremta electronica fitxer oferta 359b84b7e6f045f2784fa710144614ea7b454dc36033cf53f1a551 2523508011
PROPOSTA DE CONTINGUT- PROJECTE.pdf

Resultat

Resultat Empremtes electroniques iguals

La mesa de contractacido acorda per unanimitat dels membres amb dret a vot traslladar les
proposicions de les licitadores al comité d’experts perqué les valorin.

La mesa de contractacié va acordar per unanimitat dels membres amb dret a vot traslladar les
proposicions de les licitadores al comité d’experts perqué les valoressin.

Amb data 16 de juliol de 2025 el comité d’experts designat va emetre informe sobre la valoracio
tecnica dels criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor (sobre 2), assistit per la
técnica superior especialista en Dret del Servei de Contractacié de I'Ajuntament de Terrassa,
com a tecnica juridica especialitzada en contractacio publica, segons estableix la DA 2a 8 de la
LCSP.

Criteris de valoracio

Criteris d’adjudicacié la quantificacié dels quals depén d’un judici de valor (sobre 2), fins a un
maxim de 65 punts:

De conformitat amb el que estableix I'article 146 de la LCSP la valoracié dels criteris la quantificacio dels
quals depén d’un judici de valor correspon a un comité format per experts amb una qualificacié apropiada
(Clausula 28a).

Projecte d’execucié del servei, fins a un maxim de 65 punts:

Les licitadores faran una proposta de contingut del socioeducatiu.

La proposta de contingut del projecte socioeducatiu ha de ser un document no superior a 80 pagines DIN
A4, de tipus de lletra Arial i cos no inferior a 11. Per tal de garantir la igualtat d'oportunitats de tots els lici-
tadors, la documentacié que, si és el cas, continguin les proposicions a partir de la pagina 80 no es tindra
en compte als efectes de la seva valoracié. Igualment, pel mateix motiu, les proposicions amb un tipus de



Ref.: Exp. ECAS- 17477 / 2023

"y

. AN
Ajuntament @l]} de Terrassa

lletra diferent i cos inferior a 11 podran ser rebutjades i, per tant, excloses, si es verifica que amb un tipus
de lletra i cos demanat haguessin excedit amb escreix les 80 pagines.

Es valorara la maxima concrecid en els aspectes segiients: objectius, metodologia, procediments i forma
de prestacié del servei:

Objectius, fins a un maxim de 5 punts:

Concrecio dels objectius generals (clausula 2a del PPT) en d’altres més especifics, fins a un
maxim de 5 punts.

Metodologia, fins a un maxim 30 punts:
Coheréncia interna del projecte, fins a un maxim de 2 punts.
Fonaments metodologics del projecte, fins a un maxim de 3 punts.
Proposta de pla de treball estructurat per eixos d’intervencié, fins a un maxim de 5 punts.
Desenvolupament del projecte en relacié als eixos d’intervencio, pla de treball, programacio
d’activitats i seguiment, fins a un maxim de 5 punts.
Definir el plantejament de I'accié educativa de carrer dins la metodologia del projecte, en
coheréncia amb el desenvolupament del mateix, fins a un maxim de 6 punts.
Treball en xarxa i coordinacié amb altres agents socials, fins a un maxim de 3 punts.
Proposta de noves metodologies de treball, fins a un maxim de 2 punts.
Proposta organitzativa dels professionals del projecte, fins a un maxim de 2 punts.
Accions i activitats extraordinaries fora del marc regular d’execucié del programa, directament
vinculades a I'objecte del contracte, fins a un maxim de 2 punts.
Procediments, fins a un maxim de 20 punts:

Sistemes d’avaluacio, fins a un maxim de 5 punts.
Sistema de recollida de dades, fins a un maxim de 3 punts.

Estructura de coordinacié amb 'equip d’educadors/es i mitjans per aconseguir la maxima

efectivitat, fins a un maxim de 3 punts.

Estructura de coordinacio, treball transversal i canals de comunicacié amb agents del territori

vinculats al treball amb joves, fins a un maxim de 3 punts.

Vies de vinculacié del projecte amb altres programes del Servei de Joventut i de Serveis Soci-

als, fins a un maxim de 3 punts.

Xarxes socials, sistema de promocié i difusio del projecte, fins a un maxim de 3 punts.

Forma de prestaci6 dels serveis, fins a un maxim de 10 punts:

Estructures de coordinacio periddiques amb els técnics municipals, fins a un maxim de 2
punts.
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Dotacio de recursos i material necessari per al desenvolupament del projecte, fins a un maxim

de 2 punts.

Sistema de de valoracio i seguiment de les competéncies individuals de I'equip,, fins a un

maxim de 2 punts.

Pla de formacio dirigit a 'equip de treball, fins a un maxim de 2 punts.
Disponibilitat d’'un banc de recursos propi a disposicié de I'equip de treball, fins a un maxim de

2 punts.

Taula de puntuacio:

Fundacio
A Puntuacié Anncon Educativa
Criteri maxima Lleure i Oci  Can Palet - Incoop
Ca n'Anglada
Objectius 5 4,33 2,33 5,00
Concreci6 dels objectius generals en d’altres
més especifics 4,33 2,33 5,00
Metodologia 30 17,76 13,33 29,33
Coherencia interna del projecte 1,17 0,67 2,00
Fonaments metodologics del projecte 1,50 1,33 3,00
P(oposfg de pla c.!’e treball estructurat per 2.33 233 5,00
eixos d’intervencio
Desenvolupament del projecte en relaci6 als
eixos d’intervencié, pla de treball, 3,17 1,83 5,00
programacié d’activitats i sequiment
Definir el plantejament de l'accié educativa
de carrer dlqs la metodologia del projecte, 3,17 3,17 6,00
en coheréncia amb el desenvolupament del
mateix
Treball en xarxa i coordinacié amb altres 1,83 1,50 233
agents socials
Proposta de noves metodologies de treball 1,17 0,83 2,00
Proposta organitzativa dels professionals del 175 167 2,00
projecte
Accions i activitats extraordinaries fora del
marc regular d’execucié del programa,
directament vinculades a [l'objecte del 67 G0 &0
contracte
Procediments 20 17,33 9,82 17,00
Sistema d’avaluacio 4,17 2,83 4,33
Sistema de recollida de dades 3,00 1,33 2,00
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d’educadors/es i mitjans per aconseguir la 1,83 1,83 3,00
maxima efectivitat
Estructura de coordinacio, treball transversal
i canals de comunicaci6 amb agents del 3,00 0,83 2,17
territori vinculats al treball amb joves
Vies de vinculacié del projecte amb altres
programes del Servei de Joventut i de 2,33 2,33 3,00
Serveis Socials
Xarxes_socia/s, sistema de promocié i difusié 3,00 0,67 2,50
del projecte
Forma de prestacio dels serveis 10 10,00 3,51 9,50
Estrqctqres de cpprdmac:o periodiques amb 2,00 0,67 2,00
els técnics municipals
Dotacié de recursos i matfarlal necessari pel 2,00 0,67 1,50
desenvolupament del projecte
Sistema‘ de' Va/.OI’a'CI:é i seguilv‘{ent §Ie les 2,00 1.17 2,00
competéncies individuals de I'equip
Pla defqrmaCIo dirigida a I'equip de 2,00 0,50 2,00
professionals
D/spoqlplfltat d’un {)anc de recursos propi a 2,00 0,50 2,00
disposicié de I'equip de treball
TOTAL 65 49,42 28,99 60,83
Puntuaci6 del sobre 2:

Licitadora Puntuacié

Anncon Lleure i Oci SL 49,42

Fundacio Educativa Can palet - Ca n'Anglada 28,99

Incoop SCCL 60,83

En data 17 de juliol de 2025 els membres de la mesa van fer seu l'informe de valoracio del
comité d’experts, considerant, a més, que motivava suficientment la puntuacié atorgada a cada

criteri i subcriteri.

En data 23 de juliol de 2025 es va publicar I'acta i I'informe de valoracié del sobre 2 en el perfil
del contractant de I'’Ajuntament de Terrassa a la Plataforma de Serveis de Contractacio Publica

de la Generalitat.
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El 23 de juliol de 2025 a les 09:23 h es va procedir a 'obertura del sobre 3 (documentacio relati-
va als criteris d’adjudicacié quantificables mitjancant la mera aplicacié de formules), de les pro-
posicions de les empreses licitadores en el procediment per adjudicar aquest contracte de ser-
veis, per mitjans electronics, a través de la plataforma electronica de contractacio.

D’acord amb la clausula 15a del PCAP:

Criteris d’adjudicacié que es poden valorar mitjancant xifres o percentatges obtinguts a
través de la mera aplicacié de formules (sobre 3), fins a un maxim de 35 punts:

15.1.1_Mesures de caracter social, pla de formacioé continua i reciclatge del personal, fins
a 15 punts:

Es valorara que les licitadores ofereixin un Pla de formacioé i reciclatge del personal destinat a
aquest servei s’haura de prestar durant els dos anys de contracte i versara sobre les cinc
materies especifiques seglients:

Formacio en igualtat de tracte i no discriminacio envers les diversitats, amb atencio especial als
col-lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.

Formacié en igualtat de génere, igualtat de tracte i no discriminacio envers la diversitat afectiva i
sexual i la identitat de genere, amb atencié especial als col-lectius LGBTIQA+, des del marc de
la interseccionalitat

Formacié en treball en xarxa i treball comunitari, amb atencié a la vinculaci6 amb I'entorn i el
treball socioeducatiu amb la poblacié jove

Formacio en intervencié socioeducativa

Avaluacié i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervencié socioeducativa

Els punts s’atorgaran en funcié del volum d’hores per tot I'equip de professionals ofert pels
licitadors per a cada un dels cursos, a raé de 1,5 punts per cada 4 hores de formacio fins a un
maxim de 3 punts per cada tipus de formacio.

Materies especifiques de formacio Punts
Volum d’hores Formacio en igualtat de tracte i no discriminacié envers 3
diversitats

Volum d’hores Formacié Igualtat de genere, igualtat de tracte i no discriminacio
Volum d’hores Formacié en treball en xarxa i treball comunitari

Volum d’hores Formacié en intervencio socioeducativa

W W W w

Volum d’hores Formacié en Avaluacio i sistemes d’indicadors

15.1.2. Preu, fins a un maxim de 10 punts:

Les empreses licitadores ompliran una declaracié economica i concretaran el preu final ofert
(annex 2).
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No s’acceptara cap oferta economica que superi el pressupost base de licitacio. Presentar una
oferta de preu superior al pressupost base licitaci6 sera motiu d’exclusié del procediment
d’adjudicacié del contracte.

S’atorgara la maxima puntuacié a l'oferta economica més baixa, i a la resta de forma
inversament proporcional, mitjangant I'aplicacié de la formula seglient:

Puntuacié = 10 *( (pressupost base de licitacié - preu ofert) / (pressupost base de
licitacioé - millor preu ofert) )

Es tindran en compte dos decimals.

Per aplicacié d’aquesta férmula, I'oferta que proposi I'import economic minim d’entre to-
tes les ofertes rebudes i admeses obtindra la puntuacié maxima de 10 punts. | una
oferta que no proposi baixa, és a dir, que sigui igual al preu de licitacio, obtindra 0
punts. La utilitzacié d’aquesta formula permet un repartiment més efectiu de la puntua-
ci6 perque fa una doble comparativa de cada oferta presentada respecte al pressupost
de licitacio6 i, també, respecte I'oferta economica més baixa.

15.1.3. Dispositius mobils per a ’equip de treball, fins a 10 punts.

Es valorara que les licitadores ofereixin posar a disposicié de l'equip de treball un mobil per
cada parella educativa i un altre per la direccié del projecte amb dades de connexi6 per treballar
en el marc de les xarxes socials.

Es puntuara d’acord amb la seglient taula:

Mobils corporatius Punts
SI Ofereix 6 mobils corporatius per a I'equip de professionals 10
NO Ofereix 6 mobils corporatius per a I'equip de professionals 0

L'empresa Anncon Lleure i Oci SL ha presentat I'oferta seguent:

15.1.1.  Pla de formacio continua i reciclatge del personal, fins a 15 punts.

Es valorara que les licitadores ofereixin un Pla de formacio i reciclatge del personal destinat
a aquest servei s’haura de prestar durant els dos anys de contracte i versara sobre les cinc
matéries especifiques seguents:

* Formacié en igualtat de tracte i no discriminacié envers les diversitats, amb atenci6 es-
pecial als col-lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.

» Formacié en igualtat de génere, igualtat de tracte i no discriminacié envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de génere, amb atenci6 especial als col-lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat

» Formacio en treball en xarxa i treball comunitari, amb atencié a la vinculacié amb I'entorn
i el treball socioeducatiu amb la poblacié jove
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» Formacio en intervencio socioeducativa
* Avaluacié i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervencié socioeducativa

(Indicar les hores de

Matéries especifiques de formacio formacio)
Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucio

d’aquest contracte

Formacié en igualtat de tracte i no discriminacié envers 8 hores
diversitats de formacié
Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucid

d’aquest contracte

Formacié Igualtat de génere, igualtat de tracte i no 8 hores
discriminacié de formacié
Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucié

d’aquest contracte 8 hores
Formacié en treball en xarxa i treball comunitari de formacié
Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucié

d’aquest contracte 8 hores
Formaci6 en intervencio socioeducativa de formacié
Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucié

d’'aquest contracte 8 hores
Formacié en Avaluacio i sistemes d’'indicadors de formacié

15.1.2. Preu, fins a un maxim de 10 punts

No s’acceptara cap oferta econdmica que superi el pressupost base de licitacio. Presentar
una oferta de preu superior al pressupost base licitaci6 sera motiu d’exclusio del
procediment d’adjudicacié del contracte.

Pressupost base de licitacid, exclos I'VA: Preu ofert, exclos I'lVA:
836.000,00 € 827.120,00 €
Quota actual de I'lVA aplicable 10 %
15.1.3. Dispositius mobils per a I'equip de treball, fins a un maxim de 10 punts

Es valorara que les licitadores ofereixin posar a disposicié de I'equip de treball un mobil per
cada parella educativa i un altre per la direccioé del projecte amb dades de connexié per treba-
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llar en el marc de les xarxes socials.

(Si/NO)

Mobils corporatius . .
Indicar el que correspongui

Ofereix 6 mobils corporatius per a [lequip de )
professionals Sl

L'empresa Fundacioé Educativa Can Palet Ca n'Anglada ha presentat I'oferta seguent:

15.1.1. Pla de formacié continua i reciclatge del personal, fins a 15 punts.

Es valorara que les licitadores ofereixin un Pla de formacio i reciclatge del personal destinat
a aquest servei s’haura de prestar durant els dos anys de contracte i versara sobre les cinc
matéries especifiques seguents:

» Formacio en igualtat de tracte i no discriminacioé envers les diversitats, amb atenci6 espe-
cial als col-lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.

» Formaci6 en igualtat de génere, igualtat de tracte i no discriminacié envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de génere, amb atencié especial als col-lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat

» Formacioé en treball en xarxa i treball comunitari, amb atencié a la vinculacié amb I'entorn
i el treball socioeducatiu amb la poblacié jove

» Formacio en intervencio socioeducativa

* Avaluacié i sistemes d'indicadors dels projectes d’intervencié socioeducativa

(Indicar les hores de

Matéries especifiques de formacié formacio)

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucié

d’aquest contracte

Formacié en igualtat de tracte i no discriminacié envers 8 hores
diversitats de formacié

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucio

d’aquest contracte

Formacié Igualtat de geénere, igualtat de tracte i no 8 hores
discriminacié de formacié

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucio
d’aquest contracte 8 hores
Formacié en treball en xarxa i treball comunitari de formacié

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucid

d’aquest contracte 8 hores
Formacio en intervencié socioeducativa de formacio
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Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucié

d’aquest contracte 8 hores
Formacid en Avaluacio i sistemes d’indicadors de formacio
15.1.2. Preu, fins a un maxim de 10 punts

No s’acceptara cap oferta econdmica que superi el pressupost base de licitacio. Presentar
una oferta de preu superior al pressupost base licitaci6 sera motiu d’exclusié del
procediment d’adjudicacié del contracte.

Pressupost base de licitacio, exclos I'lVA: Preu ofert, exclos I'lVA:
836.000,00 € 832.824,68 €
Quota actual de I'lVA aplicable 0 %
15.1.3. Dispositius mobils per a I'equip de treball, fins a un maxim de 10 punts

Es valorara que les licitadores ofereixin posar a disposicié de I'equip de treball un mobil per
cada parella educativa i un altre per la direccié del projecte amb dades de connexid per treba-
llar en el marc de les xarxes socials.

(Si/NO)

Mobils corporatius . .
Indicar el que correspongui

Ofereix 6 mobils corporatius per a [lequip de )
professionals Sl
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L'empresa Incoop SCCL ha presentat 'oferta seguient:

15.1.1. Pla de formacio continua i reciclatge del personal, fins a 15 punts.

Es valorara que les licitadores ofereixin un Pla de formacid i reciclatge del personal destinat a
aquest servei s’haura de prestar durant els dos anys de contracte i versara sobre les cinc ma-
téries especifiques segtients:

» Formacio en igualtat de tracte i no discriminacié envers les diversitats, amb atencié espe-
cial als col-lectius més vulnerables, en el marc de la interseccionalitat.

* Formacio en igualtat de génere, igualtat de tracte i no discriminacio envers la diversitat
afectiva i sexual i la identitat de génere, amb atencié especial als col-lectius LGBTIQA+, des
del marc de la interseccionalitat

* Formacio en treball en xarxa i treball comunitari, amb atencid a la vinculacié amb I'entorn i
el treball socioeducatiu amb la poblacio jove

» Formacio en intervencié socioeducativa

* Avaluacié i sistemes d’indicadors dels projectes d’intervencié socioeducativa

(Indicar les hores de

Matéries especifiques de formacié formacio)

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucio

d’'aquest contracte

Formacié en igualtat de tracte i no discriminacié envers 8 hores
diversitats de formacio

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucié

d’'aquest contracte

Formacié Igualtat de génere, igualtat de tracte i no 8 hores
discriminacié de formacio

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucié
d’'aquest contracte 8 hores
Formacié en treball en xarxa i treball comunitari de formacié

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucié
d’'aquest contracte 8 hores
Formacio en intervencié socioeducativa de formacié

Ofereixo a tot I'equip de professionals destinats a I'execucio

d’aquest contracte 8 hores
Formacié en Avaluacio i sistemes d’indicadors de formacio
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15.1.2. Preu, fins a un maxim de 10 punts

No s’acceptara cap oferta econdmica que superi el pressupost base de licitacié. Presentar
una oferta de preu superior al pressupost base licitaci® sera motiu d’exclusié del
procediment d’adjudicacié del contracte.

Pressupost base de licitacio, exclos I'lVA: Preu ofert, exclos I'lVA:

836.000,00 € 831.820.00 €

Quota actual de I'lVA aplicable Exempt 0 %

15.1.3. Dispositius mobils per a I'equip de treball, fins a un maxim de 10 punts

Es valorara que les licitadores ofereixin posar a disposicié de I'equip de treball un mobil per
cada parella educativa i un altre per la direcci6 del projecte amb dades de connexi6 per treba-
llar en el marc de les xarxes socials.

(Si/NO)

Mobils corporatius . .
Indicar el que correspongui

Ofereix 6 mobils corporatius per a l'equip de )
professionals Sl

Quadre de puntuacio del sobre 3 després d’aplicar els criteris de valoracio:

Fundacio
Anncon Lleure i Educativa Can Incoop
Oci SL palet - Ca SCCL
n'Anglada
15.1.1 Pla.de formacio continua i 15,00 15,00 15,00
reciclatge del personal
15.1.2 Preu 10,00 3,58 4,71
15.1.3 Dispositius mobils per a I'equip 10,00 10,00 10,00
de treball
TOTAL 35,00 28,58 29,71
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Quadre de la puntuacio final obtinguda per les empreses licitadores:

Empresa licitadora Sobre 2 Sobre 3 Total
Anncon Lleure i Oci SL 49,42 35,00 84,42
Fundacié Educativa Can palet - Ca n'Anglada 28,99 28,58 57,57
Incoop SCCL 60,83 29,71 90,54

De conformitat amb el que estableix 150.2 de la LCSP, es procedent classificar, per ordre
decreixent, les proposicions presentades, segons els criteris d’adjudicacié que s’indiquen en el
plec de clausules administratives particulars:

Licitadora Puntuacio
1a Incoop SCCL 90,54
2a Anncon Lleure i Oci SL 84,42
3a Fundacio Educativa Can palet - Ca n'Anglada 57,57

La mesa de contractacié va acordar, per unanimitat dels membres amb dret a vot, traslladar la
documentacio de les empreses licitadores als serveis técnics municipals perqué comprovessin
si alguna de les propostes acceptades podia resultar una oferta anormal o desproporcionada i,
en aquest sentit, emetessin el seu informe previ a la formulacié de la corresponent proposta
d’adjudicacié per part de la mesa.

En data 2 d’'agost de 2025 la cap del Servei de Joventut de I'Ajuntament de Terrassa va
informar que cap de les propostes acceptades podia resultar una oferta anormal o
desproporcionada i va proposar I'adjudicacié del contracte:

“Un cop revisades les dues ofertes per part del servei de Joventut, es valora que cap de les tres
ofertes resulta anormal o desproporcionada.

Per tot I'anterior exposat, es proposa que s’adjudiqui la contractacié a I'entitat INCOOP SCCL.”

Conclusions:

D’acord amb l'informe de valoracié dels criteris la quantificacié dels quals depén d’un judici de
valor, la valoracié dels criteris avaluables automaticament per aplicacié de férmules, i de
conformitat amb el que preveu la clausula quinzena del plec de clausules administratives
particulars que regeix I'adjudicacié d’aquest contracte, la mesa de contractacié va proposar:

1. Els membres de la mesa, tenint en compte l'informe dels serveis tecnics munici-

pals de data 2 d’agost de 2025, fan seu l'informe técnic, i eleva la corresponent
proposta d’adjudicacié a I'érgan de contractacié.
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2. Es proposa l'adjudicacié del contracte de servei d’accié social i acompanyament
socioeducatiu per adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove al candidat que
ha obtingut millor puntuacio, que és I'entitat Incoop SCCL i d’acord amb el previst a
l'article 150.2 se’l requerira perquée, en el termini de deu (10) dies habils, a comptar
des del seglient a aquell en que hagi rebut el requeriment, presenti la documenta-
Ccio justificativa sobre la seva aptitud, la no incursié en cap causa de prohibicié per
contractar amb I'administracio, la seva capacitat, presenti la documentacioé relativa
a la solvencia i/o classificacié d'acord amb les clausules 20a i 21a del PCAP; acre-
diti, dins d’aquest mateix termini la documentacié justificativa d’estar al corrent en
el compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social i constitueixi
la garantia definitiva per un import del 5 per 100 del preu final ofert, exclos I'lVA.

L’entitat Incoop SCCL va autoritzar I'6rgan de contractacié per obtenir de forma directa de
'AEAT i la TGSS l'acreditacié d'estar al corrent en el compliment de les seves obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social. Segons la comprovacié que va fer '6rgan de contractacio,
I'entitat Incoop SCCL esta al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries i amb
la Seguretat Social.

Segons la comprovacié que va fer '6rgan de contractacio, I'entitat Incoop SCCL disposa d'un
Pla d'lgualtat inscrit i vigent de conformitat amb I'establert a l'article 45.2 de la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i aquest Pla esta inscrit al
Registre laboral corresponent (Registre i Diposit de Convenis Col-lectius, Acords Col-lectius de
Treball i Plans d'lgualtat-REGCON).

La inscripcié al RELIC de l'entitat Incoop SCCL acredita la personalitat juridica i capacitat
d’obrar i de tenir les condicions de solvéncia economica i financera d’acord amb la clausula 20a
del PCAP.

L’entitat Incoop SCCL, dins del termini de deu dies habils a comptar des de 'endema d’haver
rebut el requeriment, va presentar, mitjancant la seu electronica, la documentacié per acreditar:

1. Uapoderament de la persona representant de 'empresa que hagi de signar el
contracte, d’acord amb la clausula 18. del PCAP.

2. Tenir les condicions de solvéncia econdmica i financera d’acord amb la clausula
20a del PCAP

3. Tenir les condicions de solvéncia técnica o professional d’acord amb la clausula
21a del PCAP.

4. Justificant d’haver constituit la garantia definitiva d’'un 5 per 100 del preu final
ofert, exclos I'lVA, en virtut del que disposa I'article 108 de la LCSP, per import de
41.591,00 euros, numero de document 12025000365354.

D’acord amb alld que disposa la disposicié addicional segona de la LCSP, correspon a l'alcalde
la competéncia com a drgan de contractacié respecte d'aquest contracte.

L'alcalde president, mitjangcant decret 6284/2025, de data 26 de febrer de 2025, delega les
atribucions en aquesta matéria en la tinenta d'alcalde de I'Area de Serveis Generals i Govern
Obert. Aquesta Tinéncia d'Alcaldia declara no incérrer en cap circumstancia de prohibicié de
contractar d'acord amb l'article 71.1 g) de la LCSP, ni conflicte d'interessos de l'article 64 de la
LCSP, ni de vulneracio dels principis étics i normes de conducta establerts en el Codi Etic i de
Conducta de I'Ajuntament de Terrassa.

17



Ref.: Exp. ECAS- 17477 / 2023

"y

Ajuntament @} de Terrassa

&

Per tot aix0 i en Us de les facultats delegades pel decret d'Alcaldia-Presidencia amb numero
6284/2025, de data 26 de febrer de 2025, aquesta tinenta d'alcalde de I'Area de Serveis
Generals i Govern Obert,

RESOL

Primer.- Adjudicar a I'empresa Incoop SCCL el contracte de servei d’accié social i acompanya-
ment socioeducatiu per adolescents i joves de Terrassa, Districte Jove, per un preu de
831.820,00 euros, exempt d’IVA, d’acord a I'oferta presentada presentada.

El preu del contracte es formula en termes de preus aplicables a un tant algat a la totalitat de les
prestacions del contracte.

Segon.- El contracte tindra una durada de 2 anys comptats des del dia seguent a la seva
formalitzacio. El contracte es podra prorrogar per 2 any.

Tercer.- El finangament de les obligacions econdomiques derivades del compliment del contracte
de 831.820,00 euros, exempt d'IVA, es fara amb carrec a les aplicacions pressupostaries
4465/33404/22799 i 4313/23103/22799 del Pressupost Municipal amb la seglient distribucio:

Any Servei Partida Import

2025 | Joventut 4465/33404/22799 41.158,92 €
Serveis Socials 4313/23103/22799 13.140,45 €

2026 | Joventut 4465/33404/22799 | 315.259,78 €
Serveis Socials 4313/23103/22799 | 100.650,22 €

2027 | Joventut 4465/33404/22799 | 274.100,86 €
Serveis Socials 4313/23103/22799 87.509,77 €

Atés que el contracte comporta despeses que s’hauran d’estendre a exercicis posteriors, la
seva autoritzacié o realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzi el
Pressupost Municipal, de conformitat amb el que preveu l'article 174.1 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals (Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg).

Alliberar, si s'escau, el saldo sobrant de les autoritzacions (A) realitzades.

Quart.- Advertir als adjudicataris que les factures hauran de portar informacié codificada (codis
DIR3) dels organs administratius als qué van dirigides (Oficina comprable, organ gestor i unitat
tramitadora). Aquests codis varien en funcié de l'area, el servei o I'empresa que les haura de
validar. En aquest procediment, els codis DIR3 que s’indicaran a les factures son:

Servei Cigine Organ gestor Unitat tramitadora
comptable

Joventut LA0003834 LA0015581 LA0015581
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En aplicacié de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’'impuls de la factura electronica, i de
conformitat amb la modificaci6 de l'ordenanga municipal per al govern i administracié
electronica, I'us de la factura electronica (format Facturae) i la seva presentacié a través del
punt general d’entrada de factures electroniques és obligatori per a tots els proveidors que en el
marc d’'una relacié contractual hagin lliurat béns, prestats serveis i/o executat obres per a
'Ajuntament.

Cinqué.- Designar responsable del contracte, a qué es refereix l'article 62 de la LCSP, el di-
rector de Serveis d’Infancia, Families, Joventut i Gent Gran / de Cicles de la Vida de 'Ajunta-
ment de Terrassa, a qui correspondra supervisar-ne l'execucié i adoptar les decisions i dictar les
instruccions necessaries amb la finalitat d'assegurar que la prestacié pactada es realitzi correc-
tament.

Sisé.-La formalitzacié no podra efectuar-se abans que transcorrin quinze dies habils des que es
remeti la notificacié de I'adjudicacio als licitadors, d'acord amb l'article 153.3 de la LCSP.

Seté.- Publicar aquesta adjudicacié en el perfil de contractant de I'Ajuntament. L’anunci de
formalitzacio s’ha de publicar, a més, en el DOUE.

Vuité.- Comunicar al registre public de contractes, per a la seva inscripcio, les dades basiques
d'aquest contracte, segons el que preveu l'article 346 de la LCSP.

Nove.- Notificar el contingut d'aquesta resolucié, juntament amb els informes técnics de
valoracié, a I'empresa adjudicataria, a la resta de licitadores i als serveis de I'Ajuntament que
correspongui perqué la facin efectiva.

Laura Rivas Moreno .
Tinenta d’alcalde de I’Area de Serveis Generals i Govern Obert
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