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INFORME DE MOTIVACIO DE NECESSITAT DEL CONTRACTE | D'INSUFICIENCIA DE MITJANS

Informe de motivacié de necessitat i d'insuficiencia de mitjans del contracte del servei de Facility

Management que inclou el servei de coordinacié per al manteniment preventiu, normatiu,

conductiu i correctiu de I'edifici H20, seu de I'Institut Catala de Recerca de I'Aigua (ICRA) amb
codi d'expedient 2025/2

De conformitat amb el previst als articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes

del Sector Public (en endavant LCSP), a I'expedient de contractacié s'han de justificar els aspectes que

es detallen en els referits preceptes de la norma abans esmentada.

A tal efecte, el present informe s'emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen a

continuacio:

Necessitat a satisfer.

El contracte té com a finalitat assegurar la continuitat i qualitat del manteniment preventiu,
conductiu, normatiu i correctiu de les instal-lacions de I'edifici H20, seu de I'Institut Catala de
Recerca de I'Aigua (ICRA). Aquest manteniment és imprescindible per garantir la funcionalitat, la
seguretat i el compliment normatiu dels espais i sistemes técnics d'un centre d'investigacié
cientifica de primer nivell.

ICRA, des de I'amortitzacié de la posicio de técnic de manteniment en la seva Relacié de Llocs de
Treball (RLT), no disposa de mitjans propis per dur a terme els serveis de Facility Management i
coordinacio dins del servei de manteniment per al nou periode de licitacio, un cop finalitzi I'actual
contracte en data 31/12/2025. Aquesta situacié fa imprescindible la contractacié externa d'un
proveidor especialitzat per garantir el correcte funcionament de I'edifici i la continuitat del servei.

Objecte del contracte, idoneitat i contingut

L'objecte és la contractacié del servei de “Facility Management” que inclou el servei de
coordinacio per al manteniment complet de I'edifici. Inclou la gestioé técnica integral dels sistemes
instal-lats, incloent vigilancia no presencial en caps de setmana o festius, accions correctives i
atencions puntuals amb furgoneta.

El codi CPV aplicable és el 45259000-7: Reparacié i manteniment d‘instal-lacions.

1. Insuficiéncia de mitjans:

ICRA no disposa de recursos humans ni tecnics interns per dur a terme aquestes tasques, ni seria
eficient crear una estructura propia per un servei tan especialitzat i continuat. Per tant, s'ha
d’'acudir a contractacio externa especialitzada.
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V. Justificacié del procediment utilitzat per I'adjudicacié del contracte:

Atenent a l'objecte de la present contractacid, aquesta es qualifica com un contracte de serveis.
Aixi mateix, el contracte s'adjudicara mitjancant el procediment obert simplificat amb 25% dels
criteris subjectes a judici de valor.

V. Divisio en lots:
Atenent a la naturalesa del present contracte, no es considera adient la seva divisid en lots ja que
la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte
dificultaria la correcta execucié del mateix des del punt de vista tecnic i economic.

VI. Durada del contracte:
El contracte tindra una durada inicial de 1 any, amb la possibilitat d'aprovar-se 1 prorroga més,
potestativa per part d'ICRA, d'una durada de 1 any més.

VII. Dades economiques:
El preu del contracte es formulara en termes de tan alcat.

e El pressupost base de licitacié del contracte és de 61.419,60€, IVA inclos i amb el
seguent desglossament:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO (PBL)

Concepte Import en €
Despeses Directes 43.758,62¢€
Despeses Indirectes

-Despeses generals (10%) 4.375,86€

- Benefici industrial (6%) 2.625,52 €
Total 50.760,00€
IVA (21%) 10.659,60€
Total PBL 61.419,60€

e El valor estimat del contracte és de 111.672,00€, IVA exclos, per tota la seva durada,
incloses, en el seu cas, prorrogues, modificacions, essent el detall:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
Concepte Import en €
PBL sense IVA 50.760,00€
Possible prorroga 1 sense 50.760,00€
IVA
Modificacions (20%) 10.152,00€
Total sense IVA = VEC 111.672,00€

VIII. Modificacions:

Es preveuen com a possibles causes de modificacié del contracte:



IX.

Causes técniques o de servei

- Assignacio de funcions addicionals imprescindibles que, no previstes en el plantejament
inicial, es revelin necessaries per a I'adequada prestacio del servei de Facility Management.

- Adaptacio a noves normatives tecniques o de seguretat que entrin en vigor durant I'execucié.

- Millores necessaries en instal-lacions critiques (electricitat, climatitzacid, ascensors, etc.) no
previstes inicialment perd imprescindibles per garantir la continuitat del servei.

Causes operatives
- Increment de superficies o zones a mantenir derivat de canvis en I'Us de I'edifici.
- Ampliacié d’'horaris de servei (per ex,, si I'edifici passa a obrir-se en caps de setmana o nits).

- Increment justificat en la freqliéncia de determinats serveis preventius (neteja especialitzada,
revisions periodiques addicionals).

Causes economiques

- Increment de costos per mesures mediambientals o socials obligatories (per ex., gestio
separada de residus per normativa nova).

Causes de forca major o necessaries

- Obligacions derivades de sinistres o emergéncies (incendis, inundacions, plagues) que
exigeixin intervencions addicionals per restituir el servei.

- Exigéncies de l'autoritat competent (inspeccions oficials que obliguin a actuacions no
previstes).

El contracte es podra modificar durant la seva vigencia fins a un maxim del 20 % del preu inicial i

per les causes anteriorment esmentades, en els termes establerts a I'art. 204 de la LCSP.

Les anteriors causes de modificacio s'estableixen sense perjudici de la possibilitat de modificacié
del contracte quan es compleixin els requisits i concorrin els suposits previstos en l'article 205
de la LCSP, de conformitat amb el procediment regulat en l'article 191 de la LCSP i amb les
particularitats de l'article 207 de la LCSP.

Revisio de preus:

No és possible la revisidé de preus, atesa la prohibicié normativa vigent.

Solvéncies:

e Solvéncia economica i financera



a)

b)

a)

b)
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De conformitat amb I'article 87.1.a) de la LCSP: la solvéncia economica i financera es justificara
acreditant que el volum anual de negocis del licitador, referit a I'any de millor volum de negocis
dels tres (3) ultims exercicis disponibles en funcié de la data de creaci6 o d'inici de les activitats de
I'empresa (ambdds casos IVA exclos), és igual o superior a una vegada i mig el valor estimat del
contracte.

167.508,00€

El mitja per acreditar aquesta solvéncia sera, d'acord amb I'article 87.3 a) de la LCSP, la presentacio
dels comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit en
el registre, i en cas contrari pels dipositats en el registre oficial en el qual hagi d' estar inscrit. Els
empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis
mitjancant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

Aportacié d'un justificant de l'existencia d'una asseguranca de responsabilitat per riscos
professionals per un import minim de

600.000,00€.

L'acreditacié s'ha d'efectuar per mitja d'un certificat emes per I'assegurador, en el que hi constin
els imports i els riscos assegurats i la data de venciment de 'asseguranca.

L'asseguranca haura de ser vigent, com a minim, fins a la fi del termini de presentaci6 d'ofertes, i
s'ha d'aportar un compromis de renovacidé o prorroga que garanteixi el manteniment de la seva
cobertura durant tota I'execucié del contracte.

¢ Solvéncia professional i técnica

La relacié dels principals serveis de naturalesa igual o similar als que constitueixen I'objecte
d'aquest contracte en el decurs dels Ultims tres (3) anys, tot indicant el seu import, data i destinacié
publica o privada amb justificacié dels documents més importants, a la qual s'incorporaran els
corresponents certificats sobre els mateixos, expedits o visats per I'6rgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public o es tracti d’organismes publics, i pel contractant quan
la destinacio sigui privada o, mancant aquest Ultim, una declaracié responsable del licitador;
I'import anual acumulat de I'any de major execucié sigui igual o superior al 70 per cent de
I'anualitat mitjana del contracte.

35.532,00€

D’acord amb l'establert a I'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat inferior a cinc anys,
no hauran d'acreditar I'experiéncia descrita en aquest punt, i hauran d'acreditar disposar de I'equip
professional detallat a I'apartat referent a mitjans a adscriure al contracte.
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Registre Electronic de licitadors (RELIC), Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades

de I'Estat (ROLECE): és obligatori pel tipus de procediment.

Mitjans personals a |I’'execucié del contracte:

L'empresa adjudicataria destinara 2 persones al servei descrit en el plec de prescripcions
técniques (PPT). Ambdues persones hauran d'estar totalment familiaritzades amb ICRA i
les seves particularitats amb I' objectiu de donar una resposta rapida sempre que sigui

necessari.

El personal ha d'estar vinculat al licitador, no essent acceptats com a valids perfils de personal
laboral a compte d'altri, o propi no vinculat a I' entitat licitadora.

S' haura d' acreditar una experiéncia professional segons es requereix en el PPT, aixi com una
vinculacio a I' entitat licitadora que en cap cas podra ser inferior a 3 anys per al perfil 1ia 2
anys per al perfil 2.

Els perfils indicats seran considerats com les persones de contacte durant la durada del
contracte.

Si fos necessari substituir algun dels perfils s'haura d'acreditar per part del'adjudicatari

el compliment dels requisits indicats en aquest plec.

Perfils:

Perfil 1: Responsable de Back Office FM1

Formacié: Enginyer técnic o Enginyer superior.
Experiéncia a acreditar:
- Gestio de manteniment igual o superior a dos anys continuats.
- Projectes i adreces d' obra d' execucié d' espais per a laboratoris i els seus
equipaments, no menys de dos, havent-se d' indicar la referéncia del mateix

indicant un breu resum d' un paragraf i import del projecte.

- Projecte i legalitzacié d' instal-lacions, no menys de dos, havent-se d' indicar la
referéncia del mateix indicant un breu resum d' un paragraf i import del projecte.

- Coordinacié d' industrials igual o superior a dos anys continuats.



Competéncies:

Funcions:

Gestid pressupostaria.
Capacitat de gestié i coordinacié d' equips.

Negociacio de contractes.

Estratégia

Relacié amb geréncia i usuaris ICRA en nous projectes a executar.
Gestio de contractes d' obra i manteniment.

Gestio d' aspectes legals en les infraestructures de I' ICRA.

Elaboracié de projectes de millora de les instal-lacions incloent la documentacié
necessaria per procedir al procés de contractacio o licitacié si escau.

Perfil 2: Técnic de recepcié FM2

Formacié: FPI o FPII, Formacié professional grau mitja o superior o equivalent.

Experiéncia a acreditar:

Funcions:

Treball en entorn laboratori quimic o biologic.
Coneixement d' equips de laboratori quimic o biologic.

Experiéncia en gestié de residus.

Aplicacio plans de manteniment.

Interaccié presencial amb usuaris.

Gestio6 de residus.

Implantacié de millores en infraestructures i les seves instal-lacions.

Reforg a OP quan requerit.
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Perfil 3: Coordinador, de servei de Coordinacié FM3

Formacié:

- Formacid i/o experiéncia acreditada en tasques de manteniment suficient per poder
assumir les funcions que es detallen en aquest plec i que de manera expressa seran
conformades en la fase de incorporacid, tal com indica aquest plec.

- Competéncies suficients per la gestio ofimatica de les eines requerides per executar les
funcions de la posicié.

Funcions:

- Coordinaci6 de projectes interns ICRA, tant amb empreses externes com amb els
desenvolupats per FM.

- Coordinacié de gestid de projectes en curs amb personal ICRA, especialment Recepcié, PTS i
SCT.

- Gestor de les diferents agendes (tiquets, PLANNER, Canvis de Torn, ...) que estiguin actius en
referéncia a la gestio

- Reforg a OP quan requerit.

- Gestio directa de necessitats de climatitzacié de I'edifici, tant laboratoris com despatxos i
espais comuns.

Classificacié de I'’empresari:

No s'exigeix per la tipologia de procediment.

Garanties:

Garantia provisional: No aplica

Garantia definitiva: L'adjudicatari haura de dipositar una garantia del contracte, per un import
corresponent al 5% del preu d'adjudicacid, en qualsevol de les formes previstes per la LCSP, aixi
com constituir-la mitjangant transferéncia a favor de I'lCRA o constituir-la mitjangant retencid en
el preu si aixi ho indica la licitadora expressament en una sol-licitud, o bé, ho posa de manifest en
el moment que se li requereixi per aportar la documentacié necessaria per a l'adjudicacié del
contracte.

Criteris d’adjudicacié:

Criteris automatics:
1. Oferta economica (40 punts)
Els licitadors obtindran la puntuacio que resulti d'aplicar la férmula seglient, seguint la directriu
1/2020 d'aplicacié de férmules de valoracié i puntuacié de les proposicions economica i



Técnica de la Direccié General de Contractacio Publica del Departament de la Vicepresidéncia
i d'Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya:

P = Puntuacio de l'oferta a Valorar

x P P = Punts criteri economic
O = Oferta Millor

p =l 0,—-0m 1
- L *\vp

O = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacié
VP = Valor de ponderacié

2. Dedicacio del personal (35 punts)
La dedicacié de personal es calcula sobre una jornada laboral anual a dedicacié completa de
1.780 h (FTE12) a 12 mesos.

La dedicacié minima de personal per a FM és de 40% de FTE12 per 712 h minim per a 12
mesos.

En el suposit que I' adjudicatari no completés la jornada adjudicada, es descomptaria de la
factura corresponent al mes de desembre de 202X la part aliquota no servida.

En el suposit que I' adjudicatari acredités un nombre d' hores superior a I'adjudicat, no
generaria cap dret de compensacid per aquestes.

La facturacié final del periode contractat haura de reflectir les hores efectivament treballades,
ja que de donar-se el cas que, al llarg del contracte, les hores acumulades efectivament
realitzades siguin sensiblement inferiors a la projeccié de I' execuci6 de les hores adjudicades,
fos quina fos la causa que hagi provocat aquesta situacié, ICRA es reserva el dret d' informar
I'adjudicatari que procedeixi a no emetre factures fins que aquesta situacié sigui regularitzada.

Amb aquesta accio s' evitaria que I' adjudicatari hagués d' abonar imports que ICRA hagués
avancat.

La proposta de dedicacié d'hores per part de I'adjudicatari no podra ser en cap cas inferior a
712 h (40% FTE12).

Qualsevol proposta inferior al nUmero anterior implicara I'exclusié de la proposta d'aquest
procés de licitacio.

La puntuacié basada en la dedicacio de personal es calculara en base a la seglient formula:

Of,
P2 = O—ﬁlx 25
P2.- Puntuacion del licitador
Ofa.- Dedicacio mes alta

Ofx.- Dedicacié del licitador
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Criteris de judici de valor:

3.

Memoria técnica (25 punts)

Es puntuara un maxim de 25 punts a cada licitador en funcié del judici de valor de la memoria
presentada sobre la proposta d' execucié del servei licitat.

La memoria ha de contenir:

- Proposta técnica del servei (fins a 10 punts)

La proposta ha de ser clara, completa, coherent, que cobreixi tots els aspectes de forma eficient
i permeti assegurar de forma clara el compliment dels requisits descrits en el Plec de
Prescripcions Técniques, aportant elements que donin un valor afegit. La proposta incloura els
diferents protocols aplicats per part de I' empresa adjudicataria en I' execucié del contracte.

S' ha de descriure I' organitzaci6 dels treballs propis i la gestié d' adjudicatari d' Operari de
primera amb especial importancia del seguiment d' execucid i necessitats amb la geréncia
d'ICRA.

De manera expressa s' ha de justificar el temps de resposta de 15 minuts, indicant des de
centre de treball de I' empresa es realitzara.

- Equip de treball (fins a 5 punts).

Descripcié de les persones que componen |' equip de treball, que executaran les tasques
objecte del contracte, i les seves funcions, indicant referéncies a la seva experiéncia i les
competencies que sén punts forts per als treballs a realitzar. També s' haura d' indicar la
ubicacio de I' equip de treball, membres... Es valoraran millores en els perfils de I' equip de
treball requerits.

S'haura d'incloure com a annex a la memoria un breu CV d'una pagina dels membres de I'equip
de treball en els quals es puguin constatar les dades requerides en aquests plecs (experiéncia,
vinculacié, formacié, acreditacions, ...) Aquests CV hauran d' anar annexats a la memoria, pero
no comptaran en el comput de les 5 pagines que ha de tenir com a maxim aquesta.

- Descriure experiéncia (fins a 5 punts).

Descriure experiéncia de I' empresa en instal-lacions i manteniment de baixa tensié, de RITE i
Laboratoris.

Es imprescindible aportar certificats de bona execucié per acreditar |I' experiéncia. Aquests
certificats hauran d' anar annexats a la memoria, pero no comptaran en el comput de les 5
pagines que ha de tenir com a maxim aquesta.

- Descripcio serveis addicionals (fins a 5 punts).

Breu descripcié de com s' orientarien els serveis addicionals que poguessin sorgir fora de
I'abast dels descrits a I' apartat XX del plec de prescripcions técniques.

La memoria s'haura d'adjuntar en format PDF (maxim 5 pagines a lletra tipus arial mida
11+annexos de CV i certificats de bona execucid) al sobre electronic sent motiu de I'exclusié
en format diferent.
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Criteris per a la determinacié de I'existéncia d'ofertes presumptament anormals

La determinacié de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s'ha de dur a terme
en funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacio:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l'oferta és anormal si compleix els dos
criteris seglients:

i. Que l'oferta economica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitacio.

ii. Que la puntuacid que li correspongui en la resta de criteris d'adjudicacié diferents del
preu (criteris avaluables de forma automatica) sigui superior al 80% de la puntuacié de
dits criteris.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri
seguent:

i. Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d'adjudicacié avaluables de forma automatica sigui superior en més d'un 20% a la
puntuacio total més baixa.

¢. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un
dels dos criteris seglents:

i. Que la puntuacié que li correspongui en I'oferta economica sigui inferior en més de 10
unitats percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes presentades. Aixd no obstant, si
entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats
percentuals, es procedira al calcul d'una nova mitjana només amb les ofertes que no es
trobin en el suposit indicat. En tot cas, si el nombre de les restants ofertes és inferior a
tres, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor quantia.

ii. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d'adjudicacio diferents del
preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmética de les puntuacions de les ofertes i
la desviacié mitjana d'aquestes puntuacions. Per calcular la desviaci6 mitjana de les
puntuacions s'obtindra, per a cada oferta, el valor absolut de la diferéncia entre la seva
puntuacié i la mitjana aritmeética de les puntuacions de totes les ofertes. La desviacié
mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmeética d'aquests valors absoluts.

Cessid i subcontractacié: L'adjudicatari solament podra cedir i subcontractar validament els

drets i obligacions que neixin de la present contractacid, mitjancant I'autoritzacié expressa i per
escrit ICRA i de conformitat amb els requisits assenyalats als articles 214 i 215 de la LCSP.



XVI. Condicions especials d’execucié: El contractista haura de complir les seglients condicions

especials d'execucié del contracte:

1. Compliment per part de I'empresa contractista de la seva activitat als principis étics i a
les regles de conducta establerts per ICRA.

2. Obligacioé d'aplicar a la plantilla que executi el contracte les condicions de treball
establertes pel conveni col-lectiu sectorial vigent en cada moment de la durada del
contracte, en qué s'enquadri i es desenvolupi la prestacio contractual, sens perjudici de les
millores que pugui establir.

3. L'empresa adjudicataria esta obligada a afavorir I'estabilitat d'ocupacié, la igualtat
d’'oportunitats entre homes i dones i la integracié social dels col-lectius més desfavorits, i
ha de disposar de mitjans propis per al desenvolupament de la prestacié objecte del
contracte.

4. El contractista estara obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6é Europea
en matéria de proteccié de dades, sense perjudici del que estableix I'Gltim paragraf de
I'apartat 1 de I'article 202.

Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacions contractuals essencials de conformitat amb

el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de l'article 211 de la LCSP.

Girona 6 d'octubre de 2025

Ivan Sanchez Tolosa

Gerent ICRA



