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ANNEX 1 :

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE COMPLEMENTARIA AL DEUC

El/la sOtasignat/da, SENYOr/ @ ..occiiiiiiiii i i i e e e e

amb DNI/NIE nUm. ....ccoovviiiiiiiiinaennns , €en nom propi/en qualitat de representant legal
de la persona fisica/juridica
................................................................................................... , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (.ovvcvvvvnvvennnnne. () ) i als efectes de licitar en el procediment

d'adjudicacio del contracte de serveis de catering per jornades i actes organitzats per
I'Institut Municipal de Serveis Socials, amb mesures de contractacié publica sostenible
reservat a Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social (CETIS) i Empreses d’'Insercié (ei)
per a la insercié de col-lectius amb discapacitat o en situacié o greu risc d’exclusio social de
la disposicié adicional 4a de la LCSP, num. Contracte ............... , num. Expedient
P2500120.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que I'esmentada persona fisica/juridica:

[l No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de les
establertes a I'art. 71 LCSP.

[

Compleix les obligacions legals en materia de prevencio de riscos laborals.

[

Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

Esta inscrita en el seglent registre electronic:

[] en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[ ] en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i
tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[l en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat
AULONOMA +eteisenaieesineesasessieeraeesaneeannes i tota la documentacié que hi figura manté
la seva vigencia i no ha estat modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.
Que I'empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:

[l No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives,
-segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o avalada per
aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de
blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.
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[l Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la seglent
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacio relativa a
aquestes actuacCions: ....cviii i

No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels
Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
| "Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana
o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels
Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccidé i Garantia dels Drets Humans i Dret
Internacional Humanitari.

No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832
Assemblea General de | Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap
disposicié de dret internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans,
la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de
Proteccid i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia dels
Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

Obligatori si el contracte implica contacte habitual amb menors d’edat.

[

[

Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen la certificacio
negativa del Registre central de delinqiients sexuals i de tracta d’'éssers
humans vigent.

En cas que resulti contractista, es compromet a presentar, abans dels 15 dies des de la
data de formalitzacié del contracte, la declaracié responsable indicant que té en el seu
poder |’esmentada certificacié negativa vigent de cadascuna de les persones
treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment aquesta declaracié
al llarg de tota la vigéncia del contracte.

En relacio la confidencialitat d’algun document, informacioé o aspecte de I'oferta.

En relaci6 amb la documentacié aportada en el sobre/es ............. , considera confidencials

els

seglients documents, informacions i aspectes de l'oferta per rad de la seva vinculacié a

secrets técnics o comercials:

En relacio al tractament de dades personals.
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[] Ofereix les garanties necessaries per aplicar les mesures técniques i organitzatives que

calguin en el tractament de dades de caracter personal de la manera seglient:
(escollir una de les tres opcions).

[] mitjancant adhesid al codi de conducta ...........ceevvveevvnnnennn..

[] segons certificaci® emesa per la entitat de certificacio .........covvvverieviirreniininenenns.
segons |'Esquema de Certificaci6 de Persones per a la categoria de “Delegat de
Proteccié de Dades”.

[ ] mitjancant la segiient declaraci6 responsable (marcar una de les segiients opcions):

[] En cas de resultar adjudicataria no subcontractara el tractament de dades de
caracter personal i els serveis associats i declarara, abans de la formalitzacié del
contracte, la ubicacié dels servidors on es fara el tractament de les dades
personals objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos.

[l En cas de resultar adjudicataria subcontractara el tractament de les dades de
caracter personal i els serveis associats amb I'empresa
............................................ , amb NIF L'empresa
subcontractada, abans de la formalitzacié del contracte, declarara la ubicacié dels
servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte del contracte i
dels serveis associats als mateixos.

Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol.

[l Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol
ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin sorgir del
contracte, amb renlncia, si s'escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui
correspondre a I'empresa/entitat licitadora.

En relacio a la participacio d’: EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE
PERTANYEN A UN MATEIX GRUP EMPRESARIAL

Que de conformitat amb l'article 42.1 del Codi de Comerg, I'empresa que representa forma
part d'un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest grup que concorre/en a
la present licitacié és/sén la/es segiient/s:

Denominacio social NIF
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En relacié a l’autoritzacié AEAT i TGSS:
AUTORITZA A L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS

[ ] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a través
del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o
el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries imposades
per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacio
i durant tota la vigencia del contracte;

[ ] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a
través del Consorci d’Administracio Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb
la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar
adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;

En relacio a I’adscripcio de mitjans personals i materials
L] Que es compromet a dedicar o adscriure a l'execucié del contracte els mitjans
personals i materials descrits respectivament a les clausules 3 i 5 del Plec de

Prescripcions Técniques Particulars.

[Signatura electronica]*

! En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 2:

DECLARACIO RESPONSABLE PER A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D’INICIATVA
SOCIAL (CETIS) I EMPRESES D'INSERCIO (EI)1
Obligatori en cas de contracte reservat de la Disposicié Addicional 4a LCSP

El/la sotasignat/da, senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE num.
.............................. , €n nom propi/en qualitat de representant legal de la persona

................................................................................................... , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (.......ccvevevuennns () ) i als efectes de licitar en

el procediment d'adjudicaciéo del contracte de serveis de catering per jornades i
actes organitzats per I'Institut Municipal de Serveis Socials, amb mesures de
contractacié publica sostenible reservat a Centres Especials de Treball d'Iniciativa
Social (CETIS) i Empreses d’Insercié (ei) per a la insercid de col-lectius amb
discapacitat o en situacié o greu risc d’exclusié social de la disposicié adicional 4a
de la LCSP, num. Contracte ............... , hum. Expedient P2500120.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que l'empresa/entitat ..o és una Empresa
d'Insercié d'acord amb el que estableix la Llei 27/2002 de 20 de desembre, sobre
mesures legislatives per a regular les empreses d’insercid sociolaboral i com a tal,
es troba inscrita al registre d’'Empreses d’Insercié de la Generalitat de Catalunya.

Que I'empresa/entitat ..o és un Centre Especial
de Treball d’Iniciativa Social per a la inclusio laboral de persones amb discapacitat
d’acord amb el que estableix I'art. 43 del Reial Decret legislatiu 1/2013 de 29 de
novembre segons el que s’aprova el text refés de la Llei General de drets de les
persones amb discapacitat i de la seva inclusié social, modificada per la disposicid
final 14a de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de Contractes del Sector Public. Com
a tal, esta promoguda i participada en més del 50% per entitats sense anim de
lucre i recull en els seus estatuts l'obligacié de reinvertir integrament els seus
beneficis per la creacié d’oportunitats de treball per a persones amb discapacitat i
per la millora continua de la seva competitivitat i de la seva activitat d’economia
social.

Que en el cas de resultar ser proposada adjudicataria es compromet a aportar:

! Perqué una Unié Temporal d’Empreses (UTE) pugui ser adjudicataria d’un contracte reservat, totes i cadascuna de
les seves eventuals integrants han de ser CETIS o EI.
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Centre Especial de Treball de Iniciativa Social (CETIS):

e Els Estatuts de I'empresa.

e Certificat respecte als integrants i participacions contemplades en el llibre de
SOcCis.

e Certificat de I'0rgan d’administracié que acrediti la propietat del capital social.

e Certificat d’inscripcio al registre de CET.

Empresa d'Insercio (EI):

e Certificat d’inscripcio en el registre d’EI.

[Signatura electronica]?

2 . .
En cas d’UTE, cal presentar una declaracid responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran
part.
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ANNEX 3 :

DECLARACIO CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D'EMPRESES (UTE)

El/1@ SENYOI/@ ..ouvsnisiiis ettt sttt esesaaesteaennens amb DNI/NIE num.
....................... en representacio de I'empresa/entitat
............................................................... amb NIF nUm. ........cccceevvienennnnnnns;
El/1@ SENYOI/@ 1 ouviniseiess sttt tettet et aestesaaeasenenens amb DNI/NIE nam.
....................... en representacio de I'empresa/entitat
............................................................... amb NIF NUM. c.oovveiiveinieiieiinnnnn )t

DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

La voluntat de constituir una UTE per participar en el procés de licitacié que té per objecte
................................................................... , hum. Contracte ......................, ndm.
Expedient .......ccovvviiiiiiiiiiiiii i amb el segiient percentatge de participacié del
preu en l'execucié del contracte:

O i, ,...% l'empresa/entitat
O i, ,...% l'empresa/entitat
[ ]

Que en cas de resultar adjudicataries de I'esmentat procés de licitacié es comprometen a
constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura publica.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacio al/la senyor/a

............................................................................ amb DNI num.

Que la denominacié de la UTE a constituir és
................................................................... , i el domicili per a les notificacions és
.................................................................... nam. telefon ........ccccouviveiiiiiiiiiiiiiaiinnns
amb I’ adreca de correu electronic per rebre comunicacions electroniques

[Signatura electronical] [Signatura electronica2] [Signatura electronica...]

! Repetir la informacid per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE
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ANNEX 4: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

Aguesta oferta econdmica s’ha de presentar en un Unic sobre (sobre electronic C) i l'oferta
que contingui els criteris que s’han de valorar mitjancant un judici de valor s’ha de
presentar en un altre sobre electronic separat d’aquest primer sobre (sobre electronic B).

Previament a la celebracié de |'acte public per a I'obertura del sobre C s’haura puntuat pel
equip de valoracio la part de la proposicié continguda en el sobre B que es valora amb judici
de valor. Aquesta puntuacidé sera comunicada en |'acte public que s’ha referit anteriorment.

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nium. ... , amb DNI/NIF nim. ... , major
d'edat, en nom propi, o en representacio de I'empresa ... amb domicili a ... carrer ... num.
.., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l'adjudicacié del contracte nam.
......... que té per objecte el contracte de de serveis de catering per jornades i actes
organitzats per I'Institut Municipal de Serveis Socials, amb mesures de contractacié publica
sostenible reservat a Centres Especials de Treball d'Iniciativa Social (CETIS) i Empreses
d'Insercid (ei) per a la insercié de col-lectius amb discapacitat o en situacié o greu risc
d’exclusié social de la disposicié adicional 4a de la LCSP, es compromet a realitzar-lo amb
subjeccid al plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques, i pel
Preu de ovvviiiiiiii i euros (en lletres i xifres), amb el desglossament seglient:

Preu sense IVA: ..ol
Tipus IVA: .... %
Import IVA:

Preu total del contracte:  ............

El sobre electronic contindra també I'oferta economica en format Excel annex 4 bis
gue consta en arxiu separat)?.

Igualment els comuniguem que, d’acord amb l'annex 4 bis d‘aquesta oferta, als Unics
efectes de la valoracié de l'oferta economica, I'import obtingut de la part de preu global del
contracte i I'import resultat de I'estimacié d’unitats a subministrar d’acord amb la clausula 2
del PCAP i als preus unitaris ofertats.

Aquesta oferta es desglossa en els costos directes i |nd|rectes seglients i els costos salarials
seglents aplicant el conveni ............ccocoviviiciiineennnd

2 Veure arxiu de ’'annex 3 bis del PCAP
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Costos directes > Import €
(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +
indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

2). Per la millora consistent en oferir el subministrament de productes de proximitat.
Fins a un maxim de 20 punts.

Percentantge de produces agroalimentaris no
processats de proximitat que es compromet a
oferir
o SI
o Entre >66% i el 100% de productes agroalimentaris
no processats.
Ofereix el o Entre >33% i el 66% de productes agroalimentaris
subministrament de no processats.
productes de
proximitat. increment O Entre 1 producte i el 33% de productes
d’hores de agroalimentaris no processats.
o NO

3 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Materies
Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP): Ma
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials,
d’administracio i financers.
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3). Per la millorar consistent en oferir el subministrament de productes agroalimentaris
amb certificacio de productes ecologics. Fins a un maxim de 20 punts.

Percentatge de productes agroalimentaris no
processats amb certificaci6 de producte
ecologic.

oSI | o Entre >66% i el 100% de productes agroalimentaris
no processats tenen certificacié de producte ecologic.

o Entre >33% i el 66% de productes agroalimentaris

Ofereix el e -
no processats tenen certificacié de producte ecologic..

subministrament de
productes amb
certificacié de producte
ecologic

O Entre 1 producte i el 33% de productes
agroalimentaris no processats tenen certificacio de
producte ecologic.

o NO

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).
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ANNEX 4 BIS:
[miAlAl FAWmdE 41 1L 48
- ntitat - - . I T
Codi Descripcio {::: ! Preu u/ft Sortida Import sortida Preu uft Proveidor p mp‘;dnr
Despeses per preu UNITARI Citering "Mend Esmorzar" Preu UNITARI 1035 25,50€ 27.922,50€ - £
Despeses per preu UNITARI Catering "Ment Coffee Break" Preu UNITAR| 300 21,90£€ 17.520,00 € - £
Despeses per preu UNITARI Citering "Mend Coctel” Preu UNITARI 1000 21,90£€ 21.900,00€ - £
Despeses per preu UNITARI Catering "Mend Dinar a preu dret [
Lunch" Preu UNITARI 755 52,30£€ 35.486,50£ - £
Despases per preu UNITARI Citering "Mend a Taula" Preu UNITARI 50 61,70£€ 3.08500€ - £
Subtotal preus Serveis Restauracio 109.914,00 € | Oferta preus Serveis Restauracid - £
Despeses per preu UNITARI Serveis Addicionals [Hores Cambrers) |Preu UNITARI 640 35,00€ 22.400,00 € - £
Subtotal preus Serveis Addicionals 22.400,00 € Oferta Serveis Addicionals - £
Total Serveis 132.314,00€

IMPORT: 132.314,00 £ | IMPORT OFERTA PROVEIDOR: - £
IVA Restaura:il'}['ri 10% 10.991,40€ 21% - £
IVAServeis [5): | 21% 4.704,00€ 10% - £
TOTAL: 143.009,40 € | TOTAL OFERTA PROVEIDOR: - £

Barcelona, en la data de signatura

Les guantitats indicades per I'lM3S com a preu global net aixi com cadascun dels preus unitaris nets
determinats i la provisio per necessitats urgens i desplacaments constitueixen la xifra maxima per
sobre de la qual s'estimara que les ofertes de les licitadores excedeixen el tipus de la licitacio i, per
tant, seran excloses.

PD. Aguest document s'ha de presentar en format PDF i degudament signat, amb signatura digital
reconeguda, pel representant legal de la licitadora
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ANNEX 5:

PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacio del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O MESURES
D'IGUALTAT” en els contractes publics de I’/Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, I'empresa contractista presentara la documentacié seglient:

a) Empreses legalment obligades a disposar d'un Pla d’igualtat segons el que
estableix 'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat
efectiva de dones i homes:

e Justificant d’inscripcié obligatoria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b) Empreses NO subjectes a |'obligacié legal de disposar d’un Pla d’Igualtat
segons el que estableix I'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

. Declaracié responsable “conforme:

v No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
v Annexa un dels documents seglients:

a. Justificant d’inscripcié voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

b. Descripcié de, com a minim, una mesura de foment de la igualtat
aplicable a les persones que executaran el contracte.

La descripcid d’aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de les
matéries detallades en l'article 46.2 de la Llei Organica 3/2007, ha de incloure
una explicacié del motiu pel qual es considera idonia.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb
el compliment de la clausula, pot adrecar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestié del Temps, prestat per la Direcci6 de Serveis de Geénere i
Politiques del Temps en colelaboracié amb I’'Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

* Model Informe
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https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacio en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d'Assessorament per la Igualtat i la gesti6 del Temps
informant- li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan l'aplicacié
informatica corresponent estigui operativa, consignara aquesta derivacié i
s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebut l'assessorament, persisteix en no presentar la documentacid
requerida, la unitat promotora podra donar curs a les consideracions que s’hagin
establert en els plecs en cas d’'incompliment.

2. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte I'empresa facilitara a la unitat promotora del
mateix, mentre no estigui operativa |'aplicacié informatica que permetra
consignar- les, les seguents dades relatives a les persones treballadores
ocupades en la seva execucio:

i NUm. d’homes.

_ NUm. de dones.

- NUm. total de persones treballadores.
_ Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades
relatives al conjunt de la seva plantilla:

_ Percentatge d’homes.

_ Percentatge de dones.

- Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o
departament funcional de I'empresa)

- Index de segregacié vertical (nim. de dones directives sobre el total de
carrecs directius).

_ Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari
mitja/hora de les dones en plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en l'aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecio de
quines han estat les mesures aplicades.
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CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “PLA O MESURES
D’IGUALTAT”

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a I'empresa contractista®

El/la sotasignat/ada, SeNYoOr/a,....cciiiiiiiiiiiiiiii i s i aneas ,
amb DNI/NIE nUmM. .coviviviiiiiieineieenen, , en nom propi/en qualitat de
representant legal de la persona fisica/juridica .....coovvviiiiiiiiiiiiiniie e
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronic per
rebreles comunicacions electroniques (.....c.ovvvvvviiviiinnnnn. [ I ), i als

efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condicid
Especial d’Execucid "Pla o mesures d’Igualtat” establerta en el procediment
o =T | 8 e [ o= Fo T« 1
codi de Contracte ........coevvvivnnnnen , nam. Expedient .................

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa:

L] NO esta subjecta a I'obligacié legal de disposar d’un Pla d'Igualtat, segons el

que estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels seglients documents:

o El justificant d’inscripcid voluntaria del Pla d’igualtat en el registre
corresponent.

o Les mesures de promocio de la igualtat aplicables a les persones que
executaran el contracte.

o Que aquestes mesures inclouen un diagnostic de la situacié en
relacié a (ambit de treball) ....ccveviiiiii
que justifica la idoneitat de les accions previstes.

[Signatura electronica]®

® A presentar per part de I'empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a I'obligacié legal de
disposar d’'un Pla d’lgualtat segons el que estableix I‘article 45 de la Llei Organica 3/2007.

® En cas d’'Unié Temporal d’'Empreses (UTE) cal presentar una declaracio responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formen part.
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ANNEX 6:

PROTOCOL per a la incorporacidé, seguiment i verificacid del
compliment de la CONDICIO ESPECIAL D’EXECUCIO “MESURES
CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE” en els
contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona

Procediment d’aplicacio per a
Empreses contractistes

1. Fase d’execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, l'empresa contractista aportara una declaracié responsable
’conforme aporta:

a) un Pla d'igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar
I’'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el
personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé,

b) un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament
per rad de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a l'execucio del
contracte, o bé,

c) una descripcié de les mesures concretes per a prevenir i abordar
I'assetjament sexual i |'assetjament per radé de sexe en relaci6 amb el
personal adscrit a I'execucié del contracte.

asseverant que el document presentat compleix amb els requeriment establert
per la condicio especial d’execucié d’incloure, com a minim les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitacié del personal en
mateéria d’identificacio, prevencid i abordatge de les situacions d’assetjament.

- Designacié d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de
treball lliure de violéncies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i cognoms
de les mateixes i les seves dades de contacte.

La declaracid6 s'acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que
detalli les mesures per a prevenir i abordar |'assetjament sexual i per rad de
sexe.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb
el compliment de la clausula, pot adregar-se al Servei d’Assessorament per la
Igualtat i la Gestio del Temps, prestat per la Direccido de Serveis de Génere i
Politiques del Temps en colelaboracié amb |I’'Oficina d’Atencié a les Empreses de
Barcelona Activa, a través del portal:

" Model d’annex
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de Barcelona

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-
igualtat

En cas de no poder presentar la documentacio en el termini establert, I'empresa
contractista comunicara el motiu a la unitat promotora del contracte, que podra
derivar-la al Servei d'Assessorament per la Igualtat i la gesti6 del Temps
informant- li dels passos a seguir i facilitant-li I'adreca d’accés. Quan I'aplicacié
informatica estigui operativa, consignara aquesta derivacié i s’assegurara
d’adjuntar qualsevol documentacioé relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i l‘assessorament, persisteix en no
presentar la documentacié requerida, la unitat promotora podra donar curs a les
consideracions que s’hagin establert en els plecs en cas d'incompliment.

2. Fase prévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, |'empresa adjudicataria
presentara a la unitat promotora, i consignara en l|‘aplicacié informatica
corresponent, quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.

CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO “MESURES CONTRA
L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE”
MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
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per a I'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOI/a, ...ciiiiiiiiiiiiii i i e ,
amb DNI/NIE nNUM. .o e , €n nom propi/en
qualitat de representant legal de la persona
T ot= /A 18 [ LT T ,amb NIF
...................................... , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (...ccvcvviviiiiiiiiinnnnnn. (@ P ), i als

efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la
Condicié Especial d’Execucid "Mesures contra l'assetjament sexual i
per rad de sexe” establerta en el procediment d'adjudicacié de
.............................................. codi de Contracte ................veree., NUM.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l'entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaracié,
un dels seglents documents:

Un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar

I'assetjament sexual i l'assetjament per rad de sexe en relacié amb el
personal adscrit a I'execucid del contracte.

[] Un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per

[

rad de sexe en relacio amb el personal adscrit a I'execucio del contracte.

Una descripciéo de les mesures concretes per a prevenir i abordar

I'asetjament sexual i l'assetjament per radé de sexe en relaci6 amb el
personal adscrit a I'execucié del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

La realitzacid/assisténcia del personal adscrit a I'execucié del contracte
Al CUIS/SESSIO fOrMAtIVA 1ovveiiiei ittt e r e e aaeeranneas

La designacid del/la Sr/a...cccviiii i , amb la
seglient adreca de correu electrONiC ..o.vvviiiriii i i eeeaeaeas com a
persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball lliure de
violencies masclistes.

[Signatura electronica]®

® En cas d’'Unié Temporal d’'Empreses (UTE) cal presentar una declaracio responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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