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Antoni Sola Serrano, tècnic mitjà en Gestió de Riscos del departament de Persones i 
Talent de l’Àrea de Govern Intern i Gestió de Recursos Municipals, emet el següent:

I N F O R M E
RELATIU A L’INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA DE SERVEI 
D’ACTUALITZACIÓ DE L’AVALUACIÓ DE RISCOS I LA PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT 
PREVENTIVA (EN RELACIÓ A LES ESPECIALITATS DE SEGURETAT, HIGIENE, 
ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA) I REDACCIÓ I IMPLANTACIÓ DELS PLANS 
D’AUTOPROTECCIÓ DELS CENTRES I LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE 
VILADECANS, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT I TRAMITACIÓ 
ORDINÀRIA (EXP. AGI/CONTRACTACIÓ/2025/68 – 34/2025/CSERV). 

1. Antecedents i motivació de la necessitat

Atès que l’Ajuntament de Viladecans disposa en l’actualitat de 35 centres de treball on estan 
presents diferents persones treballadores amb condicions diferents de vinculació laboral o 
estatutària amb la Corporació.

Atès que la plantilla de l’Ajuntament fluctua entre les 500 i 600 persones treballadores.

Atès que s’han produït modificacions de les condicions de treball en alguns llocs de treball i/o 
centres de treball, que requereix de l’actualització de les avaluacions de risc, planificació de 
l’activitat preventiva i plans d’emergència (en endavant “actuacions preventives”) que els 
afecta. 

Atesa la insuficiència dels mitjans personals i materials amb que compta l’Ajuntament de 
Viladecans per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb aquests contractes, com 
a conseqüència de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que 
actualment presta serveis a la corporació, així com la impossibilitat de contractar nou 
personal a la plantilla per limitacions pressupostàries, es fa necessària la contractació d’una 
empresa per actualitzar les ACTUACIONS PREVENTIVES del conjunt de centres i llocs de 
treball de l’Ajuntament de Viladecans. 

Atès el plec de prescripcions tècniques que s’adjunta al present informe.

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromís amb l’Agenda 2030 de les Nacions 
Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja per a un 
desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a l’assoliment d’aquest marc 
internacional que promou la protecció del planeta, la prosperitat compartida i el benestar de 
les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte són els següents:

  

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE 
RECURSOS MUNICIPALS
EXP.: 34/2025/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
57

05
55

74
62

32
67

10
30

3 

  

2. Objecte del contracte i divisió en lots

L’objecte del contracte és la prestació del servei per l’actualització de l’avaluació de 
riscos i la planificació de l’activitat preventiva  i redacció i implantació dels plans 
d’autoprotecció dels centres i llocs de treball de l’Ajuntament de Viladecans, 
mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars 
d'inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació pública sostenibles, de 
conformitat amb l’establert al plec de prescripcions tècniques que s’adjunta al present 
informe.

Per a una millor gestió de l’objecte del contracte el seu objecte es divideix en els següents 
lots:

 Lot I: Avaluació de riscos i planificació preventiva en seguretat, higiene i ergonomia

Lot II: Avaluació de riscos en psicosociologia aplicada

Lot III: Redacció i implantació de Plans d’Autoprotecció

El codi CPV corresponent a aquest contracte pels lots I, II i III es el següent:

71317200-3 “Serveis de consultoria en protecció i control de riscos laborals”.
 

Els licitadors podran concórrer a un o a varis lots, sense que s’estableixi cap limitació en 
relació al número de lots als quals es pot licitar. Tampoc s’estableix cap limitació en relació 
als lots a adjudicar.

3. Termini de vigència, pròrroga i modificació del contracte

El termini de vigència del contracte és de dos anys, pel període compres entre l’1 de 
gener de 2026 al 31 de desembre de 2027, o des de l’endemà a la data de signatura del 
contracte administratiu.

Modificació del contracte: El present contracte només podrà ser modificat per raons 
d’interès públic i per la següent causa:  

• Ampliar la relació d’actuacions preventives.
• Modificar actuacions preventives ja realitzades.
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Percentatge màxim de modificació: Les modificacions no podran excedir, aïllada o 
conjuntament, el 20% del preu del contracte. 

4. Termini de garantia.

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte.  

5. Habilitació professional

Lot I i II: Constar inscrit al registre de serveis de prevenció aliens (SPA) com a entitat 
acreditada per l'autoritat laboral de la Generalitat de Catalunya o per la qualsevol altre 
comunitat autònoma o òrgan competent.

6. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del present contracte és per un import total de 108.650,40 € (l’IVA exclòs), 
d’acord amb el següent detall per lots:
   

Lot

Import del 
contracte

(2 anys)  (IVA 
exclòs):

Import corresponent a 
l’eventual modificació 

del contracte (20%) (IVA 
exclòs):

Total VEC

(IVA exclòs)

Lot I: AARR i planificació 
preventiva en seguretat , higiene 
i ergonomia

46.000,00 € 9.200,00 € 55.200,00 €

Lot II: AARR psicosociologia 
aplicada

8.000,00 € 1.600,00 € 9.600,00 €

Lot III: Redacció i implantació de 
Plans d’Autoprotecció

36.542,00 € 7.308,40 € 43.850,40 €

TOTAL 90.542,00 € 18.108,40 € 108.650,40 €

7. Pressupost base de licitació (PBL)
 
El pressupost base de licitació pels dos anys de la seva execució és per un import màxim 
de 109.555,82 € (l’IVA inclòs), d’acord amb el següent detall per lots:
  

Lots:

Import màxim 
(2 anys) 

(IVA exclòs)

IVA 21% Total 2 anys 
(IVA inclòs)
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Lot I: AARR i planificació preventiva en 
seguretat , higiene i ergonomia

46.000,00 € 9.660,00 € 55.660,00 €

Lot II: AARR psicosociologia aplicada 8.000,00 € 1.680,00 € 9.680,00 €

Lot III: Redacció i implantació de Plans 
d’Autoprotecció

36.542,00 € 7.673,82 € 44.215,82 €

TOTAL 90.542,00 € 19.013,82 € 109.555,82 €

   

L’import del pressupost de licitació per cada lot tenen caràcter de màxim i els 
licitadors no podran superar-los en cap cas.  La presentació d’ofertes que superin 
aquests imports seran desestimades automàticament.

La determinació del preu del contracte s’ha realitzat en base als criteris que s’esmenten a 
continuació:

Lot I. 50% del preu en base a la superfície construïda i 50% en base als llocs de treball. En 
tot cas s’admet un marge en el càlcul de la superfície  d’un 10% per les possibles 
modificacions realitzades amb posterioritat a les dades obtingudes pel Servei de Prevenció 
de Riscos.

ORDINAL CODI DESCRIPCIO PLANTES

SUPERFICIE 
CONSTRUIDA

(M2)

RATIO
SUPERFICIE

NOMBRE 
TREBALLADORS

RATIO 
TREBALLADORS

PREU 
EDIFICI 

1 34
CENTRE CAN 
CALDERON

PB+2PP 3868,9 1.244,29 € 93
     3.265,65 € 4.509,94 €

2 4 POLICIA LOCAL PB+1PP 1190,56 382,90 € 84      2.949,62 € 3.332,52 €

3 49 CARRER SITGES PB+4PP 1214,26 390,52 € 73      2.563,36 € 2.953,88 €

4 30 TORRE-ROJA PB+2PP+GOLFES 1925,6 619,30 € 65      2.282,44 € 2.901,74 €

5 1 CAN MODOLELL PB+2PP+GOLFES 2612 840,05 € 55      1.931,30 € 2.771,35 €

6 2 TORRE DEL BARO PB+2PP 1051,5 338,18 € 54      1.896,18 € 2.234,36 €

7 3 EBASP 3 (CAN PALMER) PB+1PP 834,65 268,43 € 53      1.861,07 € 2.129,50 €

8 53 AREA ESPAI PUBLIC PB 717 230,60 € 44      1.545,04 € 1.775,63 €

9 58
VILADECANS 
MANTENIMENT I 
LOGISTICA

PB+1PP 2577,25 828,88 € 31
     1.088,55 € 1.917,43 €

10 42 CARRER MAJOR PB+2PP 729,72 234,69 € 23         807,63 € 1.042,32 €

11 44 CASA OFICIS PB 500 160,81 € 12         421,37 € 582,18 €

12 16 ESPAI IGUALTAT PB 147 47,28 € 10         351,15 € 398,42 €

13 39 BIBLIOTECA PB+1PP 1919,06 617,20 € 10         351,15 € 968,34 €
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14 32 C. FORMACIÓ ADULTS 2PS+PB+2PP 1977,2 635,89 € 4         140,46 € 776,35 €

15 38 PATRIMONI CULTURAL PB+1PP 481 154,70 € 4         140,46 € 295,15 €

16 25
ESCOLA 
MONTSERRATINA

PB+2PP 3597,6 1.157,04 € 2
          70,23 € 1.227,27 €

17 29 ESCOLA CAN PALMER 1PS+PB+1PP 4349,67 1.398,91 € 2           70,23 € 1.469,14 €

18 37 ARXIU MUNICIPAL PB 273,5 87,96 € 2           70,23 € 158,19 €

19 43 CEIP MARTA MATA PB+1PP 4173,2 1.342,16 € 2           70,23 € 1.412,39 €

20 47 CAN BATLLORI PB+1PP 1069,93 344,10 € 2           70,23 € 414,33 €

21 50
ESCOLA MIQUEL MARTI 
I POL

PB+2PP 5341,75 1.717,98 € 2
          70,23 € 1.788,21 €

22 57 ESCOLA ENXANETA PB+2PP 4987,6 1.604,08 € 2           70,23 € 1.674,31 €

23 19
ESCOLA ANGELA ROCA 
I

1PS+PB+2PP 1538,7 494,87 € 1
          35,11 € 529,98 €

24 20
ESCOLA ANGELA ROCA 
II

PB+2PP 2189,12 704,05 € 1
          35,11 € 739,16 €

25 21 ESCOLA GARROFERS PB+2PP 4314,28 1.387,53 € 1           35,11 € 1.422,64 €

26 22 ATENEU DE LES ARTS PB+1PP 3037,73 976,97 € 1           35,11 € 1.012,09 €

27 23
ESCOLA GERMANS 
AMAT TARGA

PB+2PP 3895,5 1.252,85 € 1
          35,11 € 1.287,96 €

28 26 ESCOLA MEDITERRANIA PB 1605,26 516,27 € 1           35,11 € 551,39 €

29 27 ESCOLA PAU CASALS PB+1PP 3077,67 989,82 € 1           35,11 € 1.024,93 €

30 28
ESCOLA DOCTOR 
TRUETA

PB+2PP 3455,27 1.111,26 € 1
          35,11 € 1.146,38 €

31 33 CAN XIC PB+2PP 764,95 246,02 € 1           35,11 € 281,13 €

32 60
SAD (C/ANTONIO 
MACHADO)

PB 212 68,18 € 1
          35,11 € 103,30 €

33 31
VILADECANS 
INFORMACIÓ

PB 318 102,27 € 11
        386,26 € 488,53 €

34 45 MUSEU CAN AMAT 1PS+PB+2PP 1200 385,94 € 3         105,34 € 491,28 €

35 64 CASAL UNION PB 367 118,03 € 2           70,23 € 188,26 €

TOTAL (IVA 
exclòs)

46.000,00 
€

IVA 21%
9.660,00€

TOTAL (IVA 
inclòs) 55.660,00€
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Lot II. Preu unitari per nombre de treballadors de plantilla a la Corporació (El càlcul es pren en base al nombre de 
persones presents a l’Ajuntament en la data de redacció d’aquest informe, que serà definitiu).

ORDINAL CODI
CENTRE CENTRAB_DESC NOMBRE

PERSONES PREU ALÇAT IMPORT

1 0 AJUNTAMENT VILADECANS 550             14,54 € 8.000,00 €

IVA 21% 1.680,00€

TOTAL (IVA 
inclòs) 9.680,00€

Lot III. Preu unitari en funció del tipus d’edifici a avaluar, atenent les seves característiques morfològiques de 
construcció.

ORDINAL CODI
CENTRE CENTRAB_DESC PLANTAS SUPERFICIE

CONSTRUIDA PROPOSTA IMPLANTACIO IMPORT

1 47 CAN BATLLORI PB+1PP 1069,93         1.800,00 € 
              

800,00 € 
             

3.146,00 € 

2 38 PATRIMONI CULTURAL PB+1PP 481         1.800,00 € 
              

800,00 € 
             

3.146,00 € 

3 16 ESPAI IGUALTAT PB 147         1.400,00 € 
              

800,00 € 
             

2.662,00 € 

4 32 C. FORMACIÓ ADULTS 2PS+PB+2PP 1977,2         2.200,00 € 
              

800,00 € 
             

3.630,00 € 

5 33 CAN XIC PB+2PP 764,95         2.200,00 € 
              

800,00 € 
             

3.630,00 € 

6 45 MUSEU CAN N'AMAT 1PS+PB+2PP 648         2.200,00 € 
              

800,00 € 
             

3.630,00 € 

7 58
VILADECANS 
MANTENIMENT I LOGISTICA PB+1PP 2577,25         1.800,00 € 

              
800,00 € 

             
3.146,00 € 

8 39 BIBLIOTECA PB+1PP 1919,06         1.800,00 € 
              

800,00 € 
             

3.146,00 € 

9 30 TORRE-ROJA PB+2PP+GOLFES 1925,6         2.200,00 € 
              

800,00 € 
             

3.630,00 € 

10 4 POLICIA LOCAL PB+1PP 1190,56         1.800,00 € 
              

800,00 € 
             

3.146,00 € 

11 1 CAN MODOLELL PB+2PP+GOLFES 2612         2.200,00 € 
              

800,00 € 
             

3.630,00 € 

TOTAL (IVA 
exclos)  36.542,00 € 

IVA 21% 7.673,82€

TOTAL (IVA 
inclòs) 44.214,82€
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8. Solvència Tècnica o Professional

Els criteris mínims de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors i 
l’adjudicatari del present contracte són els següents:

a) Relació de treballs similars. Haver realitzat serveis de característiques similars als de 
l’objecte del contracte (això és, pel lot 1: serveis d’avaluació de riscos i planificació 
preventiva en seguretat, higiene i ergonomia, pel lot 2: servei d’avaluació de riscos en 
psicosociologia aplicada i pel lot 3: serveis de redacció i implantació de Plans 
d’Autoprotecció) en els darrers TRES (3) ANYS.

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat en l’any de major execució sigui igual o 
superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte:

• Lot I - AARR i planificació preventiva en seguretat , higiene i ergonomía: 
19.320,00 €

• Lot II - AARR psicosociologia aplicada: 3.360,00 €
• Lot III - Redacció i implantació de Plans d’Autoprotecció: 15.347,64 €

Acreditació: Aquest criteri s’acreditarà relacionant els principals serveis i treballs de 
característiques similars als de l’objecte del contracte realitzats en els darrers TRES (3) 
ANYS que inclogui la descripció dels treballs, l’entitat contractant, els imports i les dates 
(relació que es presentarà utilitzant el model de taula següent). 

A aquesta relació s’acompanyaran els corresponents certificats de bona execució 
acreditatius dels treballs realitzats expedits o visats per l’òrgan competent quan el destinatari 
sigui una entitat del sector públic; o per certificat expedit pel subjecte privat, o a falta 
d’aquest darrer, per declaració responsable del licitador acompanyada dels documents 
obrants en poder del mateix que acreditin l’efectivitat de la prestació.

Descripció 
detallada del

tipus de serveis o 
treballs.

Entitat

contractant

Data 

adjudicació 
/ execució.

Import

Adjudicació

(sense IVA)

S’aporta 
certificat o

documentació

acreditativa?

Si No 

Si No 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE 
RECURSOS MUNICIPALS
EXP.: 34/2025/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
57

05
55

74
62

32
67

10
30

3 

Si No 

a) Equip mínim (només lot III): Disposar de personal i equip tècnic adequat i suficient per 
a l’execució dels serveis. En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure, com a 
mínim, el personal següent a l’execució del lot III del servei en cas de resultar 
adjudicatari del contracte: 

• Un/a tècnic/a competent en l’elaboració dels plans d’autoprotecció de les activitats i 
centres inclosos dins l’àmbit d’aplicació del Decret 30/2015, de  3 de març

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà substituir al membre 
de l’equip mínim ofert, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. Això 
inclou qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. 

En aquest cas, per a poder acceptar la substitució del tècnic proposat, el licitador haurà 
d’acreditar que la persona substituta compta amb l’experiència i titulació requerida a la 
licitació pel seu perfil professional.

Acreditació: Per acreditar aquest criteri el licitador haurà de presentar la documentació 
següent:

- Acreditació individual. Per a cadascun dels tècnics s’haurà d'acreditar que compta 
amb l’experiència i titulació exigida com a mínim presentant el seu currículum vitae, 
la còpia de titulació exigida i altres titulacions principals. 

9. Criteris d’adjudicació i avaluació de les ofertes

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és l’oferta 
que ofereix una millor relació qualitat-preu són, de forma decreixent, els que tot seguit 
s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells. 

Els motius per establir els criteris d’adjudicació que es proposen, tenen l’objectiu de 
seleccionar l’oferta que sigui més avantatjosa i aconsegueixi una millor relació qualitat – preu 
per al conjunt del contracte: 

� Es valorarà el preu ofert pels licitadors amb l’objectiu d’aconseguir una major i millor 
eficiència en la utilització dels fons públics, obtenint al millor preu les prestacions del 
servei objecte del present contracte.

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE 
RECURSOS MUNICIPALS
EXP.: 34/2025/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
57

05
55

74
62

32
67

10
30

3 

� La resta de criteris s’estableixen per aconseguir una millor relació qualitat – preu, 
valorant un conjunt d’aspectes amb l’objectiu d’aconseguir amb les propostes dels 
licitadors una millor qualitat del servei sense cost per a l’Ajuntament.

Únicament s’utilitzaran criteris que facin referència a aspectes que puguin ser valorats 
mitjançant xifres o percentatges obtinguts a través de l’aplicació de fórmules o barems.

- Criteris avaluables de forma automàtica: 100%

CRITERIS D’ APLICACIÓ AUTOMÀTICA (FINS  A 100 PUNTS)

1) Oferta econòmica (fins a 80 punts) 

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import 
corresponent al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que 
no millorin el pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la 
màxima puntuació. La resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat 
amb la següent fórmula:

Pv = (IL - Ov)
(IL - Om) * P

On: 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar

IL = Pressupost de licitació

Ov = Oferta a valorar

Om= Millor oferta 

P = Puntuació màxima del criteri de preu

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al preu més 
econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un sistema 
lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet classificar, a partir d’un 
càlcul senzill, les ofertes. 

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeràries les 
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referència (BMR) de les ofertes 
presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles següents: 
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• Càlcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinació de la 
baixa temerària es calcularà com a mitjana aritmètica de les ofertes presentades a la 
licitació. 

• Si el nombre de licitadors és de cinc (5) o més, la BMR de les ofertes es calcularà 
excloent l’oferta més econòmica i l'oferta més cara.

• Si el nombre d'ofertes admeses a licitació és inferior a cinc (5), la BMR de les ofertes 
es calcularà tenint en compte totes les ofertes presentades.

• No hi haurà baixa temerària en el cas que hagin estat admeses dos o menys 
licitadors.

• Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el 
sentit de l’art. 42.1 del Codi de Comerç, únicament es tindrà en compte, per a 
identificar les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, la que fos més baixa i 
això amb independència de si presenten la seva oferta individualment o 
conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en 
unió temporal. 

2) Compromís de contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al 
mercat laboral destinades a l’execució del contracte (fins a 10 punts). 

En aquest apartat es valorarà el compromís per part dels licitadors de contractar persones 
amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a l’execució d’aquest contracte 
(personal de nova contractació, no personal ja contractat per l’empresa encara que 
pertanyi a aquests col·lectius), que formin part d’alguns dels col·lectius següents, de 
conformitat amb la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació 
pública de l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública 
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 
27 de juny de 2016:

- Persones en situació d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més 
grans de 45 anys; persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació o el 
subsidi per desocupació i no tenen dret a cap altra prestació;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC). 
- Persones joves menors de 30 anys.
- Dones víctimes de la violència de gènere (física o psíquica) i persones víctimes de 

violència domèstica.
- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de 

menors.
- Interns de centres penitenciaris que la seva situació els permeti accedir a una 

ocupació, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 
mesos posteriors a la seva sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que és trobin en procés 
de rehabilitació i reinserció social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), però que 
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es trobin, segons el parer dels serveis públics competents, en situació o en risc 
d'exclusió social. (Per exemple: mare o pare de família monoparental amb recursos 
reduïts; persones de famílies desnonades i persones sense sostre; persones 
immigrants extracomunitàries en situació regular; persones en situació d'atur amb 
tots els membres de la unitat familiar en situació de desocupació; persones que 
hagin exercit la prostitució; persones transsexuals; i persones discriminades per racó 
de la seva orientació sexual, identitat de gènere o expressió de gènere; o altres 
col·lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessàries 
per realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que 
executi el contracte, com a mínim, en les mateixes condicions  laborals i de subjecció al 
conveni sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromís de contractació de persones amb dificultats 
particulars d’inserció al mercat laboral que es destinaran a la prestació del servei 
objecte d’aquest contracte s’atorgaran els 10 punts. La no presentació de millores en 
aquest apartat obtindrà la puntuació de 0 punts.

Durant els deu primers dies hàbils d’execució del contracte (un cop formalitzat el mateix) el 
contractista haurà d’entregar al responsable del contracte els documents que acreditin 
l’efectiva contractació de les persones compromeses així com justificació de la seva condició 
de pertànyer a algun dels col·lectius amb dificultats particulars d’inserció al mercat anteriors 
indicats.

L’incompliment d’aquest compromís comportarà la imposició d’una penalitat establerta al 
plec administratiu.  

Justificació del criteri seleccionat: El criteri de valoració automàtica basat en el 
compromís de contractació de persones amb dificultats d’inserció laboral respon als principis 
de la LCSP sobre la incorporació de criteris socials en la contractació pública (art. 140). 
Aquesta mesura fomenta la inclusió social i la responsabilitat social de les empreses 
adjudicatàries, millorant l’impacte social del contracte i contribuint a la lluita contra l’exclusió 
laboral de col·lectius vulnerables, tal com estableix la Instrucció municipal i la normativa 
vigent. La puntuació objectiva atorgada (fins a 10 punts) garanteix la transparència, 
verificabilitat i la igualtat de tracte entre licitadors, incentivant la contractació responsable i 
reforçant l’eficàcia social del procés de contractació pública.

3) Compromís d’entrega de cada informe abans del termini establert (fins a 10 punts)

Es valorarà la reducció de l’entrega de cada informe abans del termini mínim assenyalat al 
plec de prescripcions tècniques (mínim d’1 mes).
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Reducció del termini Puntuació
15 dies 10 punts
20 dies 5 punts
Un mes 0 punts

Justificació del criteri seleccionat: El criteri de reducció del termini d’entrega dels informes 
es fonamenta en la necessitat d’agilitzar la disponibilitat de la informació tècnica i analítica 
per tal de millorar la presa de decisions, optimitzar la gestió del projecte i garantir una 
resposta més ràpida davant de possibles incidències o ajustos necessaris.

La puntuació assignada valora especialment els oferents que es comprometen a entregar els 
informes amb una antelació significativa respecte al termini mínim establert, ja que això 
demostra una millor capacitat d’organització, eficiència i compromís amb els objectius del 
contracte

Aquest criteri fomenta la proactivitat i la responsabilitat dels licitadors, afavorint aquelles 
propostes que milloren els terminis de lliurament sense comprometre la qualitat del servei.

10. Assegurances del contracte

El contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest així com 
durant les seves pròrrogues, està obligat a contractar una assegurança de responsabilitat 
civil per danys a tercers a conseqüència de les seves actuacions en compliment d’aquest 
contracte. 

11. Condicions especials d’execució

Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de 
l’empresa  contractista i, si s’escau, per l’empresa o empreses subcontractistes, són les que 
tot seguit s’indiquen:

a) Clàusula ètica: Els licitadors, el contractista i els subcontractistes assumeixen les 
obligacions següents:

1. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
3. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes.
4. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir 

l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els 
comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, 
eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

5. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
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6. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 
al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment 
facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la 
legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, 
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 
pertoquin de forma directa per previsió legal.

 

b) Clàusula social. Protecció de les condicions salarials i condicions generals de 
convenis dels treballadors i treballadores adscrites a l’execució del servei.

Qualsevol contractació  o subcontractació dels serveis o treballs  objecte del 
contracte haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment,  el nivell salarial i les 
condicions generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a 
l'àmbit d'activitat del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que 
aquestes condicions puguin ésser millorades en el conveni col·lectiu d'empresa que 
pugui resultar d'aplicació, o les condicions ad personal que corresponguin 
individualment als treballadors i treballadores. No es podrà produir la inaplicació del 
conveni en virtut d'allò disposat als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, 
excepte en els casos d'acord entre la representació dels treballadors i treballadores i 
la representació de l'empresa.

c) Clàusula mediambiental. Manteniment i la millora dels valors mediambientals que 
puguin veure’s afectats per l’execució del contracte. 

El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de la 
seva prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes que 
aquest pugui ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una 
correcta gestió dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures 
que siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent.

12. Penalitats específiques aplicables al contractista en cas d’incompliment

No s’estableixen. 

13. Subcontractació

Permesa.

14. Consignació pressupostària

Atesa l’existència de consignació pressupostària per executar la despesa derivada del 
present contracte, a càrrec de l’aplicació pressupostària 15021-31100-22799 (SERVEIS 
VIGILANCIA PER LA SALUT) dels pressupostos generals dels exercicis de 2026 i 2027, 
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amb la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en els pressupostos 
generals dels exercicis 2026 i 2027, d’acord amb el següent detall:

LOT Aplicació 
pressupostària

IMPORT Import a 
imputar 2026

Import a 
imputar  
2027

Lot I: AARR i planificació 
preventiva en seguretat , 
higiene i ergonomia

15021/31100/22799 55.660,00 € 27.830, 00 €
A_FUT 
12025000069427

27.830,00 €
A_FUT 
12025000069476

Lot II: AARR 
psicosociologia aplicada

15021/31100/22799 9.680,00 € 4.840,00 €
A_FUT 
12025000069477

4.840,00 €
A_FUT 
12025000069486

Lot III: Redacció i 
implantació de Plans 
d’Autoprotecció

15021/31100/22799 44.215,82 € 22.107,91,00 €
A_FUT 
12025000069487

22.107,91 €
A_FUT 
12025000069488

15. Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans

 

Atesa la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública 
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 
27 de juny de 2016.

 

Atesa la pauta 20a. de la Instrucció, que estableix que l’òrgan de contractació i els serveis 
tècnics responsables de l’execució del contracte podran considerar que les característiques 
del contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les clàusules sobre 
criteris d’adjudicació o condicions d’execució, o que difereixin dels percentatges o 
ponderacions que s’estableixen a la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la 
contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans.

 Atès que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos l’òrgan de contractació haurà 
de justificar-ho degudament en l’expedient, expressant quines condicions o criteris no poden 
aplicar-se al supòsit concret i que l’informe tècnic justificatiu haurà de constar a l’expedient.

 Atès que l’objecte del present contracte és el servei de l’actualització de l’avaluació de 
riscos i la planificacio de l’activitat preventiva (en relació a les especialitats de 
seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia) i redacció i implantació dels plans 
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d’autoprotecció dels centres i llocs de treball de l’Ajuntament de Viladecans, mitjançant 
el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars d'inserció al mercat 
laboral, i amb mesures de contractació pública sostenibles.

Atès que es considera possible incorporar en aquest contracte la presència de col·lectius de 
persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral per a l’execució del contracte 
com a criteri d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes, el criteri de valoració de tipus 
social és el que es proposa a l’apartat 9.2 d’aquest informe.

 Atès que en aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials 
establerts a la instrucció com a condició especial d’execució, i per tant com a obligació 
pels contractistes, ja que les empreses que poden optar a aquesta licitació poden disposar 
d’una organització pròpia amb infraestructura i personal que han de realitzar els serveis a 
una multiplicitat de clients, essent l’Ajuntament un client més sense caràcter principal. Per 
això no és possible establir una condició especial d’execució per a la contractació de 
persones en risc d’exclusió social, ni procedeix establir com a obligació la subcontractació 
amb Centres Especials de Treball, Empreses d’Inserció o entitats mercantils.

16. Facturació

L’empresa adjudicatària facturarà d’acord als informes emesos i rebuts en conformitat pel 
servei de Prevenció propi de l’Ajuntament de Viladecans d’acord al següent criteri:

Lot I: Avaluació de riscos i planificació preventiva en seguretat , higiene i ergonomia

Una factura per cada informe d’avaluació de riscos i segons la planificació establerta 
al Plec de Prescripcions Tècniques.

Lot II: Avaluació de riscos i planificació preventiva en psicosociologia en el treball

Una factura equivalent al 50% del lot en haver finalitzat la passació de tots els 
qüestionaris.

Una factura equivalent al 50% del lot a la entrega dels informes d’avaluació de riscos 
psicosocials.

Lot III: Redacció i implantació de Plans d’Autoprotecció

Una factura per cada Pla d’autoprotecció lliurat, segons els criteris del Plec de 
Prescripcions Tècniques.

17. Responsable del contracte
 
El responsable de l’execució del contracte serà el Sr. Antoni Sola Serrano, tècnic mitjà 
Gestió de Riscos del departament de Persones i Talent de l’Àrea de Govern Intern i Gestió 
de Recursos Municipals de l’Ajuntament de Viladecans. 

En base a tot l’exposat, S’INFORMA FAVORABLEMENT I ES SOL·LICITA:

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA


ÀREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE 
RECURSOS MUNICIPALS
EXP.: 34/2025/CSERV

D
oc

um
en

t v
er

ifi
ca

bl
e 

a 
Se

u 
– 

Va
lid

ac
ió

 d
e 

do
cu

m
en

ts
 , 

 m
itj

an
ça

nt
 e

l c
od

i s
eg

ur
 d

e 
ve

rif
ic

ac
ió

  1
57

05
55

74
62

32
67

10
30

3 

PRIMER.- INICIAR procediment de licitació per a la contractació, mitjançant procediment 
obert simplificat i tramitació ordinària, del servei per l’actualització de l’avaluació de 
riscos i la planificacio de l’activitat preventiva (en relació a les especialitats de 
seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia) i redacció i implantació dels plans 
d’autoprotecció dels centres i llocs de treball de l’Ajuntament de Viladecans, 
mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars 
d'inserció al mercat laboral, i amb mesures de contractació pública sostenibles, de 
conformitat amb els plecs de prescripcions tècniques, en tres lots diferenciats, per un 
període de dos anys, concretament pel període comprès entre l’1 de gener de 2026 al 31 
de desembre de 2027 (o des de l’endemà a la data de signatura del contracte administratiu) 
i un pressupost màxim de licitació pels dos anys d’execució del contracte de 109.555,82 € 
(IVA inclòs), d’acord amb el següent detall: 

Lots:

Import màxim 
(2 anys) 

(IVA exclòs)

IVA 21% Total 2 anys 
(IVA inclòs)

Lot I: AARR i planificació preventiva en 
seguretat , higiene i ergonomia

46.000,00 € 9.660,00 € 55.660,00 €

Lot II: AARR psicosociologia aplicada 8.000,00 € 1.680,00 € 9.680,00 €

Lot III: Redacció i implantació de Plans 
d’Autoprotecció

36.542,00 € 7.673,82 € 44.215,82 €

TOTAL 90.542,00 € 19.013,82 € 109.555,82 €

SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import màxim de 109.555,82 € (IVA inclòs), a 
càrrec de l’aplicació pressupostària 15021-31100-22799 (SERVEIS VIGILANCIA PER LA 
SALUT) dels pressupostos generals dels exercicis de  2026 i 2027, amb la condició 
suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient en els pressupostos generals dels 
exercicis 2026 i 2027, d’acord amb el següent detall:

LOT Aplicació 
pressupostària

IMPORT Import a 
imputar 2026

Import a imputar  
2027

Lot I: AARR i planificació 
preventiva en seguretat , 
higiene i ergonomia

15021/31100/22799 55.660,00 € 27.830, 00 €
A_FUT 
12025000069427

27.830,00 €
A_FUT 
12025000069476

Lot II: AARR 
psicosociologia aplicada

15021/31100/22799 9.680,00 € 4.840,00 €
A_FUT 
12025000069477

4.840,00 €
A_FUT 
12025000069486

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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Lot III: Redacció i 
implantació de Plans 
d’Autoprotecció

15021/31100/22799 44.215,82 € 22.107,91,00 €
A_FUT 
12025000069487

22.107,91 €
A_FUT 
12025000069488

Viladecans, en la data de la signatura electrònica

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

