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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN EL CONTRACTE DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ (SPA) 
PER A LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI (URV) I LA SEVA FUNDACIÓ (FURV) PER CONTRACTAR UN SERVEI 
DE PREVENCIÓ ALIÈ PER DESENVOLUPAR L’ESPECIALITAT DE MEDICINA EN EL TREBALL I CERTES ACTIVITATS 
TÈCNIQUES  DE FORMACIÓ, SEGURETAT, HIGIENE, ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. 
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 

L’objecte del contracte consisteix en la prestació per part d’un servei de prevenció de riscos laborals aliè 
del servei de medicina del treball (vigilància de la salut individual, col·lectiva, formació i servei de 
psicòleg/oga) així com la realització de certes tasques tècniques de seguretat, higiene, ergonomia i 
psicosociologia aplicades per a la Universitat Rovira i Virgili (en endavant URV) i la Fundació de la URV (en 
endavant FURV). 

En el seu compromís de compliment de la normativa en prevenció de riscos la URV i la FURV necessiten 
comptar, per manca de mitjans i recursos, amb un servei de Prevenció aliè (SPA) per realitzar les activitats 
descrites a la llei 31/95, de 8 de novembre de prevenció de riscos laborals, el RD 39/97, de 17 de gener, pel 
que s’aprova el reglament dels serveis de prevenció i el RD 843/2011, de 17 de juny, pel que s’estableixen 
els criteris bàsics sobre l’organització dels recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de 
prevenció. 

La Universitat Rovira i Virgili i la seva Fundació, en endavant URV i FURV, han constituït el Servei de 
Prevenció de Riscos Laborals Mancomunat de la URV i FURV anomenat internament Oficina de Prevenció 
de riscos laborals Mancomunada de la URV i la FURV (en endavant OPRLM) i la cap de l’OPRLM serà la 
responsable del contracte. 

L’objecte d’aquest Plec de Prescripcions Tècniques (en endavant PPT) és detallar les condicions mínimes, 
el seguiment, control i facturació en les que s’ha de desenvolupar el servei. 

 

1.1. Necessitats administratives  

El contracte és necessari per tal de poder garantir el compliment de la legislació vigent pel que fa a la 
normativa de riscos laborals objecte d’aquest contracte atès que ni la URV ni la FURV compten amb 
recursos suficients per poder complir amb la normativa vigent. 

 

1.2. Àmbit d’aplicació  

L’àmbit de prestació del servei és per a tots els centres de treball i treballadors/es de la URV i FURV seguint 
el descrit a la llei 31/95, de 8 de novembre de prevenció de riscos laborals, el RD 39/97, de 17 de gener, 
pel que s’aprova el reglament dels serveis de prevenció i el RD 843/2011, de 17 de juny, pel que 
s’estableixen els criteris bàsics sobre l’organització dels recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària dels 
serveis de prevenció i la normativa vigent referent als serveis de prevenció i la prevenció de riscos laborals. 

El servei contractat inclou la realització de la vigilància de la salut individual, la  col·lectiva, i tot el referent 
al compliment de la normativa vigent relativa a la medicina en el treball i els serveis de prevenció. També 
inclou la realització de les activitats tècniques descrites als plecs seguint la normativa vigent dels serveis de 
prevenció ja siguin de seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia aplicada. 

 

1.3. Condicions generals 

El personal destinat al servei no tindrà dedicació exclusiva, de tal manera que durant la vigència del 
contracte es podran prestar serveis a altres empreses o universitats. 
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Així mateix, el contracte no suposa en cap mena una vinculació laboral ni amb la URV ni amb la FURV. 

Les omissions en aquest PPT o la manca de les descripcions dels detalls que siguin indispensables per portar 
a terme correctament els treballs, no eximiran al contractista de l’execució dels esmentats detalls que 
s’hauran de realitzar segons el bon ofici i costum dels treballs objecte del contracte i el descrit a la 
normativa de prevenció de riscos laborals i la dels serveis de prevenció aliens.   

Totes les condicions i especificacions incloses tant en el PPT com en els annexos són d'obligat compliment.  

L’idioma de comunicació preferent entre el SPA i els treballadors/es URV i FURV serà el català i en els 
documents escrits s’utilitzarà català, anglès o castellà segons la URV o FURV indiquin.  

L’idioma de les plataformes emprades entre el SPA i l’OPRLM serà el català i si s’indica explícitament també 
s’utilitzarà el castellà i/o anglès. 
 

En les formacions s’utilitzarà català, l’anglès o castellà segons indiqui la URV o FURV. En cas de no indicar 
cap idioma preferent aquest serà el català. 
 

Als annexos es troba informació rellevant organitzada de la següent forma.  

Els annexos I i II són d’obligat compliment. L’annex III recull dades addicionals que es consideren rellevants 
a tenir en compte pels licitadors. 

 A l’annex I es detallen els requisits informàtics obligatoris que l’adjudicatari es compromet a 
complir en el termini màxim indicat més avall.  

Atès que aquests requisits impliquen sincronitzacions i integracions entre aplicatius i sistemes de la 
URV/FURV i el SPA s’ha calculat el cost associat i ja s’ha inclòs en el preu del contracte.  

El licitador que resulti proposat per ser l’adjudicatari accepta el compromís de complir el descrit a l’annex 
I i estar en ple funcionament com a màxim als 3 mesos a comptar des de la signatura del contracte.  

Si el contractista, per causes que li són imputables, incompleix parcialment l’execució de les prestacions 
definides en el contracte, l’Administració pot optar entre la resolució del contracte o la imposició de 
penalitats determinades en els plecs (art. 192 de la LCSP). 

El contractista està obligat a complir el contracte en els terminis fixats per dur-lo a terme, i també en els 
terminis parcials en cas d’una execució successiva. Si el contractista, per causes que li són imputables, causa 
demora en el compliment dels terminis, l’Administració pot optar entre la resolució del contracte o la 
imposició de penalitats determinades en els plecs. 

En cas d’incompliment parcial, compliment defectuós o demora en l’execució del contracte, en què no 
s’hagin establert penalitats en els plecs, es pot exigir al contractista la indemnització per danys i perjudicis. 

Si la demora és produïda per motius no imputables al contractista i aquest ofereix complir el contracte 
mitjançant una ampliació del termini, l’òrgan de contractació li pot ampliar el termini. 

 A l’annex II es detallen : 
 

o Els protocols que a l’actualitat s’estan realitzant per cada lloc de treball els quals caldrà 
que l’adjudicatari valori i proposi en exercici de les seves funcions la programació de 
l’activitat preventiva en matèria de vigilància de la salut. 
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o Analítiques, serologies, BEIs, proves específiques i vacunes mínimes per cada lloc de 

treball incloses al preu del contracte.  
 

En relació amb les vacunes, aquelles que siguin recomanables/necessàries per viatges laborals a l’estranger 
estan incloses al preu del contracte i per tant han d’incloure’s en l’exercici de la vigilància de la salut 
individual sense cost addicional per la URV/FURV si pel motiu que sigui el sistema de salut/vacunació 
internacional no les pot proporcionar/administrar. Està inclòs al preu del contracte l’assessorament explícit 
a cada treballador/a que ho sol·liciti sobre quines són les vacunes recomanades i obligatòries en el cas de 
viatges a l’estranger per motius laborals. 

El licitador que resulti proposat per ser l’adjudicatari haurà de proposar en el termini màxim de 10 dies 
laborables a comptar des de la signatura del contracte: 

 El programa de l’activitat preventiva en matèria de vigilància de la salut  el qual inclourà, com a mínim:.  
 

o Els protocols per cada lloc de treball PRL, els canvis en els protocol proposats en relació amb 
els vigents indicats a l’annex II no implicarà un sobre cost per la URV/FURV i la proposta haurà 
de ser avalada per normativa o bibliografia de reconegut prestigi. 
 

o Les analítiques/serologies/proves específiques i/o vacunes o altres variables addicionals a 
l’obligatòria definida a l’annex II (l’indicat a l’annex II són els mínims i inclosos al preu del 
contracte, aquestes no podran ser menys de les incloses a l’annex II). 

 
 si es proposen més analítiques, serologies, proves etc. aquestes no implicaran un 

import addicional a pagar per part de la URV o FURV. 

 

 A l’annex III es mostra un resum de dades addicionals que es consideren rellevants que els 
licitadors tinguin en compte alhora de poder plantejar la seva millor oferta. 

 

Actualment la URV i FURV organitzen la gestió preventiva mitjançant 44 llocs de treball PRL (LDT PRL) els 
quals són funció d’N agrupacions de certs riscos homogenis (perfils). Cada un dels 44 LDT PRL determinen 
una acció preventiva singular la qual haurà de ser referida i tinguda en compte pel SPA. Si en un futur 
esdevenen més LDT PRL, el SPA adjudicatari haurà d’actualitzar la seva gestió a la  nova estructura de LDT 
PRL de la URV/FURV sense cost addicional. 

Dins del preu del contracte estan inclosos dos interlocutors/es, un per a l’àrea mèdica i un altre per a l’àrea 
tècnica els quals són els responsables de coordinar-se entre ells i amb el personal del SPA destinat al servei 
per tal que es desenvolupin les tasques del contracte pròpiament dit.  

Així mateix, els dos interlocutors/es són els que es reuniran periòdicament entre ells i amb la responsable 
del contracte URV (cap de l’OPRLM) de forma regular per fer el seguiment i resoldre les necessitats que 
durant la vigència del contracte puguin anar sorgint. 
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2. CARACTERÍSTIQUES GENERALS 
 

El servei es realitzarà de dilluns a divendres i en horari de 8 a 20 hores, tot i que s’establirà un horari concret 
per realitzar la vigilància de la salut individual (veure punt 3.2 dels plecs). 
 
L’interlocutor/a podrà ser contactat per la responsables del contracte en l’horari laboral establert al plecs 
com a mínim mitjançant un telèfon mòbil i un correu electrònic. 

Com a mínim trimestralment es realitzarà una reunió de seguiment entre la responsable del contracte i els 
dos interlocutors/es. S’aprofitaran aquestes reunions per revisar el que serà facturat amb periodicitat 
trimestral. 

El dia, hora i format el determinarà la responsable del contracte. 

Així mateix, es podran realitzar més reunions a la mínima abans indicada per valorar casos concrets o altres 
necessitats que a criteri de la responsable del contracte siguin necessàries. El dia, hora, personal convocat 
i format el determinarà la responsable del contracte i la urgència o no seguirà el criteri establert als plecs. 

Si arran l’activitat realitzada per medicina del treball s’identifiquen possibles exposicions o perjudicis per a 
la salut tant individual com col·lectives l’interlocutor/a de medicina del treball informarà l’interlocutor de 
l’àrea tècnica analitzaran les dades, valoraran possibles mesures i proposaran la realització d’ una reunió 
conjunta urgent a la responsable del contracte URV en el termini màxim d’1 dia laborable a comptar des 
del dia en que són coneixedors/es de la situació.  

Si arran l’activitat realitzada per l’àrea tècnica s’identifiquen situacions de risc amb potencial impacte a la 
salut laboral l’interlocutor/a de l’àrea tècnica informarà l’interlocutor de l’àrea de medicina del treball i la 
responsable del contracte en el termini màxim d’1 dia laborable a comptar des del dia en que es 
coneixedor/a de la situació.  

Aquesta peticions de reunions es realitzaran per correu electrònic i es realitzarà en el termini inferior a 1 
dia laborable des de la identificació de la necessitat. 

En el termini màxim de 2 dies laborables es realitzarà la primera reunió de treball entre el personal del SPA 
i el personal de la URV/FURV que en cada cas s’estimi oportú. L’objectiu de la reunió serà identificar de 
forma clara el lloc de treball, centre de treball i motiu de la incidència, així com altres dades que siguin 
necessàries per poder solventar la situació. Aquesta informació seguirà el descrit a la normativa de 
protecció de dades. 

La participació del SPA podrà implicar tant reunions presencials com per TEAMS, així com la visita in situ 
dels llocs de treball objecte d’estudi. 

Així mateix, el SPA per cada cas proposarà de forma clara la proposta de mesures preventives, de protecció 
o control que consideri més oportunes, les quals s’ajustaran a la realitat de la URV i FURV, i estaran basades 
en bibliografia de reconegut prestigi. 

A petició de la responsable del contracte URV es podrà demanar l’assistència o bé de l’interlocutor/a de 
l’àrea tècnica o el de l’àrea mèdica a les reunions del Comitè de Seguretat i Salut i/o Comissions  (presencials 
o mitjançant videoconferència). Aquestes intervencions poden implicar la preparació d’informes, 
presentacions o altres demandes que en exercici de les seves funcions i objecte de contracte es considerin 
oportunes. 
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L’assistència a les reunions podrà ser presencial o mitjançant videoconferència (p.ex TEAMS) segons 
determini la URV/FURV. 

En relació amb peticions, dubtes, consultes, etc. es consideren que estan dins el preu de contracte un 
nombre il·limitat, i a totes elles l’adjudicatari haurà de donar resposta escrita en un termini màxim definit 
segons la urgència de cada petició.   

La classificació d’urgència o no urgència d’una petició correspondrà a la responsable del contracte. 

En aquest sentit, el termini de respostes serà el següent:  

 Peticions no urgents: en el termini màxim de 2 dies hàbils a comptar des del dia que es va sol·licitar 
la consulta/petició. 

 Peticions urgents: en el termini màxim de 2 hores laborables a comptar des de l’hora que es va 
sol·licitar la consulta/petició. 

   La comunicació es podrà realitzar tant per telèfon mòbil com per correu electrònic i serà entre els 
l’interlocutors/es i la responsable del contracte. 

 
El servei de prevenció aliè contractat és la responsable de la custòdia i el tractament de totes aquelles 
dades que la persona li proporcioni en desenvolupament de l'activitat de prevenció de riscos laborals.  

El tractament automatitzat de dades personals s'ha de fer d'acord amb la normativa de Protecció de Dades 
de Caràcter Personal i garantia dels drets digitals i d’acord amb la normativa vigent. 

Quan conclogui la relació contractual entre el servei de prevenció aliè contractat i la Universitat/Fundació 
es procedirà a la cancel·lació i, si escau, bloqueig de les dades previstes en normativa procedint únicament 
la conservació de les dades, oportunament bloquejades, per al compliment de les obligacions legals 
procedents.  

 

 
2.1 Medicina en el treball 
 
El servei es realitzarà seguint el descrit als plecs, als annexos i la normativa de riscos laborals associada a 
l’especialitat de medicina en el treball, el reglament dels serveis de prevenció, el RD 843/2011 i l’ordre 
TIN/2504/2010 entre d’altres . El servei de prevenció aliè haurà de poder donar servei a tots els 
treballadors/es de la URV i FURV en qualsevols dels dispensaris indicats als plecs i en cadascun d’ells amb 
el % que la URV indiqui (a tall d’exemple les cites i reconeixements estaran repartits en el % que la URV 
indiqui i no tots en el dispensari de Reus o de Tortosa o el de Tarragona). No tenir cites en un dispensari en 
concret i en el nombre suficient per donar resposta a les necessitats serà motiu de sanció o penalització 
(veure plec administratiu). 
 
S’inclouen totes les activitats de medicina en el treball (tant la medicina en el treball individual com la 
medicina del treball col·lectiva) a l’empara de la llei 31/95, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals, del RD 39/97 del reglament dels serveis de prevenció i del RD 843/11, del 17 de juny, pel que 
s’estableixen els criteris bàsics sobre l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels 
serveis de prevenció. 
 
En relació a la vigilància de la salut i en compliment del RD 843/2011 article 4.3.f el temps de dedicació a la 
vigilància de la salut col·lectiva serà com a mínim d’1/3 i la resta (2/3) es destinaran a la vigilància de la salut 
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individual. Addicionalment a aquesta vigilància de la salut està inclòs al preu del contracte la formació en 
primers auxilis, hores de servei de psicòleg/òga i l’interlocutor/a d’aquest àmbit.  
 
En relació amb la vigilància de la salut col·lectiva, el temps dedicat pel servei sanitari del servei de prevenció 
adjudicatari a aquestes activitats s’establirà en funció dels riscos als que s’exposa el personal de la 
Universitat i FURV que, en cap cas, serà inferior a un terç del temps de treball (article 4.3.f) del RD 
843/2011). 

 
L’ interlocutor/a serà l’enllaç entre la responsable de contracte URV, l’interlocutor tècnic del SPA i el 
personal dels dispensaris. 

Com a mínim es realitzarà una reunió trimestral  amb l’ interlocutor/a i la responsable del contracte en el 
format (presencial o virtual) que la responsable URV defineixi. El dia/hora de la reunió periòdica la 
determinarà també la responsable del contracte. 

En aplicació del RD 337/2010, que modifica el RD 39/1997 pel que s’aprova els reglament dels serveis de 
prevenció, i el RD 843/2011, de 17 de juny, pel que s’estableixen els criteris bàsics sobre l’organització dels 
recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció, el contractista ha de disposar 
d’un centre acreditat i una estructura de personal sanitari mínima en cada una de les tres ciutats on la URV 
i FURV disposen dels principals Campus Universitaris (Tarragona, Reus i Tortosa). 
 
Per tal de posar a disposició els centres indicats es permet establir acords de col·laboració amb altres 
serveis de prevenció aliens, d’acord amb allò que preveu el RD 843/2011, de 17 de juny (articles 6, 7 i 8), 
pel que fa exclusivament al cas concret del desenvolupament d’activitats sanitàries.  
 
En relació amb la formació en primers auxilis es permet subcontractar personal formador per impartir la 
docència dels cursos de primers auxilis. 
 
Els mínims exigibles són els següents: 
 

- Un centre acreditat on poder realitzar la medicina del treball individual i col·lectiva a la 
ciutat de Tarragona on com a mínim es garantiran 1 unitat bàsica de salut (UBS).  

- Un centre acreditat on poder realitzar la medicina del treball individual i col·lectiva a la 
ciutat de Reus on com a mínim es garantiran 1 unitat bàsica de salut (UBS). 

- Un centre acreditat on poder realitzar la medicina del treball individual i col·lectiva a la 
ciutat de Tortosa on com a mínim es garantiran 1 unitat bàsica de salut (UBS). 

- Pel personal desplaçat en altres municipis del territori Espanyol el SPA haurà de garantir 
el servei en dispensaris propers al municipi pròpiament dit sense cost afegit per la URV/FURV 
(a tall d’exemple Burgos, Madrid etc en aquest localitats, el servei es realitzarà si escau amb 
acords de col·laboració). 
- Es valorarà com a millora el poder oferir reconeixements al Vendrell. 
 

El servei de prevenció aliè contractat garantirà cita al dispensari que l’usuari URV/FURV demani. En el cas 
de que les cites en un dels dispensaris s’hagin exhaurit, i un treballador/a demani cita en aquest dispensari, 
implicarà l’augment, de manera automàtica, de cites en aquell dispensari en concret. 
 
Entre els dispensaris de Tarragona, Reus i Tortosa es destinaran com a mínim els 6 professionals de les UBS 
indicades (3 metges/ses i 3 infermers/es) distribuïts de la forma anteriorment indicada. Tots comptaran 

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do

P
àg

in
a:

 7
 d

e 
92

C
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
: 2

fe
67

f5
42

e1
46

11
6

P
er

 a
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ó 

de
l s

eg
üe

nt
 c

od
i p

od
rà

 c
on

ne
ct

ar
-s

e 
a 

la
 s

eg
üe

nt
 a

dr
eç

a
ht

tp
://

co
nt

ra
ct

ac
io

.u
rv

.c
at

/li
ci

ta
ci

on
/v

er
ifi

ca
do

rC
op

ia
A

ut
en

tic
a.

do
?c

od
ig

oV
er

ifi
ca

ci
on

=
2f

e6
7f

54
2e

14
61

16

http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do?codigoVerificacion=2fe67f542e146116


 

8 
 

amb l’especialitat de medicina en el treball o de l’empresa, i aquest professionals estan adscrits a la 
província de Tarragona amb una jornada laboral com a mínim del 75 % per a l’SPA (el personal vinculat a la 
gestió de la medicina del treball haurà d'estar convenientment acreditat i no podrà ser personal 
subcontractat).  
 
El personal sanitari i unitats bàsiques de salut destinades al contracte seran les que la normativa descrigui 
que han de garantir-se pel total de la plantilla URV i FURV tenint en compte que cal garantir el mínim  descrit 
per cada dispensari. 
 
Amb caràcter ordinari la vigilància de la salut no es realitzarà en unitat mòbils a no ser que així es sol·liciti 
per part de la responsable del contracte URV. Aquesta petició pot ser per unes jornades concretes o en 
qualsevol localitat on la URV tingui activitat. 
 
Quan conclogui la relació contractual entre el servei de prevenció aliè contractat i la Universitat/Fundació 
es procedirà a la cancel·lació i, si escau, bloqueig de les dades previstes en normativa procedint únicament 
la conservació de les dades, oportunament bloquejades, per al compliment de les obligacions legals 
procedents.  

 
El servei de prevenció sortint i el servei de prevenció entrant han de coordinar-se en relació amb la cessió 
de les dades seguint la normativa vigent. La cessió de dades seguirà l’establert per l’agència de Protecció 
de Dades https://www.aepd.es/documento/2006-0391.pdf  i es justifica per la necessitat del manteniment 
de la història clínica de cada treballador/a. 
 
El traspàs de dades es farà per mitjans telemàtics (veure annex I), no en format paper, i no excedirà com a 
màxim de 15 dies naturals a comptar des de la signatura del contracte amb el nou servei de prevenció aliè, 
si traspassats aquest termini no s’ha produït el traspàs de dades es seguirà l’establert al plec de clàusules 
administratives, en quant a penalitats. 
 
El servei de prevenció aliè contractat és la responsable de la custòdia i el tractament de totes aquelles 
dades que la persona li proporcioni en desenvolupament de l'activitat de prevenció de riscos laborals.  

El tractament automatitzat de dades de salut o d'un altre tipus de dades personals, s'ha de fer d'acord amb 
la normativa de Protecció de Dades de Caràcter Personal i garantia dels drets digitals i d’acord amb la 
normativa vigent. 
 

2.2 Activitats tècniques 

 
El servei es realitzarà seguint el descrit als plecs i als annexos i la normativa de prevenció de riscos laborals.  
 
L’empresa designarà un interlocutor/a que serà l’enllaç entre la responsable de contracte URV , el personal 
tècnic que en funció de cada cas i segons el seu criteri serà assignat a la tasca i l’interlocutor/a de l’àrea 
mèdica. 

L’interlocutor/a podrà ser contactat en l’horari laboral establert al plecs com a mínim mitjançant un telèfon 
mòbil i un correu electrònic. 

L’ interlocutor/a farà d’enllaç acordant cites, horaris, informes etc. entre: 
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A. La responsable de contracte URV,  
B. El personal URV o FURV que ha de rebre el tècnic/a  (per exemple tècnics de laboratori, taller, 

estabulari etc.),  
C. El personal de l’OPRLM, 
D. El personal tècnic en prevenció de riscos laborals superior de l’SPA assignat a les diferents tasques.  

 
L’interlocutor/a pactarà el dia/hora en la qual s’ha de realitzar la tasca entre el personal URV o FURV, el 
personal de l’OPRLM i el tècnic/a que a criteri seu s’ha d’assignar la tasca.  

El tècnic/a en prevenció de riscos laborals assignats a cada tasca seran de nivell superior en l’especialitat 
tècnica relacionada amb la tasca a valorar i comptaran amb una experiència mínima exercint de tècnic 
superior de com a mínim 5 anys.  Aquesta experiència s’acreditarà mitjançant el lliurament del títol de 
tècnic superior i certificats d’empresa abans de la signatura del contracte o prèviament a la data de la visita 
tècnica en el cas de tècnics/ques de nova incorporació al SPA.  

Com a mínim es realitzarà una reunió trimestral amb l’ interlocutor/a i la responsable del contracte en el 
format (presencial o virtual) que la responsable URV defineixi. El dia/hora de la reunió periòdica la 
determinarà també la responsable del contracte. 

 

3. DESCRIPCIÓ DEL SERVEI. MEDICINA DEL TREBALL 
 
 
Dins del contracte estan incloses, addicionalment al descrit als punts anteriors ,com a mínim, les següent 
activitats de medicina del treball:   

 
1) Sincronitzar dades i informes a les plataformes de la URV/FURV. 
2) Planificar i realitzar la Vigilància de la salut individual i col·lectiva.  
3) Gestionar l’oferiment, la reserva de cita i les renúncies.  
4) Valorar potencials sensibilitats i proposar adaptacions de forma concreta. 
5) Emetre informes de salut laboral i de resultats. 
6) Elaborar memòries i estudis epidemiològics anuals per empresa i conjunta per 

contracte.  
7) Oferir atenció personalitzada dels treballadors/es en situació de potencial risc 

laboral psicosocial.  
8) Formació en primers auxilis teòrica-pràctics. 
9) Altres activitats incloses als plecs i/o a la normativa de prevenció de riscos laborals i 

dels serveis de prevenció. 
 

3.1 Sincronitzar dades i informes a les plataformes de la URV/FURV 
 
La sincronització de dades, informes, i qualsevol altra informació o documentació que s’hagi d’intercanviar 
entre la URV/FURV i el SPA es realitzarà seguint el descrit a l’annex I i en tot cas el que la responsable del 
contracte indiqui. 

Inclòs al preu a tant alçat del contracte 
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3.2 Planificar i realitzar la vigilància de la salut individual i col·lectiva 
 
La vigilància de la salut individual es comptabilitzarà en dos categories: 
 

 Reconeixements de la vigilància de la salut per lloc de treball (LDT) 
 Reconeixements de la vigilància de la salut per valorar possible sensibilitat sense aplicació d’ 

analítiques (SE) 
o Inicial (SE) 
o Revisió/seguiment d’una sensibilitat ja valorada (SEr) 

 
Aquests reconeixement es paguen a preus unitaris segons les necessitats. 
 
Les cites reservades però no realitzades per incompareixença del treballador/a o  qualsevol altre causa no 
seran comptabilitzades i són per tant cites no cobrades per l’adjudicatari (a l’annex III s’informa de la mitja 
del % de no presentats al 2024). 
 
A l’annex II es descriuen els protocols que actualment s’estan aplicant per cada lloc de treball PRL. 
L’empresa adjudicatària haurà de definir els protocols que proposa aplicar per cada lloc de treball en el 
termini màxim de 10 dies laborables a comptar des de la signatura del contracte. Els protocols caldrà que 
siguin justificats i basats en normativa vigent i els factors de risc del lloc de treball. Així mateix, a l’annex II 
s’indiquen les  proves, vacunes etc. mínimes per cada lloc de treball PRL obligatòries i incloses al preu del 
contracte i a l’annex III la relació de llocs de treball PRL (LDT PRL). 
 
A tots/es els treballadors/es se li aplicaran com a mínim les proves descrites a l’annex II en funció del lloc 
de treball PRL que ocupi i els protocols que segons el criteri mèdic siguin d’aplicació. És la URV/FURV qui 
indica el lloc de treball PRL d’un treballador/a; aquesta indicació es realitzarà de forma sincronitzada 
seguint el descrit a l’annex I. 
 
Es comptabilitza com a valoració del LDT realitzada l’haver realitzat per un treballador/a, com a mínim, tots 
els protocols i/o proves descrites a l’annex II i l’emissió del corresponent informe (el que correspon al 
treballador/a i el que correspon a la URV/FURV) de forma sincronitzada a PREVENPLAN (veure annex I). 
 
Si un treballador/a ocupa dos llocs de treball (LDT PRL)  s’emetrà un únic informe de salut laboral el qual 
contindrà la suma de totes les proves i protocols realitzats i la definició d’aptitud de cada LDT PRL. aquesta 
revisió únicament comptabilitzarà com a una revisió realitzada als efectes del còmput de revisions 
realitzades. 
 
Es comptabilitza com a reconeixement per valorar sensibilitat inicial (SE) realitzada la visita per valorar els 
informes mèdics aportats pel treballador/a sense l’aplicació de tots els protocols i/o proves descrites a 
l’annex II amb la corresponent emissió de l’informe d’aptitud i recomanació de forma sincronitzada a 
PREVENPLAN. 
 
Es comptabilitza com a valoració de seguiment d’una sensibilitat prèviament identificada (SEr) realitzada la 
visita per valorar l’actualització  dels informes mèdics aportats pel treballador/a on tampoc s’han realitzat 
els protocols ni proves descrites a l’annex II amb la corresponent emissió de l’informe d’aptitud i 
recomanació (si s’escau amb modificacions) de forma sincronitzada a PREVENPLAN. 
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En tots els casos el SPA emetrà els corresponents informes d’aptitud de salut laboral tant pel treballador/a 
com per a la URV/FURV i si escau el de recomanació de tal forma que siguin incorporats automàticament a 
PREVENPLAN (veure annex I).  
 
Sense els informes (de salut laboral i/o de recomanacions per adaptació) sincronitzats a PREVENPLAN no 
es comptabilitzarà com a reconeixement realitzat als efectes del còmput de reconeixements anuals 
realitzats i abonats. 
 
En el cas que una valoració de lloc de treball inclogui alhora una valoració de sensibilitat únicament es 
comptabilitzarà una valoració; si s’han realitzat els protocols i analítiques caldrà comptabilitzar com a 
valoració LDT inicial i si no s’han realitzat protocols i/o analítiques com a valoració de sensibilitat. 
 
L’avaluació mèdica s’ha de fer aplicant els protocols oficials específics de vigilància sanitària informats 
favorablement pel Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut i d’altres específics relatius als 
factors de risc als que està exposat el personal i enfocats a la detecció de problemes de salut originats pel 
treball o de problemes de salut o patologies prèvies que puguin agreujar-se a conseqüència del treball.  
 
El servei contractat inclou tota la cadena de gestió i acció a càrrec de l’adjudicatari, això va des de la 
planificació de cites, la reserva de cita per part de cada treballador/a mitjançant una plataforma de reserva 
de cita propietat de l’adjudicatari, la interlocució amb els treballadors/es, la realització de la vigilància de 
la salut individual i col·lectiva, l’emissió dels corresponents informes de salut així com les recomanacions 
d’adaptació de forma sincronitzada a PREVENPLAN, i tota la realització de medicina en el treball a l’empara 
de la normativa vigent dels serveis de prevenció.  
 
Així mateix, si el contracte inclou altres interlocucions, assessoraments o valoracions realitzades per 
especialistes mèdics aliens (que no hagin d’estar obligatòriament al SPA per estar acreditats) que siguin 
requerits per poder valorar l’aptitud del lloc de treball d’un treballador/a en concret (com poden ser proves 
psiquiàtriques, psicològiques etc.) el contractista facturarà a la URV el preu del servei d’aquest especialista 
sense l’addició de cap complement extraordinari per la seva part. 

 
En termes generals la realització dels exàmens de salut compliran com a mínim el següent:  

 
1. S’ha fet una estimació de 1.200 informes derivats de la vigilància individual per lloc de treball, i 63 

informes derivats de reconeixements de sensibilitats especials. Ara bé, aquesta estimació pot 
augmentar o disminuir segons les necessitats reals. Tots els informes seran posteriors al 
reconeixement presencial de cada treballador/a. 

2. Estan inclosos al preu del contracte a tant alçat totes les vacunes (les del LDT PRL i les que siguin 
pertinents arran viatges laborals a l’estranger i que s’estimin oportunes/recomanables per evitar una 
potencial patologia d’origen laboral incloent, si s’escau, la prescripció farmacològica), serologies i 
anàlisis de BEIs que en funció de cada cas s’estimin oportuns. En aquest sentit és de vital importància 
la coordinació entre l’interlocutor/a de l’àrea tècnic i l’interlocutor de l’àrea mèdica i la responsable 
del contracte. 

3. El contractista ha de garantir en tot moment el dret a la intimitat i dignitat del personal de la URV i 
FURV així com la confidencialitat de totes les dades. 

4. L’assignació del lloc de treball PRL per cada treballador/a serà informat per la URV/FURV al 
contractista seguint l’annex I. 
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5. Si es detecta incongruència entre el relatat pel treballador/a i el lloc de treball PRL que la URV/FURV 
ha informat que ocupa el treballador/a, i aquesta incongruència està relacionada amb factors de risc 
rellevants que afecten a protocols a efectuar, indicadors de salut a valorar o altres casuístiques 
rellevants, el facultatiu informarà el treballador/a i restarà a l’espera que la responsable del contracte 
validi o no els factors de risc esmentats. En aquest cas no s’emetrà l’informe fins a que URV/FURV, 
treballador/a i el servei de prevenció acordin els factors de risc i protocols que cal aplicar. 

6. Cada treballador/a, en funció del lloc de treball PRL i el seu històric té definida una periodicitat de la 
vigilància de la salut. La periodicitat associada al lloc de treball serà indicada per la URV/FURV de forma 
sincronitzada seguint annex I. 

7. L’oferiment de la cita seguirà la periodicitat determinada per cada lloc de treball o treballador/a i serà 
la URV/FURV qui indicarà aquestes periodicitats. La proposta de citació oferta seguirà el criteri 
URV/FURV i l’establert a l’annex I. 

8. La revisió de la salut de treballadors/res que es reincorporen a la feina després d’una baixa de llarga 
durada serà realitzada el dia de la data prevista de la seva reincorporació al treball. En aquests casos, 
l’informe de qualsevol tipus d’aptitud serà enviat per correu electrònic a la responsable del contracte 
el mateix dia d’haver-se realitzat el reconeixement. 

9. No existiran diferències entre els protocols/analítiques a aplicar definides a l’annex II (o les 
actualitzades de mutu acord entre la responsable del contracte i l’interlocutor/a) per un lloc de treball 
PRL i les realitzades a cada treballador/a. 

10. L’examen de salut s’ha de realitzar en un sol dia i en horari de matí. Un treballador/a no ha de 
desplaçar-se més d’un dia per realitzar-se el reconeixement mèdic. 

11. Els reconeixements es duran de les 8 a les 10.30 hores màxim, la resta de disponibilitat horària (fins a 
les 20 hores) estarà a disposició del personal URV i FURV, si s’escau i a petició de la responsable del 
contracte.  

12. El reconeixement mèdic ha de tenir la duració adequada a les proves a realitzar i sempre superior a 
30 minuts. L’espera d’un treballador/a per a què se li realitzi la medicina del treball (abans o durant) 
no ha d’excedir mai més de 10 minuts a comptar des de l’hora de la citació o entre proves. 

13. La realització de la vigilància de la salut a tots els treballadors/es podrà ser realitzada des de febrer 
fins a octubre tot i que es podran realitzar reconeixements des de gener a desembre.  

14. El contractista facilitarà el pot per a la mostra d’orina a cada treballador/a. 
15. En el cas que una exploració o resultat es detecti fora dels valors normals, el treballador/a ha de ser 

avisat pel contractista amb caràcter urgent abans de 24 hores (1 dia laborable) a comptar des de la 
comunicació dels resultats del laboratori. L’avís s’ha de realitzar per escrit i via telefònica directament 
al treballador/a.  

16. Cada treballador/a rebrà un informe (veure annex I). 
17. El treballador/a que ho sol·liciti podrà resoldre dubtes sobre el seu reconeixement amb el mateix 

facultatiu que ha valorat l’aptitud mèdica. Aquesta visita no comptabilitzarà com una visita addicional 
als efectes del còmput a abonar i es podrà realitzar per videoconferència.  

 

En relació amb la vigilància de la salut col·lectiva, està inclòs en el preu a tant alçat del contracte les 
memòries per empresa i conjunta, els estudis epidemiològics, l’actualització de protocols per lloc de treball, 
proves, i altres necessitats incloses en la vigilància col·lectiva descrites a la normativa vigent.  

Les activitats de vigilància de la salut col·lectiva seran per a la totalitat de la plantilla URV i FURV i les que la 
normativa vigent indica. 

El SPA serà la responsable de la recollida de dades, en aquest sentit les analitzarà per identificar tendències, 
possibles riscos, les interpretarà i elaborarà informes i gràfics per cada factor rellevant que a criteri dels 
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experts en salut i la responsable del contracte siguin d’interès. Aquesta explotació de dades es realitzarà 
com a mínim anualment i, si escau, tants cops que s’identifiqui un potencial problema de salut col·lectiu 
que necessiti una valoració explícita per part del personal sanitari del SPA. 

Quan sigui necessari es coordinarà amb altres unitats de salut, a tall d’exemple el sistema de salut i/o el 
servei de psicòleg/ologa que el SPA posarà a disposició de la URV i FURV.  

Així mateix, el contractista emetrà un informe anual on inclourà com a mínim, per a cada empresa (URV i 
FURV), els següents aspectes: 
 
Aquesta informació es podrà facilitar sempre i quan es mantingui l’anonimat: 

a. Indicadors de salut valorats. 
b. Indicadors de cribratge valorats. 
c. Nombre de treballadors/es amb indicadors de salut desfavorables 

o Tipus dels indicadors 
o Llocs de treball (veure annex III) 
o Centre de treball (veure annex III) 
o Franja d’edats 

 
d. Nombre de treballadors/es amb indicadors de cribratge desfavorables 

o Tipus dels indicadors 
o Llocs de treball(veure annex III) 
o Centre de treball (veure annex III) 
o Franja d’edats 

e. Hores d’atenció personalitzada del servei de psicòleg realitzades 
o Nombre de treballadors/es 
o Llocs de treball (veure annex III) 
o Centre de treball (veure annex III) 
o Franja d’edats 

 
f. Durant la vigència del contracte aquest informe serà acumulatiu i comparatiu entre els diferents 

anys 
g. Conclusions 
h. Recomanacions  
i. Altres dades que complint la normativa de protecció de dades la URV/FURV sol·licitin. 

 

En relació amb l’elaboració d’informes epidemiològics el contractista editarà un informe epidemiològic per 
cada empresa i seguirà els següents mínims: 

a. La lliurarà a la URV i FURV com a màxim la segona setmana de febrer de cada any. 

b. El lliurament de l’informe seguirà el descrit a l’annex I. 

c. Estarà signada per la persona responsable de l’àrea mèdica de vigilància de la salut. 

d. Estarà definida per cada lloc de treball PRL, edats, gènere, centre de treball i centre URV/FURV. 

e. Inclourà com a mínim els indicadors següents i, per a cadascú, el %  sense alteracions, amb alteracions 
o no valorat. 

o Audició: exploració de l’oïda, audiometria. 
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o Visió: exploració d’ulls, test visió i cromatisme. 

o Sistema osteoarticular: columna vertebral, extremitats superiors i inferiors. 

o Respiració: auscultació respiratòria, saturació d’oxigen. 

o Cardiovascular: auscultació cardíaca, electrocardiograma, tensió arterial. 

o Sistema neurològic: exploració neurològica. 

o Aspectes valorats mínims:  

i. Colesterol, triglicèrids, LDL, hemoglobina, glucosa, indicant el % amb valors normals 
i el % amb valors alterats. 

ii. IMC (% òptim, baix pes, sobrepès, obesitat mòrbida), % tabaquisme (no fumador/a, 
fumador/a), % consum d’alcohol (no consum, baix consum, moderat, excessiu), % 
activitat física (habitual, ocasional, sense activitat), % alimentació (equilibrada, no 
equilibrada), % qualitat de la son (normal, alterada). 

f. Inclourà de forma clara les conclusions i recomanacions les quals seran: 

o No s’han detectat patologies de consideració, per tant no es planteja cap hipòtesi d’afectació 
de la salut col·lectiva en l’empresa en relació als riscos i població en general. 

o Sí s’han detectat patologies de consideració, per tant es planteja la següent hipòtesi 
d’afectació de la salut col·lectiva en l’empresa en relació als riscos que en cada cas 
corresponguin. 

 

3.3 Gestionar l’oferiment, la reserva de cita i les renúncies 
 
Això va inclòs al preu unitari de cada reconeixement. 
 
El sistema de reserva de cita complirà com a mínim el següent: 
 
1. El sistema de cita va a càrrec del contractista (a tall d’exemple està inclòs la plataforma de citació 

pròpiament dita, la cita, el canvis de cites, les renúncies que cada treballador/a necessiti fer amb el 
servei de prevenció, etc.). 

2. L’oferiment de cites per ser reservades pel personal URV i FURV seran en nombre suficients per tot el 
personal URV i FURV. Les cites estaran distribuïdes entre els diferents dispensaris indicats als plecs i en 
la proporció que la URV indicarà la qual serà la suficient per donar resposta a les peticions individuals 
fetes per Tarragona, Reus o Tortosa de forma independent. No oferir cites en un dels dispensaris serà 
motiu de sanció o penalització. 

3. La sincronització a PREVENPLAN de les cites per treballador/a i les seves renúncies seguirà l’establert 
a l’annex I. 

4. Només tindran accés els treballadors/es que la responsable del contracte indiqui que en tenen dret. 
Aquesta comunicació seguirà el descrit a l’annex I. 

5. El contractista garantirà el control conforme només es realitza una cita a l’any per treballador/a. Si un 
treballador/a sense una autorització explícita de la URV realitza més d’una revisió a l’any aquest cost 
serà assumit pel contractista no podent ser facturat a la URV/FURV. 

6. Es podran reservar dos cites diferenciades: 
a. Per un reconeixement de lloc de treball,  
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b. Per valorar possible sensibilitat especial  
i. Inclosa la visita per revisar (fer el seguiment) d’una sensibilitat especial ja 

identificada  
A tall d’exemple el temps invertit en cadascuna d’elles és diferent atès que les valoracions de LDT i les 
SE no impliquen el mateix temps i les de LDT requereixen anar en dejú mentre que les valoracions SE 
no és necessari anar en dejú. 

7. Un treballador/a no podrà reservar més d’una cita anual o més del nombre de cites que el seu LDT PRL 
indiqui a no ser que sigui explícitament autoritzat per la responsable del contracte. 

8. La comunicació per part de l’OPRLM al SPA del personal amb dret a realitzar-se la vigilància de la salut, 
el lloc de treball PRL que ocupa un treballador/a URV o FURV i les avaluacions de riscos associades i 
altres dades rellevants seguirà el descrit a l’annex I. 

9. Cada treballador/a podrà reservar cita en qualsevol dispensari i podrà triar el dia i hora establerts 
segons necessitats. Es garantirà el suficient nombre de cites per cada dispensari per donar resposta a 
les peticions. 

10. En cas de treballadors/es desplaçats a altres municipis distribuïts pel territori Espanyol podran ser 
valorats en un dispensari proper al municipi on resideixen/treballen/estan desplaçats; el SPA garantirà 
la citació en un dispensari adequat i aquest fet no implicarà un cost afegit per la URV/FURV.  

11. Cada treballador/a podrà anul·lar la cita dins el termini pre definit de 48 hores i demanar-ne una altra. 
12. La responsable del contracte tindrà el seguiment de la relació de cites ofertes, reservades, executades 

i renunciades. Aquest seguiment seguirà el descrit a l’annex I i el descrit als plecs. 
13. La reserva de cita serà recordada a cada treballador/a mitjançant correu electrònic automatitzat. 

Aquest seguiment seguirà el descrit a l’annex I .  
14. El recordatori de cita pendent per ser reservada o anul·lada serà recordada de forma periòdica en el 

termini que la URV/FURV indiqui; aquest recordatori es realitzarà per correu electrònic automatitzat. 
Aquest recordatori es realitzarà amb les periodicitats que la URV/FURV determinin i seguirà el descrit 
a l’annex I 

15. No es permeten anul·lacions de cites reservades per part del contractista. 
16. Altres necessitats relacionades amb la reserva de cita per realitzar-se la vigilància de la salut individual. 
 

3.4 Valorar potencials sensibilitats, restriccions o adaptacions i proposar adaptacions de forma concreta. 
 
La identificació de treballadors/es especialment sensibles o que requereixen d’adaptacions o 
recomanacions per part de la URV/FURV seguirà com a mínim el següent circuït:  

 
a. La petició de cita per reconeixements per sensibilitat especial es podrà realitzar de forma diferenciada 

i el contractista haurà de facilitar una cita per realitzar el reconeixement en un termini no superior a 
les 48 hores (dos dies laborables). 

 
b. En cas de detecció de treballadors/es candidats/es a d’aptes condicionats, amb restriccions, altres 

casuístiques o no aptes, s’informarà per correu electrònic a la responsable de contracte URV en el 
termini no superior a 24 hores (1 dia laborable) a comptar des de la valoració del treballador/a. 
 

 La comunicació de la previsió d’emetre un apte amb restriccions, adaptacions, etc. es 
realitzarà pel mitjà que la URV indiqui i serà previ a l’emissió formal del corresponent informe 
de salut laboral a la plataforma (veure annex I). 

 

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do

P
àg

in
a:

 1
5 

de
 9

2

C
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
: 2

fe
67

f5
42

e1
46

11
6

P
er

 a
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ó 

de
l s

eg
üe

nt
 c

od
i p

od
rà

 c
on

ne
ct

ar
-s

e 
a 

la
 s

eg
üe

nt
 a

dr
eç

a
ht

tp
://

co
nt

ra
ct

ac
io

.u
rv

.c
at

/li
ci

ta
ci

on
/v

er
ifi

ca
do

rC
op

ia
A

ut
en

tic
a.

do
?c

od
ig

oV
er

ifi
ca

ci
on

=
2f

e6
7f

54
2e

14
61

16

http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do?codigoVerificacion=2fe67f542e146116


 

16 
 

c. L’emissió formal del corresponent informe de salut laboral i el seu dipòsit a la plataforma (veure annex 
I) serà comunicada explícitament de tal forma que no es podrà penjar un informe d’aquestes 
característiques de forma automatitzada sense un avís explícit a la responsable del contracte URV.   
 

 Serà la URV qui establirà el format i termini previ en el qual vol ser informat. No es podran 
penjar informes de salut laboral que incorporin propostes d’adaptacions, restriccions, etc. a 
la plataforma sense el previ avís. 

 
d. Tot informe de salut laboral que inclogui una “no aptitud” o “aptitud condicionada” o qualsevol altre 

apte que no sigui 100% apte pel lloc de treball inclourà de forma explícita la proposta d’adaptació on 
quedaran clares: 
 
a) Les necessitats concretes a satisfer per la URV/FURV. 
b) Les recomanacions a seguir. 

 L’informe de recomanacions permetrà que la URV/FURV pugui definir les tasques que el 
treballador/a pot i no pot realitzar de forma clara. 

c) Es seguirà la normativa de protecció de dades. 
 

e. Si la responsable del contracte ho determina convenient, el personal necessari de l’SPA realitzarà la 
visita in situ al lloc de treball en concret, i ajudarà en la redacció de l’informe de recomanacions dins 
del preu del contracte, si escau emetent un nou informe el qual remetrà a la responsable del contracte 
en el termini màxim de dos dies laborables. 
 

f. En el cas d’aconsellar un canvi de lloc de treball, per motius de salut, i no poder-se solventar amb 
modificació de tasques, el contractista ha de realitzar un informe clar identificant aquest fet, les 
mesures de prevenció i protecció a garantir concretes i haurà de realitzar un control, valoració i 
assessorament per a la nova tasca a desenvolupar.  
 

g. En el cas de treballadors/es amb una sensibilitat especial ja sigui per característiques personals, 
psíquiques, sensorials o estat biològic que sigui necessari, per tal de poder valorar l’aptitud al lloc de 
treball, la intervenció d’experts aliens al SPA (com poden ser proves psiquiàtriques, psicològiques etc.) 
el contractista haurà de: 

 Informar d’aquesta necessitat a la responsable del contracte. 
 Proposar a la responsable del contracte aquesta necessitat. 
 Facilitar l’especialista que es consideri més adequat.  
 Si es genera un cost addicional, facturar a la URV únicament l’import de l’especialista 

pròpiament dit, no carregant a la URV imports addicionals (veure plec administratiu).  
 

El contractista emetrà un informe anual on inclourà com a mínim, per a cada empresa,  els  següents 
aspectes: 

 
1) Nombre de treballadors/es amb informes de salut laboral que requerien adaptacions. 
2) Tipus de les adaptacions/sensibilitats 
3) Edats o franges d’edat (si escau la responsable del contracte indicarà quines seran les franges 

d’edat objecte de comparació) 
4) Gènere  
5) Centres de treball (veure annex III) 
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6) Llocs de treball PRL 
7) Durant la vigència del contracte aquest informe serà acumulatiu i comparatiu entre els 

diferents anys 
8) Conclusions 
9) Recomanacions  
10) Altres dades que complint la normativa de protecció de dades la URV/FURV sol·licitin. 

 

Si alguns dels següents aspectes no es poden informar, atès que no es garantiria l’anonimat de les dades, 
el contractista emetrà els informes de forma agregada de tal forma que es baixi al màxim detall que 
garanteixi la protecció de dades. 

El còmput dels reconeixements seguirà l’establert als plecs. 

 

3.5 Emetre informes de salut laboral i de resultats 
 
Això va inclòs al preu unitari de cada reconeixement. 
 
Lliurament dels informes i resultats de les proves als treballadors/es 

 

a. La comunicació escrita, per a cada treballador/a, d’un informe complert dels resultats dels 
reconeixements i proves mèdiques que se li han realitzat serà lliurat en el termini màxim de 15 
dies naturals a comptar des de la realització de la visita mèdica. Aquesta comunicació es realitzarà 
per via telemàtica seguint el descrit a l’annex I (plataforma URV/FURV). 

b. En el cas que una exploració o resultat es detecti fora dels valors normals, el treballador/a ha de 
ser avisat pel contractista amb caràcter urgent, abans de 24 hores (1 dia laborable) a comptar des 
de la comunicació dels resultats del laboratori. L’avís s’ha de realitzar per escrit i via telefònica 
directament al treballador/a.  

c. L’adjudicatari enviarà els resultats a tots els treballadors/es, encara que aquests no hagin finalitzat 
alguna de les fases. Tanmateix, si no s’emet l’informe de salut laboral per a la URV/FURV i aquest 
és carregat a PREVENPLAN el reconeixement no podrà ser sumat al total de reconeixements 
realitzats i consegüentment no podrà ser facturat. 

d. L’informe permetrà que el treballador/a pugui contactar amb el metge/ssa que l’ha atès per tal 
de, si escau, resoldre dubtes. Aquesta consulta no serà sumada al nombre de reconeixements 
realitzats i per tant no és facturable. 

 
Lliurament d’informes a l’OPRLM 

 
1. La URV/FURV rebran per cada treballador/a l’ informe de salut laboral de forma sincronitzada a 

PREVENPLAN. 
 

2. L’OPRLM rebrà els informes d’aptitud i els informes indicats als plecs en la forma i terminis descrits 
als plecs i annexos. 
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3.6 Elaborar memòries i estudis epidemiològics anuals per empresa i conjunta per contracte 
 
L’elaboració de memòries està inclòs dins el concepte de vigilància de la salut col·lectiva i per tant en el 
preu del contracte a tant alçat. 

El contractista elaborarà anualment i lliurarà a la responsable del contracte la memòria anual seguint els 
següents mínims:  

a) La lliurarà a la URV i FURV com a màxim la segona setmana de febrer de cada any. 

b) El lliurament de la memòria seguirà el descrit a l’annex I. 

c) Estarà signada per la persona responsable de l’àrea mèdica de vigilància de la salut. 

d) Editarà una memòria per cada empresa i una memòria global. 

e) Seguirà el descrit a la normativa vigent. 

f) Elaborar la memòria anual d’activitats, d’acord amb l’establert als articles 39.2.d) de la Llei 
31/1995, 15.5 i 20.e) del RD 39/1997 i 5 de l’Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per la qual 
es desenvolupen alguns articles del RD 39/1997. La memòria també indicarà el nivell de 
compliment respecte la programació anual inicial. 

g) A la memòria inclourà els aspectes definits als punts anteriors. 
 
 

L’OPRLM rebrà separadament per cada entitat (URV i FURV) les memòries anuals i els informe 
epidemiològics, així com una memòria conjunta. 

El contractista facilitarà trimestral i anualment un informe i un Excel amb el nombre de reconeixements 
realitzats incloent, com a mínim, els següents aspectes: 

 
a. Empresa (URV o FURV) 
b. Dispensari 
c. Tipus 

i. Inicial 
ii. Periòdica per lloc de treball amb vigilància de la salut voluntària 

iii. Periòdica per lloc de treball amb vigilància de la salut recomanada 
iv. Periòdica per lloc de treball amb vigilància de la salut obligatòria 
v. Reconeixement inicial d’estat d’aptitud per valorar possible sensibilitat i 

proposta d’adaptacions 
1. Tipus d’aptitud 

a. Amb restriccions laborals 
b. Amb adaptacions 
c. Sensibilitats 
d. Discapacitats 
e. Altres  

vi. Reconeixement periòdic de l’aptitud arran informe amb recomanacions 
adaptacions del lloc de treball emès anteriorment 

vii. Reincorporació al treball després d’absència perllongada  
 

d. Lloc de treball PRL (veure annex III) 
e. Centre de treball (veure annex III) 
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f. Edat 
i. Per franges 

g. Gènere 
i. Homes majors de 45 
ii. Dones majors de 40  

h. Conclusions i recomanacions 
i. Perfils d’activitat (si s’escau) 
j. Altres aspectes que, amb compliment de la normativa de protecció de dades, la 

URV/FURV requereixin 
 

 

3.7 Oferir atenció personalitzada per treballadors/es en situació de potencial risc laboral psicosocial 
 

Dins del contracte s’ha d’incloure el servei d’un professional amb titulació acadèmica oficial i experiència 
professional en l’àmbit de la psicosociologia laboral per a l’orientació i assessorament (no tractament atès 
que és una acció preventiva) i en el seu cas, si s’escau, derivació al sistema sanitari.  
 
Aquest servei es pagarà a preu/hora segons les necessitats. S’ha fet una estimació de 30 hores anuals, però 
aquesta estimació pot augmentar o disminuir segons necessitats reals. Aquest servei es pot subcontractar. 
 
L’activació del servei de psicòleg/oga seguirà el següent circuït: 
 

 El facultatiu de medicina en el treball, arran la valoració, determina que el treballador/a és 
candidat a rebre atenció psicològica 

 La responsable del contracte, arran la petició del propi treballador/a o unitat  informarà el SPA de 
la necessitat de convocar el treballador/a per valorar el cas. 

 
En cas que sigui un facultatiu/va de medicina del treball qui identifiqui la necessitat, aquesta serà 
comunicada al treballador/a i si es compta amb el vistiplau d’aquest/a, es comunicarà a la responsable del 
contracte que és necessari l’activació del servei de psicòleg/ga. En cap moment es comunicarà el nom del 
treballador/a, però en cas que a criteri del facultatiu fos oportú re avaluar els riscos psicosocials de la unitat 
caldrà que s’informi a la responsable del contracte de la unitat o lloc de treball que cal re avaluar.   

Per cada treballador/a s’estipulen aproximadament un màxim de 4 hores/any, mensualment s’informarà 
la responsable del contracte del nombre de hores i nombre de treballadors/es (sense identificar el nom) 
que han fet ús del servei. 

 

3.8  Formació en primers auxilis teòrico-pràctic 
 
Es considera dins del contracte la realització presencial de formacions de 3.5 hores de duració la preparació 
del curs seguint el temari que la URV/FURV indiquin, el lliurament del material didàctic en el format que 
l’OPRLM indiqui, la impartició en espais URV/FURV, els desplaçaments del personal, el registre d’assistència 
amb els formularis URV/FURV, la certificació i si escau la tasca administrativa associada així com la 
incorporació a PREVENPLAN de les dades i documents que des de l’OPRLM s’indiquin (veure annex I). 
Aquesta formació es pot subcontractar. 
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Aquesta formació es pagarà a preus unitaris segons necessitats. S’ha fet una estimació de 10 cursos a l’any. 
Ara bé, aquesta estimació pot augmentar o disminuir segons les necessitats reals. 
 
 Així mateix, a preu unitari també està inclòs els equips de treball següents: 
 

- Equip DUMI o similar i equips sanitaris específics que permeti, com a mínim, la realització de 
pràctiques de primers auxilis de diferent nivells amb reanimació cardiopulmonar, posició lateral 
de seguretat, entre d’altres. 
 

En relació amb la resta d’eines de treball i proteccions individuals, el contractista posarà a disposició dels 
seus treballadors/es les eines de treball i EPIS necessaris per realitzar les tasques contractades en 
condicions segures de manera eficaç i eficient. 
 
Tota la maquinària, vehicles amb capacitat suficient, eines, útils i elements auxiliars que siguin necessaris 
per a l’execució de tots els treballs, seran aportats pel contractista. Seran certificats CE, amb els certificats 
de manteniment i verificació periòdics etc., d’acord a la legislació d’equips de treball i aptes per al treball 
en els entorns especials (laboratoris, magatzems, etc.).  
 
D’igual manera, són responsabilitat del contractista el vestuari de treball i els EPI’s (elements de protecció 
individual) que siguin exigibles segons la normativa vigent. Tant el manteniment d’aquesta maquinària i 
eines com de les despeses derivades de la seva utilització (recanvis, combustible, bateries etc.) seran 
incloses en el contracte, sense cap cost addicional.  
 

 

3.9  Altres activitats incloses als plecs i/o a la normativa de prevenció de riscos laborals i dels serveis de 
prevenció 

 
Si durant la vigència del contracte es detecten altres activitats incloses per normativa dins de les que els 
SPA/medicina del treball han de realitzar, aquestes es consideraran incloses al preu del contracte i d’obligat 
compliment per part del SPA. 

 

4. DESCRIPCIÓ DEL SERVEI. ACTIVITATS TÈCNIQUES 
 

Dins del contracte estan incloses addicionalment al descrit als punts anteriors,  com a mínim, les següent 
activitats: 

 

1. La sincronització de dades, elaboració dels informes i realització d’avaluacions de riscos 
dins de l’aplicatiu URV/FURV (PREVENPLAN). 
2. Les activitats realitzades per personal tècnic superior en prevenció de riscos laborals que 
a criteri de l’interlocutor/a siguin necessaris. 
3. La realització d’avaluacions de riscos qualitatives, quantitatives, informes tècnics i posada 
a disposició d’equips (avaluacions d’edificis, espais, activitats, tasques,  lloc de treball etc). 
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4. La formació preventiva. 
5. L’elaboració de memòries anuals per empresa i conjunta per contracte.  
6. Altres activitats incloses als plecs i/o a la normativa de prevenció de riscos laborals i dels 
serveis de prevenció. 

 

4.1 Sincronització de dades i elaboració d’informes i avaluacions de riscos dins de PREVENPLAN 
 
Aquest concepte esta inclòs a l’import a tant alçat del contracte. 

La sincronització de dades, informes, i qualsevol altra informació o documentació que s’hagi d’intercanviar 
entre la URV/FURV i el SPA es realitzarà seguint el descrit a l’annex I i en tot cas el que la responsable del 
contracte indiqui. 

Les avaluacions de riscos i els informes en general seran realitzades pel personal de l’SPA dins de 
PREVENPLAN independentment que el SPA les realitzi també, si així ho consideren oportú, amb aplicatius 
propis. 

Tots els informes incorporaran de forma clara  el nom complert del  tècnic/a superior en PRL que l’ha 
realitzat , el nom del SPA així com la signatura del tècnic/a . 

4.2 Les activitats realitzades per personal tècnic superior en prevenció de riscos laborals que a criteri de 
l’interlocutor/a del contracte siguin necessaris 

 
Dins del preu a tant alçat del contracte està inclosa la dedicació d’N tècnics/ques en prevenció de riscos 
laborals amb les especialitats de seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia aplicada que, en funció de 
cada activitat sol·licitada per la URV/FURV i a criteri de l’interlocutor/a seran assignats per al seu 
desenvolupament. 

El personal tècnic serà dirigit pel seu interlocutor/a. 

El tècnic/a en prevenció de riscos laborals assignats a cada tasca seran de nivell superior en l’especialitat 
tècnica relacionada amb la tasca a valorar i comptaran amb una experiència mínima exercint de tècnic 
superior de com a mínim 5 anys ; aquesta experiència s’acreditarà mitjançant el lliurament del títol de 
tècnic superior i certificats d’empresa abans de la signatura del contracte o prèviament a la data de la visita 
tècnica en el cas de tècnics/ques de nova incorporació al SPA. 

En alguns casos, la realització de les avaluacions pot comportar desplaçaments, dietes etc.. dels tècnics del 
SPA. Aquests conceptes estan inclosos dins del preu a tant alçat del contracte així com  qualsevol altre 
despesa que el SPA haurà de contemplar per poder realitzar l’avaluació. Consegüentment l’SPA no podrà 
repercutir a la URV/FURV cap despesa associada. 
 
Totes les activitats tècniques es realitzaran amb visita in situ al lloc de treball i/o espai on es realitzin les 
tasques i existeixin els riscos i implicarà una  interlocució amb els treballadors/es relacionats (no es 
permeten avaluacions o presa de dades a distància, virtuals que prèviament no hagin estat recollides 
mitjançant una visita in situ a no ser que la responsable del contracte ho autoritzi explícitament, a tall 
d’exemple sí seran necessàries les avaluacions de riscos mitjançant entrevistes per TEAMS de les activitats 
que es realitzen a l’estranger com jaciments, projectes europeus etc.). 
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Les avaluacions de riscos les realitzaran tècnics superiors en prevenció de riscos de l’especialitat 
relacionada amb cada cas i és obligat que cada tècnic/ca incorpori l’avaluació dins de PREVENPLAN 
independentment que també la realitzin, si així ho considerin oportú, en les plataformes pròpies del SPA. 
 
Correspon al SPA realitzar l’avaluació de riscos dins de PREVENPLAN on a tall d’exemple s’utilitzarà la 
biblioteca de riscos de  PREVENPLAN,  s’indicarà en cada cas el detall del risc, el risc, la probabilitat, la 
severitat, el nivell de risc el valor de la prioritat de cada mesura correctora, preventiva de protecció. 
 
Per a cada avaluació el SPA assignarà un tècnic/a i l’OPRLM assignarà una tècnica PRL URV o FURV 
supervisora. El tècnic/a del SPA inclourà les dades a PREVENPLAN (veure annex I) i signarà la corresponent 
avaluació de riscos. 
 
Es comptabilitza com a avaluació realitzada aquella que compleixi tots els requisits següents: 
 

 Realitzada dins de PREVENPLAN  
 Validada per la tècnica PRL de l’OPRLM 
 Rebuda signada pel tècnic/a PRL del SPA . 
 Sincronitzada i emmagatzemada a PREVENPLAN 

 
Sense els informes sincronitzats a PREVENPLAN no es comptabilitzarà com a avaluació realitzada als efectes 
del còmput d’avaluacions anuals realitzades i les penalitzacions corresponents. 
 
Les avaluacions de riscos seran incorporades a PREVENPLAN en el termini màxim de 10 dies laborables a 
comptar des del dia de la visita/presa de dades. Estan inclosos en aquests dies la interlocució entre el 
Tècnic/a del SPA i la tècnica PRL de la URV/FURV assignat en cada cas. 

 

4.3 Avaluació de riscos d’edificis, d’espais, d’activitat, de lloc de treball, ergonòmiques, psicosocials, equips 
de treball i màquines, específiques que requereixin mesures de soroll, vibracions, camps 
electromagnètics (amb equipament específic del que disposa l’SPA però no requereix analítica per 
entitat acreditada) 

 
Dins del preu a tant alçat del contracte està inclòs la realització d’avaluacions de riscos i informes tècnics 
de qualsevol tipus i especialitat en un nombre il·limitat i que no requereixin l’anàlisi de mostra.  Algunes de 
les avaluacions requeriran l’ús d’equips específics  que el SPA ha de tenir per tal de poder mantenir 
l’acreditació de servei de prevenció.  
 
Es consideren incloses dins del preu a tant alçat del contracte les avaluacions de riscos tant les avaluacions 
qualitatives com les quantitatives sobre atmosferes explosives que han de fer els SP arran el RD 681/2003, 
de 12 de juny, sobre la protecció de la salut i la seguretat dels treballadors/es exposats als riscos derivats 
d’atmosferes explosives en el lloc de treball. 
 
Les avaluacions de riscos i les dades (qualsevol d’elles, tècniques, de persones, d’informació , de resultats 
etc.. ) hauran d’incorporar-se per part del personal del SPA a l’eina PREVENPLAN independentment que el 
SPA també les inclogui en els seus propis programes (veure annex I). 
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Dins del preu a tant alçat del contracte estan incloses les següents avaluacions: 
 
Avaluació de riscos psicosocials per tots els treballadors/es de la URV i FURV seguint les agrupacions de lloc 
de treball (criteri de lloc de treball, unitat, sub unitat etc..) que la responsable del contracte indicarà en 
cada cas. La URV indicarà la metodologia que caldrà seguir i les dades seran incorporades a PREVENPLAN 
pel tècnic/a de l’SPA que la realitzarà. 
 
La URV/FURV podrà sol·licitar la realització d’avaluacions de riscos psicosocials d’unitats concretes si així 
ho considera oportú.  
 
Avaluacions de riscos ergonòmiques 
 
Dins del preu a tant alçat estan incloses totes les avaluacions de riscos ergonòmiques en un nombre 
il·limitat.  
 
Les avaluacions es realitzaran sempre mitjançant visita in situ al lloc de treball i amb interlocució dels 
treballadors/es URV i FURV implicats, valorant les condicions de treball amb l’eina que amb la URV/FURV 
s’acordi.  

 
Les dades i avaluacions seran incloses a PREVENPLAN pel personal tècnic del SPA. 

 
Avaluacions de riscos del treball amb Pantalles de Visualització de Dades (PVD) 

 
Dins del preu a tant alçat estan incloses totes les avaluacions del treball amb Pantalles de Visualització de 
Dades (PVD) que la responsable del contracte indiqui (mínim una avaluació per unitat organitzativa a l’any; 
la URV indicarà què s’entén per unitat organitzativa). 
 
Les avaluacions es realitzaran visitant cada treballador/a en el seu lloc de treball i valorant les condicions 
de treball amb l’eina que amb la URV/FURV s’acordi. Les dades i avaluacions seran incloses a PREVENPLAN 
pel personal tècnic del SPA. 
 
 
Avaluacions de riscos per espais i edificis 
 
Dins del preu a tant alçat estan incloses totes les avaluacions de riscos d’espais i edificis que la responsable 
del contracte indiqui. (mínim es realitzarà una avaluació per espai i edifici a l’any). Les dades i avaluacions 
seran incloses a PREVENPLAN pel personal tècnic del SPA. 

 
Dins la categoria avaluació de riscos d’espais i edificis l’SPA adaptarà el format a les necessitats de la 
URV/FURV per fer, a tall d’exemple es faran avaluacions seguin un criteri per : 
 

o Avaluacions de riscos d’espais com aules. 
o Avaluacions de riscos d’espais experimentals com laboratoris humits. 
o Avaluacions de riscos d’espais experimentals com laboratoris secs. 
o Avaluacions de riscos de magatzems. 
o Avaluacions de riscos d’espais estabulats, sala de dissecció. 
o Avaluacions de riscos d’espais de reunions. 
o Avaluacions de riscos de sales magnes, de graus i similars. 
o Altres avaluacions de riscos d’espais URV o FURV. 
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Avaluacions de riscos higièniques que no incloguin anàlisi de les mostres per un laboratori acreditat 
 
Dins del preu a tant alçat estan incloses totes les avaluacions de riscos específiques i concretes que la 
responsable del contracte indiqui. Les dades i avaluacions seran incloses a PREVENPLAN pel personal tècnic 
de l’SPA i implicaran visites in situ. 
 
Les avaluacions higièniques seran aquelles que la responsable del contracte indiqui, a tall d’exemple poden 
ser: 

o Avaluació d’estrès tèrmic , p.ex WBGT 
o Avaluació de l’exposició a soroll segons el RD 286/2006 i la seva guia actualitzada 
Seguint el que diu el Real Decret 286/2006, de 10 de març, sobre la protecció de la salut i la 
seguretat dels treballadors contra els riscos relacionats amb l’exposició al soroll i la Guia 
tècnica de l’INSST. 

 
Actualment , en relació al soroll, es compta amb un informe d’avaluació cada 3 anys de 3 llocs de treball 
atès que es sobrepassen els valors inferiors d’exposició que donen lloc a una acció. 

 
 

o Avaluació de l’exposició a vibracions de cos sencer i/o mà-braç segons el RD 1311/2005 
i la seva guia 

o Avaluació de l’exposició a diferents tipus de CEM (camps electromagnètics) segons el RD 
299/2016 i la seva guia.  
 25 informes un cop cada 3 anys (en diferents punts en diferents espais i centres 

URV/FURV). No implicarà un sobre cost per la URV l’augment de punts a mesurar 
(mesura de CEM a consergeries, CRAIs, a diferents punts wi fi, antenes, 
transformadors susceptibles de generar CEM). 

 D’altra banda determinats edificis (SRCiT) i espais experimentals compten amb 
equipament científic susceptible de generar CEM que també hauran de ser mesurat 
segons el que estableixi la responsable de contracte. 

 
o Avaluació qualitativa de l’exposició a agents biològics segons el RD 664/1997 i la seva 

guia actualitzada. 
o Avaluació qualitativa de l’exposició a agents químics (metodologia INRS o altra similar). 

S’inclou com a agent químic els nanomaterials i/o nanopartícules, en aquest cas utilitzar 
metodologia actualitzada. 

 
Avaluacions de riscos per tasques/activitats 
 
Dins del preu a tant alçat estan incloses totes les avaluacions de riscos de tasques i activitats concretes que 
la responsable del contracte indiqui. Les dades i avaluacions seran incloses a PREVENPLAN pel personal 
tècnic del SPA. 

 
Les avaluacions de riscos de tasques/activitats seran aquelles que la responsable del contracte indiqui, a 
tall d’exemple es faran avaluacions per tasques/activitats per: 

 
o Projecte de recerca 
o Projecte de transferència 
o Tesis doctoral 
o Activitat arqueològica 
o Altres activitats d’investigació que requereixin una avaluació de riscos per 

tasques/activitat 
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o Altres activitats de gestió que requereixin una avaluació de riscos per tasques/activitat 
o Altres activitats de la URV o FURV que requereixin una avaluació de riscos per 

tasques/activitat 
 

 
Avaluacions de riscos d’equips de treball i màquines 
 
Dins del preu a tant alçat estan incloses les avaluacions de riscos de tots els equips de treball i màquines 
de la URV i FURV seguint la normativa de prevenció de riscos laborals. 
 
A tal efecte els tècnics/ques destinats a realitzar aquestes avaluacions realitzaran un inventari previ, una 
fitxa i avaluació per cada equip o màquina. Aquest inventari i fitxes-avaluacions seran carregats a 
PREVENPLAN per l’SPA i contindran les dades de traçabilitat mínimes que la URV indicarà. 
 
L’elaboració de l’inventari i les avaluacions de riscos dels equips de treball i màquines es realitzaran i 
finalitzaran durant  el primer trimestre de contracte i s’actualitzaran com a mínim cada any. 
 
 
 
Avaluacions de riscos per lloc de treball 
 
Es considera inclòs dins del preu a tant alçat la realització i actualitzacions il·limitades d’avaluacions de lloc 
de treball seguint el criteri que la responsable del contracte indiqui.  
 
En relació amb les avaluacions de riscos implicaran sempre la realització d’ una visita in situ i la interlocució 
amb els treballadors/es URV i/o FURV a no ser que des de l’OPRLM s’indiqui el contrari (per exemple les 
avaluacions associades als jaciments ubicats al Marroc o Armènia on les avaluacions es realitzaran 
mitjançant entrevistes amb els investigadors/es sense la visita in situ al jaciment pròpiament dit).  
 
Les avaluacions de riscos del jaciments ubicats en el territori Espanyol o català (p.ex avaluacions a 
Atapuerca, Roses, Empordà etc.). seran realitzades també mitjançant visites in situ i la interlocució amb els 
treballadors/es URV i FURV.  
 
Per altra banda, es pagaran a preu unitari les següents avaluacions de riscos quantitatives. 
 
 

A. AVALUACIÓ DE L’EXPOSICIÓ A CONTAMINANTS QUÍMICS. UNE 689:2019. Seguint el RD 374/2001 i 
la seva guia actualitzada 

 
 LLOC DE TREBALL DISSECCIÓ (LDT INVOLUCRAT): Valoració de l’exposició per inhalació a agents 

químics i verificació de la conformitat amb els VLA segons la Norma UNE-EN 689:2019: 
 

o Activitat DISSECCIÓ: 
 Activitat DOCENT 
 Activitat TÈCNICA 

 
o Contaminants químics relacionats amb l’activitat a la sala de dissecció: 

 
 Fórmula de Cambridge (H225, H311, H301, H317, H314, H350, H341), Els 

components que poden comportar una exposició per inhalació són: 
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 Formaldehid (CAS: 50-00-0) 30-40% estabilitzat amb metanol. 
Contingut entre 1 – 5 % (H301, H311, H314, H317, H331, H350, H341, 
H335) 

 Fenol (CAS: 108-95-2). Contingut entre el 10-15%. (H331, H311, H301, 
H314, H373, H341) 

 Metanol (CAS: 67-56-1). (H225, H331, H311, H301, H370) 
 
Caldrà realitzar: 

 Pel FENOL i pel METANOL: 
o Durant el primer any de contracte: Prova PRELIMINAR (3 mesures en 3 jornades 

diferents) 
o Resta d’anys de contracte:  

 1 mesura /any fins realitzar PROVA ESTADÍSTICA 
 Avaluació PERIÒDICA en el termini que dicti la UNE-EN 689:2019 (1 

mesura). La responsable del contracte determinarà durant quina 
pràctica (la de les pitjors condicions) es realitzarà la mesura. 
 

 Pel FORMALDEHID: 
 

o Activitat DOCENT: Pràctiques durant el curs acadèmic (entre setembre i maig). 
Atès que amb 3 mesures en 3 jornades diferents (sèrie de 3 mesures) preses 
durant el curs acadèmic 2024-2025 ja disposem de CONFORMITAT segons UNE-
EN 689:2019 i pressuposant que disposarem de I4 (sèrie de 4 mesures) (curs 
acadèmic 2025-2026) serà OK i estarà sumada a la Prova preliminar, el licitador 
realitzarà: 

 Primer any 2026 (curs acadèmic 2026-2027): obtenció de I5 (sèrie de 5 
mesures) que serà sumada a Prova preliminar de la que la URV ja 
disposa 

 Segon any 2027 (curs acadèmic 2027-2028): obtenció de I6 que servirà 
per fer la PROVA ESTADÍSTICA (requereix d’un mínim de 6 mesures, 
incloses les de la prova preliminar) segons UNE EN 689:2019  

 A partir del tercer any de contracte, 2028, REAVALUACIÓ PERIÒDICA 
amb una periodicitat ANUAL i que serà sumada a la PROVA 
ESTADÍSTICA, per comprovar periòdicament que la conformitat amb 
l’exposició segueix al llarg del temps. La responsable del contracte 
determinarà durant quina pràctica (la de les pitjors condicions) es 
realitzarà la mesura. 

 En el cas d’un resultat de mesura que superi el VLA donant una No 
conformitat, l’informe reflectirà detall de les mesures de correcció 
necessàries per tornar a la conformitat i les mesures de protecció a 
prendre mentre duri la mateixa. 
 

o Activitat TÈCNICA 
 Durant el primer any de contracte: Finalitzar amb la Prova PRELIMINAR 

(1 o 2 mesures en jornades diferents en funció del que s’hagi pogut 
realitzar durant el 2025) 

 Resta d’anys de contracte:  
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 Nombre necessari de mesures per TEST ESTADÍSTIC en el cas 
de No decisió, per arribar a tenir una valoració de l’exposició 

 Avaluació PERIÒDICA en el cas de Conformitat, en el termini 
que dicti la UNE-EN 689:2019 (1 mesura).  

Si durant l’execució del contracte varien els productes químics emprats a la sala de dissecció els 
mostrejos seran adaptats a la nova situació sense que això impliqui un sobre cost a la URV. 
 
 

 ALTRES ESPAIS 
Zona de control higiènic: Mesura de formaldehid periòdica per fer seguiment i validació de la 
conformitat.  
 ALTRES AGENTS QUÍMICS EN ALTRES ESPAIS EXPERIMENTALS.  

 
 
 

 Avaluacions de riscos quantitatives a demanda per a les quals la URV abonarà únicament el preu 
unitari associat al contaminant/agent analitzat. El preu a abonar serà l’adjudicat en el contracte 
(veure informe de necessitats) i dins d’aquest preu està inclòs tot (per exemple la presa mostra, 
la anàlisis del laboratori, el desplaçament del tècnic/a etc i i l’emissió de l’informe de resultats 
signat pel tècnic/a superior corresponent etc.) 

o Les avaluacions sol·licitades hauran de resoldre’s abans de 7 dies hàbils. Per a sol·licitud 
urgents la resposta ha de ser inferior a 2 dies hàbils.  

 Aquestes avaluacions es realitzaran seguint la mateixa metodologia, elaboració d’informes, 
criteris, etc. que amb la resta d’avaluacions. 

 
 
Així mateix, està inclòs dins del preu a tant alçat del contracte tant la definició de l’estratègia de mostreig, 
la cal. libració dels equips, la presa de mostra els dies que siguin necessaris, el transport del tècnic i de les 
mostres, l’anàlisi posterior per un laboratori acreditat, la interpretació de les dades, l’edició de l’informe i 
la proposta de mesures.   
 
En el cas d’aquestes avaluacions que requereixen resultats analítics per poder-se realitzar aquestes seran 
lliurades en el termini màxim de 10 dies laborables a comptar des del dia que l’SPA ha rebut els resultats 
del laboratori. Aquests informes seran també sincronitzats via PREVENPLAN. 

 
A l’igual que les avaluacions qualitatives, aquestes hauran de ser incorporades dins de PREVENPLAN, 
independentment a que el SPA les realitzi també, si així ho considera oportú, amb els seus propis aplicatius.  
 
Totes les avaluacions seran signades pel tècnic/a PRL superior que hagi estat destinat a cada cas (que com 
ja s’ha esmentat comptarà amb un mínim de 5 anys d’experiència en tasques de nivell superior). 
 
Si arran la rebuda dels resultats de mesures quantitatives es detecten valors que superen els límits 
l’interlocutor/a  haurà d’avisar a la responsable del contracte en el termini màxim d’un dia laborable a 
comptar des que és coneixedor. Aquest avís inclourà la proposta de mesures a adoptar per eliminar o, en 
el seu defecte, minimitzar el risc.  
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A tall d’exemple, si rep del laboratori d’anàlisis on s’han enviat suports amb contaminants químics de 
mostres ambientals on el previsible serien concentracions per sota del valor límit, però en canvi les 
analítiques rebudes mostren valors per damunt del límit de detecció i/o límit de quantificació de la tècnica. 

Així mateix, està inclòs dins del preu del contracte la posada a disposició, a petició de la responsable del 
contracte, de tots els equips (recursos instrumentals) que com a servei de prevenció aliè el contractista ha 
de disposar a l’empara de la normativa orden TIN/2504/2010, de 20 de setembre, pel que es desenvolupa 
el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, en el 
referit a l’acreditació d’entitats especialitzades com serveis de prevenció, memòria d’activitats preventives 
i autorització per realitzar l’activitat d’auditoria del sistema de prevenció d’empreses. 
 

4.4 Formació preventiva. 
 
 
També esta previst dins el contracte la realització de formacions; les formacions s’impartiran en Català però 
si és necessari el SPA estarà en condicions d’impartir la formació en Anglès i/o castellà sense un cost afegit 
per la URV/FURV. La selecció de l’idioma serà a criteri de la URV.  
 
Dins del preu del contracte està inclosa la formació on line contra incendis en català , castellà i anglès així 
com totes les formacions en prevenció de riscos laborals que el SPA adjudicatari tingui a la seva plataforma.  
 
  
Està inclòs al contracte la següent formació la qual es pagarà a preu unitari i es podrà subcontractar: 
 

 Formació de pràctiques contra incendis presencials de 2 hores/curs, que podran subcontractar. 
La previsió és de 10 cursos a l’any, però aquesta estimació es podrà augmentar o disminuir segons 
necessitats de la universitat. 

 Formació presencial de reciclatge per a 3 persones que ja compten amb el curs per a la conducció 
de tractor propietat de la URV (el SPA podrà subcontractar aquesta formació i el treballador/a URV 
podrà compartir la participació amb altres treballadors/es d’altres empreses). 

 Formació inicial en l´ús del tractor. 
 Formació presencial de reciclatge per a 4 persones que ja compten amb la formació per a la 

conducció de la plataforma elevadora propietat de la URV (el SPA podrà subcontractar aquesta 
formació i el treballador/a URV podrà compartir la participació amb altres Treballadors/es d’altres 
empreses). 

 Formació inicial en l’ús de la plataforma elevadora de la URV en instal·lacions URV. 
 Formació teòrica pràctica d’espais confinats, treballs en alçada i andamis, de 6 hores de duració 

cadascuna segons el programa de formació de la URV/FURV. 
 Curs de Nivell bàsic 50 hores en la modalitat semipresencial per a Delegats/des de prevenció. 
 Curs de Nivell bàsic 60 hores conveni de la construcció (treballadors/es que desenvolupen tasques 

en jaciments).  
 Altre formació que la URV consideri necessària a preu/ hora ofertat. 

 
Dins el preu del contracte o l’abonat a preu unitari està inclosa tant la preparació com la impartició 
(presencial o virtual), la posada a disposició del material en la plataforma que la URV/FURV indiquin, la 
certificació i la incorporació de dades a PREVENPLAN. 
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Es considera dins del preu del contracte o l’abonat a preu unitari (des de la preparació del curs, el lliurament 
del material didàctic en el format que l’OPRLM indiqui, la impartició en espais URV/FURV o en espais on 
s’hagi de realitzar la part pràctica d’espais confinats, alçada andamis, els desplaçaments del personal, el 
registre d’assistència amb els formularis URV/FURV, la certificació i si escau la tasca administrativa 
associada així com la incorporació a PREVENPLAN de les dades i documents que des de l’OPRLM s’indiquin. 
 
 Així mateix, dins del preu del contracte també està inclòs els equips de treball següents: 
 

- Equip (amb el corresponent combustible) que permeti la realització de pràctiques contra incendis 
amb foc real, en condicions segures, de tal forma que el contractista transporti (ubiqui i s’endugui 
aquest equip de treball) a l’espai que la responsable del contracte indiqui i realitzi l’activitat 
formativa de tal forma que els treballadors/es URV i FURV puguin extingir un foc amb diferents 
equips contra incendis que la URV i FURV posaran a disposició per a la formació pròpiament dita. 

 
Està inclòs al preu del contracte el trasllat de l’equip de treball (inclòs el combustible necessari) que permeti 
realitzar la pràctica amb foc real en condicions segures a l’espai que determini la responsable del contracte, 
impartir el curs i certificar-lo així com la gestió administrativa que es deriva. 

 
- Els espais i material per realitzar els CURSOS d’ESPAIS CONFINATS, ANDAMIS I ALÇADA on tinguin 

una línia de vida, un espai confinat, un andami, els EPIS, cordes, amortidors, equip d’auto rescat 
etc. per posar treure, fer rescats (per fer la part pràctica). 

 
En relació amb la resta d’eines de treball i proteccions individuals, el contractista posarà a disposició dels 
seus treballadors/es les eines de treball i EPIS necessaris per realitzar les tasques contractades en 
condicions segures de manera eficaç i eficient. 
 
Tota la maquinària, vehicles amb capacitat suficient, eines, útils i elements auxiliars que siguin necessaris 
per a l’execució de tots els treballs, seran aportats pel contractista. Seran certificats CE, amb els certificats 
de manteniment i verificació periòdics etc., d’acord a la legislació d’equips de treball i aptes per al treball 
en els entorns especials (laboratoris, magatzems etc.).  
 
D’igual manera, són responsabilitat del contractista el vestuari de treball i els EPI’s (elements de protecció 
individual) que siguin exigibles segons la normativa vigent. Tant el manteniment d’aquesta maquinaria i 
eines com de les despeses derivades de la seva utilització (recanvis, combustible, etc.) seran incloses en el 
contracte, sense cap cost addicional, al preu del contracte adjudicat.  
 

4.5 Memòries anuals per empresa i conjunta 
 
El contractista elaborarà i lliurarà a la responsable del contracte la memòria anual seguint els següents 
mínims:  
 

1. La lliurarà a la URV i FURV com a màxim la segona setmana de febrer de cada any. 
2. El lliurament de la memòria seguirà el descrit a l’annex I. 
3. Estarà signada per un responsable tècnic del SPA. 
4. Editarà una memòria per cada empresa i una global. 
5. Seguirà el descrit a la normativa vigent 
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6. Elaborar la memòria anual d’activitats, d’acord amb l’establert als articles 39.2.d) de la Llei 
31/1995, 15.5 i 20.e) del RD 39/1997 i 5 de l’Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre, per la qual 
es desenvolupen alguns articles del RD 39/1997. La memòria també indicarà el nivell de 
compliment respecte la programació anual inicial. 

7. A la memòria inclourà els aspectes definits als punts anteriors. 

Aquesta memòria va inclosa al preu a tant alçat del contracte. 

4.6 Altres activitats  
 
Si durant la vigència del contracte es detecten altres activitats incloses en els àmbits contractats que els 
SPA  han de realitzar per normativa aquestes es consideraran incloses al preu del contracte i d’obligat 
compliment per part del SPA. 
 
 

 

5. COMPORTAMENT I BONA PRAXIS 
 

El contractista no podrà difondre documentació ni exposar en altres fòrums els casos tractats amb la 
URV/FURV, ni fer fotografies o vídeos de les instal·lacions o personal URV/FURV sense prèvia autorització. 

El tractament de dades seguirà el descrit a la normativa vigent. 

 
6. PERSONAL DE L’OPRLM RELACIONAT AMB EL SERVEI 
 
Responsable del contracte de la URV 

La cap de l’OPRLM serà la responsable del contracte. 
 
Les tècniques superiors en PRL de l’OPRLM treballaran amb els tècnics/ques de PRL del SPA de tal forma 
que existirà una coordinació entre tots i es duran un control en tot moment de les activitats que els tècnics 
del SPA realitzen i l’estat dels treballs. 

7. MITJANS HUMANS.  
 
7.1 Medicina del Treball 

Estan inclosos al preu del contracte els següents mitjans humans mínims: 

- Un interlocutor/a per a les tasques de medicina del treball el qual farà d’enllaç entre la 
responsable del contracte URV , els dispensaris i personal destinat al servei .  

- El personal sanitari, el qual, entre els dispensaris de Tarragona, Reus i Tortosa es destinaran com 
a mínim els 6 professionals de les UBS indicades (3 metges/ses i 3 infermers/es) distribuïts de la 
forma anteriorment indicada. Tots comptaran amb l’especialitat de medicina en el treball o de 
l’empresa, i aquests professionals han d’estar adscrits a la província de Tarragona amb una jornada 
laboral com a mínim del 75 % per a l’SPA (el personal vinculat a la gestió de la medicina del treball 
haurà d'estar convenientment acreditat i no podrà ser personal subcontractat).  
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- El servei de psicòleg/ologa que pot ser un servei subcontractat. 
- El personal formador per impartir la docència dels cursos de primers auxilis que també es permet  

que sigui subcontractat.   
 
 
Es permet establir acords de col·laboració amb altres serveis de prevenció aliens, d’acord amb allò que 
preveu el RD 843/2011, de 17 de juny (articles 6,7 i 8), pel que fa exclusivament al cas concret del 
desenvolupament d’activitats sanitàries.  
 
El personal sanitari i unitats bàsiques de salut totals, superiors al mínim descrit, destinades al contracte, 
seran les que la normativa descrigui que han de garantir-se pel total de la plantilla URV i FURV, tenint en 
compte que cal garantir el mínim descrit per cada dispensari. 
 
 

 Obligacions de l’empresa contractista  

I. Estar acreditat per l’autoritat laboral com a servei de prevenció aliè i comptar amb els recursos 
mínims descrits als plecs (veure informe de necessitats). 

II. Pòlissa de responsabilitat civil (veure informe de necessitats). 

III. L’empresa contractista és responsable de tenir al dia tota la documentació requerida per a la 
coordinació d’activitats empresarials en especial la documentació requerida en la base de dades 
de la OPRLM (actualment CTAIMA). 

IV. L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb la URV i FURV derivades 
de l’execució de l’objecte d’aquest contracte.  

 

7.2 Activitats Tècniques 

 
L’empresa designarà un interlocutor/a únic pel contracte el qual farà d’enllaç entre la responsable de 
contracte URV i el personal tècnic destinat al servei que a criteri seu s’hagi de destinar a la realització de 
les tasques.  

El personal tècnic PRL destinat al servei serà sempre un tècnic/a de prevenció superior en seguretat, higiene 
o ergonomia/psicosociologia aplicada en funció de cada tasca concreta a desenvolupar, amb un mínim de 
5 anys d’experiència. Aquesta experiència s’acreditarà mitjançant el lliurament del títol de tècnic superior 
i certificats d’empresa abans de la signatura del contracte o prèviament a la data de la visita tècnica en el 
cas de tècnics/ques de nova incorporació al SPA. 

El personal adscrit al servei haurà d'estar convenientment acreditat i no podrà ser personal subcontractat 
o autònom. Només s’admetrà personal eventual o subcontractat en els treballs específicament declarats i 
justificats els quals són aquests: 
 

1. Subcontractació de formacions d’equips autopropulsats a l’empara del RD 1215/97, de 18 de juliol 
pel que s’estableixen les disposicions mínimes de seguretat i salut per a la utilització pels 
treballadors d’equips de treball (p.ex plataforma formació impartida a les instal·lacions URV i 
tractor) 
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2. Subcontractació de les formacions a distància o semiprencials (p.ex nivells bàsics, contra incendis 

virtual ) únicament en el referent a la plataforma de gestió (la certificació haurà d’assumir-la l’SPA). 
 

3. El curs contra incendis pràctics i virtuals. 
 

4. Cert personal i espai per realitzar el curs pràctic on realitzar al formació d’espais confinats, 
andamis i alçada (la certificació haurà de ser emesa pel SPA)  
 

5. Altre formació que requereixi d’una titulació específica diferent a la de tècnic/a superior en 
prevenció de riscos laborals. 

 

No s’admeten tècnic intermedis de prevenció de riscos laborals per realitzar les tasques especificades als 
plecs. 

 
Es considera dins el preu del contracte el personal no tècnic com per exemple d’administració, intermedis 
o de  suport al tècnics superiors que el SPA consideri necessari aportar pel correcte desenvolupament del 
servei. 
 
 

 Obligacions de l’empresa contractista  

I. Estar acreditat per l’autoritat laboral com a servei de prevenció aliè i comptar amb els recursos 
mínims descrits als plecs (veure informe de necessitats). 

II. Pòlissa de responsabilitat civil (veure informe de necessitats). 

III. L’empresa contractista és responsable de tenir al dia tota la documentació requerida per l’Oficina 
de Prevenció de Riscos Laborals Mancomunada (endavant OPRLM) de la URV, en especial la 
documentació requerida en la base de dades de la OPRLM (actualment CTAIMA). 

IV. L’empresa contractista ha d’emprar el català en les seves relacions amb la URV i FURV derivades 
de l’execució de l’objecte d’aquest contracte, així mateix, si així se li indica caldrà utilitzar també 
l’anglès i/o castellà.  

 

8. MITJANS MATERIALS 
 
Tots els elements inclosos en aquest apartat, es consideraran inclosos dintre del preu del contracte i per 
tant a càrrec del contractista.  
 
8.1 Medicina Del Treball 
 
En aplicació del RD 337/2010, que modifica el RD 39/1997 pel que s’aprova els reglament dels serveis de 
prevenció, i el RD 843/2011, de 17 de juny, pel que s’estableixen els criteris bàsics sobre l’organització dels 
recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció, el contractista ha de disposar 
d’un centre acreditat (es permeten acords de col·laboració amb altres serveis de prevenció aliens d’acord 
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amb el que preveu el RD 843/2011, de 17 de juny) i una estructura de personal sanitari mínima en cada 
una de les tres ciutats on la URV i FURV disposen dels principals Campus Universitaris:  

 
Els mínims exigibles són els següents: 
 

- Un centre acreditat on poder realitzar la medicina del treball individual i col·lectiva a la 
ciutat de Tarragona on com a mínim es garantiran 1 unitat bàsica de salut (UBS).  

- Un centre acreditat on poder realitzar la medicina del treball individual i col·lectiva a la 
ciutat de  Reus on com a mínim es garantiran 1 unitat bàsica de salut (UBS). 

- Un centre acreditat on poder realitzar la medicina del treball individual i col·lectiva a la 
ciutat de  Tortosa on com a mínim es garantiran 1 unitats bàsica de salut (UBS). 

- Es valorarà com a millora el poder oferir els reconeixements en dispensaris del Vendrell 
(si escau també mitjançant acords de col·laboració).  
- Pel personal desplaçat en altres municipis del territori Espanyol el SPA haurà de garantir 
el servei en dispensaris propers al municipi pròpiament dit (a tall d’exemple Burgos, Madrid) 
sense cost afegit ( si escau aquests servei s’oferirà mitjançant acords de col·laboració). 
- Equip DUMI o similar i equips sanitaris específics que permeti, com a mínim, la realització 

de pràctiques de primers auxilis de diferent nivells amb reanimació cardiopulmonar, 
posició lateral de seguretat entre d’altres (les formacions en primers auxilis es poden 
subcontractar). 

- Ordinadors i equips informàtics per poder desenvolupar el servei contractat. 
 
8.2 Activitats Tècniques 

A part dels equips que un SPA hagi de tenir per estar acreditat com a servei de prevenció, també es 
consideren dins del preu de contracte (tot i poder ser subcontractats) i dins del servei els equips de treball 
següents: 
 

- Equip (amb el corresponent combustible) que permeti la realització de pràctiques contra incendis 
amb foc real, en condicions segures, de tal forma que el contractista transporti (ubiqui i s’endugui 
aquest equip de treball) a l’espai que la responsable del contracte indiqui i realitzi l’activitat 
formativa de tal forma que els treballadors/es URV i FURV puguin extingir un foc amb diferents 
equips contra incendis que la URV i FURV posaran a disposició per a la formació pròpiament dita. 

- Espais i equipaments necessaris per realitzar la pràctica en la formació d’andamis, alçada i espais 
confinats. 

- La formació relacionada amb la plataforma elevadora, el tractor i els nivells bàsics de prevenció 
de riscos laborals (l’associat al sector de la construcció/jaciments i pels delegats/es de prevenció). 

- Equips i consumibles per a la mesura dels diferents contaminants higiènics:  de camps 
electromagnètics, de contaminants químics, de soroll, de vibracions. 

- Altres equips no inclosos a la normativa vigent com obligats a tenir per poder estar acreditat com 
a SPA però que el SPA tingui. 

- Ordinadors i equips informàtics per poder desenvolupar el servei contractat. 
 

9. PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
 
L'empresa contractista resta obligada a executar les mesures derivades de la Llei 31/1995, de prevenció de 
riscos laborals, i el seu desenvolupament normatiu en tot allò que li sigui d'aplicació. 
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34 
 

 
10. CONTROL DE L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

 
Es realitzarà com a mínim un seguiment trimestral de les tasques executades. La reunió es realitzarà seguint 
el format i duració que la responsable del contracte indiqui.  
 
Prèviament a la reunió i amb l’objectiu de fer un seguiment del realitzat i que per tant serà facturat, és 
necessari que totes les tasques realitzades tant de vigilància de la salut com de l’àrea tècnica estiguin 
sincronitzades en el format adequat i sense errors a PREVENPLAN. A tall d’exemple: 

 Reconeixement vigilància de la salut: Certificat aptitud (informe de salut laboral que inclou tots 
els camps de forma correcta) 

 Avaluació de riscos: Informe avaluació signat pel tècnic superior en PRL que l’ha elaborat. 
 Formació: certificat d’aprofitament o de capacitació per treballador/a 
 Etc. 

 
 Sistema de facturació  

 
En aquest contracte la URV determina una distribució de pagament per trimestres (4 trimestres l’any) i a 
trimestres vençuts.  
 
A cada factura s’haurà d’incloure la part proporcional de l’import a tant alçat, així com aquells conceptes a 
preus unitaris que s’hagin realitzat. 
 
La vigilància de la salut individual, les hores de servei de psicòleg/loga i la formació no porten IVA. 
 
 
 
 
 
 
Gemma Garcia Camps 
Cap de l’Oficina de Prevenció de Riscos  
Laborals Mancomunada de la URV i la FURV 
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El licitador que resulti proposat per ser l’adjudicatari accepta el compromís  de complir el 
descrit a l’annex  i estar en ple funcionament com a màxim als 3 mesos a comptar des de 
la signatura del contracte tant les sincronitzacions i integracions així com tots els requisits 
informàtics descrits als annexos i plecs (veure les condicions descrites als plecs associades 
a l’incompliment d’aquest termini). 
 
Si el contractista, per causes que li són imputables, incompleix parcialment l’execució de 
les prestacions definides en el contracte, l’Administració pot optar entre la resolució del 
contracte o la imposició de penalitats determinades en els plecs (art. 192 de la LCSP). 

El contractista està obligat a complir el contracte en els terminis fixats per dur-lo a terme, 
i també en els terminis parcials en cas d’una execució successiva. Si el contractista, per 
causes que li són imputables, causa demora en el compliment dels terminis, 
l’Administració pot optar entre la resolució del contracte o la imposició de penalitats 
determinades en els plecs. 

En cas d’incompliment parcial, compliment defectuós o demora en l’execució del 
contracte, en què no s’hagin establert penalitats en els plecs, es pot exigir al contractista 
la indemnització per danys i perjudicis. 

Si la demora és produïda per motius no imputables al contractista i aquest ofereix complir 
el contracte mitjançant una ampliació del termini, l’òrgan de contractació li pot ampliar 
el termini. 

El cost d’aquestes sincronitzacions, integracions i requisits informàtics ja han estat 
inclosos en el preu de contracte i consegüentment no podran ser  facturats a la URV/FURV 
de forma addicional al preu de l’ oferta presentada. 
 
A la figura 1 es mostra un resum dels aspectes més rellevants inclosos : 
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Figura 1: Diagrama resum de les comunicacions entre eines URV/FURV i SPA. 

 

REQUISITS INFORMÀTICS MÍNIMS QUE CAL GARANTIR  

 L’empresa adjudicatària haurà de dur a terme les integracions descrites en el present 
plec entre la plataforma de l’SPA de l’adjudicatari i el sistema de gestió de la prevenció 
de la URV/FURV (Prevenplan) 

 Aquesta integració ha de permetre configurar les actualitzacions de les dades i 
documents entre els sistemes tant de forma síncrona com asíncrona, amb la periodicitat 
desitjada i amb les direccions de flux de dades descrites en plec. 

 Els mecanismes d'integració del sistema han de contemplar l'ús d'estàndards d'integració 
( XML, SOAP, HTTP, JSON, serveis REST a través de Serveis Web).  

 És d’obligat compliment que l’empresa adjudicatària realitzi les integracions descrites en 
el present plec i aniran a càrrec de l’adjudicatari, sense cap cost addicional per la 
URV/FURV. 

Entre la URV, FURV i l’adjudicatari es realitzaran sincronitzacions diàries i periòdiques de dades, 
informes, documentació i altre material/dades que pel correcte desenvolupament del contracte 
són necessàries. 

La “sincronització” que demanem és bidireccional i entre Prevenplan (que està desplegat on-
premise en servidors URV) l’ Eina que aporti l’SPA   
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La plataforma de l’SPA haurà de proporcionar una interface API amb el conjunt de serveis 
accessibles per tal d’exposar la informació a d’altres sistemes . 
 

DADES PERSONALS DELS TREBALLADORS/ES URV i FURV 
Entre la URV, la FURV i el servei de prevenció (SPA) adjudicatari s’intercanviaran les dades que 
siguin necessàries pel compliment del servei a contractar.  

Les dades personals intercanviades seguiran el criteri de la proporcionalitat i seran tractades 
seguint la normativa de protecció de dades. 

Correspon a la URV i FURV determinar el format i les plataformes que s’utilitzaran pel lliurament 
de les dades (veure figura 1 i plecs). 

El servei de prevenció sortint i el servei de prevenció entrant han de coordinar-se en relació amb 
la cessió de les dades associades a la història clínica dels treballadors/es , tant als resultats de  la 
vigilància individual com a la col·lectiva (aquestes dades no les té la URV ni la FURV) aquesta 
sincronització serà automatitzada i no per papers. 
 
La cessió de dades seguirà la normativa vigent i l’establert per l’agència de Protecció de Dades 
https://www.aepd.es/documento/2006-0391.pdf  i es justifica per la necessitat del 
manteniment de la història clínica de cada treballador/a. Aquesta cessió es realitzarà dins dels 
primers 15 dies a comptar des de la signatura del contracte.  

 

ACCÉS A LES DADES DE RISC, AVALUACIONS DE RISCOS PER LLOC 
DE TREBALL I/O TREBALLADOR/A URV/FURV PER PODER 
REALITZAR LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT 
 

La URV/FURV donarà accés a l’interlocutor/a únic del contracte a les dades de risc per lloc de 
treball i treballador/a. Aquest accés podrà facilitar-se donant-li accés directament a l’aplicatiu 
PREVENPLAN, al web DOCUDIRECTOR, a vistes, mitjançant l’enviament d’N informes de 
risc/avaluació per correu electrònic o qualsevol altre sistema que la URV/FURV determini. 

L’interlocutor/a únic del SPA serà el responsable de fer arribar les N dades de risc per lloc de 
treball o treballador/a als N facultatius dels N dispensaris i garantirà el compliment de la 
normativa de protecció de dades tant en l’accés al material com en el tractament del mateix. 
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SINCRONITZACIONS ENTRE OPRLM i EL SERVEI DE PREVENCIÓ 
ALIÈ I VICEVERSA 

 

Els enviaments d’informació, documents i informes o material des del SPA cap a la URV/FURV no 
es realitzaran de forma manual ni per correu electrònic sinó que es realitzaran mitjançant 
sincronitzacions diàries entre els aplicatius (PREVENPLAN per part de la URV i FURV) i l’aplicatiu 
del servei de prevenció que resulti adjudicatari (veure figura 1). 

La documentació sincronitzada serà propietat de la URV/FURV i en cap cas, un cop finalitzada la 
relació contractual aquesta podrà ser eliminada de l’entorn, aplicatiu i sistema URV/FURV. 

Les sincronitzacions no suposaran un sobre cost per la URV/FURV i es consideren incloses dins el 
preu del contracte ,  és la URV qui defineix com es realitzen les sincronitzacions, el nivell de 
seguretat i altres aspectes relacionats amb aquest tema. 

Les sincronitzacions seran de tal forma que permetran que des de l’aplicatiu PREVENPLAN es 
puguin generar avisos i resums als webs, intranet etc que la URV i FURV s’estableixin com a 
necessaris.  

A tall d’exemple els avisos automatitzats que cal garantir inclouen la identificació automàtica dels 
protocols erròniament aplicats a un treballador/a en funció dels establerts pel lloc de treball PRL 
que ocupa, les periodicitats de les citacions per cada treballador/a en funció del lloc de treball  

PRL , el personal associat a una vigilància obligatòria pendent de ser citat, els tipus de resultat 
d’aptitud dels informes, les dates de les cites per treballador/a, les dates de les renúncies per 
treballador/a, les dates d’oferiment del reconeixement mèdics, les formacions realitzades dates 
i certificats etc. 

 

PERSONAL URV/FURV AMB DRET A REBRE OFERIMENT PER 
REALITZAR-SE LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT 

 

Per part de la URV/FURV s’enviarà al SPA la relació de persones amb dret a vigilància de la salut 
(veure figura 1) i la informació de les persones de nova incorporació que poden fer-se l’examen 
de salut. Aquesta informació es realitzarà mitjançant sincronitzacions automatitzades des de 
PREVENPLAN al web o plataforma del SPA. 

El SPA enviarà en els terminis que la URV indiqui un correu electrònic als treballadors/es amb dret 
a realitzar-se la vigilància de la salut indicant-los que poden fer la reserva de la cita i als terminis 
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indicats per la  responsable del contracte realitzarà recordatoris de cita pendent de reservar o 
renunciar. 

El personal URV i FURV que extingeixin la seva relació contractual seran informats al SPA 
mitjançant de la mateixa forma que s’informa del personal vigent. 

 

ENVIAMENTS DEL SERVEI DE PREVENCIÓ CAP A URV-FURV 
 

Oferiment de reconeixements 

L’SPA estarà en condicions d’oferir en els terminis, periodicitats  i condicions que la URV/FURV 
indiquin el reconeixement mèdic als treballadors/es tant els nous contractats com els periòdics. 
La data d’aquest oferiment serà carregat a prevenplan a l’expedient de cada treballador/a, serà 
automatitzat i la periodicitat funció dels llocs de treball PRL i dades de cada treballador/a (veure 
figura 1). 

Citacions 

L’SPA estarà en condicions de garantir que cada treballador/a només pot reservar una cita/any. 
En cas que el responsable del contracte URV ho autoritzi es podran augmentar aquest nombre 
de cites per treballador/a. 

Sobre l’estat de la cita: 

Automàticament a PREVENPLAN i de forma diària es rebrà informació dels treballadors/es que 
han renunciat a fer-se l’examen a SPA. 

La reserva de cita es realitzarà seguint l ‘indicat a l’annex i als plecs. 

La plataforma de SPA retornarà automàticament i en els terminis que la URV indiqui unes dades 
que es salvaran al sistema de la URV/FURV (PREVENPLAN) amb el qual es podrà saber, com a 
mínim, per cada treballador/a  la data de l’oferiment de la cita, la reserva de cita realitzada i si ha 
renunciat la data i hora de la renúncia. 

 

Sobre l’aptitud de l’examen de salut 

Automàticament a PREVENPLAN i per treballador/a de forma diària un cop fet el examen de salut 
la URV-FURV rebrà la valoració de l’aptitud (màxim 15 dies naturals a comptar des de la data del 
reconeixement), la data en que es va fer l’examen, la data de propera revisió recomanada per 
l’SPA i el PDF de l’informe de salut laboral. En cada informe de salut laboral s’inclourà com a mínim 
els protocols de reconeixements mèdics aplicats (veure annex II) de tal forma que PREVENPLAN 
podrà identificar automàticament si són els corresponents al lloc de treball PRL o no generant, si 
escau, els corresponents avisos. 
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En cas que la valoració de l’aptitud no sigui 100% apte l’informe que es carregui automàtic serà 
carregat de tal forma que es permeti l’avís automatitzat a PREVENPLAN.   

En els casos que correspongui elaborar un informe amb proposta d’adaptacions l’SPA l’elaborarà 
seguint l’indicat als plecs i serà carregat automàticament a PREVENPLAN des del SPA de tal forma 
que es puguin generar els avisos corresponents a criteri de la URV. 

 

Certificats de formació  

Els certificats de formació seran carregats automàticament a l’expedient de cada treballador/a a 
PREVENPLAN, aquests seran carregats en el termini màxim de 15 dies naturals a comptar des de 
la data de finalització de la sessió formativa. 

ENVIAMENTS DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ CAP A 
TREBALLADOR/A 
A PREVENPLAN no es rebran dades mèdiques. 

Cada treballador/a rebrà el resultat de la seva valoració,  el resultat de les proves analítiques i 
aquella informació que sigui necessària per mitjans telemàtics (per exemple portal web, correu 
electrònic etc) directament des de l’SPA  ; aquest enviament seguirà la normativa de protecció de 
dades. 

Pels treballadors/es que finalitzen la seva relació contractual amb la URV o FURV el SPA enviarà 
la documentació detallada als plecs per altres mitjans diferents al web corporatiu o adreça 
electrònica corporativa atès que aquests mitjans ja no existiran atès que la relació contractual 
haurà finalitzat. 

 

ACCÉS A LES DADES DE RISC, AVALUACIONS DE RISCOS PER LLOC 
DE TREBALL I/O TREBALLADOR/A URV/FURV PER PODER 
REALITZAR LES TASQUES 
 

La URV/FURV donarà accés als dos interlocutors del contracte a les dades de risc per lloc de treball 
i treballador/a. Aquest accés podrà facilitar-se donant-li accés directament a l’aplicatiu 
PREVENPLAN, al web DOCUDIRECTOR, a vistes, mitjançant l’enviament d’N informes de 
risc/avaluació per correu electrònic o qualsevol altre sistema que la URV/FURV determini. 

L’interlocutor/a del SPA serà el responsable de fer arribar les N dades de risc per lloc de treball o 
treballador/a als N tècnics/ques de PRL i personal sanitari que en cada cas, i a criteri seu, hagin 
de tenir accés per tal de desenvolupar la tasca encarregada. Per part de l’adjudicatari es garantirà 
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el compliment de la normativa de protecció de dades tant en l’accés al material com en el 
tractament del mateix. 

 

SINCRONITZACIONS ENTRE OPRLM i EL SERVEI DE PREVENCIÓ 
ALIÈ I VICEVERSA 
 

Els enviaments d’informació, citacions, documents i informes o material des del SPA cap a la 
URV/FURV no es realitzaran de forma manual ni per correu electrònic sinó que es realitzaran 
mitjançant sincronitzacions periòdiques (si escau diàries) entre els aplicatius (PREVENPLAN per 
part de la URV i FURV) i l’aplicatiu del servei de prevenció que resulti adjudicatari (veure figura 1). 

La documentació sincronitzada serà propietat de la URV/FURV i en cap cas, un cop finalitzada la 
relació contractual aquesta podrà ser eliminada de l’entorn, aplicatiu i sistema URV/FURV. 

Les sincronitzacions no suposaran un sobre cost per la URV/FURV i es consideren incloses dins el 
preu del contracte ,  és la URV qui defineix com es realitzen les sincronitzacions, el nivell de 
seguretat i altres aspectes relacionats amb aquest tema. 

Les sincronitzacions seran de tal forma que permetran que des de l’aplicatiu PREVENPLAN es 
puguin generar avisos i resums als webs, intranet etc que la URV i FURV s’estableixin com a 
necessaris.  

A tall d’exemple els avisos automatitzats que cal garantir inclouen la càrrega automatitzada dels 
certificats de formació a l’expedient de cada treballador/a. 

 

PERSONAL URV/FURV  

 

Per part de la URV/FURV s’enviarà periòdicament al SPA la relació de persones amb contracte 
URV o FURV (veure figura 1) i els llocs de treball PRL.  Aquesta informació es realitzarà mitjançant 
sincronitzacions automatitzades des de PREVENPLAN al web o plataforma del SPA. 

 

ENVIAMENTS DEL SERVEI DE PREVENCIÓ CAP A URV-FURV 
 

Avaluacions de riscos i altres informes o dades tècniques 

Els tècnics/ques de prevenció realitzaran les avaluacions dins de PREVENPLAN (veure figura 1 i 
plecs) independentment que també ho facin amb la seva eina. 
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Així mateix, les dades de risc (p.ex nivell de soroll equivalents, concentracions associades als 
mostrejos de contaminants, dades termohigromètriques, dades associades al PVD etc.. seran 
inclosos també a PREVENPLAN) pels tècnics aliens. 

Els tècnics del SPA signaran les avaluacions de riscos, el seu nom estarà incorporat en els 
informes, dades etc.  i aquest informes estaran incorporats a PREVENPLAN. 

 

Certificats de formació  

Els certificats de formació seran carregats automàticament a l’expedient de cada treballador/a a 
PREVENPLAN, aquests seran carregats en el termini màxim de 15 dies naturals a comptar des de 
la data de finalització de la sessió formativa. 

Així mateix, els certificats de formació contindran dades indicades per la URV relatives a la 
traçabilitat per curs i treballador/a. 

 

Informació pel treballador/a: 

L’SPA estarà en condicions de realitzar la carregarà automatitzada a la plataforma que la 
URV/FURV indiqui de la documentació tècnica per cada treballador/a (p.ex web Docudirector, 
veure figura 1) en els terminis i condicions descrites als plecs. 
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A la taula 1 de l’annex II es troben detallats, per cada un dels 44 llocs de treball PRL (LDT PRL) 
actuals: 

1. El nombre de treballadors/es aproximats que estan inclosos en cadascun d’ells,  
2. Els perfils d’activitat relacionats (factors de risc, veure annex III) 
3. Els protocols mèdics mínims que cal garantir,  
4. La classificació URV/FURV del tipus de reconeixements  (voluntaris, recomanats o 

obligatoris),  
5. Si el LDT inclou l’obligatorietat de valorar la necessitat de valorar BEIS, en cas que així 

sigui, la seva determinació , sigui quina sigui i la qual anirà en funció de l’avaluació de 
riscos (AARR) estarà inclosa al preu del contracte i no suposarà un cost addicional per la 
URV o FURV. 

6. La vacunació (o valoració si s’escau de l’efectivitat, serologia, controls etc) que està 
inclosa al preu del contracte. 

7. Les  proves addicionals que cal realitzar, com a mínim, per cada LDT PRL. 
8. Les periodicitats definides per l’oferiment del reconeixement segons LDT PRL 
9. Si escau observacions.  
10. En tots els LDT PRL estan incloses les vacunacions específiques si per motius laborals el 

treballador/a ha de realitzar viatges a l’estranger on aquesta vacunació sigui necessària i 
pel motiu que sigui el servei de salut públic/vacunació internacional no l’administri. 

Actualment la URV/FURV ofereixen un reconeixement mèdic anual a tots els treballadors/es , 
independentment que el LDT PRL indiqui que són biennals o triennals. 

Si durant la vigència del contracte es creen nous LDT PRL es definiran els protocols, analítiques 
etc. associats sense un cost addicional per a la URV/FURV i es consideraran dins del preu del 
contracte. 
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ANALÍTICA BÀSICA COMUNA EN TOTS ELS LDT PRL DE LA URV i 
FURV INCLOSA AL PREU DEL CONTRACTE 

Bioquímiques (orina i sang) comú per a tots els LDT PRL  

(aneu a la taula 1 on per cada LDT PRL veureu addicionalment els paràmetres inclosos al preu del 

contracte i associats al LDT PRL concret): 

Bioquímica, hemograma i uri-anàlisis 

generals per tot treballador/a URV/FURV, 

independentment del lloc de treball (perfil 

bàsic URV/FURV mínim): 

Bioquímica: Colesterol total , colesterol LDL i colesterol 

HDL per separat , colesterol VLDL, triglicèrids, glucosa, 

AST/GOT, ALT/GPT, GGT, àcid úric, creatinina, 

ionograma (sodi, potassi, clor) urea, bilirubina 

esterificada, bilirubina total en suero. 

Ferro i ferritina si Hemoglobina < 12 g/dL  

 

En cas d’homes majors a 45 anys determinació de 

l’antigen prostàtic específic (PSA)  

 

En dones majors de 40 anys determinació de la 

Vitamina D (25-hidroxicolecalciferol ). 

 

En treballadors/es amb patologies de tiroides el perfil 

tiroides (TSH, T3 i T4 lliure) 

 

 

Hemograma: Leucòcits, fórmula leucocitària: neutròfils, 

limfòcits, monòcits, eosinòfils, basòfils, hematies, 

hemoglobina, hematòcrit, VCM-VLC-HCM-CHCM-

,hemoglobina corpuscular mitja, concentració mitja 

d’hemoglobina corpuscular, plaquetes, velocitat de 

sedimentació globular. 

Urianàlisis : pH, densitat d’orina, glucosa, proteïnúria, 

urobilinogen en orina, bilirubina en orina, cossos 

cetònics, nitrits en orina, hematies-leucocits en orina, 

sang, sediments i anormals. 
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(MEDICINA DEL TREBALL) 

ANNEX II LICITACIÓ ÀREA MEDICINA EN EL TREBALL Pàgina 3 de 3 

Pà
gi

na
3 

Històries i anamnesis laboral 

 Control de la visió propera, llunyana, visió cromàtica i tonometria (per valorar la pressió 

ocular en treballadors/es que l’edat, antecedents i/o estat biològic ho aconsellin). 

 Audiometria en cabina insonoritzada. 

 Electrocardiograma. 

 Espirometria. 

 Tensió arterial.  

 Pes ,talla, índex de massa corporal. 

 Exploració física general (Dades antropomètriques cap, coll, tòrax, i exploració del sistema 

nerviós, exploració columna i esquena ect..) 

 Altres que la normativa indiqui. 

 

 

 

Història clínico-laboral i anamnesis laboral Lloc de treball actual i anteriors, accidents i malalties 

professionals, descripció del lloc de treball i temps 

d’exposició. 

 

Es farà constar una descripció del lloc de treball, el 

temps de permanència en el mateix, els riscos detectats 

en l’anàlisi de les condicions de treball i les mesures de 

prevenció adoptades, vacunacions  etc així com altres 

aspectes rellevants en aquest àmbit que el facultatiu 

consideri necessaris. 

 

Ha de comptar una descripció dels riscos dels anteriors 

llocs de treball i una història clínica, on es recolliran els 

antecedents patològics personal i familiars, hàbits, 

al·lèrgies i situació actual. 

etc, així com altres aspectes rellevants en aquest àmbit 

que el facultatiu consideri necessaris. 
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TAULA 1 ANNEX II 113

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET
VS VOLUNTÀRIA AMB 

RECOMANACIÓ 
EXPLÍCITA

BIENNAL

A TRASTORNS DE LA VEU
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
A RADIACIONS NO IONITZANTS

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
M POSTURES FORÇADES
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
M SOROLL Embotelladora, motoserra
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)

A GENERAL COMPLET
VS VOLUNTÀRIA AMB 

RECOMANACIÓ 
EXPLÍCITA

BIENNAL

A TRASTORNS DE LA VEU
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
A RADIACIONS NO IONITZANTS

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
M POSTURES FORÇADES
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
M SOROLL
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)

A GENERAL COMPLET
VS VOLUNTÀRIA AMB 

RECOMANACIÓ 
EXPLÍCITA

BIENNAL

A TRASTORNS DE LA VEU
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M DERMATOSI LABORAL

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M POSTURES FORÇADES
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
M SOROLL
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)

2 CELLER i CMR
2-4-4,2-7-8-8,2
4-4,2-7-8-8,2-9

1

CELLER 
 (no tractor i no plaguicida)

2-4-7-8-8,2
2-4-7-8-8,2-9

3 CELLER i CMR i CUINA 4-4,2-7-8-8,2-9-12

10

3

2
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TAULA 1 ANNEX II 213

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA TRIENNAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS Informe SPA CEM
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M POSTURES FORÇADES

A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA TRIENNAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS Informe SPA CEM
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

ANUAL

M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC

M AGENTS BIOLÒGICS hepatitis A, B i C; VIH, 
tètanus

M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M RISC QUÍMIC ESPECÍFIC (FORMALDEHÍD) àcid fòrmic en 

orina, fosfatasa 
alcalina

otorrino i 

nasofibroscòpia Si 

qüestionari específic 

resposta positiva i 

criteri mèdic
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M POSTURES FORÇADES
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M SOROLL Serra manual: Soroll
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A TRASTORNS DE LA VEU

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

ANUAL

M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC

M AGENTS BIOLÒGICS
hepatitis A, B i C; VIH; 

antitetànica
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M RISC QUÍMIC ESPECÍFIC (FORMALDEHÍD) àcid fòrmic en 

orina, fosfatasa 
alcalina

Otorrino i 
nasofibroscòpia si al 
qüestionari especific 

hi ha resposta 
positiva i criteri 

mèdic
M POSTURES FORÇADES
M DERMATOSI LABORAL
M SOROLL Serra manual: Soroll
M MOVIMENTS REPETITIUS
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES

4 CONSERGE 11-7

5 CRAI 7-7,2

18

68

6 DISSECCIÓ
3,1-4-7

'3,1-4-7-9
'3,1-7-9

7 DISSECCIÓ i ESTABULARI 3,1-3,2-7

11

1
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TAULA 1 ANNEX II 313

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA TRIENNAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA TRIENNAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES
M DERMATOSI LABORAL
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
M SOROLL
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)

A TRASTORNS DE LA VEU
A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA TRIENNAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M SOROLL
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A GENERAL COMPLET VS OBLIGATÒRIA
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M SOROLL TRIENNAL Tasques periòdiques que a 

AR específica de mesura ha 
donat per damunt de nivell 

d'acció, periòdicament 
repetim mesures segons RD

M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC

M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M POSTURES FORÇADES
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A TRASTORNS DE LA VEU

8 DOCENT 7-9

9 DOCENT AMB SORTIDES A CAMP 7-8-9

1978

113

12 ESTABULARI

2-3,2-4-7
'2-3,2-4-7-9

'2-3,2-7
3,2-4-7

3,2-4-7-9
3,2-7-9

10 ELÈCTRIC 
6-7

'6-7-9

11 ELÈCTRIC I SOROLL 5,3-6-7-9

35

1

35
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TAULA 1 ANNEX II 413

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR

M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M POSTURES FORÇADES
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A TRASTORNS DE LA VEU

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC

M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS 

M RADIACIONS IONITZANTS (radiacion exemptes i/o 
secundàries)

Perfil analítica RI

TREBALLADOR/A 
PROFESSIONALMENT NO 

EXPOSAT. Radiacions 
Ionitzants Exemptes

M POSTURES FORÇADES
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A TRASTORNS DE LA VEU

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M SOROLL
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS

13 ESTABULARI I CMR
2-3,2-4-4,2-7

'2-3,2-4-4,2-7-9
3,2-4-4,2-7-9

27

14 ESTABULARI I RADIACIONS 2-3,2-4-5,1-7-9

15 EXPERIMENTAL

2-4-7
'2-4-7-9

'2-7
'2-7-9

'2-4-7-9
4-7

'2-7-9

1

171
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TAULA 1 ANNEX II 513

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
M SOROLL
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M SOROLL
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M SOROLL
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS

16 EXPERIMENTAL I CELLER

2-4-7-8-8,2
'2-8-8,2-7-9

4-7-8-8,2
4-7-8-8,2-9

0

17 EXPERIMENTAL I CMR

2-4-4,2-7
'2-4-4,2-7-9

4-4,2-7
4-4,2-7-9

18 EXPERIMENTAL I CMR i ELÈCTRIC
4-4,2-6-7-2
4-4,2-6-7-9

30

5
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TAULA 1 ANNEX II 613

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M SOROLL

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL

A RADIACIONS NO IONITZANTS
oftalmo c/3 anys (a 

preu unitari)
LÀSER

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M SOROLL
A GENERAL COMPLET VS OBLIGATÒRIA
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M SOROLL TRIENNAL

19 EXPERIMENTAL I ELÈCTRIC
2-4-6-7
4-6-7

4-6-7-9
17

20 EXPERIMENTAL I ELÈCTRIC I LÀSER
4-5,2-6-7-9-2

5,2-6-7-9

21 EXPERIMENTAL I ELÈCTRIC I SOROLL 4-5,3-6-7-9-2

4

2
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TAULA 1 ANNEX II 713

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL

A RADIACIONS NO IONITZANTS
oftalmo c/3 anys (a 

preu unitari)
LÀSER

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M SOROLL

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M SOROLL
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS

22 EXPERIMENTAL I LÀSER
4-5,2-7

4-5,2-7-9-24

23 EXPERIMENTAL I NANO
2-4-4,1-7-9

4-4,1-7
4-4,1-7-9

24
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TAULA 1 ANNEX II 813

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M SOROLL
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL

A RADIACIONS NO IONITZANTS

oftalmo c/3 anys si 
Làser (a preu 

unitari)
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M SOROLL

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL

A RADIACIONS NO IONITZANTS

oftalmo c/3 anys si 
Làser (a preu 

unitari)
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M SOROLL

M RADIACIONS IONITZANTS (radiacion exemptes i/o 
secundàries)

Perfil analítica RI

TREBALLADOR/A 
PROFESSIONALMENT NO 

EXPOSAT. Radiacions 
Ionitzants Exemptes

24 EXPERIMENTAL I NANO I CMR

2-4-4,1-4,2-7-9
4-4,1-4,2-7

'4-4,1-4,2-7-9
4-4,1-4,2-7

25 EXPERIMENTAL I NANO I CMR I LÀSER
2-4-4,1-4,2-5,2-7

'2-4-4,1-4,2-5,2-7-9
4-4,1-4,2-5,2-7

11

3

26 EXPERIMENTAL I NANO I CMR I RADIACIONS I 
LÀSER

2-4-4,1-4,2-5,1-5,2-7-93
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TAULA 1 ANNEX II 913

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL

A RADIACIONS NO IONITZANTS

oftalmo c/3 anys si 
Làser (a preu 

unitari)
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M SOROLL

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL

A RADIACIONS NO IONITZANTS

oftalmo c/3 anys si 
Làser (a preu 

unitari)
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MOVIMENTS REPETITIUS
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M SOROLL

M RADIACIONS IONITZANTS (radiacion exemptes i/o 
secundàries)

Perfil analítica RI TREBALLADOR/A 
PROFESSIONALMENT NO 

EXPOSAT. Radiacions 
Ionitzants Exemptes

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M AGENTS BIOLÒGICS Grip, Hepatitis A, B i C; 

VIH; rubeola; varicel.la; 

xarampió, parotiditis
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M SOROLL
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS

27 EXPERIMENTAL I NANO I LÀSER 4-4,1-5,2-7-9

28 EXPERIMENTAL  I RADIACIONS I LÀSER 2-4-5,1-5,2-7-9

3

1

29 EXPERIMENTAL I SANITARI

1-2-4-7
'1-2-4-7-9

'1-2-7
'1-2-7-9
'1-4-7-9

22

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do

P
àg

in
a:

 5
6 

de
92

C
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
: 2

fe
67

f5
42

e1
46

11
6

P
er

 a
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ó 

de
l s

eg
üe

nt
 c

od
i p

od
rà

 c
on

ne
ct

ar
-s

e 
a 

la
 s

eg
üe

nt
 a

dr
eç

a
ht

tp
://

co
nt

ra
ct

ac
io

.u
rv

.c
at

/li
ci

ta
ci

on
/v

er
ifi

ca
do

rC
op

ia
A

ut
en

tic
a.

do
?c

od
ig

oV
er

ifi
ca

ci
on

=
2f

e6
7f

54
2e

14
61

16

http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do?codigoVerificacion=2fe67f542e146116
http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do?codigoVerificacion=2fe67f542e146116


TAULA 1 ANNEX II 1013

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET VS OBLIGATÒRIA
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M MOVIMENTS REPETITIUS
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M SOROLL TRIENNAL
A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA TRIENNAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

ANUAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

M DERMATOSI LABORAL
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
M SOROLL
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)
M MOVIMENTS REPETITIUS
M INHALACIÓ DE POLS

M SILICOSI I ALTRES PNEUMOCONIOSI 

Radiografia triennal 
i/o criteri mèdic (a 

preu unitari)

Medició SÍLICE CRISTAL.LINA--
Implica radiografia TRIENNAL
AR MOVIMENT DE TERRES + 
mostreig personal de pols en 

jaciments propis
DIFERÈNCIA ENTRE POLS I 

SÍLICE a valorar

A TREBALLS EN ALÇADA

M AGENTS BIOLÒGICS

antitetànica  i si viatgen: 

segons païs- vacunació 

recomanada
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
A TREBALLS EN ESPAIS CONFINATS
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC
A TRASTORNS DE LA VEU

30 EXPERIMENTAL I SOROLL 4-5,3-7-9-2

31 GESTIÓ 7

1

597

32 JACIMENTS I COVES 
7-8-8,1

'7-8-8,1-9
18
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TAULA 1 ANNEX II 1113

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA BIENNAL

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES

M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC
manipulació clor per piscina

M DERMATOSI LABORAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES
M SOROLL
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M AGENTS BIOLÒGICS Grip, Hepatitis A, B i C; 

VIH; rubeola; varicel.la; 

xarampió, parotiditis
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC
M DERMATOSI LABORAL

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M MOVIMENTS REPETITIUS

A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M POSTURES FORÇADES
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
A PLATAFORMES ELEVADORES MÒBILS DE PERSONAL 
( PEMP )
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA BIENNAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES
A CONDUCTORS
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)
A TRASTORNS DE LA VEU
A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA BIENNAL
M MOVIMENTS REPETITIUS
A CONDUCTORS
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M POSTURES FORÇADES
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES

33 POLIESPORTIU 4-6-7-8-11

34 SANITARI I DOCENT 1-7-9

1

21

35 TÈCNIC/A ESTUDIS DE COMUNICACIÓ 
(utilitza PEMP)

7-7,1

36 TÈCNIC/A OPRLM 7-8-9

37 TÈCNIC/A SERVEI DE RECURSOS EDUCATIUS 7-7,1

4

3

3
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TAULA 1 ANNEX II 1213

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA BIENNAL
M MOVIMENTS REPETITIUS

A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M POSTURES FORÇADES
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA BIENNAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES
A TREBALLS EN ALÇADA
A CONDUCTORS
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)
A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA BIENNAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M SOROLL
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC
M DERMATOSI LABORAL
A GENERAL COMPLET VS VOLUNTÀRIA BIENNAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
A VIBRACIONS COS SENCER
A CONDUCTORS

A GENERAL COMPLET

VS VOLUNTÀRIA AMB 
RECOMANACIÓ 

EXPLÍCITA

BIENNAL

M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

M MOVIMENTS REPETITIUS

M AGENTS BIOLÒGICS
antitetànica; hepatitis A

M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC Segons AARR
M DERMATOSI LABORAL
A RADIACIONS NO IONITZANTS
M SOROLL

38 TÈCNIC/A SRI i TIC 7-7,1

39 TÈCNIC/A SdI 7-8

40 TREBALLS AMB EQUIP EN TENSIÓ
6-6,1-7-9
'6-6,1-7-9

2

13

8

41 XÒFER 10-11-7

44 ESTABULARI I CMR I CUINA 3,2-4-4,2-7-12-2

3

1
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TAULA 1 ANNEX II 1313

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es 

(aprox)

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS
PROTOCOLS APLICATS ACTUALMENT QUE EL 

METGE/SSA DEL TREBALL CALDRA QUE  VALORI I SI 
ESCAU PROPOSI CANVIS 
M= protocol del ministeri

A = protocol propi de cada SPA

 TIPUS DE 
RECONEIXEMENT 

ACORDAT AMB CSS 
URV i CSS FURV

 BEIS INCLOSOS AL 
PREU DEL 

CONTRACTE 
SEGONS ACTIVITAT

VACUNES INCLOSES AL 
PREU DEL CONTRACTE  

(si escau també la 
valoració de 
l'efectivitat)/

SEROLOGIA CONTROL 
SEGONS CRITERI MÈDIC

 PROVES 
ADDICIONALS 

INCLOSES AL PREU 
DEL CONTRACTE o 

PREU UNITARI 

CRITERI ACORDAT 
AMB CSS URV i CSS 
FURV D'OFERIMENT 
VS (ACTUALMENT 

S'OFEREIX A 
TOTHOM 

ANUALMENT) 

OBSERVACIONS

A GENERAL COMPLET VS OBLIGATÒRIA ANUAL
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
M POSTURES FORÇADES

A TRASTORNS DE LA VEU

M RADIACIONS IONITZANTS CAT A 

Perfil analítica RI
TREBALLADOR 

PROFESSIONALMENT 
EXPOSAT A RADIACIONS 

IONITZANTS CATEGORIA A 

A GENERAL COMPLET
VS VOLUNTÀRIA AMB 

RECOMANACIÓ 
EXPLÍCITA

ANUAL

A TRASTORNS DE LA VEU
M PANTALLES DE VISUALITZACIÓ DE DADES
A RADIACIONS NO IONITZANTS
A CONDUCCIÓ DE MAQUINARIA,VEHICLES PESATS I 
CÀRREGUES SUSPESES
M ASMA LABORAL / BRONCOPULMONAR
M MOVIMENTS REPETITIUS
M MANIPULACIÓ MANUAL DE CÀRREGUES
M RISC QUÍMIC INESPECÍFIC
M DERMATOSI LABORAL
M POSTURES FORÇADES
A ESTRÈS TÈRMIC (FRED)

M SOROLL
Mesura soroll durant tasques 

embotellar
M AGENTS BIOLÒGICS antitetànica
A ESTRÈS TÈRMIC (CALOR i/o RADIACIÓ SOLAR)
A VIBRACIONS COS SENCER
M PLAGUICIDES COLINESTERASA SÈRICA 

(INICIAL), ERITROCITÀRIA 
(PERIÒDICA)   

CELLER I TRACTOR
 (utilitzen tractor i plaguicides)

46 4-7-8-8,4-9

45 DOCENT I RADIACIONS CATEGORIA A 5,1-7-91

3
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ANNEX III 

DADES RELLEVANTS A TENIR EN COMPTE PELS LICITADORS  
 (MEDICINA DEL TREBALL I ACTIVITATS TÈCNIQUES) 

 

Pàgina 1 de 15  
ANNEX III (informació que es considera rellevant pels licitadors) 

Pà
gi

na
1 

 
Les dades rellevants que poden ajudar pel correcte plantejament i desenvolupament de l’oferta estan 
incloses en el present annex.   
 
Tanmateix, aquestes  dades són merament informatives i NO es pot assegurar que es mantinguin durant 
els anys de vigència del contracte. 
 
 

1. Aproximadament 3.505 treballadors/es URV i aproximadament 195 treballadors/es FURV que 
desenvolupen principalment activitats de docència, recerca, innovació, transferència del 
coneixement i gestió repartits en 44 llocs de treball PRL diferents (LDT PRL). 
 

2. Els LDT PRL són funció d’una suma singular de perfils associats a factors de risc. 
 

3. Els perfils d’activitat són els descrits a la taula 1. 
 

 
 

Perfils  Factor de risc 

1 Activitat sanitària: es duen a terme activitats en l’àmbit sanitari dins 
d’institucions sanitàries (treball amb humans vius). 

2 
Activitat experimental biològica: es duen a terme activitats 
relacionades amb mostres humanes i/o biològiques a la URV o en 
instal·lacions alienes a la URV (sèrum, sang, orina, ADN, etc.). 

3 

Activitat experimental amb animals i/o cadàvers: es duen a terme 
tasques que impliquen la manipulació d’animals vius o morts, cossos 
humans i peces anatòmiques (treballs en estabularis i sales de 
dissecció). 

3.1_àmbit dissecció Activitat experimental amb cadàvers/dissecció. 
3.2_àmbit estabulari Activitat experimental amb animals/estabulari. 

4 Activitat experimental química: es duen a terme activitats relacionades 
amb la manipulació de productes químics. 

4.1:Nanomaterials Activitat experimental amb nanomaterials: es duen a terme activitats 
relacionades amb els nanomaterials.  

4.2: CMR 
Activitat experimental amb cancerígens, mutagènics i tòxics per a la 
reproducció (CMR): es duen a terme activitats relacionades amb la 
manipulació de productes CMR  

5 Aquest perfil és 

complementari 
Activitat experimental física: es duen a terme activitats relacionades 
amb agents físics. Convé identificar entre aquests: 

5.1 Radiacions ionitzants 
5.2 Làsers 
5.3 Soroll i/o vibracions 

6 

Activitat experimental al taller i/o activitats amb risc elèctric: es duen 
a terme activitats relacionades amb tallers, instal·lacions, equips a 
pressió i/o muntatges d’equips de treball, plantes pilot i/o amb risc 
elèctric. 
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Inclou també les plantes pilot, així com els productes químics emprats 
al taller. 

6.1: en tensió Activitat experimental amb equips en tensió: es duen a terme activitats 
experimentals amb equips en tensió. 

7 Activitat de gestió: es duen a terme activitats al despatx, tant 
administratives com de direcció. 

7.1 

Activitat de manteniment, comunicació, recursos educatius i 
informàtics: es realitzen activitats de gestió i de manteniment 
relacionades amb el manteniment de l’equipament informàtic, equips 
audiovisuals, realització de gravacions etc  

7.2 Activitat realitzada al CRAI i arxiu URV: activitat de gestió relacionada 
amb els CRAIs URV i/o l’arxiu general URV.  

8 Activitat a l’aire lliure: es duen a terme activitats de manteniment i/o 
a l’aire lliure, etc.  

8.1 Activitat experimental en jaciments i/o coves: es duen a terme 
activitats en jaciments arqueològics i/o coves. 

8.2 
Activitat experimental al celler i/o mas experimental: es duen a terme 
activitats a la vinya, celler i mas experimental Inclou els fitosanitaris 
emprats al celler i el tractor del celler.  

8.3  Activitat al poliesportiu: Es realitzen treballs al poliesportiu URV 

9 Àmbit de docència: es duen a terme activitats de docència a 
l’aula/taller i treballs d’atenció a l’alumnat.  

10 Xofer: es duen a terme activitats de desplaçament amb vehicle.  
Únicament inclou la tasca de xofer.  

11 Àmbit de consergeries: es duen a terme activitats a les consergeries 
dels centres. 

12 Àmbit tècniques alimentàries: es desenvolupen activitats relacionades 
amb aliments i la seva manipulació. 

13  Àmbit de Suport a congressos/exposicions/activitats no habituals 
Taula 1: perfils d’activitat URV i FURV 
 
 

 
4. La combinació dels perfils d’activitat en els 44 llocs de treball és la que es mostra a la figura 1. 
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Figura 1: Combinació de perfils d’activitat per LDT PRL 
 

 
5. El nombre de treballadors/es inclosos en cadascun dels 44 llocs de treball PRL (LDT PRL) estan 

indicats a la taula 1 de l’annex II. 
 

6. A la taula 1 s’indiquen el nombre de persones que s’han realitzat el reconeixement mèdic, per 
cada LDT PRL al 2024 . 
 

7. Al 2024 es van realitzar el reconeixement mèdic un total 1.251 treballadors/es URV i FURV que és 
un augment rellevant del nombre habitual de reconeixement fets a l’any, a tall d’exemple el 
nombre màxim de reconeixements/any era d’aproximadament 700 no excedint-se els 780 
reconeixements/any. 
 

8. La hipòtesis de treball en la redacció dels plecs és que, atesa que la població de treballadors/es 
està envellint, el màxim assolit al 2024 en un any es probable que es mantingui o vagi en augment. 
 

9. La taxa de no presentats amb una cita reservada per realitzar-se el reconeixement mèdic és 
d’aproximadament un 15%. Aquestes cites no seran abonades per la URV/FURV i són, per tant, 
pèrdues que el SPA ha de tenir en compte als efectes que consideri oportuns.  
 

10. Pel que fa a la valoració del PSA en homes majors de 45 anys i la 25-hidroxicolecalciferol (Vitamina 
D) en dones majors de 40 anys que s’han inclòs al preu bàsic de cada reconeixement es considera 
rellevant informar als licitadors que al 2024 : 
 

- a la URV es comptaven amb aproximadament 1.478 homes i d’aquests 922 eren majors 
de 45 anys i 1.095 dones, i d’aquestes 1.345 majors de 40 anys 
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- Al 2024 la FURV comptaven amb 85 homes i d’aquests 25 eren majors de 45 anys i 110 
dones, i d’aquestes 56 majors de 40 anys 

 
- Al 2024 s’han realitzat el reconeixement mèdic 472 dones majors de 40 anys i 315 homes 

majors de 45. 
 
 

11. El personal de la URV es troba organitzat en unitats com són a tall d’exemple els grups de recerca, 
els departaments, els serveis, oficines i ensenyaments entre d’altres.  
 

12. Els edificis i campus universitaris estan distribuïts en diferents localitats. (veure taula 4). 
 

13. Part del personal docent URV és professorat associat, que correspon a un grup d’experts en un 
àmbit concret que són contractats per certes hores per tal que transfereixen els seus 
coneixements als alumnes mitjançant la docència a graus i/o màsters etc. Per tant, el personal 
associat són professionals que treballen en altres empreses principals on estan exposats a altres 
riscos i a la URV realitzen docència ja sigui experimental o no experimental, en funció de la seva 
expertesa i àmbit de treball. 
 

14. Part del personal FURV no és plantilla fixa ja que és contractat en funció dels projectes d’interès 
que en un moment donat siguin desenvolupats. 
 

15. Les activitats de risc rellevant es realitzen majoritàriament per projectes de transferència i/o 
recerca on hi ha interacció als laboratoris URV, FURV i també si s’escau amb concurrència d’ 
empreses externes en espais URV o aliens.  

 
16. Aproximadament 16.497 estudiants repartits en diferents campus i concurrents amb els 

treballadors/es. 
 

17. Es desenvolupament activitats incloses dins de l’annex I del Reial decret 39/97, pel que s’aprova 
el Reglament dels Serveis de Prevenció. 

 
18. Existència de contractistes amb personal fix a les instal·lacions URV; els àmbits principals són els 

següents:  
 

- Manteniment d’instal·lacions generals 
- Manteniment d’obra civil 
- Neteja d’edificis 
- Seguretat (Vigilants de seguretat) 
- Jardineria 
- Cafeteries/bar  
- Personal tècnic experimental no contractat per la URV ni la FURV però realitzant 

tasques en espais experimentals URV i/o FURV de forma concurrent. 
 

19. Existència de treballadors/es aliens experimentals realitzant tasques de perillositat rellevant en 
espais URV/FURV. 
 

20. Personal URV i FURV poden desenvolupar el seu lloc de treball realitzant tasques de risc rellevant 
fora de les instal·lacions URV (per exemple en jaciments o altres empreses). 
 

21. Lloguer d’espais experimentals a empreses externes. 
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22. Alguns dels centres experimentals compten amb espais/laboratoris docents on personal 
URV/FURV tècnic realitza part de la seva tasca laboral i espais/laboratoris de recerca, on personal 
URV/FURV tècnic i investigador realitza la seva tasca laboral.  
 

23. Nombre de treballadors/es URV als qui ha calgut valorar al 2023/2024 BEI 
 
 

 
Taula 2: Nombre de treballadors/es URV i BEI 

 
24. Nombre de treballadors/es FURV als qui ha calgut valorar al 2023/2024 BEI 

 
 

 
Taula 3 :Nombre de treballadors/es FURV i BEI 
 

25. El nombre de diferents edificis, centres de treball, espais amb factors de risc rellevants, localitats 
i àmbits són 42 edificis (28 centres de treball) i 144.075’20 m2 útils i 164.949’20 m2 construïts, la 
llista indicativa però no exhaustiva és la següent: 

 
 

Centre de treball Acrònim 

Nombre 
d’espais 

experimentals 
de recerca (R) 
i Docència (D)  

Àmbit Campus Localitat 

1. Enginyeries ETSE/ETSEQ 
(E1, E3, E4) 

R:26 
 

D:15 
 

Experimental 

Campus 
Sescelades 

Tarragona 

2. 5 plantes pilot PP (S1) R:5 
 

D:1 
 

Experimental 

3. Facultat de 

Química i 

Facultat 

FQiFE (N1, 
N3, N4) 

R:39 
 

D:12 
 

Experimental 
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d’Enologia:  

4. Búnker  N/A Experimental 

5. Servei de 

Recursos 

Científics i 

Tècnics;  

SRCiT (N2) R:7 
 
 

Experimental 

6. Parc Científic i 

Tecnològic de la 

Química; (N5) 

PCTQ (N5) R:26 
 

D:15 
 

Experimental 

7. Facultat de 

Ciències 

d’Educació i 

Psicologia;  

FCEP edifici 
central (W0) 

R:26 
 

D:15 
 

No 
experimental 

8. FCEP Ventura 

Gassol 

FCEP VG (N0) N/A No 
experimental 

9. Centre de 

Recursos per a 

l’aprenentatge i 

la investigació;  

CRAI 
Sescelades 
(E2) 

N/A No 
experimental 

10. Poliesportiu (W2) N/A No 
experimental 

11. Escola de Post-

grau i Doctorat 

(W1) N/A No 
experimental 

12. I-Center (S4) N/A No 
experimental 

13. Centre de 

transferència de 

tecnologia  

CTTi (S2) R:5 
 

Experimental  

14. Facultat de 

Lletres, Facultat 

de Jurídiques i 

Facultat 

d’Infermeria; 

serveis centrals/ 

Campus 

Catalunya 

CAMPUS 
CATALUNYA 
(D1,D2,A1,A2) 

N/A  No 
experimental 

Campus 
Catalunya 

Tarragona 
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Taula 4. Edificis URV/FURV 

15. CRAI Campus 

Catalunya 

EDIFICI C i F N/A No 
experimental 

16. Campus Terres 

de l’Ebre 

CTE N/A No 
experimental 

Campus 
Terres de 
l’Ebre 

Tortosa 

17. Facultat de 

Turisme i 

Geografia,  

FTiG  
D:1 

 

No 
experimental Campus Vila-

seca Vila-seca 

18. Celler  D:2 
 

Experimental - Constantí 

19. Facultat de 

Medicina i 

Ciències de la 

Salut;  

FMCS (Edifici 
0, 1, 2, 3 i 4) 

R:25 
 

D:5 
 

Experimental Campus 
Vapor Vell 

Reus 

20. Facultat 

d’Economia i 

Empresa  

FEE N/A 
 

No 
experimental 

Campus 
Bellisens 

Reus 

21. Deganat  FEE; Mas vila N/A 
 

No 
experimental 

22. Escola Tècnica 

Superior 

d’Arquitectura;  

ETSA N/A 
 

No 
experimental 

23. Parc Científic de 

Nutrició i Salut 

PCTNS R:8 
 
 

Experimental 

24. Centre de 

Formació 

Permanent; 

Mas Miarnau 

CFP N/A 
 

No 
experimental 

- Reus 

25. Rectorat  N/A 
 

No 
experimental 

- Tarragona 

26. Campus Baix 

Penedès 

Vendrell A, 
Vendrell B i 
Vendrell C 

N/A 
 

No 
experimental 

Campus Baix 
Penedès 

El Vendrell 

27. Unitats docents   N/A 
 

No 
experimental 

- Tarragona, 
Reus i 
Tortosa 

28. Seu Vilafranca  N/A No 
experimental 

Vilafranca Vilafranca 
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26. Els edificis, amb instal·lacions complexes i espais amb factors de risc rellevants, i les superfícies 
útils dels centres de treball és la següent (llista indicativa però no exhaustiva):  

  Campus Edifici Any construcció 

i/o remodelació 

Superfície útil 

m²  

Superfície 

construïda m²  

Adreça 

Quantitat 

 d'edificis 

Centre  

2 RECTORAT  

RECTORAT Edifici 

Rectorat 

1994 2.456 3.277 Carrer de 

l'Escorxador, 

s/n 43003 

Tarragona 
  Espai Annex a 

Rectorat 

(Oblatas) 

2012 373 418 

    Total Rectorat   2.829 3.695 m² 

6 CAMPUS CATALUNYA - Inclou cobertes transitables amb proteccions pel risc de caiguda a 

diferent nivell  

CRAI - Ed. E Centre de 

recursos 

audiovisuals i 

informàtics 

1999 1.245 2.166 Avinguda de 

Catalunya, 

35 43002 

Tarragona 

CRAI - Ed. F Ampliació 

CRAI 

2013 1.414 1.650 

A1 - Ed. B Aulari Campus 

Catalunya 

(Inclou part 

del CRAI) 

1999 7.294 8.149 

A2 - Ed. D Aulari Campus 

Catalunya 

(Inclou 

Audiovisuals i 

TAC 12) 

2009 6.592 7.521 
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D2 - Ed. C Facultat 

d'Infermeria 

(FI) i Facultat 

Lletres (FL) 

2009 5.125 5.826 

D1 - Ed. A Facultat de 

Ciències 

Jurídiques 

(FCJ) i Aula 

Magna 

1999 3.850 

 

 

 

4.250+786+ 

2.716+415 

4.379 

    Total Campus 

Catalunya 

  25.520 29.691 m² 

6 CAMPUS REUS CENTRE- Inclou cobertes transitables amb proteccions pel risc de caiguda 

a diferent nivell  

FURV   Centre de 

Formació 

Permanent, 

Mas Miarnau. 

2005 795 855 Onze de 

Setembre, 

112. 43203 

Reus 

FMCS Facultat de 

Medicina i 

Ciències de la 

Salut Edifici 0 

1983/1994 3.787 4.627 Sant Llorenç, 

21.  43201 

Reus 

Facultat de 

Medicina i 

Ciències de la 

Salut Edifici 1 

1.980 2.366 

Facultat de 

Medicina i 

Ciències de la 

Salut Edifici 2 

177 207 
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Facultat de 

Medicina i 

Ciències de la 

Salut Edifici 3 

842 991 

Facultat de 

Medicina i 

Ciències de la 

Salut Edifici 4 

1.761 2.105 

    Total FMCS   8.546 10.296 m² 

    Total Campus 

Reus Centre 

  9.342 11.151 m² 

4 CAMPUS BELLISSENS - Inclou cobertes transitables amb proteccions pel risc de caiguda a 

diferent nivell  

FEE Facultat de 

Economia i 

Empresa  

1995 13.084 14.081 Avinguda de 

la 

Universitat, 

21 43204 

Reus 
FEE Deganat i 

Departaments

, Mas Vila de 

Barberà 

1998 744 869 

ETSA Escola Tècnica 

Superior 

d'Arquitectura  

2011 4.584 5.178 Avinguda de 

la 

Universitat, 

1 43204 

Reus 

CTNS Centre 

Tecnològic de 

Nutrició i Salut  

2011 4.704 5.848 Avinguda de 

la 

Universitat, 

3 43204 

Reus 

    Total Campus   23.116 25.976 m² 
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Bellissens 

2 CAMPUS VILA-SECA - Inclou cobertes transitables amb proteccions pel risc de caiguda a 

diferent nivell  

FTiG Facultat de 

Turisme i 

Geografia 

2003 2.379 2.941 Joanot 

Martorell,15

.  43480 Vila-

Seca 
Ampliació de 

la Facultat de 

Turisme i 

Geografia 

2013 2.511 3.166 

    Total Campus 

Vila-seca 

  4.890 6.106 m² 

16 CAMPUS SESCELADES - Inclou cobertes transitables amb proteccions pel risc de caiguda a 

diferent nivell  

W0 Facultat de 

Ciències de 

l'Educació i 

Psicologia 

(FCEP) 

1976 6.984 7.649 Cami de 

Valls, s/n.  

 43007 

Tarragona 

N0 FCEP Ventura  

Gassol  

1976 3.364 3.910 

W2 FCEP Pavelló  1976 883 936 

S2 Centre de 

Transferència 

de Tecnologia 

(CTTi) 

1997 1.965 1.921 Av. dels 

Països 

Catalans, 18 

43007 TGNA 

W1 Servei de 

Recursos 

Educatius 

(SRE) 

1976 452 547 Casa 

Conserges. 

Cami de 

Valls, s/n.  

43007 TGNA 
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E4 ETSE/Q Mòdul 

E, seminaris i 

departaments 

2001 8.533 9.909 Avinguda 

dels Països 

Catalans, 26 

43007 

Tarragona 
E1 ETSE/Q Aulari 2001 8.230 9.243 

E3 ETSE/Q 

Laboratoris 

docents (L1L2) 

2001 7.714 8.565 

S1 Plantes Pilot 

(PP) 

2008 1.868 2.122 

N2 Servei de 

Recursos 

Científics i 

Tècnics 

(SRCiT) 

2003 1.814 2.039 

E2 CRAI del 

Campus 

Sescelades  

2003 4.720 5.445 

N1 FQ i FE - Aulari 2004 3.653 4.334   

N3 FQ i FE - 

Laboratoris 

docents 

2004 3.413 3.882   

N4 FQ i FE - 

Despatxos i 

Laboratoris de 

Recerca 

2004 7.541 8.925 Marcel.lí 

Domingo, sn. 

43007 

Tarragona 

I CENTER Local 

acolliment 

estudiants 

internacionals 

2010 164 198 Av. Països 

Catalans, 17 

43007 

Tarragona 

N5 Parc Científic i 

Tecnològic de 

2010 5.243 6.419 Marcel.lí 

Domingo, 

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do

P
àg

in
a:

 7
3 

de
 9

2

C
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
: 2

fe
67

f5
42

e1
46

11
6

P
er

 a
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ó 

de
l s

eg
üe

nt
 c

od
i p

od
rà

 c
on

ne
ct

ar
-s

e 
a 

la
 s

eg
üe

nt
 a

dr
eç

a
ht

tp
://

co
nt

ra
ct

ac
io

.u
rv

.c
at

/li
ci

ta
ci

on
/v

er
ifi

ca
do

rC
op

ia
A

ut
en

tic
a.

do
?c

od
ig

oV
er

ifi
ca

ci
on

=
2f

e6
7f

54
2e

14
61

16

http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do?codigoVerificacion=2fe67f542e146116


 
ANNEX III 

DADES RELLEVANTS A TENIR EN COMPTE PELS LICITADORS  
 (MEDICINA DEL TREBALL I ACTIVITATS TÈCNIQUES) 

 

Pàgina 13 de 15  
ANNEX III (informació que es considera rellevant pels licitadors) 

Pà
gi

na
13

 

Química 

(PCTQ) 

s/n. 43007 

Tarragona 

    Total Campus 

Sescelades 

  66.540 76.043 m² 

2 MAS DELS FRARES- Inclou cobertes transitables amb proteccions pel risc de caiguda a 

diferent nivell  

FE Celler 

experimental 

Mas dels 

Frares - Edifici 

Principal 

 (Facultat 

d'Enologia) 

1994 816 852 Carretera 

TV-7211 Km 

7,2 43120 

Constantí  

Celler 

experimental 

Mas dels 

Frares -

Magatzem 

200 222 

    Total Mas dels 

Frares 

  1.016 1.074 m² 

3 SEU BAIX PENEDÈS- Inclou cobertes transitables amb proteccions pel risc de caiguda a 

diferent nivell  

SBP Edifici A - 

Aulari FCEP i FI 

> 2000 1.246 1.441 Avinguda 

Palfuriana, 

104 43880 El 

Vendrell. 
Edifici B - CRAI 

SBP 

2014 432 490 

Edifici C - 

Mòduls -  

Aulari FCEP i FI 

2010 768 816 

    Total Seu Baix 

Penedès 

  2.446 2.747 m² 
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1 CAMPUS TERRES DE L'EBRE -Inclou cobertes transitables amb proteccions pel risc de 

caiguda a diferent nivell  

CTE Campus 

Terres de 

l'Ebre 

2011 8.358 9.651 Avinguda de 

Remolins,13-

15,43500 

Tortosa 

 
Seu 

vilafranca 

     

Total              

42     TOTAL m² 144.056,8

0 

166.133,70   

      

Taula 5. 
 
 
La gestió preventiva a la URV/FURV s’organitza per agrupacions de llocs de treball que tenen en comú riscos 
i mesures preventives i/o de protecció; aquestes agrupacions aglutinen N places, persones i altres variables. 

 
 

27. Les dades de factors de risc rellevants orientatives són les següents :   
 
 
 

DADES AMB RELLEVÀNCIA DES DEL PUNT DE VISTA DE PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS 

RESPOSTA 

Llocs de treball amb factors de risc rellevants inclosos a l’annex I de la Llei 31/95, 
de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, per projectes o activitats 
declarades que requereixen coneixements específics i mesures del valor del risc 
amb equips complexos. 

Sí 

Nombre d’edificis URV/FURV afectats per la normativa de plans d’autoprotecció 
Decret 82/2010 

9 

Nombre aproximat de persones concurrents als diferents campus i edificis 
(treballadors/es + alumnes) 

21.000 

Llocs de treball que requereixen mostreig de camps electromagnètics periòdics 
(estàtics i dinàmics) 

Sí 

Llocs de treball que requereixen avaluacions de riscos específiques mitjançant 
mètodes complexos i específics amb mesures ambientals amb equipaments 
específics. 

Sí 

Existència d’espais que requereixen de mostreig a l’aire i superfícies, amb equips 
específics, atès els treballs amb contaminants químics i/o biològics 

Sí 

Existència d’espais amb experimentació animal i cadàvers que requereixen 
activitats preventives amb coneixements específics, equips i/o instal·lacions 
específiques. 

Sí 

Espais  on es treballa amb nanomaterials i es realitzen activitats preventives  Sí 

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do

P
àg

in
a:

 7
5 

de
 9

2

C
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
: 2

fe
67

f5
42

e1
46

11
6

P
er

 a
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ó 

de
l s

eg
üe

nt
 c

od
i p

od
rà

 c
on

ne
ct

ar
-s

e 
a 

la
 s

eg
üe

nt
 a

dr
eç

a
ht

tp
://

co
nt

ra
ct

ac
io

.u
rv

.c
at

/li
ci

ta
ci

on
/v

er
ifi

ca
do

rC
op

ia
A

ut
en

tic
a.

do
?c

od
ig

oV
er

ifi
ca

ci
on

=
2f

e6
7f

54
2e

14
61

16

http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do?codigoVerificacion=2fe67f542e146116


 
ANNEX III 

DADES RELLEVANTS A TENIR EN COMPTE PELS LICITADORS  
 (MEDICINA DEL TREBALL I ACTIVITATS TÈCNIQUES) 

 

Pàgina 15 de 15  
ANNEX III (informació que es considera rellevant pels licitadors) 

Pà
gi

na
15

 

Espais  on es treballa amb productes cancerígens, mutagènics i tòxics per a la 
reproducció a l’empara del RD 665/97, de 12 de maig, sobre la protecció de los 
treballadors contra los riscos relacionats con la exposició a agents cancerígens 
durant el treball. 

Sí 

Espais on es treballa amb virus, fongs i bactèries a l’empara del RD 664/1997, de 
12 de maig, sobre la protecció de los treballadors contra los riscos relacionats con 
la exposició a agents biològics durant el treball. 

Sí 

Espais amb equips de treball de perillositat rellevant inclosos al RD 1215/97, de 18 
de juliol, pel que s’estableixen les disposicions mínimes de seguretat i salut per l’ús 
dels treballadors/es dels equips de treball 

SÍ 

Espais on es treballa amb organismes modificats genèticament Sí 
Espais on es treballa amb mostres biològiques de diferent origen i/o patògenes Sí 
Animals estabulats Sí 
Sala de dissecció Sí 
Nombre d’espais aproximats on es realitza activitat de risc rellevant que requereix 
l’aplicació de coneixements específics i equips específics per avaluar el risc 

200 

Taula 6. Dades rellevants de l’activitat que requereix coneixements específics, equips i/o instal·lacions 
complexes i/o d’ús puntuals. 

 
 

28. Els factors de risc rellevants relacionats amb els projectes que requereixen ús d’equips específics 
i coneixements complexes són els següents:  

 
 Treballs amb nanomaterials i nanopartícules (ús, síntesi i emmagatzematge). 
 Muntatges d’auto-construcció i equips de treball afectats pel RD 1215/97 
 Treballs en tensió a l’empara del RD 614/2001 (prototips i altres). 
 Treballs amb productes cancerígens, mutagènics i tòxics per a la reproducció (ús i 

emmagatzematge). 
 Mostres biològiques (ús i emmagatzematge). 
 Làsers (categoria IV i inferiors). 
 Agents biològics  (nivell 1, 2 i 3 ús i emmagatzematge). 
 Línies cel·lulars (ús i emmagatzematge). 
 Gasos tòxics i inflamables (ús i emmagatzematge). 
 Gasos tècnics de diferents perillositats (ús i emmagatzematge). 
 Productes tòxics i molt tòxics (ús i emmagatzematge). 
 Productes corrosius, irritants (ús i emmagatzematge). 
 Treballs amb nanomaterials i nanopartícules 
 Productes inflamables i molt inflamables 
 Equips a pressió. 
 Animals estabulats. 
 Productes pirofòrics (ús i emmagatzematge). 
 Treballs en calent. 
 Radiacions ionitzants. 
 Radiacions no ionitzants. 
 Productes fitosanitaris (ús i emmagatzematge). 
 Explosius (ús i emmagatzematge). 
 Espais confinats i soterranis. 
 Activitats en teulades. 
 Activitats de pública concurrència. 
 Altres derivats de la recerca, docència superior i la transferència del coneixement i 

manteniment. 

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do

P
àg

in
a:

 7
6 

de
 9

2

C
od

i d
e 

ve
rif

ic
ac

ió
: 2

fe
67

f5
42

e1
46

11
6

P
er

 a
 la

 v
er

ifi
ca

ci
ó 

de
l s

eg
üe

nt
 c

od
i p

od
rà

 c
on

ne
ct

ar
-s

e 
a 

la
 s

eg
üe

nt
 a

dr
eç

a
ht

tp
://

co
nt

ra
ct

ac
io

.u
rv

.c
at

/li
ci

ta
ci

on
/v

er
ifi

ca
do

rC
op

ia
A

ut
en

tic
a.

do
?c

od
ig

oV
er

ifi
ca

ci
on

=
2f

e6
7f

54
2e

14
61

16

http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
http://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do?codigoVerificacion=2fe67f542e146116


TAULA 1 ANNEX III 116

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

6

1

0

2 CELLER i CMR
2-4-4,2-7-8-8,2
4-4,2-7-8-8,2-9

1

CELLER 
 (no tractor i no plaguicida)

2-4-7-8-8,2
2-4-7-8-8,2-9

3 CELLER i CMR i CUINA 4-4,2-7-8-8,2-9-12

10

3

2

116

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48
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direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
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TAULA 1 ANNEX III 216

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

8

44

6

4 CONSERGE 11-7

5 CRAI 7-7,2

18

68

6 DISSECCIÓ
3,1-4-7

'3,1-4-7-9
'3,1-7-9

11

216

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48
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TAULA 1 ANNEX III 316

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

1

438

38

8 DOCENT 7-9

9 DOCENT AMB SORTIDES A CAMP 7-8-9

7 DISSECCIÓ i ESTABULARI 3,1-3,2-71

1978

113

316

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48
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TAULA 1 ANNEX III 416

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

17

1

2012 ESTABULARI

2-3,2-4-7
'2-3,2-4-7-9

'2-3,2-7
3,2-4-7

3,2-4-7-9
3,2-7-9

10 ELÈCTRIC 
6-7

'6-7-9

11 ELÈCTRIC I SOROLL 5,3-6-7-9

35

1

35

416

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48
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TAULA 1 ANNEX III 516

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

15

1

83

13 ESTABULARI I CMR
2-3,2-4-4,2-7

'2-3,2-4-4,2-7-9
3,2-4-4,2-7-9

27

14 ESTABULARI I RADIACIONS 2-3,2-4-5,1-7-9

15 EXPERIMENTAL

2-4-7
'2-4-7-9

'2-7
'2-7-9

'2-4-7-9
4-7

'2-7-9

1

171

516

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48
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TAULA 1 ANNEX III 616

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

0

13

3

16 EXPERIMENTAL I CELLER

2-4-7-8-8,2
'2-8-8,2-7-9

4-7-8-8,2
4-7-8-8,2-9

0

17 EXPERIMENTAL I CMR

2-4-4,2-7
'2-4-4,2-7-9

4-4,2-7
4-4,2-7-9

18 EXPERIMENTAL I CMR i ELÈCTRIC
4-4,2-6-7-2
4-4,2-6-7-9

30

5

616

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48
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TAULA 1 ANNEX III 716

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

12

4

19 EXPERIMENTAL I ELÈCTRIC
2-4-6-7
4-6-7

4-6-7-9
17

20 EXPERIMENTAL I ELÈCTRIC I LÀSER
4-5,2-6-7-9-2

5,2-6-7-94

716

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48
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TAULA 1 ANNEX III 816

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

2

3

15

21 EXPERIMENTAL I ELÈCTRIC I SOROLL 4-5,3-6-7-9-2

22 EXPERIMENTAL I LÀSER
4-5,2-7

4-5,2-7-9-2

2

4

23 EXPERIMENTAL I NANO
2-4-4,1-7-9

4-4,1-7
4-4,1-7-9

24

816

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
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TAULA 1 ANNEX III 916

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

6

2

24 EXPERIMENTAL I NANO I CMR

2-4-4,1-4,2-7-9
4-4,1-4,2-7

'4-4,1-4,2-7-9
4-4,1-4,2-7

25 EXPERIMENTAL I NANO I CMR I LÀSER
2-4-4,1-4,2-5,2-7

'2-4-4,1-4,2-5,2-7-9
4-4,1-4,2-5,2-7

11

3

916

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
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TAULA 1 ANNEX III 1016

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

2

2

26
EXPERIMENTAL I NANO I CMR I RADIACIONS I 

LÀSER
2-4-4,1-4,2-5,1-5,2-7-9

27 EXPERIMENTAL I NANO I LÀSER 4-4,1-5,2-7-9

3

3

1016

Signat per: Gemma Garcia Camps
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TAULA 1 ANNEX III 1116

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

1

6

28 EXPERIMENTAL  I RADIACIONS I LÀSER 2-4-5,1-5,2-7-91

29 EXPERIMENTAL I SANITARI

1-2-4-7
'1-2-4-7-9

'1-2-7
'1-2-7-9
'1-4-7-9

22

1116

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
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TAULA 1 ANNEX III 1216

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

0

341

12

30 EXPERIMENTAL I SOROLL 4-5,3-7-9-2

31 GESTIÓ 7

1

597

32 JACIMENTS I COVES 
7-8-8,1

'7-8-8,1-9
18

1216

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
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TAULA 1 ANNEX III 1316

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

0

5

2

33 POLIESPORTIU 4-6-7-8-11

34 SANITARI I DOCENT 1-7-9

1

21

35
TÈCNIC/A ESTUDIS DE COMUNICACIÓ 

(utilitza PEMP)
7-7,14

1316

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
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TAULA 1 ANNEX III 1416

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

0

3

1

9

36 TÈCNIC/A OPRLM 7-8-9

37 TÈCNIC/A SERVEI DE RECURSOS EDUCATIUS 7-7,13

3

38 TÈCNIC/A SRI i TIC 7-7,1

39 TÈCNIC/A SdI 7-8

2

13

1416

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
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TAULA 1 ANNEX III 1516

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

6

0

1

40 TREBALLS AMB EQUIP EN TENSIÓ
6-6,1-7-9
'6-6,1-7-9

8

41 XÒFER 10-11-7

44 ESTABULARI I CMR I CUINA 3,2-4-4,2-7-12-2

3

1

1516

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
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TAULA 1 ANNEX III 1616

CODI 
LDT PRL

Nombre de 
treballadors/es en 

aquest LDT PRL 
(aprox)

Nombre de 
treballadors/es 

que s'han realitzat 
el reconeixement 

al 2024 

DENOMINACIÓ DEL LLOC DE TREBALL URV i FURV
  (LDT PRL)

PERFILS ASSOCIATS

1

2 CELLER I TRACTOR
 (utilitzen tractor i plaguicides)

46 4-7-8-8,4-9

45 DOCENT I RADIACIONS CATEGORIA A 5,1-7-91

3

1616

Signat per: Gemma Garcia Camps
Càrrec: Cap OPRL
Data: 25-07-2025 14:28:48

Este documento es Copia Auténtica según el artículo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre. Su autenticidad puede ser comprobada en la
direcciónhttp://contractacio.urv.cat/licitacion/verificadorCopiaAutentica.do
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