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Primera. Objecte de I'asseguranca.

Mitjancant el cobrament per I'Assegurat de la corresponent prima, en la forma i pel
procediment establert en aquest Plec i dins dels limits pactats tant en el Plec de
Prescripcions Técniques com en el Plec de Clausules Administratives Particulars dels que
portara la seva causa la polissa que es subscriu, la Companyia indemnitzara la quantia
pactada en cada cas als beneficiaris designats o al propi Assegurat.

Segona. Naturalesa juridica de la polissa que es subscriu.

e El contracte que es subscrigui tindra caracter privat, d’acord amb el senyalat a
I'article 20 del Real Decret Legislatiu 3/2011, del 14 de novembre, pel que
s’aprova el text refds de la Llei de Contractes del Sector Public.

e La polissa d’asseguranga que es subscriu incorporara Unicament, revestint
caracter contractual, el contracte administratiu, el Plec de Clausules
Administratives Particulars i el present Plec de Prescripcions Teécniques, que
regeixen en la contractacié de I'asseguranca col-lectiva, aixi com les millores que
hagin estat ofertes pel licitador i acceptades per I'0rgan contractant.

Tot, i inicament, configurara el contracte d’asseguranca.

En consequiéncia, els licitadors no podran incloure en les seves ofertes ni, formara
part del contracte d’asseguranca Condicié General, Especial o Addicional alguna,
llevat les que es puguin incloure en el contracte d’assegurances en aplicacio de la
legislaci6 en vigor (per exemple, Clausula de consorci de compensacidé
d’assegurances).

Tercera. Confidencialitat.

e L'adjudicatari queda obligat a tractar les dades de caracter personal amb la
finalitat exclusiva de la realitzacidé de les prestacions objecte del contracte.

En conseqliéncia, les dades esmentades no podran ser objecte de cap tractament
destinat a fins diferents a la prestacié del contracte.

Totes les dades facilitades, en qualsevol tipus de suport, es trobaran protegides,
amb estricta aplicacié de la Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de
Protecciéo de Dades de Caracter Personal i de més legislacié que sigui d’aplicacio,
reservant-se el Prenedor la facultat d’inspeccié del seu compliment.

Aixi mateix, l'adjudicatari quedara obligat a aplicar a les dades personals les
mesures de seguretat, del nivell que correspongui, en aplicacié de |'establert en la
precitada Llei i en qualsevol altre normativa que resulti d’aplicacio.

e Una vegada realitzada la prestacié del contracte |'adjudicatari retornara al
Prenedor els suports on es trobin recollides les dades proporcionades per ell
durant I'execucié del mateix.

e L'empresa adjudicataria i el personal encarregat de la realitzacié de les tasques
guardara secret professional sobre tota la informacié, documents i assumptes als
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gue tingui accés o coneixement durant la vigencia del contracte, estant obligat a
no fer publiques les dades que puguin conéixer com a conseqlieéncia o amb ocasié
de la seva execucid, inclis després de finalitzar el termini contractual.

Qualsevol tractament de dades que no s’ajusti al disposat en aquest Plec sera
causa especifica de resolucié contractual, sense prejudici de I’'exclusiva
responsabilitat de I'adjudicatari enfront a tercers i enfront al Prenedor i/o
Assegurats o Beneficiaris i de la seva obligacid de rescabalament dels danys i
perjudicis que pogués irrogar.

L'adjudicatari haura de declarar expressament que coneix quedar obligat al
compliment del disposat a la Llei Organica 15/1999, del 13 de desembre, de
Proteccido de Dades de Caracter Personal i demés legislacié que sigui d’ aplicacié
en aquesta materia i es comprometen explicitament a formar i informar al seu
personal en les obligacions que de tals normes dimanen.

L'adjudicatari es compromet a no donar informacié ni dades proporcionades pel
Prenedor per qualsevol altre Us no previst en el present Plec o en el Plec de
Clausules Administratives. En particular, no proporcionara sense autoritzacio
expressa escrita del Prenedor copia dels documents o dades a terceres persones.

Quarta. Subjectes de la contractacio.

Assegurador: L'entitat asseguradora oferent que resulta adjudicataria del present
concurs i que haura d’estar inscrita en el Registre Administratiu d’entitats asseguradores
i reasseguradores de la Direcci6 General d’Assegurances i Fons de Pensions amb
|'autoritzacié precisa en el ram oportd.

Prenedor de I'assegurancga:

Col-lectiu A - TRACTAMENT I SELECCIO DE RESIDUS, S.A.
Col-lectiu B - SELECTIVES METROPOLITANES, S.A.

Col-lectiu C - SOL.LUCIONS INTEGRALS PER ALS RESIDUS,SA
Col-lectiu D - TRACTAMENT I SELECCIO DE RESIDUS, S.A.

Assegurats: Compon el col-lectiu a assegurar les persones integrades en cada un dels
col-lectius que a continuacié s’assenyalen:

COL-LECTIU A)

La totalitat dels empleats del prenedor amb relacié laboral. Conveni TERSA
NUmero de treballadors a data gener del 2025: 137.

COL-LECTIU B)

La totalitat dels empleats del prenedor amb relacié laboral. Conveni SEMESA
Numero de treballadors a data gener del 2025: 138.

COL-LECTIU C)

La totalitat dels empleats del prenedor amb relacié laboral. Conveni SIRESA
NUmero de treballadors a data setembre del 2025: 274.



COL-LECTIU D)

El personal directiu i alts carrecs.
Ndmero de directius a data gener del 2025: 11.

S’entenen també inclosos a |'asseguranca les persones que en el futur, dins del
periode de duracié del contracte d’asseguranca, adquireixin qualsevol de les
condicions anteriorment senyalades.

Es considerara inclos a la polissa a la totalitat del personal, qualsevol que sigui la
naturalesa juridica de la seva vinculacié amb el Prenedor que, en funcid de la seva
situacié, hagués d’estar de forma efectiva inclos a la polissa i independentment de
la situacié en la que es trobin (en alta laboral, en incapacitat temporal, en procés
de reconeixement d’incapacitat permanent, en situacié de suspensié de contracte
per qualsevol de les circumstancies previstes en la legislacio, etc.).

Mantindra la condici6 d’Assegurat de la polissa que es contracti I'empleat que
causi baixa en la seva prestacid de serveis retribuits per esgotament del periode
maxim d’incapacitat temporal, mantenint en conseqliéncia la cobertura vigent fins
que es produeixi una resolucié definitiva de la Seguretat Social o Organisme
competent sobre la seva situacio.

Aixi mateix, es fa expressament constar que la cobertura s'atorgara, per tots els
riscos, com a minim, fins la finalitzaci6 de l'anualitat d‘asseguranca en que
|'assegurat compleixi 70 anys.

Igualment es fa constar que queda també assegurat el personal amb discapacitat
que presti servei al Prenedor en qualsevol dels Grups anteriorment indicats.

No es pretén que s’indemnitzi aquest personal per les seves limitacions en
I'activitat, grau de discapacitat o grau de limitacions en |'activitat prévies, pero si
que tingui plena cobertura per la resta de circumstancies o contingéncies.

Per la confeccié de l'oferta es facilita, en ANNEX 1, quadre amb el detall
d’assegurats indicant-se la data de naixement i sexe.

Beneficiaris:

1.

En cas d’Incapacitat Permanent sera beneficiari de I'asseguranca el propi
Assegurat.

En cas de defuncié de I’Assegurat, i en abséncia de designacié expressa feta pel
mateix, regira l'ordre de prelacié preferent i excloent que s’estableix a
continuacio:

Conjuge no separat legalment o la parella o unié de fet. L'existéncia de la parella
de fet s’acreditara mitjancant certificaci6 de la inscripci6 en qualsevol dels
registres especifics existents en les comunitats autondmiques o ajuntaments del
lloc de residencia o mitjangant document public en el que consti la constitucié de
la parella.

Fills o descendents, naturals o adoptats, aixi com aquells menors d’edat que es
trobin sota la proteccié de I'’Assegurat en régim d’acolliment pro adoptiu, tots ells
per parts iguals.
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Pares o ascendents per parts iguals.
Germans per parts iguals.
Hereus legals

AW

e Per tant, es convé expressament que el Prenedor renuncia a la facultat de
designacié de beneficiari per la percepcid de les prestacions d’aquest contracte
concedint-la amb tota la seva eficacia i de forma permanent als Assegurats de la
polissa.

Per aquest fet, la revocacidé de la designacié de beneficiaris efectuada amb
anterioritat correspondra als Assegurats.

e El Prenedor, una vegada adjudicada la present licitacio, procedira a comunicar als
Assegurats la companyia asseguradora i les condicions del nou contracte subscrit.
Al temps, els informara de la conveniéncia de que els Assegurats actualitzin la
seva designacio de beneficiaris.

No obstant, i entenent-se que la designacid de beneficiaris realitzada pels
Assegurats es fa a una polissa d’asseguranca col-lectiva de vida subscrita pel
Prenedor en benefici dels components del grup assegurat, i sent aquest I'element
fonamental per sobre del fet de la companyia asseguradora existent en cada
moment, la companyia asseguradora adjudicataria d’aquest concurs acceptara
com a propies i amb plena validesa les designacions de beneficiaris realitzades
pels Assegurats a la polissa col-lectiva amb les companyies asseguradora/es
anterior/s, i de tant en tant no siguin substituides per una altre nova designacio,
per testament o qualsevol altre manifestacio de la voluntat de I’Assegurat
efectuats amb data posterior a la designacié.

Cinquena. Garanties i capitals assegurats.

e Les garanties i capitals assegurats per I'’Assegurat sén els seglients:

COL:-LECTIU A) TERSA.

e Defuncid per qualsevol causa ......... «cocvvuvnnnnn. 16.000,00 Euros/Assegurat.
e Defuncid per accident ......... cveveviiiiennen. 30.000,00 Euros/Assegurat.

e Incapacitat Permanent Total per la professié habitual derivada
d’'un accident o malaltia............cvviiiin e 30.000,00 Euros/Assegurat.

e Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professid o ofici
derivada d’'un accident o malaltia.................. 30.000,00 Euros/Assegurat.

e Gran Invalidesa derivada d'un accident o malaltia.......ccooviiiiiin
30.000,00 Euros/Assegurat.
= Els capitals per defuncié anteriorment contemplats no sén acumulatius.

- Les indemnitzacions degudes a la determinaci6 de qualsevol dels tipus
d’incapacitat anteriorment contemplats no sén acumulatives.
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Es deixa constancia que properament es negociara amb el comité d’empresa un nou
conveni col-lectiu, on probablement aquestes xifres indicades anteriorment es
modificaran.

COL-LECTIU B) SEMESA

e Defuncid per accident laboral........................ 30.000 Euros/Assegurat.
e Defuncid per qualsevol causa ......... cccceevennnnns 19.000,00 Euros/Assegurat.

¢ Incapacitat Permanent Total per la professié habitual derivada
d’'un accident o malaltia.........ccvviiiiviiin vinennn 30.000,00 Euros/Assegurat.

e Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professid o ofici
derivada d’'un accident o malaltia.................. 30.000,00 Euros/Assegurat.

e Gran Invalidesa derivada d’un
accident o malaltia.........coviiiiiiiiiii i e 30.000,00 Euros/Assegurat.
- Els capitals per defuncié anteriorment contemplats no sén acumulatius.
- Les indemnitzacions degudes a la determinaci6 de qualsevol dels tipus

d’incapacitat anteriorment contemplats no sén acumulatives.

Es deixa constancia que properament es negociara amb el comité d’empresa un nou
conveni col-lectiu, on probablement aquestes xifres indicades anteriorment es
modificaran.

COL-LECTIU C) SIRESA
Defuncid per qualSeVOl CaUSA.. ..vvivirrvierrierrieriererenenns 15.000,00 Euros/Assegurat.

Incapacitat Permanent Total per la professié habitual derivada
d’un accident o malaltia........coevvviiinn ciieennn 28.000,00 Euros/Assegurat.

Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professio o ofici
derivada d’'un accident o malaltia.................. 28.000,00 Euros/Assegurat.

Gran Invalidesa derivada d’un
accident o malaltia.........cooviiiiiiiiiii e 28.000,00 Euros/Assegurat.

Les indemnitzacions degudes a la determinacid de qualsevol dels tipus d‘incapacitat
anteriorment contemplats no sén acumulatives.



COL-LECTIU D) TERSA DIRECTIUS

e Defuncid per malaltia ......... vovvvviviiiieeee, 60.000,00 Euros/Assegurat.
e Defuncid per accident ......... covviiiiinineenn, 120.000,00 Euros/Assegurat.

e Incapacitat Permanent Total per la professié habitual derivada
d’'un accident o malaltia..........ccooiviiiiiies veneenn 60.000,00 Euros/Assegurat.

e Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professio o ofici
derivada d'un accident o malaltia............ ..... 60.000,00 Euros/Assegurat.

e Gran Invalidesa derivada d'un
accident o malaltia........coviiiiiiiiicc 60.000,00 Euros/Assegurat.

= Els capitals per defuncié anteriorment contemplats no sén acumulatius.

- Les indemnitzacions degudes a la determinaci6 de qualsevol dels tipus
d’incapacitat anteriorment contemplats no sén acumulatives.

Es fa expressament constar que les indemnitzacions s’ajustaran a l|'establert en el
Conveni Col-lectiu o acord intern d’empresa vigent en cada moment.

S’'adjunta, en ANNEX 2, copia dels articles corresponents al Conveni Col-lectiu o acord
intern d’empresa indicats anteriorment.

En cas que s’acordés un increment dels capitals es procediria a incrementar la prima
corresponent en la proporcié que resulta d’aplicar el percentatge mitja de pujada de les
referides indemnitzacions.

L'efectivitat de les noves condicions establertes en el Conveni Col-lectiu del Personal sera
guan s’estableixi en el mateix, independentment de la seva comunicacié a |I'asseguradora
adjudicataria o la publicacié en el mitja corresponent.

En tots els casos l'efecte de la cobertura sera immediat i per la totalitat del personal al
que afecti la modificacid, fos quina fos la seva situacié en aquell moment (en alta laboral,
en incapacitat temporal, en procés de reconeixement d’incapacitat permanent, en
situacid de suspensié de contracte per qualsevol de les circumstancies previstes en la
legislacid, etc.).

Sisena. Condicions especifiques de I'asseguranca.

1. Consideracioé d'Invalidesa Permanent i establiment del grau:
Per a la qualificaci6 com a Invalidesa Permanent i la determinaci6 dels seus graus
s’aplicaran les condicions establertes en les disposicions del régim de Seguretat Social o
el que correspongui en funcié de la relacid juridica que tingui I’Assegurat amb el Prenedor

de I’Asseguranca.

En consequéncia, les garanties d’incapacitat permanent total per la professid habitual,
incapacitat permanent absoluta per qualsevol professid o ofici i la gran invalidesa, quan
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estiguin incloses, seran automaticament reconegudes per |'‘assegurador quan siguin
declarades per I'Organisme competent.

2.

A)

B)

C)

Definicié de les garanties:

Asseguranca sobre la vida per cas de mort (Defuncié per accident o
malaltia).

En cas de defuncié de I'’Assegurat per causa d’accident o malaltia la companyia
indemnitzara el capital Assegurat per aquesta garantia.

Als efectes de la polissa que es contracti es fa expressament constar que, per tots
els Assegurats, haura de quedar cobert el risc de suicidi des del primer moment
de la seva inclusié a I'asseguranca.

Incapacitat Permanent Total per la professié habitual derivada d’un
accident o malaltia.

Als efectes de la polissa que es contracti es considerara com a Incapacitat
Permanent Total per a la professio habitual derivada d’un accident o malaltia la
situacié fisica previsiblement irreversible provocada per un accident o malaltia
coberts per I'asseguranca que inhabiliti al treballador per la realitzacié de totes o
les tasques fonamentals de la seva professid, sempre que pugui dedicar-se a altre
professio.

S’entendra per professido habitual, en cas d’accident, sigui i no de treball, la
desenvolupada normalment pel treballador en el moment de patir 'accident. En
cas de malaltia comuna o professional, aquella que el treballador dedicava la seva
activitat durant el periode de temps, anterior a | inici de la incapacitat, que es
determini en la legislacio.

No obstara pel pagament de la indemnitzacié que procedeixi per aquesta garantia
el fet que la situacié d’Incapacitat Permanent Total per a la professié habitual
sigui revisable per agravacio o milloria, en els termes de la legislaci6 vigent.

En el supoOsit que un treballador al que se li reconegués una Incapacitat
Permanent Total coberta per la polissa i, en consequéncia, hagués estat
indemnitzat per la polissa, es reincorporés en virtut de la revisid6 abans citada,
procedira la seva inclusié a la polissa en els termes previstos en el Conveni
Col-lectiu o acord intern vigent en cada moment pero no podra ser indemnitzat
novament per la mateixa garantia i per la/les mateixa/es causes que van
determinar la indemnitzacio.

Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professio o ofici derivada
d’un accident o malaltia.

Es considerara com a Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professié o
ofici derivat d'un accident o malaltia la situacié fisica previsiblement irreversible
provocada per un accident o malaltia coberts per la polissa que inhabiliti
completament al treballador per tota professié o ofici remunerat.

10
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e No obstara pel pagament de la indemnitzacié que procedeixi per aquesta garantia
el fet que la situacid d’Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professidé o
ofici sigui revisable per agravacié o milloria, en els termes de la legislaci6 vigent.

e En el supdsit que un treballador al que se li reconegués una Incapacitat
Permanent Absoluta coberta per la polissa i, en conseqiéncia, hagués estat
indemnitzat per la polissa, es reincorporés en virtut de la revisid abans citada,
procedira la seva inclusid a la polissa en els termes previstos en el Conveni
Col-lectiu o acord intern vigent en cada moment perd no podra ser indemnitzat
novament per la mateixa garantia i per la/les mateixa/es causes que van
determinar la indemnitzacié.

D) Gran Invalidesa per accident o malaltia.

e Es considerara com a Gran Invalidesa la situacié d'un treballador afectat
d'incapacitat permanent que, a conseqliéncia de pérdues anatomiques o
funcionals, necessita I'assisténcia d’una altre persona per portar a terme els actes
més essencials de la vida tals com vestir-se, desplacar-se, menjar o analegs.

e No obstara pel pagament de la indemnitzacié que procedeixi per aquesta garantia
el fet que la situacié de Gran Invalidesa sigui revisable per agravacio o millora, en
els termes de la legislacio vigent.

e En el suposit que un treballador al que se’l reconegués una Gran Invalidesa
coberta per la polissa i, en conseqliéncia, hagués estat indemnitzat per la polissa,
es reincorporés en virtut de la revisié abans citada, procedira la seva inclusié a la
polissa en els termes previstos en el Conveni Col-lectiu o acord intern vigent en
cada moment perd no podra ser indemnitzat novament per la mateixa garantia i
per la/les mateixa/es causes que van determinar la indemnitzacio.

Definicio d’accident als efectes de I'asseguranca.
S’entén per Accident tota lesié corporal sobrevinguda a I’Assegurat independentment de
la seva voluntat i deguda a una causa sobtada, fortuita, momentania, externa i violenta.

E) Defuncio per Accident.

e Per mort per accident s’entendra la defuncié d’un Assegurat a causa d’un accident
cobert per la polissa i produida la defuncié de forma immediata a aquell o en el
transcurs dels cinc anys seglients a comptar des de la seva data d’ocurréncia.

e En el cas de que la defuncié de I'Assegurat com a conseqléncia d’un accident
cobert per la polissa es produeixi amb posterioritat al termini citat de cinc anys,
per procedir a la seva indemnitzacié s’haura d’acreditar fefaentment que la
defuncié és com a conseqliéncia de I'accident.

Setena. Ambit territorial de cobertura.

Ambit mundial.
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Vuitena. Condicions d'adhesié a I'asseguranca.

Tractant-se d’un traspas de polissa, aquest es produira en bloc, per la totalitat del
col-lectiu a assegurar i independentment de la seva situacié laboral en el moment del
traspas (efecte inicial de la polissa).

En conseqliéncia el traspas sera efectiu per la totalitat del personal, sigui en alta laboral,
en alta laboral amb proposta d’incapacitat permanent sigui del tipus que sigui, en baixa
per incapacitat temporal, en situacié de suspensié del contracte, tramitant expedient
d’incapacitat permanent, etc.

Dins del periode estipulat com a duracié del contracte es mantindran totes les garanties
concertades no podent la companyia asseguradora rescindir la polissa sigui quin sigui el
nimero de sinistres que es produeixin i les quanties de les corresponents
indemnitzacions, respectant els limits en cada cas senyalats per cada sinistre.

La inclusio a la polissa que s’‘emeti, per tot el col-lectiu a assegurar, sera automatica
doncs es tracta d’una polissa objectiva tant en el que es refereix als elements subjectius
que la integren com en el referent a les garanties i capitals assegurats.

Per tant, no existiran condicions d’adhesié a |'asseguranca de cap classe no sent, per
conseglient, necessaria, per cap Assegurat, la complementacié de Butlleti d’adhesio,
declaracié d’Estat de Salut ni requisit medic o d’adhesié.

Novena. Riscos exclosos.

Les exclusions que, amb caracter maxim, s’apliquessin a la polissa que s’emeti seran les
gue a continuacié s‘indiquen i amb la mateixa redaccio.

No existeixen exclusions de cobertura en cap de les garanties de la polissa com a
conseqliéncia de malalties generades o accidents ocorreguts amb anterioritat a I'entrada
en vigor de la polissa.

Per totes les garanties de la polissa les Uniques exclusions de cobertura seran les
seguents:

A) Per les garanties de defuncidé per qualsevol causa, d'Incapacitat Permanent Total per
la professid habitual, Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol professio o ofici i
Gran Invalidesa les exclusions de la polissa seran Unicament les seglents:

a) Els riscos qualificats com extraordinaris, segons la legislacié vigent en cada
moment pel Consorci de Compensacié d’assegurances, donat que aquests riscos
seran abonats per aquesta entitat.

b) Igualment no tindran cobertura per l'asseguranca els danys que el Consorci de

Compensacio d’assegurances no cobreixi en compliment d’alguna de les normes
establertes en la seva reglamentacio vigent a la data d’ocurréncia del sinistre.
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B) Per la garantia de defuncidé per accident.

Quan el fet causant sigui catalogat com accident laboral (o malaltia professional quan
estigués contractada) pels organismes oficials o jurisdiccionals competents en les
seves corresponents resolucions o sentencies fermes la Unica exclusié de cobertura,
per totes les garanties de | "asseguranga quan siguin consequiéncia d "accident laboral
(o malaltia professional quan estigués contractada), sera la seglent:

a)

b)

Els riscos qualificats com extraordinaris, segons la legislacid vigent en cada
moment pel Consorci de Compensacié d'assegurances, donat que aquests riscos
seran abonats per aquesta entitat.

Igualment no tindran cobertura per I'asseguranca els danys que el Consorci de
Compensacio d'assegurances no cobreixi en compliment d‘alguna de les normes
establertes en la seva reglamentacié vigent a la data d’ocurréncia del sinistre.

Quan el fet causant no sigui catalogat com accident laboral (o malaltia professional
quan estigués contractada) les exclusions seran les seglients:

a)

b)

c)

d)

f)

Els riscos qualificats com extraordinaris, segons la legislacié vigent en cada
moment pel Consorci de Compensacié d'assegurances, donat que aquests riscos
seran abonats per aquesta entitat.

Igualment no tindran cobertura per I'asseguranca els danys que el Consorci de
Compensacio d’assegurances no cobreixi en compliment d’alguna de les normes
establertes en la seva reglamentacid vigent a la data d’ocurréncia del sinistre.

Els sinistres provocats intencionadament per I’Assegurat, o qualsevol lesié auto
infligida.

Les conseqiéncies de guerra civil o internacional, declarada o no, conflictes
armats o operacions de caracter similar.

Les conseqliéncies de la reaccié o radiacid nuclear o contaminacié radioactiva,
guimica o biologica, ja sigui directa o indirectament.

La participacio de | “assegurat en actes delictius.

Desena. Riscos extraordinaris.

Els riscos extraordinaris sobre les persones estaran coberts pel Consorci de Compensacio
d’Assegurances, d’acord amb la legislacié vigent en cada moment.

A tal efecte es considerara que la polissa que es contracti portara incorporat recarrec a
favor del Consorci de Compensacié d’Assegurances per la cobertura de danys directes en les
persones com a conseqliéncia d’esdeveniments extraordinaris.
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D’acord amb la legislaciéo en vigor s’entenen per esdeveniments extraordinaris, en els
termes que reglamentariament es determinen:

a. Els seglents fenomens de la naturalesa: terratrémols i sismes submarins, les
inundacions extraordinaries, les erupcions volcaniques, la tempesta ciclonica atipica i les
caigudes de cossos siderals i aerdlits.

b. Els ocasionats violentament com a conseqliéncia de terrorisme, rebel:lid, sedicidé, moti
i tumult popular.

c. Fets o actuacions de les Forces Armades o de les Forces i Cossos de Seguretat en
temps de pau.

Onzena. Criteris que han de regir en cas de sinistre i pagament de les
indemnitzacions.

1. Per a la contingéncia de defuncié (sigui per malaltia o causa accidental) es
considera com data d’ocurréncia del sinistre la data de defuncid.

2. Per a la garantia complementaria de defuncié per accident queda expressament
establert que es considerara com a data del sinistre la data d’ocurréncia de
I'accident.

3. A efectes de la indemnitzacié a percebre per un sinistre d'Incapacitat Permanent
Total per a la professié habitual, Incapacitat Permanent Absoluta per qualsevol
professid6 o ofici o Gran Invalidesa queda expressament establert que es
considerara com a data del sinistre la data dels efectes econdmics per la que
s’atorgui o reconegui l'incapacitat.

Per al personal amb contracte de treball indefinit adscrit a obra, contracte de
treball temporal (sigui per circumstancies de la produccié o per substitucié de la
persona treballadora), el contracte de treball fix discontinu i els contractes de
treball formatius (siguin per formacié en alternanca o per a la practica
professional) que, en rad de la seva relacié juridica amb el Prenedor, la durada de
la mateixa i la data d'ocurréncia/declaracid/reconeixement pogués resultar
desprotegit pel criteri general especificat per al personal amb contracte de treball
indefinit els criteris de determinacié temporal de sinistre seran els seglients:

e Defuncid per qualsevol causa.
La data de I'accident o la de I'inici del procés d'incapacitat temporal (comunicat
medic de baixa) per malaltia que, sense trencar la relacié de causalitat i qualsevol

que sigui la durada del procés, desemboqui en la defuncié de I'assegurat.

L'accident haura d'haver ocorregut o el procés d'incapacitat temporal per malaltia
haver-se iniciat durant el periode de relacié juridica amb el Prenedor.

e Defuncié per accident
La data d’ocurrencia de l'accident.
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L'accident haura d'haver ocorregut durant el periode de relacié juridica amb el
Prenedor.

o Defuncié per accident de circulacié
La data d'ocurréncia de I'accident.

L'accident haura d'haver ocorregut durant el periode de relacié juridica amb el
Prenedor.

e Incapacitat Permanent Total, Incapacitat Permanent Absoluta, Gran Invalidesa
per qualsevol causa.

La data de I'accident o la de l'inici del procés d'incapacitat temporal (comunicat
medic de baixa) per malaltia que, sense trencar la relacié de causalitat i
qualsevol que sigui la durada del procés, desemboqui en la declaracid
administrativa o judicial d'incapacitat.

L'accident haura d'haver ocorregut o el procés d'incapacitat temporal per
malaltia haver-se iniciat durant el periode de relacié juridica amb el Prenedor.

e Incapacitat Permanent Total, Incapacitat Permanent Absoluta, Gran Invalidesa
derivada d'accident.

La data d'ocurréncia de l'accident.

L'accident haura d'haver ocorregut durant el periode de relacié juridica amb el
Prenedor.

Si la causa del sinistre és una malaltia professional, i aixi ha estat declarat pels
organismes publics competents, la data de sinistre sera per a la defuncié la data
d'ocurréncia d'aquest i per a la invalidesa la data d'inici del procés d'incapacitat
temporal (comunicat médic de baixa) per malaltia que, sense trencar la relacié de
causalitat i qualsevol que sigui la durada del procés, desemboqui en la declaracio
administrativa o judicial d'incapacitat.

Termini maxim de liquidacio de prestacions

La Companyia, una vegada rebuda la documentacid completa del sinistre i a partir
d’aquesta data, queda obligada a abonar la indemnitzacié que correspongui en el termini
maxim de set dies laborables.

En qualsevol dels casos, regira I'establert als articles 18 i 20.3 de la Llei 50/1980, del 8
d’octubre, de Contracte d’Asseguranca.

Dotzena. Clausula de participacio en els beneficis técnics de la polissa en funcio

de la sinistralitat.

A la polissa que es contracti s’incorporara una Clausula de Participacié en Beneficis
d'acord amb la segiient redaccio:
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1. La desviacié favorable de la sinistralitat es determinara per diferencia entre

3.

I'import de prima comercial de cada any corresponent a l'asseguranca principal i
complementari/s, neta de les despeses d’administracié que es fixin, i I'import dels
sinistres ocorreguts en el mateix any en totes les garanties assegurades.

Sobre la desviacid favorable que resulti, la polissa haura de reconéixer un
percentatge que, donat el nimero de components del col-lectiu assegurat, no
podra ser inferior a la seva quantia al seglient:

= Percentatge de participacio: 30 %

D’altra banda, les despeses d’administraciéo no podran ser superiors als segients i
per tots els conceptes:

= Despeses d’administracié: 8 %

En cas d‘anul-laci6 de I'asseguranca en qualsevol venciment successiu,
I’Asseguradora es compromet a abonar al Prenedor l'import de la Participacié en
Beneficis que correspongui a I'Gltima anualitat de la polissa en cas que aquesta
hagués sigut favorable.

En el cas que la desviaci6 de sinistralitat fos desfavorable, I’Asseguradora
suportaria integrament la perdua de I'any sense que el Prenedor resulti perjudicat
quan s’efectuin els reajustaments de prima de tarifa d’anys successius.

Tretzena. Documentacid a aportar en cas de sinistre.

La documentacié a aportar, generalment mitjangant fotocopia, sera la que a continuacio
s'assenyala.

No obstant, la companyia asseguradora podra reservar-se el dret a sol-licitar originals de
la documentacié quan aixi ho estimi precis.

A) En cas de Defuncié per qualsevol causa:

1.

2.

3.

4,

Certificat Literal de Defuncio.
D.N.I. de I'Assegurat i Beneficiaris.

Certificat expedit pel Prenedor acreditatiu de la condicié de persona assegurada a
resguard d'aquesta polissa.

Si fos beneficiari el conjuge, Certificat Literal de Matrimoni. Si fos beneficiari la
parella o unié de fet, Certificat d'inscripcié del Registre Oficial de parelles o unions
de fet o document public en el que consti la seva constitucid.

Si hagués mort qualsevol dels beneficiaris indicats en el punt anterior, Certificat
de Defuncié d’aquest.
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5.

6.

7.

S

Certificat del Registre d’Ultimes Voluntats i, en el seu cas, copia del testament. En
determinats suposits podra sol-licitar-se la declaracié d’hereus “ab intestato”.

Justificant legal d’haver presentat i liquidat I'Impost sobre Successions o, en el
seu cas, exempcio del mateix.

Compte corrent de cada un dels Beneficiaris utilitzant els 20 digits (Entitat
Bancaria / Agéncia / Digit de control / Nimero de compte) aixi com Certificat de
titularitat del compte on es realitzara de la prestacio.

B) En cas d'Incapacitat Permanent Total per a la professié habitual/Absoluta
per qualsevol professié o ofici/Gran Invalidesa:

1.

Certificat expedit pel Prenedor acreditatiu de la condicié de persona assegurada a
resguard d’aquesta polissa.

D.N.I. de I'Assegurat.

Dictamen i/o Proposta i Resolucié amb la seva corresponent data, expedida pel
I.N.S.S, per I'0rgan Jurisdiccional o algun altre que resulti competent, acreditatiu
de la Incapacitat Permanent Total per a la professié habitual/Absoluta per
gualsevol professio o ofici/Gran Invalidesa.

Model 145: Imprés de comunicacio al pagador de la situacié personal i familiar del
perceptor de rendes del treball.

Compte corrent del Beneficiari utilitzant els 20 digits (Entitat Bancaria / Agéncia /
Digit de control / NUmero de compte) aixi com Certificat de titularitat del compte
on es realitzara I'abonament de la prestacio.

Catorzena. Operativa de I'asseguranca i sistema d’administracié del contracte.

La prima de la primera anualitat d'asseguranca sera la prima d’adjudicacié
calculada en base a les dades aportades en el present Plec de Prescripcions
Técniques i, en el seu cas, en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

El licitador aportara a la seva oferta la tarifa de primes per edat actuarial i sexe
gue ha servit de base pel calcul de la prima de licitacié. La tarifa de primes
s'incorporara al contracte d'asseguranca.

Amb independéncia del moment de pagament de la prima, I’Asseguradora vindra
obligada al pagament de les indemnitzacions per sinistres que s’hagin produit en
el periode de vigencia de I'asseguranca.

En cas de renovaciéo de l'asseguranca el Prenedor, a l'inici de cada una de les
seglients anualitats d’assegurancga, aportara a I'empresa adjudicataria un quadre
del personal per edats i sexe.

El calcul de la prima de renovacié s’efectuara aplicant al quadre del personal per

edats i sexe la tarifa de primes oferta da en el concurs i que va servir de base pel
calcul de la prima d’adjudicacié de la primera anualitat d’assegurancga.
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El quadre de distribucié del personal per edats i sexe s’aporta sempre a efectes de
calcul de la prima i informatiu perd no amb caracter limitatiu doncs integra el
col-lectiu a assegurar el detallat en la clausula corresponent.

Al llarg de cada anualitat d'asseguranca no procedira emissié de suplement per
variacions ocorregudes (altes o baixes) en el col-lectiu assegurat. L'asseguradora
emetra semestralment un Unic suplement de regularitzacid, recollint tots els
moviments comunicats durant el periode anterior.

Si procedira a la comunicacié de les primes per les incorporacions que es
comuniquin, per tal que el Prenedor pugui efectuar les corresponents imputacions.

També procedira regularitzacié de prima en cas de variacié de garanties (cas que
haura d’establir-se cost per a la nova o noves garanties) o capitals assegurats (la
prima es calcular de manera proporcional a l'increment o decrement dels capitals
assegurats).
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ANNEX 1
COL.LECTIU A
DATA GENERE DATA GENERE DATA GENERE
NAIXEMENT NAIXEMENT NAIXEMENT
05/07/1985 DONA 09/06/1976 HOME 08/05/1998 HOME
29/09/1970 HOME 06/11/1975 HOME 07/03/1990 HOME
08/01/1987 DONA 07/04/1976 HOME 17/02/1993 HOME
04/12/1988 HOME 28/07/1971 HOME 14/12/1988 DONA
11/06/1970 DONA 27/06/1976 HOME 14/05/1977 HOME
22/11/1978 HOME 06/04/1981 HOME 21/04/1993 DONA
25/09/1976 DONA 21/01/1977 HOME 16/12/1978 DONA
30/11/1963 HOME 02/10/1978 HOME 13/04/1996 HOME
24/12/1980 DONA 07/03/1973 HOME 23/05/1981 DONA
01/12/1972 HOME 27/01/1965 HOME 25/05/1971 DONA
24/10/1957 HOME 31/12/1964 HOME 15/07/1976 DONA
21/11/1990 HOME 25/02/1986 HOME 27/01/1995 HOME
05/02/1989 DONA 27/07/1984 HOME 29/04/1970 DONA
20/04/1965 DONA 18/09/1966 HOME 09/04/1977 HOME
17/04/1972 DONA 14/05/1979 HOME 20/04/1978 HOME
16/08/1968 DONA 10/06/1975 HOME 13/04/1990 DONA
12/07/1977 HOME 15/06/1982 HOME 26/08/1973 HOME
10/03/1976 DONA 14/07/1979 HOME 03/08/1966 HOME
19/01/1972 DONA 22/01/1987 DONA 12/06/1965 HOME
26/11/1967 DONA 04/10/1990 HOME 13/02/1984 HOME
15/07/1973 DONA 10/06/1969 HOME 04/06/2000 DONA
16/09/1982 DONA 01/12/1974 HOME 13/06/1990 HOME
11/10/1978 DONA 13/04/1972 HOME 23/07/1991 HOME
15/11/1982 DONA 23/07/1968 HOME 23/12/1977 HOME
01/07/1986 HOME 14/11/1960 HOME 27/06/1970 HOME
28/05/1976 DONA 18/02/1961 HOME 02/12/1991 HOME
18/03/1992 HOME 14/04/1979 HOME 06/07/1990 HOME
24/08/1983 DONA 17/03/1983 HOME 13/08/1996 HOME
15/08/1987 HOME 15/11/1984 HOME 29/01/1997 HOME
21/12/1981 HOME 20/03/1982 HOME 06/08/1994 DONA
21/05/1981 HOME 21/04/1974 HOME 12/09/1988 HOME
03/02/1986 HOME 13/06/1990 HOME 10/09/1975 DONA
28/06/1971 DONA 03/05/1970 HOME 08/11/1996 HOME
13/07/1979 DONA 25/05/1986 HOME 06/05/1981 HOME
31/07/1979 HOME 02/07/1985 HOME 19/04/1972 DONA
27/11/1990 HOME 05/11/1984 HOME 24/08/1987 HOME
30/12/1982 HOME 14/01/1976 HOME 27/11/1973 HOME
06/07/1963 HOME 10/07/1969 HOME 30/07/1986 HOME
11/11/1975 HOME 09/11/1975 HOME 16/07/1985 HOME
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19/02/1972 HOME 24/04/1982 HOME 01/07/1987 DONA
08/03/1977 HOME 14/01/1981 HOME 26/09/1997 HOME
09/03/1960 HOME 03/04/1987 DONA 02/06/1988 DONA
18/01/1966 HOME 05/08/1980 HOME 09/07/1983 HOME
24/05/1968 HOME 27/07/1984 DONA 09/11/1987 HOME
27/03/1960 HOME 21/02/1984 HOME 08/06/1986 HOME
27/11/1963 HOME 06/06/1985 DONA
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COL.LECTIU B

DATA GENERE DATA GENERE DATA GENERE
NAIX NAIX NAIX

06/03/1975 | DONA 01/04/1980 | HOME 28/12/1986 | DONA
30/08/1972 | DONA 26/06/1978 | HOME 07/06/1996 | HOME
08/01/1968 | HOME 06/06/1988 | HOME 08/10/1983 | HOME
15/07/1966 | HOME 26/09/1973 | HOME 22/04/1969 | HOME
06/06/1960 | HOME 01/01/1977 | HOME 23/10/1978 | HOME
24/03/1969 | HOME 28/10/1973 | HOME 25/11/1968 | HOME
11/01/1975 | HOME 01/02/1975 | HOME 16/01/1988 | HOME
26/01/1962 | HOME 03/12/1972 | HOME 29/10/1981 | HOME
01/07/1967 | DONA 15/09/1964 | HOME 15/10/2002 | HOME
18/02/1975 | DONA 24/09/1967 | HOME 22/03/1977 | HOME
25/02/1965 | HOME 01/02/1979 | HOME 06/05/1990 | HOME
10/09/1968 | DONA 20/03/1976 | HOME 30/11/1967 | HOME
02/09/1967 | DONA 02/10/1967 | HOME 01/12/1998 | HOME
16/08/1966 | HOME 26/09/1962 | HOME 12/03/1997 | HOME
12/01/1968 | DONA 03/05/1981 | HOME 07/11/1990 | HOME
27/11/1957 | HOME 07/03/1960 | HOME 05/07/1966 | HOME
22/07/1971 | DONA 10/11/1982 | HOME 17/03/1970 | HOME
02/02/1972 | HOME 15/02/1979 | HOME 27/02/1984 | HOME
06/10/1977 | DONA 30/01/1973 | HOME 11/02/1973 | DONA
01/05/1982 | HOME 01/01/1955 | HOME 01/01/1961 | DONA
15/09/1973 | HOME 05/06/1982 | DONA 08/07/1971 | HOME
03/05/1967 | HOME 02/01/1978 | HOME 28/09/1963 | HOME
30/11/1966 | DONA 08/11/1987 | HOME 20/08/1989 | HOME
02/09/1972 | DONA 13/02/1984 | HOME 15/10/1978 | HOME
19/08/1963 | DONA 11/07/1978 | HOME 31/03/1972 | DONA
17/08/1964 | DONA 05/10/1967 | DONA 04/05/1998 | HOME
17/05/1970 | DONA 01/11/1978 | HOME 17/09/1996 | HOME
02/01/1975 | DONA 13/02/1981 | HOME 23/04/1997 | DONA
28/10/1963 | HOME 30/12/1973 | DONA 14/03/1979 | DONA
09/08/1968 | DONA 23/02/1978 | HOME 12/11/1977 | HOME
27/12/1962 | DONA 22/01/1979 | HOME 18/07/1988 | HOME
28/08/1974 | HOME 28/05/1982 | HOME 01/01/1975 | HOME
26/05/1974 | DONA 06/04/1981 | HOME

15/02/1963 | HOME 03/10/1977 | HOME

26/05/1986 | HOME 05/08/1995 | DONA

10/09/1977 | HOME 01/07/1978 | DONA

04/03/1973 | HOME 05/08/1971 | DONA
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02/01/1967 | HOME 20/08/1969 | HOME
10/06/1963 | HOME 28/12/1984 | HOME
12/06/1964 | HOME 04/12/2000 | HOME
01/12/1974 | DONA 11/12/1984 | HOME
12/11/1975 | HOME 31/01/1997 | HOME
16/08/1977 | HOME 14/09/1972 | HOME
01/01/1971 | HOME 19/06/1969 | HOME
11/12/1965 | HOME 09/01/1976 | HOME
04/05/1969 | HOME 30/06/1983 | DONA
30/11/1977 | HOME 07/01/1976 | HOME
18/03/1977 | HOME 10/12/1965 | HOME
15/12/1981 | HOME 28/08/1988 | HOME
14/01/1986 | HOME 07/05/1985 | HOME
05/02/1967 | HOME 20/09/1989 | HOME
04/06/1967 | HOME 30/01/1981 | HOME
07/09/1990 | HOME 19/12/1987 | HOME
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COL.LECTIU C

| DATA NAIXEMENT | GENERE I DATA NAIXEMENT GENERE DATA NAIXEMENT | GENERE = DATA NAIXEMENTI GENERE | DATA NAIXEMENT | GENERE
06/03/1981 DONA 21/12/1971 HOME 11/11/1975 HOME 03/02/1990 HOME 28/06/1984 HOME
01/01/1978 HOME 20/04/1971 HOME 09/06/1968 HOME 11/05/1974 DONA 30/09/1992 HOME
30/07/1972 DONA 10/12/2001 HOME 25/02/1992 HOME 03/07/1979 DONA 12/03/1999 HOME
22/01/1983 HOME 30/11/1968 HOME 16/02/1993 DONA 23/01/1984 HOME 23/04/1995 HOME
15/06/1980 HOME 22/12/1965 HOME 12/04/1969 HOME 29/10/1993 HOME 04/05/2002 HOME
26/02/1975 HOME 17/04/1973 HOME 27/03/1975 HOME 19/12/1962 DONA 16/11/2001 HOME
07/02/1974 HOME 12/07/1977 DONA 24/08/1991 HOME 20/06/1973 DONA 19/08/1976 HOME
18/03/1983 HOME 30/01/1992 HOME 09/09/1963 HOME 16/10/1989 DONA 23/07/1969 HOME
29/09/1964 DONA 26/11/1964 DONA 18/02/1973 DONA 28/01/1966 DONA 14/10/1998 DONA
26/07/1976 DONA 17/04/1980 DONA 30/06/1970 DONA 21/06/1980 DONA 03/02/1997 HOME
28/09/1965 DONA 01/11/1965 HOME 13/10/1984 DONA 20/11/1977 DONA 30/03/1994 HOME
07/06/1981 DONA 28/06/1988 HOME 23/11/1963 HOME 23/03/1974 DONA 29/01/1982 DONA
05/02/1972 HOME 14/09/1966 HOME 14/04/1965 HOME 09/06/1964 HOME 26/04/1998 DONA
06/04/1965 HOME 05/02/1986 DONA 09/05/1974 HOME 23/06/1993 HOME 22/07/2000 HOME
30/10/1963 DONA 19/03/1998 HOME 04/02/1978 DONA 27/01/1965 DONA 18/02/2000 DONA
29/08/1974 HOME 02/10/1965 HOME 14/11/1965 HOME 05/03/1990 DONA 01/01/2000 HOME
28/01/1950 HOME 15/02/1961 DONA 08/09/1967 HOME 04/02/2000 DONA 27/06/1983 DONA
09/06/1986 DONA 03/06/1971 DONA 04/06/1985 HOME 05/01/1969 DONA 04/12/1971 HOME
26/06/1968 HOME 06/05/1989 HOME 05/11/1965 HOME 07/03/1961 HOME 23/11/1998 HOME
24/05/1968 DONA 21/06/1971 DONA 25/05/1975 HOME 27/01/1994 DONA 01/12/1968 DONA
18/10/1960 DONA 20/07/1973 DONA 21/12/1972 DONA 30/04/2001 HOME 06/08/1966 HOME
22/11/1989 HOME 14/03/1985 DONA 10/08/1974 DONA 13/01/1992 HOME 14/08/2000 DONA
18/06/1986 DONA 26/09/1984 HOME 13/04/1972 HOME 05/08/1968 DONA 13/05/1974 HOME
22/07/1980 HOME 01/04/1979 HOME 21/04/1969 HOME 27/07/1990 HOME 14/05/1998 HOME
14/06/1977 HOME 27/08/1962 DONA 29/04/1984 DONA 31/07/1994 HOME 21/01/1993 DONA
19/02/1965 HOME 12/10/1973 HOME 08/07/1960 HOME 28/12/1994 DONA 07/05/1962 HOME
22/01/1987 DONA 26/11/1986 HOME 26/03/1985 DONA 20/04/1976 DONA 19/09/1983 DONA
02/03/1986 DONA 29/12/1966 DONA 31/03/1978 HOME 07/06/1982 DONA 24/07/1990 DONA
19/10/1979 HOME 16/12/1981 HOME 06/08/1978 HOME 08/07/1965 DONA 07/01/1987 HOME
02/10/1975 HOME 28/01/1967 HOME 25/03/1982 DONA 30/05/1992 HOME 30/12/1992 HOME
07/02/1974 DONA 04/08/1972 HOME 26/10/1958 HOME 27/12/1970 DONA 21/04/1998 HOME
08/08/1977 HOME 31/05/1982 DONA 02/04/1980 DONA 18/07/1986 HOME 17/12/1985 DONA
13/04/1964 DONA 26/02/1968 DONA 02/03/1987 HOME 22/08/1994 HOME 23/03/1998 HOME
10/05/1974 DONA 12/09/1975 HOME 07/12/1982 DONA 03/02/1991 DONA 19/05/2004 DONA
08/05/1987 HOME 03/12/1970 HOME 30/01/1967 DONA 05/03/1984 HOME 12/11/1966 HOME
12/11/1971 HOME 171111977 HOME 06/12/1983 HOME 24/01/1972 DONA 14/11/1996 HOME
07/08/1975 HOME 08/05/1995 HOME 19/11/1975 HOME 28/08/1976 HOME 07/03/1996 DONA
20/02/1980 HOME 08/04/1977 DONA 12/03/1995 DONA 27/07/1981 DONA 05/01/1983 HOME
01/09/1961 HOME 25/12/1958 HOME 18/01/2001 HOME 13/03/1989 DONA 10/07/1986 DONA
08/09/1970 HOME 26/10/1982 DONA 17/07/1999 HOME 19/04/1983 DONA 04/10/1994 DONA
02/10/1963 HOME 04/10/1962 HOME 20/07/1968 DONA 02/01/1988 DONA 22/04/1965 HOME
10/01/1962 HOME 17/06/1967 HOME 05/02/1975 HOME 18/04/1993 DONA 02/12/1984 DONA
21/04/1981 HOME 16/04/1977 HOME 24/12/1977 DONA 22/09/1980 HOME 21/02/1990 HOME
12/08/1977 DONA 19/03/1979 HOME 06/12/1984 HOME 30/11/1995 DONA 18/03/1982 DONA
04/01/1978 HOME 26/02/1975 DONA 04/03/1994 DONA 15/10/1990 HOME 08/07/1992 DONA
16/10/1986 DONA 04/11/1985 DONA 01/02/1999 HOME 23/06/1967 DONA 01/06/1969 DONA
27/08/1975 DONA 15/07/1964 HOME 05/09/1997 DONA 28/02/1998 DONA 06/12/1983 HOME
24/08/1977 HOME 11/03/1976 DONA 22/03/2000 DONA 05/05/1961 HOME 18/02/2003 HOME
23/04/1971 HOME 07/03/1964 HOME 15/06/1988 HOME 04/12/2000 HOME 10/11/2001 HOME
19/09/1961 DONA 16/11/1987 DONA 21/11/1992 DONA 17/09/1960 HOME 04/08/1974 DONA
10/09/1973 DONA 01/08/1971 HOME 24/12/1996 DONA 25/09/1965 HOME 14/08/1993 DONA
24/01/1974 DONA 07/06/1986 HOME 21/05/1971 HOME 06/06/1996 DONA 23/07/1975 HOME
05/10/1991 HOME 13/07/1989 HOME 22/05/1974 HOME 15/06/1980 HOME 25/06/1983 HOME
06/09/1966 DONA 08/02/1977 HOME 09/02/2000 DONA 21/08/1998 HOME 20/04/1971 HOME

28/09/1995 DONA 26/07/1987 HOME 08/07/1965 DONA 19/11/1975 HOME



COL.LECTIU D

DATA
NAIXEMENT GENERE
11/02/1968 DONA
24/05/1964 HOME
07/06/1965 HOME
06/04/1964 HOME
20/04/1973 DONA
25/03/1968 DONA
29/05/1975 HOME
17/09/1960 HOME
03/04/1983 HOME
26/08/1968 HOME
08/11/1962 HOME
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o

ANNEX 2

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’'EMPRESA TRACTAMENT I SELECCIO DE
RESIDUS, S.A.

Centre de treball planta de Sant Adria del Besos. Per 2025 s’han mantingut els capitals
de 2024. En breu s’iniciaran les negociacions per al proper conveni.

Els imports dels capitals assegurats a partir de 'L d
& gener dels anys 2 - -
2023-2024 seran els segiients: ¢ FORCTRiEe

- Asseguranga de mart per accident:

2021.- 28.000 € 2022.- 28.000 € 2023 .- 30.000 € i
2024.- 30.000 euros (1
- Asseguranca d'invalidesa permanent:

2021.- 28.000 € 2022.- 28.000 € 2023.- 30,000 €

2024 .- 30.000 euros.

- Asseguranca de -mort per altres causes:

2021.- 14,000 € 2022.- 14.000 € 2023.- 16.000 €

2024.- 16.000 euros. f
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o

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA SELECTIVES
METROPOLITANES, S.A. (SEMESA)

El afo 2.022 los importes por cada contingencia e importe:

Muerte por accidente de accidente laboral e invalidez permanente ------ 24.000 euros
Muerte por otras CausSes == === =remecmmmm e e e m e ——— 16.000 euros

El afio 2.023 los importes por cada contingencia e importe:
Muerte por accidente laboral e Invalidez permanente------------ 26.000 euros
Muerte por otras Causes---------=======mmcmmr e 17.000 euros
El afo 2.024 los importes por cada contingencia e importe:

Muerte por accidente laboral e invalidez permanente -------- 28.000 euros
Muerte por otras Causes-----======e==cecccccccnccccenncencnnmenece 18.000 euros

El afio 2.025 los importes por cada contingencia e importe:

Muerte por accidente laboral e invalidez permanente ----------- 30.000 euros
Muerte por otras CausSas-—---=======m=rmrr o ————————————— 19.000 euros
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o

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA SOL.LUCIONS INTEGRALS PER

ALS RESIDUS,SA (SIRESA)

Article 59. Polissa d’assegurances

Es contractara una polissa que cobrira les seglients contingéncies e imports:

Article 57. Polissa d'assegurances.

S'establira una polissa que cobrird les contingéncies i imports:

Asseguranca de mort per accident:

2024
2025:
2026:
2027;
2028:
2029:

14.000 €
28.000 €
28.000 €
30.000 €
30.000 €

30.000 €

Asseguranga d'invalidesa permanent:

2024
2025:
2026:
2027:
2028
2029:

14.000 €
28.000 €
28.000 €
30.000 €
30.000 €
30.000€

Asseguranga de mort per altres causes:

2024:
2025:
2026:
2027
2028:
2029:

14.000 €
15.000 €
15.000 €
16.000 €
16.000 €
16.000 €
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o

ANNEX 3 SINISTRALITAT

Les empreses interessades hauran de sol-licitar mitjancant el correu electronic
contractacio@tersa.cat, les dades relatives a I’historic de sinistralitat.
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