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Informe justificatiu de la contractacio del servei de
recepcio de I'edifici i de les instal-lacions del centre de
Barcelona de I’'Institut Nacional d’Educacié Fisica de
Catalunya, exp. INEFC-2026-1

Expedient: INEFC-2026-1 Modalitat: ~ Contracte Public

Unitat . . s .
Servei d’Organitzaci6 i Régim Interior. Centre de Barcelona

promotora:

Procediment: Obert harmonitzat Tipus: Serveis

Tramitacio: Ordinaria anticipada

Objecte: Servei de recepcid de I'edifici i de les instal-lacions del Centre de
Barcelona de I'Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya

Termini El termini d’execucié d’aquest contracte s'’iniciara el dia 1 de gener

d’execucio: de 2026 o, en el seu defecte, el dia que s’estableixi en el contracte,
si fos posterior la seva signatura, i finalitzara el dia 31 de desembre
de 2026, ambdés inclosos

1. Dades que identifiquen 'expedient i CPV

1.1. Objecte: L’objecte d’aquest contracte és el servei de recepcié de I'edifici i de les
instal-lacions del Centre de Barcelona de I'Institut Nacional d’Educaci6 Fisica de
Catalunya (INEFC).

1.2. Codi expedient: INEFC-2026-1

1.3. Codi CPV: 98341130-5 “Serveis de consergeria”

2. Necessitat de la contractacio i justificacié de la insuficiéncia de mitjans

L’Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya, com a institucié d'ensenyament
universitari, €s un organisme autonom creat per la Llei 11/1984, de 5 de marg, de creacio
de 'organisme autonom Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya (en endavant
'INEFC), el qual disposa, actualment, de tres centres académics ubicats a les ciutats de
Barcelona, Lleida i la Seu d'Urgell.

El centre de Barcelona de 'INEFC té com a objectiu la realitzacié de les activitats
derivades d’'impartir sessions del grau de CAFE i dels masters que s’hi relacionen. Atesa
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la peculiaritat d’aquesta matéria el centre disposa de dependéncies de diversos tipus
(administratives, técniques, sales, esportives, etc.). A més a més, aquestes instal-lacions
també es lloguen a entitats i particulars externs que en fan un Us divers. Aquests usos
impliquen una disponibilitat del centre que inclou els dies feiners, els caps de setmana i
festius, i que abasta un horari que ocupa unes franges que, en molts casos, inclouen
horaris de nit. Com a consequéncia d’aix0, el control dels accessos al centre, la logistica i
I'organitzacio de la recepcié comporten la necessitat de disposar de personal que
assumeixi el control dels accessos i que tingui una certa cura global del desenvolupament
de les activitats. Actualment, la plantilla del centre de Barcelona de 'INEFC no pot cobrir
aguestes necessitats. Els llocs de treball actuals no contemplen la cobertura d’horaris
d’aquesta mena ni tampoc n’hi ha suficients per poder destinar-los exclusivament a
aguestes funcions.

Havent-se analitzat I'estructura de recursos humans de I'INEFC, es detecta insuficieéncia
de mitjans personals per a la cobertura de les necessitats objecte del contracte que es
proposa celebrar, en atencié a les segiients circumstancies:

- El personal funcionari o laboral de plantilla no disposa de disponibilitat ni perfil
professional adequat per assumir les funcions de recepcio, atesa la seva dedicaci6 a
altres tasques essencials.

- Abséncia de places especifiques per a tasques de recepcié a la Relacié de Llocs de
Treball.

- No es pot garantir la cobertura del servei amb personal de nova incorporacié per les
limitacions normatives i pressupostaries vigents.

- Es requereix personal amb habilitats comunicatives, coneixement d’atencié al public i
gestio d’incidéncies, que sovint és aportat per empreses especialitzades.

Tenint en compte que aquest servei no pot ser assumit per personal propi, i d’acord amb
el que estableix l'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, per la qual es transposen a 'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014
(LCSP) s’informa de la necessitat d’iniciar un expedient per a la contractacié del servei de
recepcio al centre de Barcelona de I'INEFC.

3. Caracteristiques principals de la contractaci6

D’acord amb els articles 12 i 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, la
gualificacié del contracte i el tipus de contracte es de serveis.
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Als efectes d’exposar les principals caracteristiques de la contractacid, es fa una remissio
als Plecs de prescripcions tecniques (en endavant, PPT) en que es defineixen les
caracteristiques, condicions i qualitats de les prestacions de la contractacio de la present
contractacio.

Tal com s’estableix al plec de prescripcions técniques d’aquest procediment obert
harmonitzat, 'objecte del contracte consistira en la prestacio del servei de recepcio del
centre de Barcelona de 'INEFC. La contractacio es centra en la prestacié d’'un servei que
consisteix, fonamentalment, a cobrir totes les necessitats que es poden derivar d’'un
servei de recepcio en un edifici de les caracteristiques de I'objecte del contracte, amb les
peculiaritats que se n’infereixen: és un edifici docent universitari amb usos diversos en
determinades franges horaries, la qual cosa comporta controlar els accessos i les
instal-lacions, rebre la paqueteria i d’altres tasques propies d’un servei d’'una recepcio.

La descripcié dels espais objecte d’aquest contracte de servei és la seglent:

La seu del centre de Barcelona de I'INEFC és un edifici format per quatre plantes, un
aparcament i instal-lacions esportives exteriors diverses. A les plantes, hi ha
dependéncies administratives, aulari i instal-lacions també esportives d’interiors, a banda
de les sales técniques de maquinaria i d’altres.

La prestacié del servei de recepcié a realitzar a 'INEFC comprén tot el conjunt
d’actuacions relacionades amb el servei d’atencié a I'alumnat, treballadors/res i persones
usuaries de la instal-lacid, de custodia de les claus, de control d’accés i de sortida,
d’atenci6 general, i totes les derivades de les funcions especifiques del servei de
recepcié, les més rellevants de les quals son:

- Obriritancar els accessos a I'edifici

- Coordinar-se amb el personal de I'edifici quant a I'ambit propi de les tasques objecte
del servei

- Natificar les incidéncies esdevingudes en el decurs de la prestacio diaria del servei
- Custodiar les claus i tenir curar dels sistemes d’alarma i climatitzacio, entre d’altres
- Realitzar les tasques de recepci6 i de control de paqueteria

- ldentificar les persones que accedeixin a I'edifici

- Fer el tancament de portes (i 'obertura) un cop acabada (o a punt d’iniciar-se)
I'activitat del centre

- Controlar les entrades i les sortides de material i mobiliari
- Atendre la centraleta telefonica i derivar les trucades a la seccié corresponent
- Comprovar el tancament general d’aparells electronics

- Realitzar voltes pel recinte cada dues hores

3/23



(]
Institut Nagiupal
1 I l e ‘ d'Educacio Fisica
de Catalunya R/N: INEFC/CP00034 INEFC-2026-1

El servei s’ha de prestar mitjangant una persona a la recepcié 1 (ubicada a I'entrada
principal de I'edifici) en horari de mati, tarda, nocturn, de caps de setmana, festius i
vacances, i una altra persona a la recepci6 2 (ubicada a I'aparcament de 'INEFC), en
horari de tarda, caps de setmana i festius, distribuides en les franges horaries que
s’indica a continuacio:

- Recepcio6 1:

e Laborables (dilluns a divendres):
- servei les 24 hores

¢ Dissabtes, diumenges i festius:
- serveiles 24 hores

- Recepcio6 2:

e Laborables (dilluns a divendres):
- serveide 17:00 a 22:00 h

e Dissabtes
- serveide 8:00a22:00 h

e Diumenges i festius:
- serveide 8:00a 14:00 h

3.1. Lots

Aquesta licitacioé no es divideix en lots ja que es tracta d’'un unic edifici, dedicat
principalment a una activitat molt concreta (docéncia universitaria), i la prestacio de les
diverses tasques que conformen el servei esdevé un objectiu homogeni.

3.2. Termini d’execucio

El termini d’execucid es preveu entre els dies 1 de gener de 2026 o, en el seu defecte,
des del dia de la signatura del contracte, si fos posterior, i el dia 31 de desembre de 2026,
ambdés inclosos, tenint en compte en aquest cas la reduccié proporcional del preu del
contracte i del nombre total d’hores a realitzar.

Prorroga: Es preveu la possibilitat de prorrogar aquest contracte administratiu per un
periode maxim de 4 anys. Les possibles prorrogues s’adequaran sempre a la finalitat del
contracte i es realitzaran amb subjeccio a les disponibilitats pressupostaries.
L’establiment de prorrogues es justifica per obvis criteris d’eficiéncia econdmica i eficacia
administrativa.
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La prorroga sera obligatoria per 'empresa contractista, sempre que I'administracio realitzi
el preavis almenys amb 2 mesos d’antelacio a la finalitzacié del termini de durada del
contracte.

Atesa la naturalesa del servei objecte del contracte, el servei de recepcié de I'edifici i de
les instal-lacions del Centre de Barcelona de I'INEFC, es considera necessari i justificat
preveure la possibilitat de prorroga en els plecs de licitacid, d'acord amb el que estableix
I'article 29 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, i l'article 159.1.1 de la Llei
5/2017, de 28 de mar¢, de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector pablic i
de creacio i regulacio dels impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades
en establiments turistics, sobre elements radiotoxics, sobre begudes ensucrades
envasades i sobre emissions de dioxid de carboni. El servei de recepci6 constitueix una
activitat essencial, de caracter permanent, vinculada al control d’accessos, atenci¢ al
public, registre de visites i seguretat basica del centre. Atés que es tracta d’'un servei de
prestacié continuada, resulta raonable i funcional preveure una possible ampliacio
temporal de la seva durada inicial.

La previsio de prorrogues contribueix a garantir I'estabilitat del servei i pot generar
estalvis i eficiencia en la gestié publica, evitant licitacions reiterades en terminis molt
curts, amb els costos administratius que comporten.

La inclusio de prorrogues es fa respectant el limit legal establert per la LCSP, de manera
que la durada total del contracte, incloses prorrogues, no superara el termini maxim
permés per la legislacioé vigent, i en cap cas comportara una modificacio de les condicions
essencials del contracte.

Amb motiu de la naturalesa estructural i continuada del servei, es considera plenament
justificat preveure la possibilitat de prorroga del contracte dins dels plecs de licitacid, com
a mesura de previsio, eficiencia i garantia de continuitat del servei.

3.3. Modificacions

Es preveuen les modificacions previstes en 'apartat R del Quadre de caracteristiques. Als
efectes de I'establert a I'article 204 de la LCSP es preveuen modificacions, en un
percentatge global no superior al 10% maxim del preu del contracte, quan es produeixin
les condicions seguents:

- Revisio del percentatge d’increment salarial del conveni col-lectiu d’aplicacio vigent.

- Increment en els costos esdevingut per una modificacio substancial en la situacié
economica global no previsible en el moment de la redacci6 dels plecs i/o signatura del
contracte, atenent a la conjuntura economica actual.

- Reduccioé o increment de les instal-lacions de I'INEFC.
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Les modificacions previstes compleixen amb els requisits establerts per I'article 159.1 de
la Llei 5/2017, de 28 de marg, ja que es tracta de modificacions expressament previstes,
limitades i detallades als plecs; relacionades amb l'interés public i amb la bona execucio
del contracte; proporcionals i que no alteren I'equilibri ni les condicions essencials del
contracte.

3.4. Subrogacio de personal

Es preveu la subrogacié del personal atés que actualment existeix una plantilla estable
gue presta el servei, que les tasques son continuades i, en part, idéntiques. No obstant
aixo0, atesa la modificacio del servei en relaci6 amb contractes anteriors, que incorpora
una nova necessitat de cobertura per a un espai addicional de les instal-lacions, es
preveu que sigui necessari incorporar nou personal per atendre aquest nou espai o franja
horaria. Aquest nou personal no estara inclds en la subrogacio, i podra ser contractat
lliurement per 'empresa adjudicataria, complint amb els requisits establerts als plecsi a la
normativa laboral vigent.

S’ha sol-licitat a I'actual empresa prestadora del servei la informacio de les dades
rellevants a nivell salarial del personal que compleix els requisits perqué operi el dret de
la subrogacio. Aquesta informacié s’adjunta a la documentacio de la licitacié com annex
del Plec de clausules administratives particulars (PCAP).

3.5. Subcontractaci6

No es permet la subcontractacié del servei objecte d’aquest contracte, per raons
tecniques, juridiques i d’organitzacio del servei, en base als fonaments seguents:

- Subrogacié de personal obligatoria: El contracte comporta la subrogacié del personal
actual que presta el servei de recepci6 a les instal-lacions del Centre de Barcelona de
'INEFC, en aplicacio del conveni col-lectiu vigent i la normativa laboral aplicable.

Aquesta subrogacio implica que 'empresa adjudicataria haura d’assumir la condicio
d’ocupadora directa del personal subrogat, amb totes les obligacions que aixd
comporta en materia de drets laborals i seguretat social.

- Incompatibilitat amb la subcontractacio: Permetre la subcontractacio contravindria el
regim de subrogacio, ja que suposaria una cessio de treballadors cap a una tercera
empresa, prohibida expressament per I'article 43.2 de I'Estatut dels Treballadors, i
podria constituir una cessio il-legal.

- Naturalesa essencialment presencial i institucional del servei: El servei de recepcio es
presta de manera continua, presencial i directa al pablic, en instal-lacions amb activitat
docent, administrativa i esportiva, on es requereix un alt grau de confianca, estabilitat i
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coneixement de I'entorn. Per aquest motiu, es considera imprescindible que 'empresa
adjudicataria mantingui el control i la responsabilitat directa sobre el personal que
executa el servei, sense intermediaris.

- Exigéncia de continuitat i minima rotacié del personal: El Plec de Prescripcions
Técniques estableixen expressament I'obligacié de mantenir el mateix personal durant
I'execucié del contracte i de limitar la rotacio. Aixo reforga la necessitat d’una relacié
laboral directa amb I'empresa adjudicataria.

En conseqiiéncia, per garantir el compliment de la normativa laboral, assegurar la qualitat
del servei i evitar qualsevol infracci6 relacionada amb la cessié il-legal de treballadors, no
es permet la subcontractacio del servei de recepcio objecte del present contracte.

4. Valor estimat del contracte (VEC) i pressupost base de licitaci6: justificacio del
seu calcul

4.1. Valor estimat del contracte (VEC)

D’acord amb l'article 101 i concordants de la LCSP, el VEC és 1.017.767,12 €, IVA
exclos, i és el resultat de sumar al pressupost base de licitacio del contracte, IVA exclos,
els imports de les possibles prorrogues, meés l'increment del 10% en concepte de les
eventuals modificacions del contracte.

El desglossament és el segulent:

Contracte Prorrogues | Contracte 2026 | Modificacions| Import VEC,

VEC 2026 2027 a 2030 i prorrogues 10% IVA exclos

Lot Unic | 199.562,18 €| 798.248,72€| 997.810,90€| 19.956,22 €| 1.017.767,12 €

4.2. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacio és de 241.470,24 €, IVA inclos, dels quals 41.908,06 €
corresponen a I'lVA i 199.562,18 € corresponen al preu del servei.

Es desglossa en els seglents conceptes:

Pressupost licitacio o Pressupost base de
(IVA exclos) IVA (21%) licitaci6 (IVA inclos)
Lot Unic 199.562,18 € 41.908,06 € 241.470,24 €
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4.3. Justificacio del calcul

El pressupost base de licitacié del contracte s’ha calculat prenent com a referéncia les
taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni num. 79000375011994), publicat al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) num. 9030, de 30 d’octubre de 2023,
en endavant el Conveni.

Segons l'article 15.6 del Conveni, referent a “Grup professional”, els serveis requerits en
aquesta licitacié formen part del Grup professional 6 Nivell 3, per aguest motiu, per a
calcular el pressupost base de licitacio, s’ha pres com a referéncia el seu salari aplicant-hi
les revisions salarials vigents, i incloent la darrera actualitzacio de les taules salarials per
a I'any 2024, publicada mitjancant la Resolucio EMT/165/2024, de 23 de gener, al DOGC
de I'1 de febrer de 2024. Aixi mateix, s’han aplicat els costos derivats de la Seguretat
Social i de I'index d’absentisme, en coheréncia amb els criteris establerts per al calcul
dels costos laborals. Altrament, s’ha tingut en compte la previsio de I'article 30 del
Conveni referenciat que estableix una jornada laboral maxima anual de 1.760 hores.

Salari Grup professional 6 Nivell 3 | Seguretat Social | Absentisme (5%) Total

16.479,35 € 21.917,53 € 1.095,88 € 23.013,41 €

Dins del pressupost base de licitacié estan inclosos els costos derivats de I'aplicacié de
les normatives laborals vigents, altres costos derivats de I'execucié material dels serveis,
les despeses generals d’estructura i el benefici industrial, conforme I'article 100 i
concordants de la LCSP. El pressupost de licitacié també inclou tots els impostos i taxes
que siguin exigibles legalment.

El desglossament del pressupost base de licitacié en costos directes, costos indirectes i
altres eventuals despeses és el seguent:

» Costos directes (costos laborals): = 86%
» Costos indirectes (generals i estructurals): 6%

» Altres costos (benefici industrial): 8%

D’acord amb la Resolucié 739/2019 del TACRC, la desagregacio dels costos de personal
per génere i categoria professional prescrita per I'article 100.2 LCSP afecta als contractes
de serveis en qué els costos del personal que executa el servei, a banda de ser el cost
principal, formen part del preu total del contracte. Conforme amb la Resolucié 1333/2019
del TACRC, es justifica la impossibilitat de desagregar els costos salarials per raé de
génere donada la inexisténcia de diferencies retributives en el conveni laboral de
referéncia.
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Partint de les previsions establertes en el Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines
i despatxos de Catalunya per als anys 2022-2024 i del cost salarial corresponent al grup
professional 6, nivell 3, s'ha calculat el preu hora per a una hora ditrna (de dilluns a
dissabte), aixi com el preu hora per a diumenges i festius i el preu hora per a les hores
nocturnes, aplicant els increments corresponents segons el conveni. L'article 26 del
Conveni, estableix que les hores treballades durant I'horari entre les 22:00 i les 6:00 h, es
retribuiran amb el complement denominat de nocturnitat, la quantia de la qual es fixa en
un increment del 50% del valor de I'hora ordinaria que correspongui, i en proporcio al
numero de les hores treballades en horari nocturn. Per altra banda, l'article 27 del
Conveni estableix que les hores treballades durant els dies festius es retribuiran amb el
complement denominat festiu, la quantia del qual es fixa en un increment del 75% del
valor de I'hora ordinaria que correspongui, i en proporcié al nUmero de les hores
treballades en el dia festiu, excepte descans compensatori.

Els imports dels costos desglossats és el seglient:

Costos Costos Benefici Hores
: e . . Cost anual anuals
directes indirectes industrial |\ Cllador | conveni
86% 6% 8% -
col-lectiu
Hores ditrnes
'(f‘jﬁﬁjfgg_'es 23.013,41€ | 1.380,80€ | 1.951,54€ | 26.34575€ | 1.760
dissabte)
f[;';ﬁznges ' 34.520,12€ | 2.071,21€ | 2.927,31€ | 39.51864€ | 1.760

Hores nocturnes | 40.273,47 € | 2.416,41 € 3.415,19 € | 46.105,07 € 1.760

Preu hora licitacio | IVA (21%) Preu hora, IVA inclos
Hores diurnes laborables
(dilluns-dissabte) 14.97¢€ 3.14€ 18,11¢€
Diumenges i festius 22,45 € 471 € 27,16 €
Hores nocturnes 26,20 € 5,50 € 31,70 €

El sistema de determinacio del preu sera per preus unitaris d’acord amb els preu/hora
maxims que es detallen i que incorporen tots els costos derivats de la prestacio del

servei, €s a dir, els costos laborals, el material, el benefici empresarial i qualsevol altra
despesa. Es tracta d’un servei de tracte successiu i per un preu unitari corresponent al
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preu per hora del servei. Es presta en funcié del nombre d’hores de treball previstes per
I'execuci6 del contracte.

Els preus unitaris indicats tenen caracter de maxims. En conseqiéncia, no s’admetran
ofertes que continguin preus unitaris superiors als establerts, i la seva presentacié
comportara I'exclusié automatica del procediment de licitacié. Aixi mateix, el pressupost
base de licitacié constitueix la xifra maxima de despesa prevista per '’Administracié. Per
tant, si I'import total de I'oferta, resultat d’aplicar els preus unitaris proposats a les unitats
previstes, excedeix aquest pressupost, I'oferta sera igualment exclosa.

En el calcul del pressupost també s’ha incorporat I'increment salarial anual (1,8%) previst
al Conveni Col-lectiu, revisat el 2024.

L’'import final dels contractes sera aquell que correspongui. L'INEFC no esta obligat a
exhaurir 'import maxim d’adjudicacio.

El comput total d’hores és de 10.634 hores, de les quals 8.760 hores corresponen al
comput total d’hores previstes per a la recepcio 1, i 1.874 hores corresponen al comput
total d’hores previstes per a la recepcio 2.

L'horari concret en que es requereix el servei i el seu pressupost base de licitacio és el
seglent:

Horari Total hores Recepcio 1 Preu hora del servei, sense IVA
Dill-Ds: (8-22h) 4.816 14,97 €
Nit: (22h-6h) 2.408 26,20 €
Festius 288 22,45 €
Dg: (8h-22h) 1.248 2245 €
Horari Total hores Recepcio 2 Preu hora del servei, sense IVA
Dill-Dv: (17-22h) 1.040 14,97 €
Ds: (8h-22h) 588 14,97 €
Dg: (8h-14h) 246 22,45 €
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Preu hora .
Total del servei, Preu del se‘rvel, VA 21% PreL{ totgl,
hores N IVA exclos IVA inclos
IVA exclos
Hores
6.444 14,97 € 96.466,68 € 20.258,00 € | 116.724,68 €
ditirnes
Hores
diumenge 1.782 22,45 € 40.005,90 € 8.401,24 € | 48.407,14 €
i festius
Hores 2408 | 2620€ 63.089,60 € | 13.248,82€ | 76.33842€
nocturnes ) ’ ) ’ ’ ’ ) '
10.634 199.562,18 € 41.908,06 € | 241.470,24 €

Partida pressupostaria: 609001 D/227008900/4710/0000 “Altres treballs realitzats per
persones fisiques o juridiques”.

5. Criteris de solvéncia

Els criteris escollits estan directament relacionats amb I'objecte del contracte ja que tenen
a veure amb la capacitat econodmica i la capacitat técnica adient per dur a terme amb
solvéncia els treballs objecte del contracte i estan directament relacionats amb els preus
de licitaci6 i el VEC.

D’acord amb el que estableixen l'article 86 i seguents de la LCSP, les empreses han de
disposar de totes les solvéncies que s’indiquen a continuacid. Aquesta disposicié s’haura
d’indicar al Document Europeu Unic de Contractacié (en endavant DEUC). La
documentacié acreditativa ’haura de presentar només I'empresa proposada com
adjudicataria en el moment de I'adjudicacio.

5.1. Solvéncia economica o financera

D’acord amb la previsié de l'article 87.1 a) de la LCSP, el volum anual de negocis en
I'ambit d’activitats corresponent a I'objecte del contracte, en relacié amb el millor exercici
dins dels tres darrers anys disponibles en funcié de la data de creacioé o d’'inici de les
activitats empresarials, per un import igual o superior a 200.000,00 euros per anualitat.

El volum anual de negoci s’acreditara mitjangant la presentacié de la documentacié que
s’indica a continuaci6 en el moment de I'adjudicacio:
a) Societats que tinguin obligacié de presentar comptes anuals:

- Comptes anuals aprovats i dipositats en el Registre Mercantil, corresponent a
cada un dels 3 ultims exercicis amb inclusié del comprovant del diposit dels
comptes al registre.
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Els comptes hauran d’estar revisats per un auditor de comptes sempre i quan no
estiguin exceptuats d’aquesta obligacio, circumstancia que hauran d’acreditar
convenientment.

b) Empresaris i altres entitats amb personalitat juridica que no tinguin obligacié de
presentar comptes anuals:

- Declaraci6 de I'lmpost de Societats corresponent a cada un dels 3 dltims exercicis,
o de I'Gltim any en empreses de nova creacio.

En qualsevol cas quan la societat presenti en els darrers comptes una situacié de
desequilibri patrimonial, haura de presentar un balang tancat a la data de presentacio de
la declaraci6 responsable auditat que certifiqui que en aquesta data s’ha restituit 'equilibri
patrimonial.

5.2. Solvéncia técnica o professional

D’acord amb l'article 90.1.a) de la LCSP, s’acreditara la solvéncia técnica o professional
mitjangant una relacio dels serveis o treballs d’'igual o similar naturalesa a I'objecte del
contracte realitzats en els darrers tres anys. L’import anual acumulat dels serveis o
treballs d’igual o similar naturalesa realitzats durant I'anualitat de major execucié del
periode de tres anys esmentat sera de, com a minim, I'import total del pressupost base
de licitacio (PBL), IVA exclos.

D’acord amb la legislacié vigent la solvéncia técnica o professional de 'empresari es
podra acreditar, en el moment de I'adjudicacid, mitjangant la relacié signada dels
principals serveis similars realitzats durant els darrers 3 anys, amb indicacié del concepte,
dates, imports i beneficiaris. La correcta execucio dels serveis s'acreditaran mitjancant
certificats expedits per I'drgan competent si el destinatari és una entitat del sector public;
si és un subjecte privat, mitjancant una certificacié emesa per aquest o, en defecte
d’aquesta, mitjancant una declaracié de 'empresari.

Aquest criteri de solvéncia técnica no és aplicable a les empreses de nova creacio, és a
dir, aquelles que tinguin una antiguitat inferior a 5 anys. Aquestes hauran d’acreditar els
serveis o treballs d’'igual o similar naturalesa a I'objecte del contracte realitzats en I'Gltim
any. L'import anual dels serveis o treballs d’'igual o similar naturalesa realitzats durant
'anualitat haura de ser, com a minim, el pressupost de licitacio, IVA exclos, d’aquesta
contractacio. (art 90.4 LCSP).
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5.3. Classificacio opcional:

Les empreses licitadores també poden declarar que disposen d’aquesta solvéncia
mitjancant la classificacié empresarial especificada a continuacio:

Classificacio segons RD 773/2015
Grup: L

Subgrup: 6

Categoria: 4

La presentacié del certificat de classificacid empresarial substitueix la presentacié de la
solvéncia esmentada anteriorment.

6. Justificacié del procediment

El procediment s’ha establert atenent als imports, les caracteristiques del contracte i els
criteris de valoracio fixats i es dura a terme amb tramitacio ordinaria (art. 116 i segients
de la LCSP).

En funci6 del VEC i atés el que estableixen els articles 19 i 22.1 de la LCSP, aquesta
contractacié administrativa esta subjecta a regulacié harmonitzada i el procediment que
s’ha de seguir és el procediment obert, recollit per els articles 156 a 158 d’aquesta llei,
procediment que permet la maxima concurréncia d’empreses licitadores en aquesta
licitacio.

7. Criteris d’ adjudicacié

Amb els criteris d’adjudicacio escollits, i que estan relacionats amb I'objecte contractual,
es pretén aconseguir una empresa que tingui la millor oferta en relacié qualitat preu.
L’elecci6 dels criteris de valoracié escollits es fonamenta en la necessitat de garantir la
gualitat i un bon servei en relacio a les necessitats del centre, optimitzant els recursos
disponibles i oferint solucions eficients. Amb aquest servei es pretén obtenir un
compromis clar amb la seva millora continua i la satisfaccio dels usuaris del servei.

Per a dur a terme la valoraci6 de les ofertes que es presentin, i de conformitat amb el que
estableixen els articles 145 i 146 de la LCSP, s’estableixen els criteris i les puntuacions
maximes que s’indiquen a continuacio.

La puntuacié maxima que podran obtenir les empreses licitadores en relacio als criteris
d’adjudicaci6 sera de fins a 100 punts, distribuits de la segiient forma:
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7.1. Criteris d’adjudicacié la valoracié dels quals requereix un judici de valor
(SOBRE B)

La puntuacié que podran obtenir les empreses licitadores en relacié a aquests criteris
sera de fins a 15 punts, d’acord amb el detall seguent:

1) Oferta técnica del servei complementaria a I'especificada en el PPT (organitzacié del
servei). Puntuacié maxima: 15 punts

Pot incloure els aspectes que tot seguit es relacionen:

e Programa de treball (fins a 10 punts)

En aquest apartat es valorara:

- Proposta organitzativa del servei

- Proposta de formacié del funcionament de les tasques propies del lloc de
treball per treballadors en reserva

- Protocol d’actuacio per garantir la cobertura del servei
- Sistema de comunicacié amb el responsable del contracte
- Protocol de comunicacié de documentacio6 relativa a la prevencié de riscos
laborals de les noves altes
o Detall de les tasques a desenvolupar pel personal adscrit al contracte i codi de
conducta (fins a 1 punt):

En aquest apartat es valorara la descripcio de les tasques que ha de desenvolupar
el personal assignat al contracte aixi com els protocols interns de conducta de
'empresa.

¢ Planificacié operativa (fins a 1 punt):

En aquest apartat es valorara la descripcié d’'una planificacioé optima del servei que
sigui la més adequada per a 'INEFC i que, alhora, faci aportacions substancials
afegides al servei.

e Personal en reserva (fins a 2 punts):

En aquest apartat es valorara el sistema de cobertura del personal davant
d’incidéncies o emergéncies, com també el control d’assisténcia i puntualitat.

¢ Descripcio dels mitjans personals destinats al servei (fins a 1 punt).

En aquest apartat es valorara la idoneitat dels mitjans personals; que aportin valor
al servei de 'INEFC, tenint experiéncia en control d’accessos, atencié al public i
suport logistic.
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2)

3)

Pla de formacié del personal adscrit al contracte, es valorara amb un maxim de 5
punts.

Es valorara positivament els cursos d’evacuacié en casos d’emergéncia o aquells
directament relacionats amb les prestacions objecte del contracte, com per exemple
formacio continua en atencio al public, seguretat, i protocols d'actuacio.

En concret es valorara que el personal adscrit disposi de cursos especifics en:
» Comunicaci6 assertiva i atencio al pablic: 1 punt

e Protocols d’emergéncia i evacuacio: 1 punt

e Prevenci6 de conflictes i mediacio: 1 punt

e Formacio especifica sobre I'entitat contractant (INEFC): 1 punt

e Prevenci6 de riscos laborals i seguretat en el lloc de treball: 1 punt

També es podran valorar amb 1 punt cada curs que no es trobi previst i que tingui
una relacié i vinculacié directe amb la prestacio objecte del contracte.

Millores o valor afeqit en la prestacié del servei: es valorara amb un maxim de 5
punts.

Es valoraran propostes de millora o solucions tecnologiques que suposin un valor
afegit real i verificable a la prestacié del servei de recepcié, sempre que estiguin
directament vinculades a I'objecte del contracte, i no alterin la seva naturalesa ni
suposin una ampliacio injustificada de les prestacions previstes.

Les millores proposades hauran de ser clarament detallades i acompanyades de
documentacio técnica descriptiva, incloent-hi el funcionament, els mitjans emprats i,
si escau, un cronograma d’implementacié.

Les millores acceptades formaran part del contracte i, per tant, seran obligacions
contractuals del contractista. No podran ser objecte de modificacid posterior.

Es valoraran les propostes de millora i solucions tecnologiques que augmentin
I'agilitat i la seguretat en:
e Control d’accés: fins a 1 punt
Es valorara la proposta d’'implementacié de sistemes tecnoldgics que millorin el
control d’accés, com ara:

o Sistemes digitals d’identificacié d’usuaris/visites (targetes, codis QR, etc.)
o Registre electronic de visites

o Alertes o notificacions per a accessos no autoritzats
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En concret es valorara:

- Proposta amb sistema electronic complet (identificacio + registre + alertes): 1 punt
- Proposta amb sistema parcial: 0,5 punts

- Proposta generica o poc desenvolupada: fins a 0,25 punts
e Control i recepcié de missatgeria: fins a 1 punt
Es valoraran millores que optimitzin la recepcio i gesti6 interna de la

correspondencia i paqueteria:

o Registre digital d’entrades/sortides.
o Notificacié immediata als destinataris.

o Classificacio automatitzada o protocols d’arxiu.
En concret es valorara:

- Sistema complet de registre i notificacié digital: 1 punt
- Proposta parcialment tecnificada: 0,5 punts

- Proposta generica o sense tecnologia: fins a 0,25 punts
e Gestid i custodia de claus: fins a 1 punt
Es valoraran millores que permetin un control segur i eficient de les claus de
I'edifici o dependéncies:
o Armaris intel-ligents amb registre d’'usos.

o Sistemes d’identificacié per a la retirada i devolucio.

o Protocols de seguretat i registre d’incidéncies.
En concret es valorara:

- Sistema tecnologic complet amb registre i control: 1 punt
- Sistemes manuals amb control documentat: 0,5 punts

- Mesures basiques o genériques: fins a 0,25 punts
e Sistema de control de voltes: fins a 2 punts

Es valoraran sistemes que permetin un seguiment eficient i verificable de les
rondes o voltes de control dins de I'edifici:

o Sistemes electronics amb punts de lectura i geolocalitzacio.
o Registre horari automatic.

o Generacié d’'informes de control.
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En concret es valorara:

- Sistema electronic complet amb registre, control i informes: 2 punts
- Sistema parcial o amb suport tecnologic basic: 1 punt

- Proposta generica sense verificacio: fins a 0,5 punts

Els criteris sotmesos a judici de valor es valoraran d’acord amb els valors numérics
establerts per a cada un d’ells:

Criteri 1 Oferta técnica del servei complementaria a valoracié fins a 15 punts (Pea)
l'especificada en el PPT P .
Criteri 2 Pla de formacié del personal adscrit al e
valoracié fins a 5 punts (Pc2)

contracte
Criteri 3 Millores o valor afegit en la prestacio del e

_ valoraci6 fins a 5 punts (Pca)
servei
Total valoraci6 fins a 25 punts (Pe)

Pc = Pe1 + Pe2 + Pe3

La puntuacié total dels criteris sotmesos a judici de valor sera la suma de la puntuacié
dels criteris establerts: Pcy + Pz + Pcs

P¢p = Puntuacio criteri de I'oferta a puntuar
P. = Puntuacié maxima del criteri.

- En el cas que la suma de les valoracions dels criteris (Pc = Pcl + Pc2 + Pc3) no
arribi al llindar del 50 % de la valoracio total per aquests criteris (12,5 punts) en cap
de les proposicions, no s’aplicara la formula seguent i la puntuacio sera el valor
obtingut en la fase de valoracié de les propostes técniques, prévia a I'aplicacié de la
férmula segient.

- En el cas que se superi 'esmentat llindar s’ordenaran les diferents propostes
valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la formula seglent, per obtenir la
puntuacié. La férmula s’ha d’aplicar a cada criteri per després obtenir la puntuacié
total.

Py =Pc X _VTop

VImv
Pep = Puntuacié criteri de I'oferta a puntuar
P. = Puntuacié maxima del criteri.

VTop = Valoraci6 técnica del criteri de I'oferta que es puntua
VTmv = Valoracio técnica del criteri de I'oferta millor valorada
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La puntuacié total dels criteris sotmesos a judici de valor sera la suma de la puntuacié
dels criteris establerts: Pcy + P2 + Pcs

7.2. Criteri d’adjudicacié la valoracié del qual es produeix de forma automatica per
aplicacio de formules (SOBRE C)

La puntuacié que podran obtenir les empreses licitadores en relacié a aquests criteris
sera de fins a 75 punts d’acord amb el detall segtient:

1) Oferta econdomica (fins a 65 punts)

Les empreses licitadores hauran de presentar oferta economica per a cadascuna de
les prestacions per les tres categories de preu/hora estipulades d’acord amb el model
que s’adjunta com Annex 3 del PCAP.

L’atorgament de punts sera linealment proporcional. La proposta econdmica que
iguali el pressupost maxim de licitacié no obtindra cap punt. S'atorgara la maxima
puntuacié a l'oferta econdmica més baixa, i a la resta de forma inversament
proporcional, d’acord amb I'aplicacio de la seglent formula:

Pf Puntuacio de I'oferta a Valorar

[ (Dt:—ﬂm) (1)] . .
P,=|1—-| —— |x|—]||xP P = Punts criteri econdmic
Gm = Dferta Millor

6‘4u = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacid
VP = Valor de ponderacié

El valor de ponderacio6 és 1. Es tindran en compte dos decimals.

L’oferta per aquest apartat no pot superar el pressupost maxim de licitacié establert.
Si el supera quedara automaticament exclosa.

Aquest criteri automatic sotmés a 'aplicacié de férmules es valorara d’acord amb els
valors numerics obtinguts en la seva aplicacio.

2) Altres criteris automatics (no oferta economica): Disposar de les certificacions 1ISO
(fins a 10 punts)

Els criteris automatics que no son oferta economica es valoraran sense necessitat
d’aplicar la Directriu 1/2020 d’aplicacié de formules de valoracio i puntuacio de les
proposicions economica i tecnica de la Direccié General de Contractacié Publica.
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Es valora positivament les empreses amb una norma ISO, demostrant aixi que es
compleixen els requisits de la legislacio i la normativa internacional i amb un segell
de maxima qualitat en la seva gestio.

- 1SO 9.001: Qualitat. 3 punts

- 1SO 14.001 Medi ambient. 3 punts

- 1SO 45.001 Prevenci6 de riscos laborals. 3 punts

- Disposar de les ISO 9.001, 1ISO 14.001i 1SO 45.001 1 punt

Les empreses licitadores hauran d’acreditar, mitjancant la presentacié dels
corresponents certificats emesos per entitats acreditades, la disposicié de les
certificacions ISO indicades en aquest criteri d’adjudicacié. Aquesta documentacio
s’haura de presentar juntament amb I'oferta, dins del termini de presentacio establert,
i haura d’estar vigent en el moment de la licitacié. En cas contrari, no es valorara el

criteri.
Criteri 1 Oferta econdmica valoraci6 fins a 65 punts (Pc1)
Criteri 2 Disposar de les certificacions 1ISO valoracio fins a 10 punts (Pc2)
Total valoracio fins a 75 punts (Pc)
Pc = Pc1 + Pe2

Pe, = Puntuacié criteri de I'oferta a puntuar

P. = Puntuacié maxima del criteri.

La puntuacié total dels criteris automatics sotmesos sera la suma de la puntuacio dels
criteris establerts: Pcp1 + Pcp2

Les férmules descrites s’adequien a la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de
valoracio i puntuacié de les proposicions economica i técnica de la Direccié General de
Contractacié Publica.

Per a I'aplicacié d’aquesta Directriu s’utilitzara I'eina d’aplicacié de les férmules que la
Direccio General de Contractacié Publica posara a disposicié dels organs de
contractacio de '’Administracié de la Generalitat i del sector public adscrit.
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7.3. Criteris per a la determinacio de I'existéncia de baixes presumptament
anormals

Es considerara una oferta incursa en valor anormalment baixos quan la puntuacio
obtinguda pels criteris d’adjudicacié que no son preu estigui per damunt de la suma de les
seguents variables 1 i 3, i que, al mateix temps, I'oferta obtinguda per preu sigui inferior a
la mitjana aritmeética (*) de les ofertes economiques presentades en un percentatge
superior al 15 %:

1. La mitjana aritmética de la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores en els
criteris d’adjudicacié que no soén preu.

2. La desviaci6é de cadascuna de les puntuacions obtingudes per les empreses
licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris que no sén preu.

3. El calcul de la mitjana aritmética de les desviacions obtingudes, en valor absolut, és a
dir, sense tenir en compte el signe positiu 0 negatiu, pels criteris que no sén preu.

(*) No obstant aix0, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al comput de la
mitjana s’ha d’excloure I'oferta econdmica (preu) que sigui d’'una quantia més elevada
guan sigui superior en més de 15 unitats percentuals a la mitjana.

De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha
ofertes econdmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats percentuals, s’ha
de calcular una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En
tot cas, si el nombre de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular
sobre les tres ofertes de menor quantia.

En el supdsit que només hi concorri una Unica empresa, aquesta es considerara incursa
en valors anormalment baixos quan I'import de I'oferta econdmica presentada pel servei
sigui inferior al 35 % del preu de licitacié establert.

Només es puntuaran les ofertes que no siguin qualificades desproporcionades o
temeraries.

8. Condicions especials d’execucié

A banda de les condicions especials d’execucié establertes en la clausula 21.9 del PCAP
relacionades amb la proteccié de dades personals, d’acord amb el que disposa I'article
202 de la LCSP, s’estableixen les seguents:
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L’empresa contractista ha d’adequar la seva activitat als principis &tics i a les regles de
conducta que s’estableixen en la clausula 32 d’aquest Plec de Clausules
Administratives Particulars.

L’empresa contractista té I'obligacié de disposar i mantenir vigent durant I'execucié del
contracte, incloses les seves possibles prorrogues i el termini de garantia,
'asseguranga de responsabilitat civil en les condicions i import descrit a I'apartat N del
quadre de caracteristiques del contracte i a la seva oferta. L'INEFC podra requerir
'empresa contractista per tal que presenti en qualsevol moment copia de la polissa
d’asseguranca contractada i del rebut conforme estigui al corrent de pagament.

L’empresa contractista té I'obligacié de sotmetre’s a la normativa nacional i de la Uni6
Europea en matéria de proteccié de dades personals vigent a cada moment, i
establerta a la clausula trenta-unena (régim juridic) i que és una obligacio contractual
essencial als efectes de l'article 211.1.f) LCSP.

L’empresa contractista té I'obligacié de presentar al Departament de la Presidéncia,
quan escaigui, el registre d’activitats de tractament referit a l'article 30.2 del RGPD.
Aixi mateix, qualsevol modificacié, actualitzacié o variacié d’aquest registre d’activitats
sera comunicat immediatament al responsable del tractament. S’haura d’acreditar en
el termini de 15 dies habils des de la signatura del contracte d’encarrec de tractament.

L’empresa contractista té I'obligacié de comunicar qualsevol canvi que es produeixi en
la ubicacio dels servidors declarada durant la licitacio.

Un cop aportada la documentacid i abans de donar la conformitat a la factura
corresponent, el responsable del contracte certificara el compliment d’aquestes
obligacions.

L’empresa adjudicataria té I'obligacié de garantir a les persones adscrites a I'execucio
del contracte, durant tota la seva vigéncia, I'aplicacio i manteniment de les condicions
laborals que estableixi el conveni col-lectiu sectorial aplicable, aixi com els requisits
minims salarials d'estabilitat i salut laboral, de responsabilitat ambiental i de mesures
de foment de la igualtat de géenere i de la conciliacié personal amb relacié a I'objecte
del contracte.

Les empreses licitadores, contractistes o subcontractistes o empreses filials o
empreses interposades que participin en I'execucié d'aquest contracte public, no
poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de paisos
elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte,
per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes
legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la
Hisenda Publica (Art. 202.2 LCSP).

L’obligacié de 'empresa contractista de mantenir 'adscripcio dels mitjans personals i
materials indicats en I'oferta durant tota la vigéncia del contracte.
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- L’empresa contractista podra substituir el personal i mitjans adscrits, amb el vist i plau
de I'administracio, sempre que es substitueixi complint les mateixes condicions
establertes al PPT.

- L’empresa contractista ha d’incorporar sempre la perspectiva de génere, d’'una banda,
i no utilitzar, de l'altre, un llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat
amb el contracte (als efectes de clausula social per promoure la igualtat de tracte,
d’acord amb l'article 202.2 LCSP amb relacioé a la Llei 19/2020, de 30 de desembre).

- L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de les
quotes de Seguretat Social dels treballadors adscrits a I'execucié del contracte,
d’acord amb les previsions del conveni col-lectiu d’aplicacié i la normativa
corresponent.

Aquestes condicions tenen el caracter d’obligacié contractual essencial i, per tant, el seu
incompliment és causa de resolucié del contracte, sens perjudici de les penalitats que
préviament puguin imposar-se per exigir el seu compliment.

Les condicions especials d’execucié esmentades tenen la condicié d’obligacions
contractuals essencials als efectes d’alld previst en l'article 211 f) LCSP pel que fa a la
resolucio del contracte, de manera que I'incompliment de qualsevol d’elles, apreciat per
'INEFC, prévia audiéncia del contractista, sera causa de resolucié del contracte, amb
incautacié de la garantia i indemnitzacié de danys i perjudicis, si s’escau. S’han establert
aquestes condicions especials d’execucio atenent a criteris socials i per garantir la
cobertura de qualsevol risc que pugui esdevenir durant el termini d’execucié del contracte
i es consideren indispensables per la seva correcta execucio.

S’han establert aquestes condicions especials d’execucio atenent a criteris socials i per
garantir la cobertura de qualsevol risc que pugui esdevenir durant el termini d’execucié
del contracte i es consideren indispensables per la seva correcta execucio.

D’acord amb el que s’ha exposat,

Proposo

Que s’inicii I'expedient anticipat de la contractacié administrativa que té per objecte el
servei de recepcio de I'edifici i de les instal-lacions del Centre de Barcelona de I'Institut
Nacional d’Educacio Fisica de Catalunya, amb les caracteristiques especificades en
aquest informe i la proposta de Plec de prescripcions técniques que també ha elaborat
aquesta unitat promotora.

Que es tramiti aquesta contractacié administrativa pel procediment obert harmonitzat,
d’acord amb el que estableix I'article 156 i seglents de la LCSP.
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L’adjudicacio del contracte i, per tant, el compromis de la despesa, queda limitat a
I'existéncia de crédit adequat i suficient en els pressupostos corresponents a I'exercici
2026, d’acord amb I'article 116 de la LCSP.

Signat digitalment a Barcelona

El cap del Servei d’Organitzacié i Régim Interior de 'INEFC

Document electronic administratiu garantit amb signatura electronica amb certificats del Consorci AOC. La
politica de signatura aplicable és "Condicions técniques de signatura electronica dels actes administratius i de
les manifestacions de voluntat en suport informatic".
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