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INFORME JUSTIFICATIU PER LA CONTRACTACIO DE L'OFICINA TECNICA PER
L’ORGANITZACIO DE L’ESCOLA D’ESTIU DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA
AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

L’Escola d’Estiu té per objectiu fomentar i promoure la visié global i el desenvolupament de la
capacitacio dels professionals municipals en una tematica concreta. Es tracta d’'una activitat
interna que es realitza anualment i que te una durada maxima de 5 dies, preferiblement durant
els mesos d’estiu. Aixod no implica que no es pugui portar a terme en un periode diferent, doncs
sera la responsable del contracte qui anualment establira quan s’haura de realitzar aquesta i
informara a 'empresa adjudicataria amb temps suficient per la seva deguda organitzacio.

L’Escola d’Estiu t¢ com a destinatari final, Unicament, al personal municipal. S’ofereixen entre
700 1.150 places per tot el personal de la Corporacié Municipal.

El present contracte té per objecte la contractacié del servei d’organitzacié de I'Escola d’Estiu a
través d’'una Oficina Técnica que desenvolupara totes les tasques associades a I'organitzacié
de l'esdeveniment: adaptacié del disseny grafic i web; gestidé d’inscripcions i de ponents;
coordinacio de la gestioé de ponents; logistica de so; marxandatge i catering.

No és un contracte de compra innovadora ni un contracte reservat.

CPV: 79952000-2-Serveis d'esdeveniments.

En 'objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractacié publica sostenible seguents:

Valoracio del preu maxim: 35% del total

Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

Pressupost maxim de licitacié desglossat

Objecte del contracte amb eficiéncia social

Comunicacié inclusiva

El pagament del preu a les empreses subcontractades

L'acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades
L’observanga de practiques adequades des del punt de vista del malbaratament
alimentari (en compliment de la disposicio final dotzena de la Llei 1/2025, d'1 d'abril, de
prevencié de les pérdues i el malbaratament alimentari).

L’organitzacié de I'Escola d’Estiu implica la realitzacio de tasques en diverses fases de treball i
totes elles estan relacionades les unes amb les altres. Tot aixd desemboca en la celebracid
d’'un esdeveniment que té lloc preferiblement a I'estiu. El fet de que es concentrin totes les tasques
en una mateixa empresa, reverteix en una coordinacié més efectiva, atés que la informacio
romandra en les mateixes persones, tot garantint una millor coordinacié i, per tant, el
desenvolupamentd’una Escola d’Estiu amb les minimes incidencies possibles.

Per la naturalesa de les prestacions, per tant, no és possible entendre aquestes com una
realitzacié i aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de
forma independent. A més, caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a
una correcte execucié global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les
finalitats d’interés public que es persegueixen en I'execucié d’aquestes, fet pel qual, podem
concloure que les prestacions no poden ser executades per lots, de forma independent, sense
menyscabar la correcta execuci6 dels treballs i una correcta assignacié dels recursos publics,
proporcionals a la finalitat requerida.

D’acord amb I'exposat als paragrafs anteriors i tenint en compte I'establert a 'article 99.3 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP), aquest contracte no es
pot dividir en lots pel fet que la realitzacié independent de les diverses prestacions compreses
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en l'objecte del contracte, dificultarien I'execucié correcta d’aquestes des del punt de vista
tecnic.

Les prestacions incloses a |'objecte del contracte sén les seglients:

1. Adaptacié6 grafica de la marcaja creadade I'Escola d’Estiu als diferents materials i produccio
dels mateixos.

Adaptacié del web ja creat al disseny i als continguts de I'edici6 de I'any 2026.

Gestio de les inscripcions.

Contractacié i coordinacié de ponents.

Servei de so i imatge necessari per 'esdeveniment.

Marxandatge.

Catering.

Altres tasques (detallades al punt 8 del PPT).

ONDO A WN

2.- JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DE FER EL CONTRACTE

L’Escola d’Estiu té per objectiu fomentar i promoure la visié global i el desenvolupament de la
capacitacio dels professionals municipals en una tematica concreta. Es tracta d’una activitat
que es realitza anualment amb una durada maxima de 5 dies, preferiblement durant els mesos
d’estiu.

Per la complexitat de I'organitzacié de I'esdeveniment, 'Ajuntament de Barcelona no disposa
de recursos propis per dur a terme I'objecte del contracte i resulta imprescindible la contractacio
d’una empresa externa especialitzada, que realitzi la organitzacié de tot 'esdeveniment.

Considerant 'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert, d’acord
amb el que estableix I'article 156 LCSP, amb varis criteris d’adjudicacio.

El contracte es tipifica com a contracte administratiu de serveis i es subjecta al Plec de clausules
administratives particulars (PCAP), al Plec de prescripcions técniques (PPT) i a la documentacié
complementaria i annexa aixi com a les regulacions de la LCSP i la normativa de
desenvolupament.

L'expedient de contractacio sera objecte de tramitaci6 ordinaria.

Aixi mateix, d’acord amb el punt 5.2 de la Instruccié Municipal de 15 de mar¢ de 2018 d’aplicacié
de la llei 9/2017, de contractes del Sector Public, s’informa que es compleixen els principis
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, d’acord amb la previsié de I'apartat 3
de la disposicio addicional tercera de la LCSP.

3.- CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de 61.081,13 € IVA, inclos,
amb el desglossament segiient: 50.480,27 € pressupost net i 10.600,86 € en concepte d'Impost
sobre el valor afegit tipus del 21%.

El sistema de determinacié del preu és a preu algcat, excepte pel que fa a les partides
corresponents a la 'abonament de despeses de ponents i marxandatge, que seran a preus
unitaris. En tot cas, les ofertes que excedeixin el pressupost base de licitacio, IVA exclos,
resultaran excloses del procediment. També sera exclosa qualsevol oferta que tingui un preu
unitari > al preu unitari de sortida per aquell concepte.

Ates que el contracte es tramita en exercici anterior al de linici de I'execucid, se'n sotmet
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I'adjudicacioé a la condicié suspensiva d'existéncia de crédit adequat i suficient per financgar les
obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

El pressupost s’ha calculat tenint en compte els preus del contracte anterior. L'import maxim de
cadascuna de les prestacions objecte del contracte, que es detalla a continuacio, es basa en els
costos de la darrera edicié de I'Escola d’Estiu (contracte num. 001_24002064, que té per objecte
la contractacié de l'oficina tecnica d’organitzacié de I'Escola d’Estiu 2024, amb mesures de
contractacié publica sostenible), que atenent al coneixement del sector, no han
experimentat un increment

1) Adaptaci6 grafica i web, gestio de les inscripcions, contractacié i coordinacié de
ponents, logistica de so i imatge, catering i altres tasques segons taula adjunta:
(Preu a tant alcat)

Concepte Import maxim

Adaptacio grafica de la marca ja creada de I'Escola d’Estiu als diferents

materials i produccié dels mateixos 3.900,00 €
Adaptacio del web ja creat al disseny i als continguts de I'edicié d’enguany 1.470,00 €
Gestio de les inscripcions 2.570,00 €
Contractacio i coordinacié de ponents 1.625,00 €
Servei de so i imatge necessari per I'esdeveniment (*) 8.500,00 €
Coordinacié de I'Oficina técnica de 'Escola 1.750,00 €
Catering 6.028,28 €
Altres tasques (detallades al punt 8 del PPT) 740,24 €

Total 26.583,52 €

(*)El contingut de la prestaci6 del servei de so i imatge necessari per I'esdeveniment s’ha ampliat amb el Servei
de fotografia i gravacié de videos, que es regula al punt 5 del Plec de prescripcions técniques (PPT), motiu pel
qual 'import pressupostat per aquest concepte s’ha incrementat en comparacié amb I'edicié anterior.

2) Abonament despeses ponents, locomocié i/o allotjament i marxandatge (Preus unitaris)

2.1 Abonament despeses ponents i despeses de Jocomocié i/o allotiament. Correspondra

a I'abonament que es faci als/les ponents i a les despeses de locomoci6 i allotiament si
s’escau, tal i com es detalla en I'apartat de costos del contracte.

NOMBRE
CONCEPTE MAXIM PREU UNITARI BASE IVA (21%) IMPORT
HORES MAXIM PER HORA IMPOSABLE TOTAL
FORMACIO

Maxim: 330,58 € (*)

Abonament despeses 25 12.396,75€ |2.603,32€ 15.000,07 €

ponents
Maxim: 495,87 € (*)
PREU UNITARI BASE IMPORT
CONCEPTE UNITAT MAXIM IMPOSABLE IVA (21%) TOTAL

Despeses de
locomocié i/o 1 1.500,00 € 1.500,00 € 315,00 € 1.815,00 €
allotiament (**)

TOTAL 13.896,75€ |2.918,32€ 16.815,07 €

(*) En aplicacié de I'apartat 2.1. de la Instruccié municipal sobre preus a abonar a professionals externs, modificada per
Decret pel Gerent de Persones, Organitzaci6 i Administracié Electronica de I'Ajuntament de Barcelona, en data 20 de
desembre de 2023, per a la realitzacié d’activitats formatives en conferéncies i ponéncies internes de
'Ajuntament de Barcelona, es determina que el preu de I'honorari professional podra superar el preu maxim establert
al punt 2.1 quan es tracti de persones de reconegut prestigi, amb els seglients topalls:

L un maxim de 400,00 €, IVA inclos (330,58 €, IVA exclos) quan no hi ha preparacié de material

L un maxim de 600,00 €, IVA inclos (495,87 €, IVA exclos) amb el lliurament previ del material, presentacio
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o resum de la imparticié.

D’acord amb la instruccid, es considera que un/a ponent és de reconegut prestigi quan, degut a la tasca que fa en el
seu ambit d'expertesa, té influéncia, autoritat i/o reconeixement public i mediatic. Per garantir aquest requisit és
I'’Ajuntament, tal i com es recull al punt 4 del PPT, la qui s’encarrega de seleccionar els ponents i facilitar les dades a
'empresa adjudicataria per que realitzi les gestions pertinents per la seva contractacié i coordinacio.

Malgrat I'existéncia de dos preus unitaris diferenciats, a efectes de calcul del pressupost s’ha determinat una
estimacio de 25 hores considerant que, en tots els cassos, hi haura lliurament previ de material, presentacié o resum
de la imparticio.

L’Ajuntament abonara allo que I'empresa adjudicataria aboni als ponents tenint com topall, els maxims establerts
per la Instruccié municipal mencionada, segons si, finalment, el ponent ha presentat material o no.

En cas que I'empresa aboni als ponents preus que estiguin per sobre dels topalls indicats a la Instruccié6 municipal
sobre preus a abonar a professionals externs, modificada per Decret pel Gerent de Persones, Organitzacio i
Administracié Electronica de I'Ajuntament de Barcelona, en data 20 de desembre de 2023, per a la realitzacié
d’activitats formatives en conferéncies i ponéncies internes de I'Ajuntament de Barcelona, només es facturara i
I’Ajuntament només abonara els preus unitaris maxims establerts en funcié de si hi ha hagut elaboracié o no de
materials.

(**)Es calcula que pot haver-hi un maxim de 1.500 € de despeses de locomocid/gestié pels ponents de fora de
Catalunya, en base a les despeses realitzades en edicions anteriors.

Aquesta part del pressupost correspon a I'abonament a persones fisiques i juridiques per a la imparticié de les
activitats formatives que es duen a terme en el marc de I'Escola d’Estiu i en cas que es requereixi 'abonament de
despeses de locomocié i allotiament dels ponents que vinguin de fora de Catalunya. Fora d’aquest cas, no
s’abonara cap despesa de locomocio ni d’allotjament.

El nombre de sessions formatives de cada jornada es concreta un cop es tanca la programacio i
corresponen als preus establerts en la Instruccié Municipal d’abonament a professionals que
imparteixen formacio, tal com s’ha indicat anteriorment.

En ambdds casos (despeses de ponents i de locomoci6 i/o allotjiament) es tracten de despeses
estimades ja que no es poden determinar exactament fins que es tanca la programacio de I'edicio,
perd en cap cas podran superar el preu unitari ni el nombre maxim d’hores (inclosos tots els
ponents) indicats en el quadre anterior, amb excepcié d’alld establert en la clausula 16 pel que
fa a la modificacié del contracte.

Tenint en compte que els ponents de cada edicié de I'Escola d’Estiu els selecciona I'’Ajuntament,
d’acord amb l'establert a la clausula 42 del plec técnic, les despeses de ponents no es poden
determinar exactament fins que es tanca la programacié i aixd succeeix posteriorment a I'adjudicacié
del contracte, motiu pel qual les empreses licitadores no poden saber, a priori, que se li haura
d’abonar a cada ponent per la seva participacio i no és possible fer una oferta per aquesta part de
la despesa. A més, la instruccié municipal sobre preus a abonar a professionals externs estableix
un topall de maxims segons el ponent hagi preparat o no material per la ponéncia i no un preu fixe
per tots els ponents, el que pot donar lloc a possibles variacions en els abonaments que es facin a
cada ponent i, en consequiéncia, permetre la minoracié dels imports, podria crear un perjudici en
la qualitat del servei provocant, fins i tot, que no es pogués contractar al ponent seleccionat per
I'Ajuntament. Per tot aixd, aquests preus no son susceptibles d’'oferta a la baixa.

Pel que fa a la despesa de locomocié i/o allotjament, tampoc és susceptible d’oferta a la baixa donat
que dita despesa esta directament relacionada amb les despeses dels ponents, i el fet de que es
tanqui la programacio i dates definitives, posteriorment a I'adjudicacié del contracte, no fa possible
fer una oferta realista sobre dit import. S’ha de prendre especialment en consideracié (i) la fluctuacio
a l'alga i a la baixa dels preus dels diferents medis de transport, la benzina i I'allotiament en hotels
segons el moment de I'any i (ii) que no es pot determinar a priori quina sera la necessitat exacta de
desplagaments i allotiaments, donat que tan sols es preveu per ponents que venen de fora de
Catalunya (sense poder determinar, en aquest moment, quants compliran aquest requisit). Per tot
plegat, no es pot establir quin sera el cost real de la despesa fins que arribi el moment de gestionar-
la, motiu pel qual les empreses licitadores, no poden presentar una oferta realista, per aquesta part
despesa.

Pel seu abonament, s’haura d’aportar préviament a I'emissié de la factura el material, presentacio
o resum de la imparticid, com estableix la Instruccié, per tal de demostrar que el ponent ha de
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cobrar el topall de 495,87 €, IVA exclos, del preu unitari. En cas contrari s’entendra que
no hi ha preparacié prévia del material pel que el topall sera de 330,58 €, IVA exclos.

També, caldra aportar amb la factura la justificacié de les despeses relatives a la locomocié i/o
allotjament que es meritin i que no podran superar en cap cas I'import de 1.500 €, IVA exclos, per
cada edicié de I'Escola d’Estiu.

En virtut del que s’estableix anteriorment I’Ajuntament no tindra I'obligacié d’abonar la quantitat
no exhaurida d’aquesta partida, ja que I'import total executat anira en funci6 del nombre
d’activitats formatives que configuraran la programacio de I'Escola d’Estiu.

El pressupost maxim destinat exclusivament al pagament de les activitats formatives
programades i de les despeses de locomoci6 i/o allotjament que aixi ho requereixin s’estima en
16.815,07 €, IVA inclds, i ha estat calculat en base al pressupost dedicat a aquest concepte en
edicions anteriors.

Es preveu que el marxandatge de I'Escola d’Estiu estigui composat per
libres i material diversos (per exemple bosses de tela, boligrafs, llibretes o altres similars)
que es puguin convenir entre '’Ajuntament de Barcelona i 'empresa adjudicataria d’acord amb
I'establert al punt 6 del PPT:

UNITATS | PREU UNITARI

CONCEPTE ESTIMADES | MAXIM (SENSE | | BASE | 219, 1va o
MAXIMES IVA)

Liibres (*) 200 20,00€ 4.000,00€ 840,00€ | 4.840,00€

Material marxandatge 3000 2,00 € 6.000,00 € 1.260,00 € 7.260,00 €

TOTAL 10.000,00€ | 2.100,00€ | 12.100,00€

(*) Els liibres escollits seran els que decideixi I'Ajuntament i seran de la tematica sobre la que versi I'Escola
d’Estiu, d’acord amb el que s’estableix al punt 6 del PPT.

La part corresponent a I'abonament de despeses ponents, despeses de locomocié i/o
allotjament i marxandatge és la seglent:

Base Import

Concepte despesa imposable IVA 21% Total
2.1 Ponents, locomoci¢ i/o allotjament 13.896,75 € 2.918,32€ 16.815,07 €
2.2 Marxandatge 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 €
TOTAL| 23.896,75€ 5.018,32 € 28.915,07 €

El cost total de totes les prestacions incloses en I'objecte contractual és el seguent:

Base
Any Organic | Economic | Programa Tipus imposable IVA 21% Total
Preu a tant
2026 0303 22719 92211 alcat (*) 26.583,52 € 5.582,54 € | 32.166,06 €
Preus 2389675€| 5.01832€ | 28.91507€
2026 0303 22719 92211 unitaris (**) : ’ . ’ . ’

TOTAL |50.480,27 € 10.600,86 € 61.081,13 €

(*)Adaptacio grafica i web, gestio de les inscripcions, contractacié i coordinacié de ponents, logistica de so i
imatge, catering i altres tasques detallades al punt 8 de I'apartat B del PPT.
(**)Despeses ponents, locomacid i/o allotjament, i marxandatge.

El pressupost net es desglossa en els seglients costos:
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Costos directes Import- €
Costos salarials: sous 6.156,67 €
Costos salarials: seguretat social (33%) 2.031,70 €
Catering(*) 6.028,28 €
Servei de so i imatge necessari per I'esdeveniment (**) 8.500,00 €
Despeses ponents 12.396,75 €
Despeses de locomocié i/o allotjament 1.500,00 €
Marxandatge (llibres i material del marxandatge) 10.000,00 €

Total | 46.613,40 €
Costos Indirectes Import- €
Despeses generals d'estructura (3%) 1.463,05 €

Total 1.463,05 €
Benefici empresarial (5%) sobre costos directes i indirectes 2.403,82 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial): 50.480,27 €

(*) Inclou les hores de treball del cuiner, cambrers, muntatge i desmuntatge. Per calcular el cost del servei, s’ha calculat
tenint com a referéncia la despesa realitzada en anys anteriors i calculant que el servei el realitzen 3 persones entre cuiner/a

i cambrers/es durant la Jornada de mati de 'Escola d’Estiu.

(**) Inclou 50 hores de treball del técnic de so. El cost s’ha calculat tenint en compte 50 hores del tecnic de so i el material
necessari per poder dur a terme correctament la logistica de so i imatge de I'esdeveniment.

L’estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el conveni col-lectiu de
treball d’Oficines i despatxos per als anys 2022-2026 (codi de conveni nim. 79000375011994).

Calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el contracte amb
les seglents categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el Plec de

prescripcions técniques (PPT):

Categoria Professional Re_t”buc"’ Hores ) P:f° ﬂe J_% . |Part proporcional
Salarial anual anuals| tr orsles | d salari

Grup professional 1 (Cap equip) | 29 862,78 € 1760 1 8,25% 2.463,68 €

Grup professional 3 nivell 2 23.376,76 € 1760 1 4.50% 1.051,95 €

(Programador/a informatic) ’ B

Grup professional 3 nivell 2 23.376,76 € 1760 1 4,50% 1.051,95 €

(dissenyador/a grafic)

Grup professional 6 nivell 1 10.86349 € | 1760 1 8,00% 1.589,08 €

Administratiu U ! ’ ’
TOTAL 6.156,67 €

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC).

El valor estimat del contracte, que inclou I'import de les eventuals prorrogues i de
modificacions previstes, és de 212.017,13 euros. Aquesta xifra no inclou I'lVA.

es
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VE eventuals | VE modificacions
Any VE prestacio prorrogues previstes (*) Total
2026 50.480,27 € 10.096,05€ 60.576,32 €
2027 50.480,27 € 50.480,27 €
2028 50.480,27 € 50.480,27 €
2029 50.480,27 € 50.480,27 €
TOTAL 50.480,27 € 151.440,81 € 10.096,05 € 212.017,13 €

(*) La distribucio establerta en aquest apartat no és limitativa. Els imports parcials poden distribuir-se segons
les necessitats concretes durant la vigéncia del contracte.

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost base es
considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat
a la quantitat de serveis que efectivament realitzi 'empresa contractista aplicant els corresponents
preus unitaris.

L’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es determina
en funci6 de les necessitats de ’Administracié i aplicant els preus unitaris corresponents.

Si s’exhaureix I'import d’adjudicacié pero es necessiten més unitats caldra tramitar el corresponent
modificat. En aquest suposit no s’aplica el limit del 10% que regula I'article 309 LCSP.

5.- DURADA DEL CONTRACTE | EXECUCIO DE LES PRESTACIONS

La durada del contracte s’iniciara el 2 de gener del 2026 o bé, 'endema de la formalitzacié o en
la data que s’indiqui en el la formalitzaci6 del contracte (si es produeix amb posterioritat al
2 de gener de 2026), i finalitzara el 31 de desembre de 2026.

L’Escola d’Estiu es realitzara preferiblement durant 'estiu i tindra una durada de 5 dies, podent-
se establir un altra periode de realitzacio per part del responsable del contracte. Préviament,
tindran lloc les activitats preparatories de gestio, de logistica i totes aquelles necessaries per a
I'organitzacio de I'Escola d’Estiu.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'drgan de contractacid. Es preveu la
possibilitat de prorrogar-ho fins a un maxim de 36 mesos.

La durada total del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de quatre anys.

Podra prorrogar-se fins a 9 mesos quan al venciment d’un contracte no s’hagi formalitzat el nou
contracte que garanteixi la continuitat de la prestacié que ha d’efectuar el contractista com a
consequeéencia d’incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles per a Il'organ de
contractacié produides en el procediment d’adjudicaci6 i hi hagi raons d’interés public per no
interrompre la prestacié, sense modificar la resta de condicions del contracte, sempre que
'anunci de licitacié del nou contracte s’hagi publicat amb una antelacié minima de tres mesos
respecte de la data de finalitzacié del contracte originari.

6.- REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

Donades les caracteristiques i 'import total del contracte es considera adient, ajustat a I'objecte
del contracte i al seu import, exigir les solvéencies seglients per tal de fer front a les obligacions
que pot adquirir 'empresa en el moment de realitzar la prestacio:
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A)

D’acord amb la previsié de I’article 87.1 a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit
d’aquest, contracte referit al millor dels 3 ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o inici d’activitats
de 'empresa, ha de tenir un valor igual o superior a 60.000 euros.

En el cas que la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any
comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’estendra
proporcional al periode.

Justificacio: Es considera que la solvéncia econdmica ha de ser d’'un import suficient per
poder tenir una minima garantia per a una correcta execucié del contracte i d’acord amb
I'article 87.1.a) de la LCSP el volumen de negocis minim anual pot arribar a ser una vegada
i mitja el valor estimat del contracte, motiu pel qual I'exigéncia del valor minim de 60.000 €
esta en consonancia amb la prestacié objecte del contracte.

B) SOLVENCIATECNICA O PROFESSIONAL

Es considera que la solvéncia técnica és un element important en aquest contracte i per aixo
I’'hnem dividit en dos grans blocs:

La solvencia técnica s’acreditara de la seglient manera:

D’acord amb [I’article 90.1.a) LCSP, l'import anual sense incloure els impostos, que
'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucioé en el
decurs dels ultims 3 anys en serveis o treballs de igual o similar naturalesa que els que
constitueixin I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 50.000 euros.

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per 'empresa licitadora i els que
constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenca al mateix subgrup de classificacio, si
el contracte esta enquadrat en alguns dels que estableix el Reglament de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques (RLCAP), Reial Decret 1098/2001, de 12
d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis
CPV.

Justificacié: Aquesta solvéncia permet valorar la capacitat técnica de 'empresa licitadora
en I'ambit del contracte i donar garanties per a la correcta execucié d’aquest. Els serveis
executats son rellevants a I'hora de valorar la capacitat técnica de 'empresa licitadora, ates
que és necessari tenir experiéncia i solidesa empresarial en la prestacio de serveis o treballs
de igual o similar naturalesa que els que constitueixin I'objecte d’aquest contracte. Es valora
I'aplicacié d’aquest criteri de solvéncia perqué es considera que, si 'empresa licitadora ha
realitzat en el decurs dels Ultims tres anys activitats d’igual o similar naturalesa, es garanteix
que I'empresa tingui els coneixements tecnics i professionals suficients per prestar el servei
correctament amb la professionalitat i I'experiéncia adequades.

D’acord a mb 'establert a I'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a regulacio
harmonitzada, quan el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent per tal
aquella que tingui una antiguitat inferior a cinc anys, la seva solvéncia técnica s'acreditara
per un o diversos dels mitjans a qué es refereixen les lletres b) a i) anteriors, sense que en
cap cas sigui aplicable el que estableix la lletra a), relatiu a I'execucié d'un nombre
determinat de serveis. En aquest cas, a 'empresa licitadora de nova creacio se li aplicaria
la resta de criteris de solvéncia técnica establerts.

D’acord amb Particle 90.1. b) de la LCSP, el personal tecnic, integrat o no en I'empresa,
participant en el contracte, especialment les persones encarregades del control de qualitat,
han de tenir els titols o acreditacions academics o professionals seglients i I'experiéncia
professional minima que es requereix:

Pagina 8 de 24



@ Ajuntament
de Barcelona

Geréncia de Persones, O i6 i it i i

Direccié de icacio Interna, i Atenci6 al Personal

Carrer Escar, 1, 1a Planta - 08039 Barcelona
Perfil professional Tasques a realitzar N::;:;z:le Exps:ii:x;arzazf:::iaonal
Cap equip Coordinar el servei 1 2 anys
Dissenyador/a grafic/a Adaptar el disseny 1 2 anys
Programador/a informatic/a Reprogramar pagina web 1 2 anys
Administratiu/va Gesti¢ inscripcions 1 2 anys

Justificacié: Per la correcta execucié de les tasques descrites a I'apartat B del PPT
(condicions d’execucio), és necessari que el personal requerit com a solvéncia compti amb
experiéncia en activitats participatives, adaptacié grafica als diferents materials emprats a
I'Escola d’Estiu, reprogramacio de la pagina web, gestié en inscripcions massives i treballs
en grup (cadascun d’ells, en el seu rol propi), donat que és tracta d’'un esdeveniment amb
un termini molt acotat durant el qual, tenint en compte el volum de gestions que cal a dur a
terme, sobre tot pel que fa a les inscripcions del personal municipal, es necessari coordinar
i gestionar les diferents tasques amb fluidesa, aixi com resoldre les incidéncies que vagin
sortint durant tota I'execucié del contracte. En consequéncia tenir experiéncia prévia és un
element essencial per garantir que les persones adscrites podran executar les tasques amb
agilitat i fluidesa alhora que amb rigor i qualitat.

Per tant I'experiéncia en la realitzacié de tasques similars es configura com una garantia
d’una correcta execucio de les prestacions objecte del contracte.

Atenent a I'anterior, es requerira I'experiéncia minima a cada perfil professional en les
seglients tasques :

1.Cap d’equip: Caldra acreditar experiéncia minima de 2 anys en la les tasques de
coordinacio técnica en la preproduccio i produccié d’activitats participatives, dinamitzacio
d’espais i facilitacié de treball en grups.

2.Dissenyador/a grafic/a: Caldra acreditar una experiéncia minima de 2 anys en disseny
grafic de processos i activitats participatives, dinamitzacié d’espais i facilitacié de treball en
grups

3.Programador/a_informatic/a: Caldra acreditar experiencia minima de 2 anys en
programacié de webs de processos i activitats participatives, dinamitzacié d’espais i
facilitacié de treball en grups

4.Administratiu/va: Caldra acreditar experiéncia minima de 2 anys en gestié inscripcions
i coordinacié de ponents en processos i activitats participatives, dinamitzacié d’espais i
facilitacio de treballs en grups.

7.- CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES
La seleccié de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié

qualitat-preu amb l'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. La puntuacié maxima que es pot
obtenir es de 100 punts.

S’aplicaran els criteris d’adjudicacié automatics segiients:

2% ) 1 = Puntuacié maxima 35 punts
La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio, tal i com s’estableix en el
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017, de contractacié publica sostenible i la Instruccié Municipal
de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta el dia 16.

Aquesta puntuacié s’atorgara d’acord amb el segiient barem:
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7.1.1 Per I'oferta de disseny grafic, programacié web, coordinacié de ponents, logistica de
ponents, catering i altres tasquES ..........cccuveiiiiiiiiiii e fins a 23 punts.

7.1.2 Per l'oferta de productes de marxandatge .... fins a 12 punts.

7.1.1. Per I'oferta de disseny grafic, programacio web, coordinacié de ponents, logistica
de ponents, catering i altres tasques (preu a tant algat), fins a 23 punts.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix i que no superi el
pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es fara
aplicant la seglent formula establerta per Instruccio de la Geréncia Municipal que fou aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny.

Pressupost net licitacio — oferta . .
( —— - — ).t Punts max = Puntuacid resultant
Pressupost net [icitacio - oferta més econdmica
Si alguna empresa no presenta oferta economica en aquest punt, s’entendra que el preu ofert és
el pressupost net de licitacié (26.583,52 euros). L'oferta que no plantegi cap rebaixa del
pressupost maxim de licitacid, sera valorada amb 0 punts.

El preu ofert per I'empresa no podra superar el pressupost net de licitacié. Si es supera 'empresa
quedara exclosa de la licitacié.

7.1.2 Per I'oferta de productes de marxandatge (preus unitaris), fins a 12 punts.

En aquest subcriteri d’adjudicacié tan sols es valorara I'oferta de productes de marxandatge
donat que, com s’especifica i argumenta en el punt 3.2 d’aquest informe, tant les despeses de
ponents com les de locomocié i/o allotiament no sén susceptibles de presentar preu a la baixa,
motiu pel qual no es tenen en compte pel calcul dels punts en aquest criteri d’adjudicacio.

La puntuacio es ponderara segons seguent taula segient:

Az Total unitats Preu unitari maxim Import
Helilol p2 IEEEED maximes estimades (sense IVA) total
Llibres 5 punts 200 20,00 € 4.000,00 €
Productes varis de
marxandatge 7 punts 3.000 2,00 € 6.000,00 €
TOTAL 12 punts 10.000,00 €

S’establira la seglient férmula per a la valoracié de cada concepte :

( Pressupost net preu unitari — oferta

—— - - ).‘c Punts max = Puntuacid resultant
Pressupost net preu unitari - oferta més econdmica

Els preus unitaris oferts per lempresa no podran superar el preu unitari maxim. En cas de que
qualsevol dels preus unitaris superi els preus de sortida, 'empresa quedara exclosa de la licitacié.

Si alguna empresa no presenta oferta en tots o algun dels preus unitaris, s’entendra, que el preu

ofert és el preu unitari maxim pel concepte respecte del qual no hagués presentat oferta. L’oferta
que no plantegi cap rebaixa en els preus unitaris, sera valorada amb 0 punts.

Per valorar aquest subcriteri, en la féormula anterior, s’entendra com a pressupost net de
licitacié el preu unitari maxim (I'IVA exclos), i per oferta, el preu de cada concepte ofert pel
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licitador.

La puntuacioé dels subcriteri 7.1.2 s'obtindra aplicant, per separat, la formula a cadascun dels dos
conceptes indicats (llibres i productes varis de marxandatge). Un cop obtinguda la puntuacio
parcial per cada concepte, es fara un sumatori de tots ells i el resultant sera la puntuacio
obtinguda per I'empresa per I'oferta econdmica d’aquest segon subcriteri.

La puntuacié global del criteri 7.1 “Preu”, s’obtindra fent el sumatori del resultat individual de
cadascun dels dos subcriteris (7.1.1 + 7.1.2) per cada licitador/a.

Pel calcul per considerar si les ofertes realitzades son anormals o desproporcionades es tindra
en compte la puntuacioé global del criteri preu (7.1.).

Es defineixen els segiients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors
anormals o desproporcionats:

- un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes presentades (import global) o,
en el cas d'un unic licitador, del 20 % respecte els pressupost net de licitacié.

- Si el nombre d'empreses licitadores és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les
ofertes es prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte
de les ofertes immediatament consecutives.

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten un
diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.

D’acord amb la previsié de larticle 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex
V LCSP.

Justificacio: Es considera que és important que I'equip que realitzara el servei tingui experiéncia
en la realitzacié de les tasques objecte del contracte ja que aixi és garantira una correcta i dptima
execucio de les prestacions. Prenent en consideracio, per I'experiéncia d’anys anteriors, del curt
termini existent per posar en marxa i gestionar les noves edicions de I'Escola d’Estiu es valora
positivament el fet que les persones que integrin I'equip, que executaran el contracte, tinguin més
experiencia que la minima requerida com a solvéncia, per preveure i/o resoldre amb agilitat les
diferents incidéncies que puguin sorgir durant la prestacié i donar-li més qualitat pels
coneixements emprats.

Acreditacié: Per a la valoracié d’aquest criteri d’experiéncia especifica, caldra adjuntar els
certificats expedits per les administracions o per I'empresa en la/les qual/s les persones
treballadores van realitzar aquests serveis, indicant les dades del contractant, carrec, la
descripcio dels serveis prestats, les dates d’inici i finalitzacié del servei i el tipus de jornada
laboral, acompanyat en tots els casos de l'informe de vida laboral, que acreditara la situacié
d’alta laboral i que haura de coincidir amb els periodes que consten al certificat.

Per tal de comptabilitzar I'experiéncia a valorar, es tindran en compte els dies cotitzats a
jornada completa que constin a I'informe de vida laboral, sempre i quan el certificat aportat per
dit periode temporal, acrediti I'efectiva realitzacié dels serveis. En cas de jornades parcials, el
calcul sera proporcional a una jornada completa en termes de jornades completes, sumant les
jornades parcials existents (si una jornada és del 50%, es tindra en compte el 50% del temps
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treballat). També es calculara proporcionalment el % de jornada assignat al perfil (si hi ha dues
persones que ocupen la posicié al 50%, es tindra en compte el 50% de I'experiéncia aportada
per cadascuna d’elles).

Es calculen jornades de treball, de manera que cap persona no podra superar el 100% d’'una
jornada de treball.

Totes les persones que desenvolupin les funcions propies de qualsevol dels perfils, hauran
d’acreditar la seva experiéncia de forma individualitzada.

No es puntuara Pexperiéncia addicional en cas de no adjuntar-se la documentacio
esmentada en el moment de presentar I'oferta (certificat + informe de vida laboral)

La ponderacio del criteri sera la seglent :

1) CAP DE L’EQUIP: caldra acreditar una experiéncia addicional superior als 2 anys de la

requerida com a solvéncia tecnica .........cccceveieeeiiieciiiiiee e, s’atorgaran fins a 20 punts
CAP DE L’EQUIP Puntuacio
Si disposa de més de 2 anys i fins a 5 anys d’experiéncia professional 5
Si disposa de més de 5 anys i fins a 7 d’experiencia professional 10
Si disposa de més de 7 anys i fins a 9 anys d’experiéncia professional 15
Si disposa de més de 9 anys d’experiéncia professional 20

2) DISSENYADOR/A GRAFIC/A: caldra acreditar una experiéncia addicional superior als 2

anys a la requerida com a solvéncia técnica ...........cc.ceeveerieennnnn. s’atorgaran fins a 16 punts
DISSENYADOR GRAFIC Puntuacié
Si disposa de més de 2 anys i fins a 5 anys d’experiéncia professional 5
Si disposa de més de 5 anys i fins a 7 anys d’experiéncia professional 10
Si disposa de més de 7 anys i fins a 9 anys d’experiéncia professional 12
Si disposa de més de 9 anys d’experiéncia professional 16

3) PROGRAMADOR/A INFORMATIC/A: caldra acreditar una experiéncia addicional superior
als 2 anys a la requerida com a solvéncia técnica s’atorgaran fins a 16 punts

PROGRAMADOR/A INFORMATIC/A Puntuacio
Si disposa de més de 2 anys i fins a 5 anys d’experiéncia professional 5
Si disposa de més de 5 anys i fins a 7 anys d’experiéncia professional 10
Si disposa de més de 7 anys i fins a 9 anys d’experiéncia professional 12
Si disposa de més de 9 anys d’experiéncia professional 16

4) ADMINISTRATIU/VA: caldra acreditar una experiéncia addicional superior als 2 anys a la
requerida com a SolVeNCia tECNICA ........ceevuuieieiiiieeeeiie e s’atorgara fins a 13 punts
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ADMINISTRATIU/VA Puntuacio
Si disposa de més de 2 anys fins a 5 anys d’experiéncia professional 3
Si disposa de més de 5 anys i fins a 7 anys d’experiéncia professional 5
Si disposa de més de 7 anys i fins a 9 anys d’experiéncia professional 8
Si disposa de més de 9 anys d’experiéncia professional 13

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
seguent criteri de desempat:

- Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de

presentacié d’ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En cas que l'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

8.- MESA DE CONTRACTACIO

Titulars Substituts

Maribel Fernandez Galera, secretaria
delegada o Ana Ballano Alefia, Francisca

1.Jordi Cases i Pallarés. El secretari general

2.Antonio Mufoz Juncosa. L'interventor/a
general

3.Maria Rodriguez Rodriguez, directora de
serveis de comunicacio Interna,
desenvolupament i atencié al personal

4.Eva Herrero, cap del departament de
desenvolupament

5.Mercedes Torres Munoz, directora de
serveis de planificacié economica, seleccié i

Lépez Vilaplana, Lourdes Padrd, Elisabet
Arenas(*), Roger Arce(*), Carlos
Rodriguez(*) i Alberto Castro Merlos,
secretaris/aries delegats/des

Interventor/a delegat/da
per l'interventor en el seu cas.

designat/da

Xavi Villalvilla Berenguer, teécnic de la
Direccié de Serveis de Comunicacio Interna,
Desenvolupament i Atencié al Personal(*)

Mercé Gomis Zaragoza, tecnica de la
Direccié de Serveis de Comunicacio Interna,
Desenvolupament i Atencioé al Personal

Nadia Rodriguez Martinez, Personal de la
Geréncia de Persones, Organitzacio i

Administracié Electronica.

promocio

(*)Personal interi, donat que el Departament no disposa de cap funcionari amb prou coneixements sobre la matéria

9.- GARANTIA PROVISIONAL | DEFINITIVA
No s’exigeix garantia provisional.

Per I'adjudicacié del present contracte s’exigira garantia definitiva consistent en el 5% del preu
ofert, exclos I'IVA, per a I'oferta a tant algat i el 5% del pressupost base de licitacio, exclos I'lVA,
per a I'oferta de preus unitaris

L’empresa adjudicataria es pot acollir a la modalitat de constitucié de la garantia definitiva
mitjangant retencié en el preu. Si el primer abonament no és suficient per cobrir la totalitat de la
garantia definitiva el que resti pendent de la garantia es retindra del preu en el segient
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abonament i aixi successivament fins cobrir la totalitat de la garantia definitiva.

10.- EXECUCIO DEL CONTRACTE

L’execucio del contracte es portara a terme durant I'any 2026 i s’iniciara 'endema de la
formalitzacié o el dia qué s’indiqui en el document de formalitzacié del contracte.

Els serveis es duran a terme a la seu de 'empresa i pot requerir, ocasionalment, desplacament
a la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica de I'Ajuntament de
Barcelona (carrer Escar, 1 de Barcelona) o al lloc on es realitzi 'Escola d’Estiu, dintre del terme
municipal de Barcelona.

11.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA

D’acord amb l'article 102 de la LCSP, el preu retribueix la prestacio realitzada. El preu es
determinara en euros.

La facturacié es podra fer mensualment i haura d’incloure les prestacions finalitzades objecte del
contracte.

L’'empresa contractista ha de presentar la factura en el Registre General de I'Ajuntament la
corresponent a les prestacions executades, d’acord amb els encarrecs realitzats. La factura,
sera revisada i conformada en el termini maxim de deu dies. En cas de disconformitat, la
factura sera retornada a I'empresa contractista, atorgant-li un termini maxim de deu dies a
comptar des de I'endema al de la recepcié per efectuar observacions o presentar nova factura
amb les rectificacions escaients.

L’'empresa contractista ha d’incloure, en les factures que presenti, les seglents dades
especificades en la capgalera del present plec:

- Codi de contracte: posar numero del contracte en la casella corresponent (XML:
ReceiverTransactionReference).

- Organ de contractacié: Geréncia de persones, Organitzacié i Administracié electronica.

- Departament econdmic: Direccié de Serveis de Comunicacio Interna, Desenvolupament i
Atencio al Personal.

- Departament destinatari: Direccié de Serveis de Comunicacié Interna, Desenvolupament i
Atencio al Personal.

- CodiDIR 3: LA0006942

Les factures hauran d’anar adregades a la Geréncia de Persones, Organitzacié i Administracié
electronica.

12.- REVISIO DE PREUS

En el present contracte no s’estableix una revisié de preus.

13.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del contracte és la Sra. Maria Rodriguez i Rodriguez, Directora de
Serveis de Comunicacié Interna, Desenvolupament i Atencié al Personal, que penja de la
Gerencia de Persones, Organitzacié i Administracié Electronica, i li correspon supervisar
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I'execucié , adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta
realitzacié de la prestacio pactada, tot d’acord amb la previsio de I'article art. 62.1 LCSP.

Les consultes técniques es poden adregar al correu electronic contractacio_recursos@bcn.cat
o al perfil del contractant.

Al responsable del contracte li correspon, amb caracter general, supervisar I'execucié del mateix,
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat d’assegurar la correcta
realitzacié de la prestacié del servei public pactada, aixi com reforcar el control del compliment
del mateix i agilitzar la solucié d’incidéncies que pugin apareixer durant la seva execucio, i en
particular:

- Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries amb l'objecte de solucionar
qualsevol incident en I'execucié del contracte en el sentit que millor convingui als interessos
publics. De totes les reunions aixecara acta que hauran de ser signades pel contractista.

- Resoldre les incidéncies que pugin sorgir en I'execucié del contracte, seguint el procediment
establert a I'article 97 del Reglament general de contractes de les Administracions publiques.

- Informar els expedients de reclamacié de danys i perjudicis i de confiscacié de garantia
definitiva.

- Proposar la imposicié de penalitats, assenyalant la seva graduacié o proporcié.
- Informar la devolucié o cancel*lacié de garanties.

- Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials assenyalades per a
I'execucié del contracte, com també del correcte compliment de les millores que van ser
proposades pel contractista i que van ser valorades per a la seva adjudicacio.

- Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir I'adjudicatari en
qualsevol moment o situacid, la informacié que sigui necessaria sobre I'estat d’execucio del
contracte, de les obligacions de I'adjudicatari, i del compliment de terminis i actuacions.

- Ordenar, en cas d'urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o restablir el
bon ordre en I'execucié del contracte pactat, o quan el contractista, o persones que depenguin
d’aquest, incorrin en actes o omissions que comprometin o pertorbin la bona marxa del
contracte, sens perjudici de 'obligacié de donar compte a I'érgan de contractaci6.

- Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacié de I'objecte del
contracte ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres documents contractuals.

- Inspeccionar la part de la prestacié subcontractada informant a I'érgan de contractacio, si
s’escau.

- Qualsevol altre funcié prevista en els plecs o indicada per I'6rgan de contractacié.
14.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

D’acord amb l'article 202 de la LCSP, que defineix com a obligatori I'establiment en el plec de
clausules administratives de com a minim una de les condicions especials d’execucié de tipus
mediambiental, social o relatives a l'ocupacid, es fixa per aquest contracte les seglients
condicions especials d’execucio de caracter social:

a) Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte:
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Les empreses licitadores mantindran, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals i
socials de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment
de presentar la oferta, segons el conveni que els sigui d’aplicacié.

L’incompliment de dita clausula podra ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa
d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que
ha complert la obligacié. Aixi mateix, el responsable del contracte o I'drgan de contractacié
podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores que informin al
respecte.

b) El pagament del preu a les empreses subcontractades.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacio realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, s'estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'drgan de
contractacio pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, I'6rgan de contractacié donara audiéncia a
I'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies alslegui el que cregui convenient.
Si no justifica I'impagament del preu, I'6rgan de contractacié fara el pagament directament a
I'empresa subcontractista amb detraccié del preu a I'empresa contractista principal i amb efectes
alliberadors.

D'acord amb la previsié de la clausula 20 del PCAP, I'empresa contractista ha de presentar la
documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses
subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte i, en tot cas, una vegada
finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de pagament
establert per I'Ajuntament per al contractista.

Aquesta condicié es considera essencial i el seu incompliment comportara la imposicié d'una
penalitat de com a maxim el 10% de I'import d'adjudicacié.

El responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que
ha complert la obligacié.

L’Ajuntament de Barcelona haura de complir les obligacions de I'article 24 de la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals que desenvolupa el Reial Decret 171/2004 de 30 de gener en I'ambit de la
coordinacio de les activitats empresarials

d) Comunicacié inclusiv

L’empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional
de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel
medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'ds d'una comunicaci6 que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
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d'orientacié i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de I'execucié del contracte, evitar I'exaltacié de la
violencia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de
prejudicis.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge oral com de
materials de comunicacié implicats en I'execucio del contracte, i es determini que s’ha incomplert
algun dels principis citats anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la corresponent
correccid seguint les recomanacions per part de la unitat promotora, havent de presentar els
materials corregits o el compromis de retirada, aixi com un informe de les mesures dutes a
terme.

e) Observanca de practiques adequades des del punt de vista del malbaratament alimentari,
en compliment de la Llei 1/2025, d'1 d'abril, de prevencio de les perdues i el malbaratament alimentari.
D’acord amb la seva disposicio final dotzena, que afegeix un paragraf al final de I'article 202 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP), I'6rgan de contractacid, com
ens public, té l'obligacid d’establir-la com a condicié especial d’execucié per estar vinculada
directament a I'execucié del contracte, i concretament a la prestacié del catering que s’inclou dintre
de I'objecte del contracte.

Aquesta llei té per objecte la prevencio i la reduccié de les pérdues i el malbaratament d'aliments per
part de tots els agents de la cadena alimentaria, establint una jerarquia de prioritats de soluci6 i

donant resposta a I'objectiu sobre el sistema alimentari de produccié i consum responsables de
I'Agenda 2030.

15- OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA i DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

a) Obligacions de I’ Ajuntament de Barcelona

v Sobre propietat intel-lectual: La propietat intel-lectual dels treballs realitzats a 'empara
d’aquest contracte pertany a I'’Ajuntament de Barcelona sota la forma Creative Commons
(Reconeixement - No Comercial - Sense obra derivada) (CC-BY-NC-ND).

b) Obligacions de I’empresa adjudicataria

A més de les obligacions establertes en LCSP, 'empresa esta obligada en matéria de propietat
intel-lectual a:

= Cedir a I'Ajuntament de Barcelona, durant el temps de durada maxima que la legislacio
reguladora de la propietat intel-lectual atorga als drets d’explotacio, de forma no exclusiva,
amb caracter gratuit i per a 'ambit territorial mundial, els drets d’explotacio que es derivin
de l'autoria de l'objecte d’aquest contracte (I'Obra). En particular, cedeix els drets de
reproduccio, distribucié, comunicacio publica i transformacié de I'Obra, en qualsevol mitja
o suport, inclosa la publicacié en el repositori institucional de I'Ajuntament de Barcelona
(BCNROC).

= Cedir els drets de reproduccié de 'Obra comprén la reproduccid, total o parcial, en un
suport digital per a la seva incorporacié en una base de dades electronica, incloent el dret
a emmagatzemar-la en centres servidors, aixi com el dret a realitzar qualsevol altra
reproduccié temporal necessaria per a permetre els usuaris la visualitzacio, reproduccié
o gravacio en un disc dur.

La cessio dels drets de comunicacio publica de I'Obra inclou la posada a disposicid, total
o parcial, de I'Obra en format digital, aixi com la difusié a través de qualsevol canal de
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comunicacio analdgic o digital.

La cessi6 dels drets de transformacio inclou la transformacié o adaptacié de I'Obra, ja
sigui directament o través de tercers, quan es consideri necessari per tal d’adequar-la al
format, imatge o aparenga d’internet o qualsevol altra tecnologia susceptible d’adscripcié
a internet, aixi com a incorporar qualsevol altre sistema de seguretat en el format electronic
de I'Obra.

La cessio de drets d’explotacio objecte del present acord comprén, aixi mateix, la facultat
de I'Ajuntament de Barcelona per enviar metadades de I'Obra als cercadors, xarxes
d’investigacio o repositoris que I'’Ajuntament de Barcelona tingui per convenient.

= L’adjudicatari (Autor) declara que és el titular dels drets de propietat intel-lectual en
relacié6 amb I'Obra objecte del present contracte, que I'Obra és original i que, en el cas
d’haver cedit préviament els drets sobre I'Obra a tercers, ostenta 'oportuna reserva als
efectes de la cessid objecte del present contracte. En aquest sentit, 'Empresa respon
davant I'’Ajuntament de l'autoria i originalitat de I'Obra i de I'exercici pacific dels drets
d’explotacié cedits en virtut d’aquest contracte, garantint que sobre els mateixos no
existeixen compromisos o gravamens de cap tipus que puguin atemptar contra els
drets que es cedeixen a I'Ajuntament de Barcelona en virtut d’aquest acord.
L’Ajuntament podra repetir contra 'Empresa qualsevol responsabilitat que li pugui ésser
exigida en virtut d’accions, reclamacions, multes o conflictes instats per tercers en relacio
amb els drets d’explotacié objecte del present contracte.

= Es la unica responsable de I'obtencié dels drets relatius a les imatges i il-lustracions
que puguin apareixer en I'Obra. En tot cas, s’estableix la total indemnitat de
'Ajuntament de Barcelona respecte de les eventuals reclamacions formulades de tercers
en relaci6 als referits drets.

= L’adjudicatari (Autor) autoritza expressament a qué la publicaci6 de I'Obra en el
repositori institucional de I’Ajuntament de Barcelona ho sera sota la llicencia d’us en la
modalitat de “Reconeixement - No Comercial - Sense obra derivada” (CC-BY-NC-ND),
de manera que I'Obra pugui ésser distribuida, copiada i exhibida sempre que es citi la
seva autoria, no se n’obtingui benefici comercial i no es realitzin obres derivades.

= Gestio de la cessi6 dels drets d’autor i d’'imatge dels ponents i assistents.

16.- MODIFICACIO DEL CONTRACTE.

D'acord amb les previsions dels articles 203 i seglients LCSP, perfeccionat el contracte, I'd6rgan
de contractacio el podra modificar per les causes que seguidament s'indiquen. En cap cas l'import
total de les modificacions pot incrementar més del 20 % del preu inicial del contracte ni incorporar
nous preus contradictoris, tot d'acord amb les previsions de I'article 204 LCSP.
La modificacio requerira informe previ de la persona responsable del contracte.

Causes previstes de modificacié (maxim 20%):

e En cas que hi hagin més o menys docents dels inicialment previstos o calgui
incrementar o disminuir les despeses de desplagament i allotjament.

e En cas que hi hagi un augment o disminucié de les d’inscripcions previstes la qual cosa
provocaria un augment o disminucié dels costos logistics i de catering, entre d’altres.

e Increment o reducci6 dels dies de durada de I'escola d’estiu com a conseqiiéncia de
I'increment o disminucié dels docents inicialment previstos i/o de I'increment o reduccié
de les inscripcions previstes.

Tal i com estableix I'article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificacio no pot suposar I'establiment
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de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

Tal i com estableix la disposicié addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la
vigéncia del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es
podra modificar el contracte en els termes que estableix I'article 204 de la LCSP. La modificacié
es tramitara abans que s’esgoti el pressupost maxim aprovat inicialment.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al contractista i, si escau, del
redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzacié en document

17.- RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

1. La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcio
s'efectuara mitjangant acta de recepcid, que s'estendra dins el termini dels 30 dies seglents al
seu lliurament o realitzacio, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfacci6 de I'Ajuntament.

2. S’acordara la liquidacio del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la
recepcio de les prestacions o des de que I'Ajuntament rep la factura si aquesta és posterior a la
data de recepcié.

3. En el present contracte no es preveu termini de garantia ja que les prestacions finals del
contracte sén de caracter immediat, executant-se en el mateix moment que es van sol-licitant
els serveis.

18.- SUBCONTRACTACIO

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, es considera necessari que les tasques
segiients no puguin ser objecte de subcontractacié: tasques de disseny grafic, adaptacio
de la pagina web, gesti6 de les inscripcions i contractacié i coordinacié de ponents, de
forma que hagin de ser executades i realitzades directament i exclusivament per I’empresa
contractista ja que es tracta de parts essencials del contracte.

Pel que fa a la resta de prestacions, 'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la
realitzacié parcial de la prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als
article 215 i 216 LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les
consequéncies establertes a 'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.b) LCSP, el/la contractista haura de comunicar per
escrit la seva intencié de celebrar els subcontractes assenyalant la part de la subcontractacio
que pretén subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant o representants legals
del/de la subcontractista, i justificant suficientment I'aptitud d’aquest per a executar-la. Aquesta
comunicacioé s’ha d’efectuar posteriorment a I'adjudicacié del contracte i com a més tard, quan
s'inicii 'execucio del mateix.

L’empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat
en els terminis i condicions que estableix l'article 216 LCSP. D’acord amb les previsions de
I'article 217.

Per tal d'assegurar el compliment d’obligaci6 del pagament en termini a les empreses
subcontractades, 'empresa adjudicataria ha de presentar la relacié detallada i els justificants de
pagament establerts a [larticle 217.1 LCSP. L’incompliment d’aquestes obligacions es
considera greu amb imposicio de les penalitats que corresponguin.

Les empreses subcontractistes no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
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avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals 'empresa
adjudicataria ha d’informar d’aquestes relacions a l'organ de contractacié i presentar-li la
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacié relativa a aquestes
actuacions de les empreses subcontractistes.

L’'empresa contractista esta obligada a abonar a les empreses subcontractistes el preu pactat
en un termini que no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de
desembre, que estableix les mesures de lluita contra la morositat.

La persona responsable del contracte podra requerir durant I'execucié del contracte la
verificacié del pagament del preu als subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucié i abans de la liquidacid, ha de presentar un document
que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes.

19.-CESSIO

Els drets i obligacions del contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer
sempre que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat rad determinant
de I'adjudicacio del contracte, amb autoritzacio expressa de I'Ajuntament i amb el compliment
dels requisits legalment establerts.

20.- DEMORAEN LA PRESTACIONS

Quan els contractistes, per causes a ell imputables, haguessin incorregut en demora
respecte al compliment del termini total, 'Administracié podra optar per la resolucié del
contracte o per la imposicio de les penalitzacions diaries en la proporcié de 0,60 euros per
cada 1.000 euros del preu del contracte (IVA exclds), tot d’acord amb la previsié de I'article
193.3 de la LCSP.

21.- RESPONSABILITAT EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

El contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter
general en la LCSP i, especialment, les prescrites en l'article 201 quan a les obligacions
socials, ambiental i laborals

S’estableixen a més el segiient régim de sancions:
a) Faltes molt greus:

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les
prestacions.

- Les actuacions que per accié6 o omissié generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacio vigent.

b) Faltes greus:

- Lincompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals i, en especial, de les del pla de
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seguretat i salut en les prestacions.
c) Faltes lleus:

-L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

22.- RESOLUCIO DEL CONTRACTE
Son causes de resolucié del contracte les causes establertes a I'article 211 LCSP.
23.- TRACTAMENT | PROTECCIO DE DADES

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia seguent:

Codi del Nom del Finalitat del Tipologia
tractament tractament tractament de dades
Jornades, Tallers, Persones inscrites o interessades en | "Altres  dades”
119 Cursos i Sessions alguna jornada, curs, accio o sessié | (*)
Informatives informativa

(*)"Altres dades”. Les dades a tractar poden ser:

- Dades identificatives: DNI/NIF/Passaport, nom i cognoms, adrega, correu electronic,
telefon, signatura/empremta, imatge/veu, signatura electronica

- Dades econdmic-financeres (dades bancaries).

Tenint en compte les dades a tractar, el nivell de seguretat aplicable al sistema d’informacié per
part del proveidor ha de ser el Mig.

L’'empresa adjudicataria utilitzara les dades exclusivament per poder contactar amb les persones
que fan activitats a 'Escola d’Estiu per gestionar la coordinacié técnica de I'esdeveniment i per
a gestionar la recepcié i pagament de les seves factures per la seva participacié a I'Escola
d’Estiu.

Barcelona,

Maria Rodriguez Rodriguez
Directora de Serveis de Comunicaci6 Interna,
Desenvolupament i Atencioé al Personal
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ANNEX 1; MODEL OFERTA ECONOMICA | CRITERIS AUTOMATICS

Qui sotasigna, el/la senyor/a amb DNI/NIE
en nom propi / en qualitat de representant legal de la persona
fiSICA/UNIAICA ...oouieieieeie e camb NIF e,
amb l'adrega de correu electronic seglent per rebre les comunicacions electroniques (@)
amb el telefon de contacte................. , assabentat/ada de les
condicions exigides per optar a I'adjudicacio del contracte nim. .............c.......... , que té per objecte
la contractacio6 de I'oficina técnica d’organitzacié de I'Escola d’Estiu de I’Ajuntament de Barcelona
amb mesures de contractacié publica sostenible, es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al
plec de clausules administratives particulars i al de prescripcions técniques, d’acord amb la
seguent oferta:

1. Preu

1.1 Pel preu global de contractacié de I’oficina técnica d’organitzacié de I’Escola d’Estiu

(A TANT ALCAT): . oo euros (en lletres i xifres) amb el desglossament seglient:
Pressupost net (sense IVA): ... €
Tipus IVA: ... %
Import IVA: €
Preu total del contracte (IVA inclos): .........ccceeeeeee €

Aquest pressupost net (sense IVA) es desglossa en els costos directes i indirectes seguents iels
costos salarials seguients aplicant €l CONVENI ..........ccoccuiiiiiiiiiiii i :

Costos directes Import €
...... €
...... €
...... €
TOTAL Suma costos directes: ...... €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura (... €
....... €
T €
TOTAL Suma costos indirectes: ...... €
Benefici industrial | . €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes+ | ... €
Benefici industrial):
1.2 Pels preus unitaris de llibres i productes de marxandatge (A PREUS UNITARIS):
Concepte Tota_l unitats Pr?‘:lé';?r:a" Preu unitari oferts per Import total
estimades (IVA exclos) I’empresa (IVA exclos) (IVA exclos)
Llibres 200 20,00 €
Productes de 3.000 2,00 €

2 - Experiéncia addicional de l'equi litzara | el

Cal omplir en el quadre seglient tots els certificats que es presentaran per acreditar
I'experiéncia addicional a I'exigida com a solvéncia tecnica:
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Direccié de C

Interna,
Carrer Escar, 1, 1a Planta - 08039 Barcelona

i Atencié al Personal

Nom i cognom
persona
professional
adscrita al servei

Empresa on es
va assolir
I’experiéncia

% Jornada
empresa

S’acredita la
solvéncia amb
experiéncia
especifica (Si/No)

N° de dies
d’experiéncia especifica
acreditada
(addicional a la
solvéncia técnica).

Num. de doc.
acreditatiu

IMPORTANT: Per a la valoracié d’aquest criteri d’experiéncia addicional especifica, caldra adjuntar EN EL
MOMENT DE PRESENTAR L'OFERTA els certificats expedits per les administracions o per 'empresa en la/les qual/s
les persones treballadores van realitzar aquests serveis, acompanyat en tots els casos de I'informe de vida laboral,
que acreditara la situacio d’alta laboral i que haura de coincidir amb els periodes que consten al certificat. No es
puntuara I’ experiéncia addicional en cas de no adjuntar la documentacié esmentada.

- Experiéncia addicional del personal qualificat proposat com a cap d’equip:

Nom i
cognoms

Més de 2 anys -
Fins a 5 anys

Més de 5 anys-
Fins a 7 anys

Més de 7 anys i
fins a 9 anys

Més de 9
anys

- Experiencia addicional del personal qualificat proposat com a dissenyador/a grafic:

Nom i
cognoms

Més de 2 anys -
Fins a 5 anys

Més de 5 anys-
Fins a 7 anys

Més de 7 anys i
fins a 9 anys

Més de 9
anys

-Experiencia addicional

informatic/a:

del

personal

qualificat proposat com a programador/a

Nom i
cognoms

Més de 2 anys -
Fins a 5 anys

Més de 5 anys-
Fins a 7 anys

Més de 7 anys i
fins a 9 anys

Més de 9
anys

- Experiéncia addicional del personal qualificat proposat com a administratiu/va:

Nom i
cognoms

Més de 2 anys -
Fins a 5 anys

Més de 5 anys-
Fins a 7 anys

Més de 7 anys i
fins a 9 anys

Més de 9
anys

IMPORTANT!! No es puntuara I’experiéncia addicional en cas de no adjuntar-se la
documentacié esmentada en el moment de presentar I'oferta (certificat + informe de vida

laboral)

Barcelona,

de 2025

Signatura electronica del/la representant legal
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El document original ha estat signat electronicament per:
Maria Rodriguez Rodriguez el dia 18/07/2025 a les 11:13, que déna conformitat..



