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PARLAMENT DE CATALUNYA

PETICIO D'OFERTES PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS
D’ELABORACIO D'UNA DIAGNOSI SOBRE EQUITAT DE GENERE,
ANTIRACISME I NO-DISCRIMINACIO AL PARLAMENT

Num. d’expedient:

PARLC-2025-144 (GEEC)

Contractacio:

Elaboracidé d’una diagnosi sobre equitat i no-discriminacio

Objecte:

Serveis d’elaboracié d’una diagnosi sobre equitat de génere,
antiracisme i no-discriminacié al Parlament

Tipus de contracte:

Serveis

Procediment:

Contractacié menor amb publicacié a la Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica

Unitat promotora:

Secretaria General

Import de licitacio:

14.999,99 €
(IVA 21% no inclos)

CPV:

79315000-5 Serveis de recerca social

Durada del contracte:

Del 3 de novembre de 2025 al 31 d‘octubre de 2026

Inici del termini d’execucio:

El 3 de novembre de 2025, sens perjudici que es pugui iniciar en
una data posterior si aixi ho exigeixen la tramitacié i la data de
finiment del procediment licitatori.

DOCUMENT DE CONDICIONS

1. Objecte del contracte

1.1. L'objecte del contracte és la prestacido de serveis professionals especialitzats per a
elaborar una diagnosi sobre equitat de génere, antiracisme i no-discriminacié al Parlament

de Catalunya.

1.2. La diagnosi ha de permetre identificar situacions que caldra adregar en els futurs plans
d’igualtat del Parlament de Catalunya, amb l‘'objectiu d’incorporar transversalment la
perspectiva de génere i antiracista en el funcionament del Parlament i assegurar la igualtat
de tracte i no-discriminacio, d’acord amb la legislacié vigent en la matéria.

1.3. Les condicions incloses en aquest document constitueixen la base del contracte menor
que ha de complir I'entitat o empresa adjudicataria.
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2. Pressupost base maxim estimat

2.1. El pressupost base maxim estimat de la contractacié és el limit maxim de despesa que,
en virtut d’aquest contracte, pot comprometre el Parlament, que ascendeix a la quantitat de
14.999,99 euros més I'IVA corresponent, i s’ha establert a tant algat.

2.2. En aquest pressupost s’entenen incloses totes les despeses que l'entitat o empresa
adjudicataria ha d’assumir per al compliment normal de les prestacions contractades, com
ara les despeses generals i financeres, els beneficis, les assegurances, els transports i els
desplacaments, els honoraris del personal a carrec seu, les despeses de comprovacio i
encarrec, les taxes, els recarrecs, les comissions i tota classe d'impostos que gravin l'activitat
contractada.

2.3. Qualsevol oferta que es presenti amb un pressupost que superi aquest limit maxim de
despesa es rebutjara i quedara exclosa del procediment d’adjudicacid.

3. Preu del contracte

El preu del contracte és el que derivi de I'adjudicacid, d’acord amb |'oferta presentada per
I’entitat o empresa licitadora que acabi esdevenint |'adjudicataria dels serveis.

4. Descripcio dels serveis

4.1. Els treballs inclosos en el servei han de preveure:

— La recollida de dades i el treball de camp pertinents, imprescindibles per al
desenvolupament dels treballs.

— La redaccié d'un document final amb la diagnosi actual sobre I'equitat de génere,
I'antiracisme i la no-discriminacié al Parlament de Catalunya.

- La presentacio dels resultats parcials i finals al Grup de Treball en Equitat de Génere
del Parlament de Catalunya.

4.2. L'elaboracio de la diagnosi ha de tenir en compte tots els agents que treballen al
Parlament de Catalunya o que formen part de la seva estructura, tant els carrecs electes
com el personal eventual, el personal de I’Administracid, els col-lectius externs que treballen
de manera habitual al Parlament i les visites.

4.3. La recollida de dades ha d’incloure un procés participatiu que tingui en compte tots els
agents que treballen al Parlament de Catalunya o que formen part de la seva estructura,
amb reunions de grup, enquestes i entrevistes.

4.4. El procés d’analisi ha d’incloure metodologies quantitatives i qualitatives i ha de tenir
en compte, com a minim, els ambits seglents:

- Representativitat social del Parlament i accés a I'organitzacié
— Retribucié i condicions laborals
— Temps de treball i corresponsabilitat

— Preséncia en els drgans de presa de decisio
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- Promocié i desenvolupament professional
— Cultura i gesti6 organitzativa

— Formacié interna i continuada

— Salut laboral

— Mesures de prevencio i actuacié davant les agressions masclistes, LGBTI-fobiques o
racistes

— Estructures i eines disponibles per a incorporar la perspectiva de génere, antiracista
i no discriminatoria
— Producci6 legislativa amb perspectiva de génere, antiracista i no discriminatoria

— Gestié dels espais amb perspectiva de génere, antiracista, anticapacitista i no
discriminatoria
— Comunicacid institucional inclusiva i no discriminatoria, inclos 1'Us del llenguatge

— Politiques institucionals de reconeixement de les dones i de col-lectius
infrarepresentats, i de defensa de llurs drets

4.5. En relacié amb I'objecte del contracte, existeix un treball previ desenvolupat en el marc
del contracte PARLC-2025-50, relatiu als serveis de suport técnic a la redaccié del pla
d’accessibilitat, que es troba en fase de finalitzacié. L'entitat o empresa adjudicataria I’'ha de
tenir en compte amb la finalitat d’evitar duplicitats o contradiccions i assegurar la coheréncia
de les dues prestacions. El Parlament facilitara a I'empresa adjudicataria I'accés a la
informacio i la documentacio necessaria del dit contracte.

4.6. Els treballs s’han de dur a terme seguint les recomanacions i metodologies de referéncia
en I'ambit internacional, en particular, de la Unié Europea, la Unié Interparlamentaria i
I’Organitzacié per a la Seguretat i la Cooperacié a Europa.

4.7. La diagnosi ha d’incloure una comparativa amb la Diagnosi del Pla d’igualtat del
Parlament de Catalunya, del setembre del 2019.

4.8. Els serveis professionals objecte d’aquesta licitacié han d’ésser duts a terme i liderats
per un equip format per personal propi o contractat que tingui la qualificacié professional
adequada i ha d’incloure, com a minim, una persona especialitzada en politiques d’equitat
de génere i una persona especialitzada en politiques antiracistes.

4.9. Si durant I’'execucio del contracte, i independentment de qualsevol circumstancia, les
persones adscrites al servei contractat deixen d’estar-ho, I’'entitat o empresa contractista ha
de substituir la persona o persones, de la manera més rapida possible, per professionals
amb una titulacié i una experiéncia professionals equivalents. Per a fer efectiu el relleu,
I'entitat o empresa contractista ha de comunicar amb la deguda antelacié i per escrit al
Parlament la substitucid, que restara condicionada a |'autoritzacié per escrit de la persona
responsable del contracte.

4.10. Els serveis objecte d’aquesta contractacié s'han de poder dur a terme a les
dependéncies de l'entitat o empresa adjudicataria, independentment dels desplagcaments
que, per raons del servei, hagi de fer al Palau del Parlament.
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4.11. El Parlament aportara a l'entitat o empresa adjudicataria la informacié i els
coneixements sobre els elements i les actuacions dutes a terme fins a aquest moment en
materia d’equitat de genere, antiracisme i no-discriminacio.

4.12. L'entitat o empresa adjudicataria s’ha de coordinar amb la persona o les persones que
el Parlament designi com a responsables del contracte menor, els ha d’informar en tot
moment dels treballs fets i els ha de presentar de manera periodica els resultats parcials.

4.13. L'entitat o empresa contractista ha d’emprar el catala en els documents, les factures i
les comunicacions de caracter general que derivin de I'execucié de les prestacions objecte
d’aquest contracte, i, en I'execucié del contracte, resta subjecta a les obligacions derivades
de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, i de les disposicions que la
despleguen.

5. Durada i calendari de treball

5.1. El contracte té una durada de dotze mesos des de la data de I'adjudicacié fins a la
finalitzacio dels serveis, amb la previsidé que s’executi entre el 3 de novembre de 2025 i el
31 d’octubre de 2026, sens perjudici que es pugui iniciar en una data posterior si aixi ho
exigeixen la tramitacié i la data de finiment del procediment licitatori.

5.2. El lliurament de la documentacio final s’ha de produir dins del darrer mes de durada del
contracte. En el mes niimero onze s’ha de lliurar un esborrany del document final per a poder
analitzar-lo conjuntament amb el Parlament.

6. Confidencialitat

6.1. Les persones que intervenen en el procediment i I'equip de treball tenen l'obligacié de
guardar una estricta confidencialitat i reserva sobre les dades a qué tinguin accés, i no han
de transmetre ni divulgar cap informacid, d’acord amb la normativa vigent.

6.2. Atés que l'execucié del contracte comporta el tractament de dades personals per a
prestar el servei, l'empresa adjudicataria ha de signar el corresponent acord de
confidencialitat amb el Parlament.

7. Contingut de l'oferta

7.1. L'oferta ha d’incloure l'abast dels serveis i les condicions expressades en aquest
document.

7.2. Independentment que l'entitat o empresa licitadora pugui adjuntar a la seva oferta tota
la informacid complementaria que consideri d’interés, ha d’incloure obligatoriament Ia
documentacio seglient:

— L'oferta detallada dels serveis, incloses la metodologia, les fases i les accions previstes.
Aguest document ha de tenir una extensido maxima de sis pagines.

— Una presentacié de la trajectoria de l'entitat, professional o empresa licitadora en qué
consti la seva participacié en diagnosis o plans d’igualtat en I'ambit de |'equitat de génere,
I’antiracisme i la no-discriminacid. Aquest document ha de tenir una extensié maxima de
quatre pagines.
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— Una presentacié de l'equip i de les persones que en formaran part, dels quals s’han
d’adjuntar els curriculums pertinents, juntament amb les declaracions responsables de
I'annex 3. La presentacié de I'equip ha de tenir una extensié maxima de dues pagines i cada
curriculum, una extensié maxima de dues pagines.

— La formacié en matéria d’equitat de genere, antiracisme i no-discriminacié dels membres
de l'equip proposats s’ha d’acreditar per mitja d’'una copia del titol, diploma o certificat
d’assisténcia expedit per I'organisme corresponent, en qué han de figurar la durada de
I’activitat formativa i les dates en qué s’ha dut a terme.

— L’experiéncia tant en l'elaboracié de diagnosis com en I'ambit de I'equitat de génere,
I’'antiracisme i la no-discriminacié s’ha d’acreditar per mitja dels corresponents certificats
d’execucid o de serveis prestats emesos per les entitats contractants (privades o publiques)
o el document equivalent.

— L'oferta economica, en qué s’ha de separar el preu sense IVA, I'IVA (si escau) i el preu
total, d’acord amb el model de declaracidé responsable de I'annex 2.

— La declaracié responsable de lI'annex 1 degudament signada per l'entitat o empresa
licitadora.

8. Criteris d’adjudicacio

8.1. El Parlament no adjudicara el contracte menor a I'oferta amb el preu més baix, siné a
I'oferta més avantatjosa en termes de qualitat-preu, en funcié dels criteris seglients:

Criteris d’avaluaci6* Punts

Oferta economica 20

Contingut de la proposta d’elaboracié dels treballs

40
objecte del contracte

Formacié i experiencia de I'equip de treball 40

8.2. La féormula aplicable per a fer el calcul de la puntuacié de l'oferta econdmica és la
seguent:

i (2

Py és la puntuacio de l'oferta que s’ha de valorar;

P son els punts del criteri sobre I'oferta economica;
Om és l'oferta millor;

(0N és l'oferta que s’ha de valorar, i

IL és I'import de licitacid.

8.3. Pel que fa al contingut de la proposta, que tindra una extensié maxima de vint pagines,
se’n valoraran la coheréncia, la idoneitat, el grau de detall, la completesa i I'adequacié als
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requisits establerts en aquest document i la normativa aplicable, i també la capacitat
d’adaptacié del servei a les necessitats del Parlament, atesa la seva idiosincrasia.

8.4. L'equip ha d’estar format, com a minim, per una persona especialitzada en politiques
d’equitat de genere i una persona especialitzada en politiques antiracistes. Pel que fa a la
formacié i experiéncia de I'equip de treball es valorara la formacié en mateéria d’equitat de
génere, antiracisme i no-discriminacid; I'experiéncia en |'elaboracié de diagnosis o plans en
I’'ambit de I'equitat de génere, I'antiracisme i la no-discriminacio, i altra experiéncia en aquest
ambit, d'acord amb els criteris establerts en els apartats segients.

8.4.1. Formacié en matéria d’equitat de génere, antiracisme i no-discriminacié (maxim 20
punts). Es valorara la formacié especialitzada dels membres de I’equip de professionals que
s’adscriguin al servei fins a un maxim conjunt de 20 punts, d’acord amb el barem de
puntuacié segient:

— Per llicenciatures o graus en mateéria d’equitat de génere, antiracisme o no-
discriminacid, 6 punts per llicenciatura o grau

— Per postgraus i mestratges en materia d’equitat de génere, antiracisme o no-
discriminacid, 2 punts per postgrau i 4 punts per master

— Per cursos, seminaris i jornades de perfeccionament i especialitzacié d’una durada
igual o superior a 20 hores, en mateéria d’equitat de génere, antiracisme o no-
discriminacio:

e De 20 a 40 hores: 0,4 punts
e De 40 a 60 hores: 0,8 punts
e Més de 60 hores: 1,2 punts

8.4.2. Experiéncia en l'elaboracié de diagnosis o plans en I'ambit de l'equitat de génere,
I'antiracisme i la no-discriminacié (maxim 10 punts). Es valorara la participacié en
I’elaboracié de diagnosis o de plans fets en I'ambit de I’'equitat de génere, I'antiracisme i la
no-discriminacio dels membres de I'equip de professionals que s’adscriguin al servei fins a
un maxim conjunt de 10 punts, a raé d’un punt per diagnosi o pla en qué hagin participat.

8.4.3. Altra experiéncia en I'ambit de I'equitat de génere, I'antiracisme i la no-discriminacid
(maxim 10 punts). Es valorara l'experiencia de dos anys o més en matéria d’equitat de
génere, antiracisme i no-discriminacid dels membres de l'equip de professionals que
s’adscriguin al servei fins a un maxim conjunt de 10 punts, d’acord amb el barem de
puntuacié seglient:

— De dos a tres anys d’experiéncia professional, 1 punt
— De tres a cinc anys d’experiéncia professional, 3 punts

— Cinc o més anys d’experiéncia professional, 5 punts

9. Comite de valoracio
9.1. Les ofertes seran valorades, en funcié dels criteris d’adjudicacié descrits en |'apartat 8,

per un comité de valoracié format per la técnica d’igualtat del Parlament i un funcionari del
Departament de Recursos Humans del Parlament.
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9.2. El comité de valoracioé sera I'encarregat de proposar |'entitat o empresa adjudicataria a
la Secretaria General del Parlament en tant que organ de contractacio.

10. Termini, condicions i forma de lliurament de |'oferta

10.1. Les ofertes s’han de presentar de manera telematica per mitja de la Plataforma de
Serveis de Contractacié Publica i han d’estar signades electronicament per I'apoderat de
I'empresa o entitat, el representant de |'entitat o la persona fisica amb signatura electronica
avancada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electronica en els
termes que estableix el Reglament (UE) 910/2014/UE del Parlament Europeu i del Consell,
de 23 de juliol de 2014, relatiu a la identificacié electronica i els serveis de confianca per a
les transaccions electroniques en el mercat interior i pel qual es deroga la Directiva
1999/93/CE.

10.2. Quan es publica I'anunci de licitacié en els perfils de contractant, s’habilita I'opcid
d’accés al formulari de presentacié telematica d’ofertes, les quals s’han de presentar seguint
els passos seglients:

— Dades de l'oferta: I'empresa o entitat licitadora ha de fer constar, en el formulari de
I'annex 1, les dades de I'empresa o entitat i les de registre i contacte.

— Documentacio de I'oferta: s’ha d’adjuntar, al formulari de I'annex 2, relatiu a I'oferta
econdmica, la documentacio i els annexos que formen part de I'oferta i que s’indiquen en
I'apartat 7. Els licitadors han d’acreditar que tenen el consentiment del personal proposat en
llurs ofertes adjuntant un annex 3 degudament emplenat per a cadascun dels curriculums
presentats.

— Presentaci6 de l'oferta: un cop adjuntada la documentacio, I'empresa o entitat pot
presentar I'oferta i descarregar-se el justificant de presentacid.

10.3. La presentacié de l'oferta per part dels licitadors implica, en cas d’esdevenir I'entitat o
empresa adjudicataria, I’'acceptacid de les condicions que estableix aquest document, sense
cap excepcio ni reserva, i la declaracié implicita de tenir la capacitat necessaria i la solvéncia
suficient per a executar el contracte, i també de no estar sotmés a prohibicions o
incompatibilitats per a contractar amb el sector public i de trobar-se al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

10.4. Les ofertes s’han de presentar en el termini de vint dies naturals a comptar de I'endema
de la publicacié de I'anunci de licitacié en el perfil de contractant.

10.5. L'0rgan de contractacio és la Secretaria General del Parlament, que adjudicara el
contracte dins dels deu dies seglients al finiment del termini de presentacié de les ofertes.

11. Informacio

Per a resoldre qualsevol dubte o fer una consulta técnica amb relacié a aquesta licitacio, les
entitats o empreses licitadores han d’adrecar un missatge electronic a
oigualtat@parlament.cat. Si la consulta és juridica o té relaci6 amb el procediment de la
contractacio, I'adreca de contacte és contractaciopublica@parlament.cat.
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12. Forma de pagament

12.1. L'abonament del preu i, per tant, la facturacié es faran un cop rebuts i validats els
serveis prestats a satisfaccié del Parlament.

12.2. El lliurament de les factures s’ha de fer en format electronic per mitja del portal e-
FACT, que és el punt general d’entrada de les factures. En la factura s’ha de fer constar si el
treball dut a terme té, respecte a l'entitat o empresa adjudicataria, la consideracié de
publicacié a efectes fiscals i si, en conseqiéncia, I'entitat o empresa adjudicataria hi ha
d’incloure o no I'impost sobre el valor afegit.

12.3. La factura ha de fer constar que el destinatari és el Parlament i s’ha de fer seguint les
instruccions del Manual d’usuari de la bustia de lliurament de factures electroniques del
Parlament (https://www.parlament.cat/pcat/serveis-parlament/factura-electronica/).

12.4. El format de factura electronica és el format Facturae, que es descriu mitjancant un
esquema de definici6 XSD XML a https://www.facturae.gob.es/Paginas/Index.aspx. El
format de signatura electronica és el de signatura electronica avancada en XML i s’ajusta a
I'especificacio XML Advanced Electronic Signatures (XAdES) ETSI TS 101 903.

12.5. L'd0rgan en matéria de comptabilitat publica encarregat de pagar les factures del
Parlament és I’Oidoria de Comptes i Tresoreria.

12.6. En cas de retard en el pagament, |'entitat o empresa contractista té dret a percebre,
en els termes i les condicions establerts legalment, els interessos de demora i la
indemnitzacié corresponent pels costos de cobrament en els termes fixats per la Llei de
I'Estat 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la
morositat en les operacions comercials.

13. Régim juridic

13.1. Agquest contracte menor es regeix per les condicions establertes en aquest document i
per les disposicions aplicables de la Llei de I'Estat 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer.

13.2. Totes les qliestions relatives a la interpretacid i al compliment d’aquest contracte se
substancien davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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ANNEX 1. Declaracioé responsable de capacitat i aptitud

Informacio sobre |'expedient

Numero d’expedient: PARLC-2025-144 (GEEC)

Contractacié: Elaboracié d’una diagnosi sobre equitat i no-discriminacio

Informacio sobre I'adjudicatari

Nom i cognoms:

NIF:

En nom propi o en
representacio de I'entitat o
empresa:

NIF de I'entitat o empresa:

PIME: O si O NO

En la condicié indicada en I'encapcalament, i sota la meva responsabilitat,

DECLARO:

1. Que tinc poder suficient per a representar I’'entitat o empresa, I'activitat de la qual té una
relacié directa amb I'objecte del contracte i compleix tots els requisits i les obligacions que
estableix la normativa vigent per al seu funcionament legal.

2. Que I'entitat o empresa esta facultada per a signar un contracte amb I’Administracio, ja
que té plena capacitat d’obrar i no esta sotmesa, ni ella ni els seus representants legals, a
cap de les prohibicions per a contractar, d'acord amb els articles 65 i seglients, 71 i seglients
i 85 de la Llei de I’Estat 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la
qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

3. Que l'entitat o empresa esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries i de
les obligacions amb la Seguretat Social que estableixen les disposicions legals vigents i,
especificament, que no duu a terme operacions financeres contraries a la normativa
tributaria en paisos que no tenen normes sobre control de capitals i sdn considerats paradisos
fiscals.

4. Que l'entitat o empresa no incorre en cap de les situacions a qué fan referéncia la Llei de
I’'Estat 3/2015, de 30 de marg, reguladora de l'exercici de I'alt carrec de I'’Administracié
General de I'Estat; la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat, i la Llei 13/2005, de 27 de desembre, del régim
d'incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat, ni cap altra disposicid
legislativa sobre incompatibilitats.

5. Que l'entitat o empresa reuneix les condicions de solvencia i mitjans requerides per a dur
a terme la prestacié.

6. Que l'entitat o empresa es compromet a aplicar, en cas que el contracte comporti el
tractament de dades personals, mesures técniques i organitzatives apropiades perque el
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tractament es dugui a terme de conformitat amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, i la normativa de
desplegament, aixi com, si escau, amb el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu
i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga
la Directiva 95/46/CE.

7. Que lI'entitat o empresa, d’acord amb el que estableix I'article 1 del Reial decret llei 6/2019,
d’l de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes en el treball i I'ocupacid, que modifica I'article 45.2 de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes:

Mesures d‘igualtat segons el nombre de treballadors de I'entitat o empresa

Té cinquanta treballadors o més i, per tant, es compromet a presentar el seu pla d’igualtat,
degudament inscrit al Registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball

O ,
i plans d’igualtat del Ministeri de Treball i Economia Social, en el cas d'ésser proposada com
a adjudicataria.

0 Té menys de cinquanta treballadors i, per tant, disposa de mesures per a evitar qualsevol

tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

8. Que consento I'Us de mitjans electronics per a rebre les notificacions, les comunicacions i
els requeriments que el Parlament de Catalunya m’hagi de fer en el marc d’aquest contracte.
A aquests efectes, comunico I'adrega electronica i el telefon mobil seglients:

Adreca electronica:

Telefon mobil:

9. Que, en compliment de la normativa de proteccié de dades personals:
a) Autoritzo el Parlament de Catalunya a:

— Tractar les meves dades personals facilitades en aquest contracte o en la relacid
contractual que se’'n deriva en el fitxer «Empreses i entitats licitadores o que es relacionen
amb el Parlament de Catalunya», la finalitat del qual és, entre d’altres, portar el registre de
les empreses i entitats licitadores que s’hi detallen per a la gestié i la tramitacié dels
expedients de contractacid, dels expedients patrimonials i dels convenis amb el Parlament.

— Transmetre les meves dades personals només a les autoritats competents i a les entitats
bancaries, i a conservar-les nhomés mentre es mantinguin la relacié contractual o les
responsabilitats que se’n puguin derivar.

b) Podré indicar, en qualsevol cas, la revocacié del consentiment atorgat i també exercir els
drets d’accés, rectificacid o supressido de les meves dades personals, de limitar-ne el
tractament o d'oposar-m’hi, i de portabilitat de les dades.

c) Podré presentar, si s'escau, una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Protecci6é de
Dades o posar-me en contacte amb el delegat de proteccié de dades del Parlament per a
resoldre els dubtes.

I, perque consti als efectes pertinents, signo aquesta declaracié.
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ANNEX 2. Oferta economica

Informacio sobre |'expedient

Numero d’expedient PARLC-2025-144 (GEEC)

Contractacié: Elaboracié d’una diagnosi sobre equitat i no-discriminacio

Informacio sobre el licitador

Nom i cognoms:

NIF:

En nom propi o en representacié de I'entitat o empresa:

A fi de participar en la licitacié de la contractacié indicada en I'encapcalament, i sota la meva

responsabilitat,

MANIFESTO:

1. Que m’he assabentat del procediment que es tramita per a adjudicar la contractacid
indicada en I'encapgalament i que vull prendre-hi part.

2. Que em comprometo a prestar el servei d’acord amb les condicions fixades en el document
de peticié d’ofertes, que declaro conéixer i que accepto de manera incondicional, d’acord

amb l'oferta que faig constar en aquesta proposta.

3. Que el preu d’execucio del contracte que ofereixo i al qual em comprometo, per a tota la

durada del contracte, és el segient:

Import en euros

FERTA ECONOMICA
© CONOMIC (sense IVA)

IVA (si escau)

Total en euros (amb
IVA)

Preu (import maxim, sense IVA,
14.999,99 euros)

I, perqué consti als efectes pertinents, signo aquesta proposta.

Signatura del licitador:
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ANNEX 3. Declaracioé dels professionals el curriculum dels quals s’adjunta
a lI'oferta

Licitador NIF/CIF Contractacio NUm. d’expedient

Elaboracié d’una diagnosi sobre PARLC-2025-144
equitat i no-discriminacio (GEEC)

Nom del professional NIF

A fi que en quedi constancia en el procediment de licitaci6 esmentat en I'encapcalament, i
sota la meva responsabilitat,

DECLARO:

1. Que accepto que l'entitat o empresa licitadora adjunti el meu curriculum a I'oferta que
presentara per a participar en la licitacié de la contractacié esmentada en I'encapgalament.

2. Que entenc que el curriculum sera avaluat pel Parlament de Catalunya juntament amb el
de la resta de professionals que presenti I'entitat o empresa licitadora.

3. Que em reservo el dret de lliurar el meu curriculum i de signar aquesta declaracid per a
una altra entitat o empresa licitadora.

4. Que entenc que aquesta declaracidé no implica el compromis de I'entitat o empresa
licitadora de contractar-me, ni tan sols en cas d’esdevenir adjudicataria.

5. Que soc coneixedor que el meu curriculum no sera objecte de tractament de dades per
part del Parlament ni de cap transferéncia internacional de dades i que no se n’elaboraran
perfils automatitzats.

6. Que entenc que el meu curriculum, en cas que l'entitat o empresa no esdevingui
adjudicataria, es conservara al Parlament exclusivament durant el temps en qué la
contractacié pugui ésser objecte d’algun tipus de recurs i que eventualment podria ésser
lliurat al Tribunal de Recursos Contractuals del Parlament de Catalunya o a I’'6rgan judicial
gue reclami I'expedient de contractacio.

7. Que soc coneixedor que, en cas que |'entitat o empresa licitadora esdevingui adjudicataria,
les dades d’identificacié del meu curriculum seran conservades pel Parlament als mers
efectes del seguiment i el control de I'execucié del contracte i que tindré dret a:

- Obtenir una confirmacioé sobre si el Parlament tracta les dades personals o no.

- Sol:licitar la rectificacié de les dades personals, si sén inexactes; o la supressid, si ja no
sOn necessaries per als fins per als quals es van recollir.

- Sol-licitar, en determinades circumstancies, la limitacié del tractament de les dades
personals, cas en el qual es conservaran Unicament per a l'exercici o la defensa de
reclamacions.
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- Oposar-me al tractament de les meves dades personals, en determinades circumstancies i
per motius relacionats amb la meva situacié particular.

8. Que la informacié que conté el meu curriculum és valida i certa en la data de la signatura
d’aquesta declaracid.

I, perque consti als efectes pertinents, signo aquesta declaracid.

Signatura:
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SIGNATURA

Numero d’expedient: PARLC-2025-144(GEEC)

Contractacio: Elaboracié d'una diagnosi sobre equitat i no-discriminacio

Tipus de document: Peticié d'ofertes

Signant: Helena Argerich i terrades

Carrec: Tecnica d'Igualtat

Signant: Tristan Llusa Meléndez

Carrec: Coordinador de I'Oficina de Contractacio,

14 | 14



