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PARLAMENT DE CATALUNYA

Informe justificatiu de la necessitat de contractar

NUm. d’expedient: PARLC-2025-144
Contractacié Elaboracié d’una diagnosi sobre equitat i no-discriminacio
Objecte: Serveis d’elaboracié d’una diagnosi sobre equitat de genere,

antiracisme i no-discriminaci6 al Parlament.

Tipus de contracte: Serveis
Procediment: Contractacié menor amb publicacié a la plataforma
Unitat promotora: Secretaria General

14.999,99 €

Import de licitacio: o
(21% d'IVA no inclos)

CPV: 79315000-5 Serveis de recerca social

Durada del contracte: Del 3 de novembre de 2025 al 31 d‘octubre de 2026

El 3 de novembre de 2025, sens perjudici que es pugui iniciar en
Inici del termini d’execucid: una data posterior si aixi ho exigeixen la tramitacié i la data de
finiment del procediment licitatori.

1. Justificacio de la necessitat de contractar

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes, estableix els principis
rectors d’actuacié dels poders publics i estableix I'obligacid de les institucions de la
Generalitat de disposar d‘un pla d’igualtat de dones i homes destinat al personal que hi
presta serveis.

Aixi, al setembre del 2018, el Parlament de Catalunya va crear el Grup de Treball en Equitat
de Génere (GTEG) amb els objectius, d’'una banda, de supervisar els treballs de la diagnosi
de la situacio de la igualtat de génere al Parlament i, de I'altra, d’elaborar un pla d‘igualtat
de génere de la institucid.

El mandat del GTEG es va fer efectiu, el gener del 2020, amb l'aprovacié del Pla d’igualtat
de génere del Parlament de Catalunya 2020-2023 per part de la Mesa. El Pla, que inclou
vuitanta-quatre accions, incorpora transversalment la perspectiva de génere, és a dir,
promou activament la igualtat efectiva de dones i homes i la no-discriminacioé de les persones
del col-lectiu LGBTI en el conjunt de les seves actuacions.

Malgrat que la vigéncia del Pla d’igualtat de génere es va preveure inicialment per al periode
2020-2023, la Mesa en va aprovar una prorroga fins que s’aprovés un nou pla.

Al juny del 2023, el GTEG va aprovar un pla de treball per a l'elaboracié d'un nou pla
d’igualtat de génere, que inclou I'lavaluacié del Pla d’igualtat de geénere vigent i I'elaboracid
d’una diagnosi prévia sobre la igualtat efectiva de dones i homes i la garantia dels drets del
col-lectiu LGBTI.
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Posteriorment, al setembre del 2024, la Mesa va acordar que en la quinzena legislatura es
tornés a constituir el Grup de Treball en Equitat de Génere i que se n‘ampliessin les funcions
per a impulsar les politiques d’igualtat al Parlament també en els ambits de I'antiracisme i la
no-discriminacio, recollits en la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-
discriminacid. Aixi, aquest organ es va passar a denominar Grup de Treball en Equitat de
Geénere, Antiracisme i No-discriminacié (GEGAN).

En aquest context, el GEGAN també decideix ampliar I'ambit material de la diagnosi prévia
a l'elaboracié del nou pla d‘igualtat per a incloure’n tot I'ambit de competéncies.

A causa d’una manca de mitjans propis per a dur a terme |'actuacio, cal contractar el servei
corresponent a tercers.

2. Determinacio del preu del contracte

El preu del contracte, d'un total de 14.999,99 euros més I'IVA corresponent, s’ha determinat
d’acord amb els precedents de contractacié d’altres instruments de planificacié que ha fet el
Parlament prenent en consideracié el grau d’especialitzacié del personal que presti el servei
objecte de licitacid i els preus de mercat actuals.

3. Durada del contracte

A causa de la naturalesa del servei i d’acord amb el precedent de la contractacié de serveis
similars, es preveu una durada d’un any des de la data de I'adjudicacié fins a la finalitzacié
dels serveis.

Signant: Helena Argerich i terrades

Carrec: Técnica d'Igualtat



