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ANNEX III.- Model de declaració responsable relativa a trobar-se al corrent del compliment de l’obligació de comptar amb un dos per cent de treballadors amb discapacitat o adoptar les mesures alternatives corresponents i al compliment de les obligacions establertes en la normativa vigent en matèria laboral, social i d’igualtat efectiva entre dones i homes.
(A inserir en el Sobre A)

En/Na..................................................................., amb DNI número......................... en nom (propi) o (de l'empresa que representa)............................................ amb NIF............................. i domicili fiscal .....................................……………………….............................................................
………………………….…en............................carrer...................................................................................número.....................assabentat de l'anunci publicat en el perfil del contractant ............. del dia................. de.............. de............. i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de............................................................................................................., DECLARA sota la seva responsabilitat:
- Que l'empresa a la qual representa empra a: (Marqui la casella que correspongui)
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- Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social. 
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)
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I per que consti, signo aquesta declaració responsable.


Data i signatura del licitador.
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